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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

  ملخص البحث باللغة العربية
في الكفاءة المهنيةة لممعمةك كمةا يةدركها  هدف البحث الحالي  التعرف العوامل المسهمة

تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي فةةي رةةوء بعةةج المت يةةرا  الديمو رافيةةة النةةو  
نةةةاثص   الوةةةف )اوول   والةالةةةث ص  نةةةو  التعمةةةيك )مةةةا  وحكوميص واسةةةتمدم   )اكةةةور واث

ص تمميةةا ا 275مةةم ) م يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة المدركةةة مةةم حثةةداد الباحةةةة  تكونةة  العينةةة مةةم
وتمميةةةاة مةةةم تلاميةةةا الحم ةةةة الةانيةةةة مةةةم التعمةةةيك اوساسةةةي  والةةةايم تةةةك امتيةةةارهك مةةةم تلاميةةةا 

مةةةدارا الت ريبيةةةة الرسةةةمية لم ةةةا   مدرسةةةة ال يةةةل  الوةةةفيم اوول والةالةةةث ا ثةةةداد  مةةةم
 مدرسةةة فيوت ةةر لم ةةا  بمحافمةةة )المنوفيةةة ص  وتراوحةة  نثمةةارهك ال منيةةةال ديةةد بالبةةا ور و 

ص سةةةةةنة وانحةةةةةراف معيةةةةةار   ةةةةةدر  13.156ص سةةةةةنة  بمتوسةةةةةه ثمةةةةةر   ةةةةةدر  )15-12بةةةةةيم )
ثةةةم مةةةم البنةةةا ص   وك ةةةف  نتةةةا   البحةةةث  165مةةةم البنةةةيم   110ص  وبوا ةةة  )1.1765)

انتماك الكفاءة المهنية لممعمك المدركة مم تلاميةاة فةي ةةلاث ثوامةل هةي ال ةدرة ثمةي رةبه 
ة لمعلا ةةةا  الا تماثيةةةة  ال ةةةدرة ثمةةةي اتمةةةاا ال ةةةرارا  الانفعةةةالا   ال ةةةدرة ثمةةةي ا دارة ال يةةةد

ثةةدك و ةةود فةةرو  دالةةة ححوةةا ي ا بةةيم متوسةةهي در ةةا  تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك و 
اوساسي ثمى م ياا الكفاءة المهنية لممعمك المُدركة  ونبعاد  الفرثية تُع ى لامتلاف النةو  

 ي ا بةةةيم متوسةةةهي در ةةةا  تلاميةةةا ثمةةةى )بنةةةيم  بنةةةا ص   كمةةةا لا تو ةةةد فةةةرو  دالةةةة ححوةةةا
م يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة  ونبعةةاد  الفرثيةةة تُعةة ى لامةةتلاف الوةةف الدراسةةي 

 و تُع ى لامتلاف لنو  التعميك )حكومي  ما ص. )اوول  الةالثص 

يةةة الكفةةاءة المهنيةةة   المت يةةرا  الديمو رافيةةة   تلاميةةا الحم ةةة الةان الكلماااا المفتاحيااة 
 مم التعميك اوساسي
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Abstract 
The current research aims to identify the factors contributing to the 

professional competence of the teacher as perceived by the students of the 

second stage of basic education in light of some demographic variables: 

gender (male and female), grade (first and third), type of education 

(private and public). The researcher used the perceived professional 

competence scale. The sample consisted of 275 male and female students 

from the second stage of basic education, who were selected from the first 

and third preparatory grades at Barhim Experimental School of Language, 

New Generation Language School &Future Language School in the 

Monufia Governorate Their ages ranged between (12-15) years, with an 

average age of (13.156) years and a standard deviation of (1.1765), 

consisting of (110 boys, 165 girls). The research results revealed The 

regularity of a perceptive teacher's professional competence in three 

factors: the ability to control emotions, the ability to manage social 

relationships, and the ability to make decisions, no statistically significant 

differences between the average scores of second-cycle basic education 

students on the perceived teacher's professional competence scale and its 

sub-dimensions attributed to gender (boys, girls). Additionally, there were 

no statistically significant differences between the average scores of 

students on the perceived teacher's professional competence scale and its 

sub-dimensions attributed to the grade level (first, third) or the type of 

education (government, private). 
Keywords: professional competence, demographic variables, second 

cycle basic education students. 
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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 مقدمة البحث
يعد المعمك ركي ة العمميةة التعميميةة  كمةا ننةم نهةك ثناوةر النمةاك التعميمةي الةا  يعتمةد 

بةةةالمعمك الكةةةفء الةةةا  يمتمةةة  ثميةةةم فةةةي الت ييةةةر التربةةةو ت لةةةاا فةةةمم التعمةةةيك الهةةةادف مةةةرتبه 
الكفايا  ال موية والفنيةة والمهنيةة التةي ت عمةم  ةاد را ثمةى ت ةديك تعمةيك نةوثي متمةي   كمةا 
يعةد تحسةيم الكفةاءا  الب ةرية  هةد اسةتةمار   يركة  ثمةى  يةادة المعةارف وال ةدرا    وهةاا 

يك اوساسةي   كمةا نم يدثك العناور الممي ة لمكفاءا  الب رية لمعمك الحم ة الةانية مم التعم
الت ييةةةرا  المتلاح ةةةة فةةةي الم تمةةة  ت عةةةل مةةةم نهةةةك مسةةة وليا  المعمةةةك ال ةةةدرة ثمةةةى موا هةةةة 

 المعو ا  والم كلا  بحمول تتسك با بدا .
والكفةاءة المهنيةة لممعمةةك مرتبهةة بمت يةرا  كةيةةرة منهةا مسةتوى همةةوث المعمةكت حيةةث حم 

عور بالررةةا   والكفةاءة المهنيةةة تسةةاثد در ةة الهمةةوث تعمةل ثمةةى حدرا  نهةةداف  ديةدة  و ةة
ثمةةةى ت ةةةدك التلاميةةةا باثتبةةةار  مووةةةل لممعمومةةةا  والمهةةةارا   ومكةةةوم لممبةةةرا  والمعةةةارف 

الكفةةةةاءة المهنيةةةةة هةةةةي م موثةةةةة مةةةةم السةةةةموكيا  الا تماثيةةةةة  وميسةةةةر لمةةةةتعمك ت والةةةة  وم
فيةةة التةةي تسةةم  والو دانيةةة والمهنيةةة وال ةةدرا  والمهةةارا  النفسةةية والحسةةية والحركيةةة والمعر 

بممارسة دور  نو وميفة   نو ن ةاه ب ةكل كةفء وفعةالت ونمةر ا وهميةة الةدور الةا  يمعبةم 
المعمةةةك فةةةةي العمميةةةة التعميميةةةةة ت فكةةةام لابةةةةد مةةةم تنميةةةةة الكفةةةاءا  المهنيةةةةة اللا مةةةة لعمميةةةةة 
 التدريا   وهةاا مةا ات هة  لةم الدولةة ف ةد نولة  الدولةة اهتمامةا بةار  ا بالعديةد مةم م سسةا 
حثةةداد المعمةةك تتمةةةل فةةي دورا  تدريبيةةة ثمةةى تنميةةة الكفةةاءا  المهنيةةة مةةم مةةلال اوكاديميةةة 

 ص.327،  2021السيد أحمد ، المهنية ) 
 مشكلة البحث

مةةةم مةةةلال ثمةةةل الباحةةةةة  لاحمةةة  تةةةلةر تلاميةةةا الحم ةةةة الةانيةةةة مةةةم التعمةةةيك اوساسةةةي 
مم الناحية العممية نو ا نسةانية نو يم في ها  المرحمة   سواء مبمدى الكفاءة المهنية لممعم

الا تماثية  والة افية   فالمعمك يعد  دوة ومةال لمتلاميا في ها  المرحمة الهامةة فةي حيةاتهك 
  ومةةة  الت يةةةةرا  التةةةي ي ةةةةهدها العةةةالك فةةةةي ممتمةةةف الم ةةةةالا  ف ةةةد تعةةةةدد  ندوار المعمةةةةك  

تع ية  الة ةة وروث ا بةدا  وتنوث  ونوب  مهالب ا با رافة حلى تنمية  مويا  التلاميةا ب
لديهك  كما ي   ثمى ثات م ثبء نكبر مم ن ل توميف ما يممكةم مةم موةا    موةية 

بةدن اوحسةاا بم ةكمة الدراسةة   تلاميةا المرحمةة الةانيةة  لتحسيم ثمميتي التعمةيك والةتعمك لةد
كل الحاليةةةة ممةةةا لاحمتةةةة الباحةةةةة نةنةةةاء تدريسةةةها لهةةةلاب بالمرحمةةةة ا ثداديةةةة )اكةةةورص ب ةةة

منفوةةل وثمةةي فتةةرا  متباثةةدة ونةنةةاء المنا  ةةا  وابةةداء كةةل مةةم هةة لاء التلاميةةا ارا هةةك بةةلم 
لةديهك حالةة مةةم السةمه ثمةةي الم ةررا  الدراسةية بةةام لةيا لهةةا ثلا ةة لمةا يهمحةةوم لةم مةةم 
حيث المعرفة والعمل وامر ير  انم يتعمك  رراء والديم ف ه و ةد يتتةر  لمةبعج نم هة لاء 

مة ولا تر ب ف الدراسة وحسب ولكم ه لاء التلاميا هك نوا ةل مةدارا ل ةا  التلاميا متكاس
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ماوة بمحافمة المنوفيةت ومم هنا ن ر  تم  الدراسة لمتعةرف حاا كانة  تمة  الاةةار تر ة  
ل مةةة الابتكةةار المعمةةك ف ت ةةديك المةةادة العمميةةة ورةةحالة معموماتةةة والتركيةة  ثمةةي ال  ةةور نو 

 وسباب آمر .
لا ةةة بةةيم الكفةةاءة المهنيةةة واوداء التدريسةةي ت حيةةث حم  يةةاك المعممةةيم كمةةا نم هنةةا  ث

بالتةةةدريا بكفةةةةاءة مهنيةةةةة وااتيةةةةة مرتفعةةةةة يسةةةةهك فةةةةي رفةةةة  مسةةةةتوى الة ةةةةة بةةةةالنفا   ويسةةةةم  
بموا هة الوعوبا  ويمن  الفرد نمةرة حي ابيةة ثةم نفسةم  وثةدك المةوف مةم الت يةيك السةمبي 

ةةا  و ةةد  مةةم هلابهةةك  حرةةافة حلةةى الةة  تحمةةل الرةة وه النفسةةية ثمومةةا   والمهنيةةة مووو 
ةا  ن ار باحةوم حلى نم او  الكفاءة الااتيةة المنمفرةة مةم المعممةيم هةك نكةةر اوفةراد تعرر 
لمرةة وه النفسةةية   فةةي حةةيم نم مرتفعةةي الكفةةاءة كةةانوا نكةةةر  ةةدرة ثمةةى موا هةةة الوةةعاب  

هةةةةةةةةاد وت ريةةةةةةةةب نسةةةةةةةةاليب  ديةةةةةةةةدة فةةةةةةةةي التةةةةةةةةدريا والةةةةةةةةتمم  سةةةةةةةةريعا مةةةةةةةةم نثةةةةةةةةراج ا  
 ص.  Fridmand،2000,18والتوتر)

ثمةةةى دور الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعممةةةةيم  ( 2023فاااايي ريااااا    و ةةةد ن ةةةار  دراسةةةة 
بةةيم وأشاارا نتاا ا الدراساة عاان عرتاة ارتبا ياة وتلةيرهةا ثمةى هةلاب المرحمةة ا ثداديةةة 

فةةة  كفةةةاءة الةةةاا  المهنيةةةة والتفكيةةةر ا سةةةتراتي ي وكفةةةاءة الةةةاا  المهنيةةةة والنرةةة  المهنةةةي و 
مت يةةر ال ةةنا وتو ةةد فةةرو  اا  دلالةةة ححوةةا ية فةةي العلا ةةة الارتباهيةةة بةةيم كفةةاءة الةةاا  

 المهنية والنر  المهني ثمى وف  مت ير سنوا  المدمة .
: يمكةةم نم تكةةوم الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك بلنهةةا:  ةةدرة المعمةةك  وهنااا تشااير الباحثااة ب ناا 

بم مةم مهةاك تربويةة وتعميميةة فةي التةدريا  التي تمكنم مم نداء سمو  معيم يرتبه بما ي وك
بحيث ت مل المعارف والمهارا  والات اها  المرتبهة بالتدريا   وت دى بمسةتوى كامةل   
ومةةم ملالهةةا يةةنعكا نةرهةةا ثمةةى سةةمو  الهةةلاب   ب ةةكل يمكةةم ملاحمتةةم فةةي سةةمو  ونداء 

 المعمك. 
 ومن هنا تحددا  مشكلة الدراسة في التساؤلاا الآتية  

ا العوامل المسةهمة فةي الكفةاءة المهنيةة لممعمةك كمةا يةدركها تلاميةا الحم ةة الةانيةة ص م 1
 مم التعميك اوساسي في روء بعج المت يرا  الديمو رافية ؟ 

مااا الفاارن بااين ماالاة المرحلااة ايعداديااة  فااي الكفاااءة المهنيااة ب بعادهااا تعاا   ص  2

 لاختلاف النوع  )ذكور، وإناث( ؟

مالاة المرحلاة ايعدادياة  فاي الكفااءة المهنياة تعا   لاخاتلاف  ما الفارن باينص ص  3

 الصف الدراسي )الأول، والثالث ( ؟

( ما الفرن بين ملاة المرحلة ايعدادية  في الكفاءة المهنياة تعا   لاخاتلاف ناوع  4

 التعليم  )خاص، حكومي ( ؟
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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 أهداف البحث 
فةي الكفةاءة المهنيةة لممعمةك كمةا يةدركها تلاميةا  هدف البحث التعةرف العوامةل المسةهمة

الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي فةةي رةةوء بعةةج المت يةةرا  الديمو رافيةةة النةةو  )اكةةور 
ناثص   الوف )اوول   والةالث ص  نو  التعميك )ما  وحكوميص .  واث

 أهمية البحث:
ر  والتهبي ةةي ثمةةى مكةةم تحديةةد نهميةةة ح ةةراء البحةةث الحةةالي ثمةةى المسةةتوييم: النمةةي  

 النحو التالي :
 أولًا   الأهمية النظرية 

كمةةا يةةدركها تلاميةةا الحم ةةة تهةةر  البحةةث الحةةالي حلةةى مفهةةوك الكفةةاءة المهنيةةة لةةدى  -1
ت حيةث دنبة  ن مةب الدراسةا  او نبيةة ثمةى دراسةة نبعةاد هةاا الةانية مةم التعمةيك اوساسةي 

  المعرفيةةةة والنفسةةةية المتعةةةددة ت والةةة  المت يةةةر والك ةةةف ثةةةم ثلا تةةةم ب يةةةر  مةةةم المت يةةةرا
لمك ف ثم مفهومم وبناء    حلا ننم لك تت م ها  الدراسا  حلى ربه الكفاءة المهنيةة لممعمةك 

 بالمت يرا  الديمو رافية .
نةةةدرة الدراسةةةا  والبحةةةوث فةةةى حةةةدود حهةةةلا  الباحةةةةة التةةةي تناولةةة  مت يةةةر الكفةةةاءة  -2

 م التعميك اوساسي فى روء المت يرا  الديمو رافية .المهنية  لدى تلاميا الحم ة الةانية م
ت ةةديك حهةةار نمةةر  فةةى المكتبةةة العربيةةة ثةةم بعةةج المت يةةرا  النفسةةية التةةي تتسةةك  -3

 بالحداةة مةل الكفاءة المهنية في روء بعج المت يرا  الديمو رافية . 
تسةهك فةى  مساثدة ال ا ميم ثمى العممية التعميمية فةى التعةرف ثمةى العوامةل التةي -4

 تنمية الكفاءة المهنية اوسر  تلاميا الحم ة الةانية مم التعميك اوساسي.
كما يستمد البحث الحالي نهميتم مم الف ةة التةي يهةتك بدراسةتها وهةك تلاميةا الحم ةة  -5

الةانيةة مةم التعمةيك اوساسةي ت نةواة  المسةةت بل الةايم تبنةى ب هةودهك وسةواثدهك تنميةة وت ةةدك 
ك  ةةباب المسةةت بل الةةايم يمةةروم بمرحمةةة فاوةةمة فةةي حيةةاتهك تسةةبب ت يةةرا  الم تمعةةا   فهةة

 في مست بمهك اوكاديمي والمهني   وت ةر ثمى حياتهك النفسية والوحية .

 ثانياً : الأهمية التطبيقية 
مساثدة المتموويم فى ور  برام  حر ادية ماوة بتلاميةا الحم ةة الةانيةة مةم  -1

   .مت يرا  البحث تسهك فى تدثيك الكفاءة المهنية لدى التلامياالتعميك اوساسي  ا مة ثمى 
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مساثدة ال ا ميم ثمى العممية التعميمية فةى التعةرف ثمةى العوامةل التةي تسةهك فةى  -2
تنمية الكفاءة المهنية   والحةد مةم التحةديا    والت مةب ثمةى الوةعوبا  التةي توا ةم المعمةك 

 والتلاميا في ها  المرحمة.
تةةدريبي لتلاميةةا  –مةةم نتةةا   الدراسةةة الراهنةةة فةي ورةة  برنةةام  حر ةةاد   الاسةتفادة -3

 الحم ة الةانية مم التعميك اوساسي يساثدهك ثمى تحسيم الكفاءة المهنية  .
يمكةةةم الاسةةةتفادة مةةةم نتةةةا   هةةةا  الدراسةةةة فةةةي ثمةةةل دورا  تدريبيةةةة وور  ثمةةةل  -4

ي   ونهميتةةم   وكيفيةةة الت مةةب ثمةةى لهمبةةة المرحمةةة الةانويةةة  تتنةةاول الحةةوار اوسةةر  ا ي ةةاب
الوةةعوبا  التةةي تحةةول دوم تح يةة  هةةاا ت والةة   بهةةدف تع يةة  المفهةةوك ا ي ةةابي لمكفةةاءة 

 المهنية لممعمميم والتلاميا . 
 مصطلحات  البحث

 الكفاءة المهنية 
: م موثةةةةة مةةةم  ( الكفاياااة المهنياااة ب نهاااا 162، 2024إشاااراي حسااان   وثرفةةة  

والات ةاهةةةةةةا  التةةةةةي ينب ةةةةةي توافرهةةةةةا فةةةةةي نداء المعممةةةةةيم وت ةةةةةمل :  المعةةةةةةارف  والمهةةةةةةارا 
 التمهيه  والتنفيا  والت ويك.

: م موثةةةةة مةةةةم  ( الكفايااااة المهنيااااة ب نهااااا 12،  2024وعرفااااا عليااااا ساااارمة   
المعةةارف والمهةةارا  والمبةةرا  التةةي تتةةر ك حلةةى توةةرفا  نو نثمةةال نو ن ةةاها  فةةي ميةةدام 

ة ما في حهار محدد  و ابل لمملاحمة وال ياا والة  مةم ن ةل العمل   نو نةناء تلدية وميف
موا هة تحديا  العمل المفةروج   نو المةروم مةم موا ةف ثمميةة حر ةة فةي حهةار المهنةة 

 المنوه بها . 
ي ود بها  مية  المعةارف  وبناء على ما سبي تعرف الباحثة الكفاية المهنية ب نها  

ها الهالةةب فةةي كميةةة التربيةةة بمةةا يمكنةةم مةةم ال يةةاك والمهةةارا  والات اهةةا  وال ةةيك التةةي يكسةةب
ةةا  وي ةةمل الةة : الات ةةا  نحةةو مهنةةة التةةدريا  بمهامةةم التدريسةةية تمهيه ةةا  وتنفيةةا ا   وت ويم 

 والعلا ا  ا نسانية التي ت معم بالمحيهيم بم في الم ال التربو . 
درا  والمعةةارف م موثةةة المهةةارا  العمميةةة وال ةةتعاارف الباحثااة الكفايااة المهنيااة ب نهااا 

التةةي ي ةةب ثمةةى المعمةةك  امتلاكهةةا وتوميفهةةا بهري ةةة مناسةةبة دامةةل الفوةةل ومار ةةم  بمةةا 
يساثد ثمى اكت اف  درا  الهالةب   وتحةدد بالدر ةة التةي يحوةل ثميهةا المفحةو  ثمةى 

 م ياا الكفاءة المهنية  المعد في ها  الدراسة.
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 أهمية الكفاءة المهنية 
ا  المعمك المهنية في  درتم ثمى تع ي  مسةتوى معرفةة الهمبةة تتمةل نهمية تع ي  كفاي

بالمورةةوثا  والمنةةاه    ونمةةك التعمةةيك الممتمفةةة  كمةةا تسةةاثد ثمةةى تحسةةيم فهمهةةك لمبي ةةة 
الا تماثيةةة والم ةةكلا  اليوميةةة  ومةةا ي ةةر  حةةولهك. ولا ي توةةةر دور المعمةةك المهنةةي ثمةةى 

ةةة ا مهةةارا  حدارة الوةةف الدراسةةي  وت يةةيك تةةدريا المةةواد فحسةةةب  بةةل ي ةةب نم يترةةةمم نير 
الهمبةة  وتحديةةد مسةةتوياتهك اوكاديميةةة   وبا رةةةافة حلةى الةة   ي ةةب نم يكةوم المعمةةك  ةةادر ا 
ثمةةى التواوةةةةل بم ةةةة فوةةحى  ووارةةةةحة  ونم يةةةت م المحتةةوى التعميمةةةي ب ةةةكل  ةةةامل  ونم 

ة مةيةةرة ومفيةةدة لمهمبةةة ) تكةةوم لديةةم مهةةارا  تدريسةةةية متنوثةةة وفعالةةة ل عةةل العمميةةة التعميميةة
12-Hakim, A. 2015, 1.) 

ةةةا فةةي موا هةةةة التحةديةةةا  التةةي يوا ههةةةا  كمةةا نم الكفةايةةةا  المهنيةةةة تمعةةةب دوار حةاسةم 
المعمك في العمميةة التعميميةةت وتمةةل كفةاءة التةدريا نحةد العناوةر اوساسةية لن ةاث العمميةة 

إشاراي التعميمية  ويعتمد ن ةاث المعممةيم ثمةى حثةدادهك وتوثيتةم ك وتحسةيم  ةودة ندا هةك ) 
 ص.165،  2024حسن ، 

كما تعتبر الكفايا  المهنية اا  نهمية كبةرى فةي  ةتى المنممةا   لاسةيما المنممةا  
التعميميةة بةةامتلاف مسةةتوياتها  وكةةام مةةم دواثةةي الاهتمةةاك بتح يةة  الكفايةةا  المهنيةةة لممعمةةك 

 ( 143، 2018عبد محمد  ما اكر  
رفيةةةة تمبيةةةة متهمبةةةا  مهنةةةة التعمةةةيك بتةةةوفير مهةةةارا  ممارسةةةة المهنةةةة و اثةةةدة مع - 1
 حديةة.
استكمال  وانب حثداد المعمك حيث لوحم في الآونةة اوميةرة ثةدك كفايةة مهةارا   - 2

 المعمميم ال دد ومعاناة برام  حثدادهك مم بعج  وانب ال وور . 
تحديث معموما  ومهارا  المعممة نمرا  لمةورة العممية والتكنولو ية التةي ي ةهدها  - 3
 العالك. 
 ةل المعةارف وال ةيك والمهةارا  لهلابةم   كلنةم الموةدر الةر يا تمكيم المعمك مم ن -4
 لال .
 ا تداء الهلاب بالمعمكت حا بعد المعمك نموا ا يحتاى بم مم  بل هلابم. - 5
 تعديل المبرا  الساب ة لممعمك حيث يتعمك المعمك مم برام  التنمية المهنية.  -6

مةةةةاك بتنميةةةةة الكفايةةةةا  المهنيةةةةة و ةةةةود  الةةةةداف  وراء الاهت وهنااااا تشااااير الباحثااااة إلااااى  
المعمما  رياج اوهفال هو الحا ة حلى التنمية المهنية لممعمك نتي ة الت ييرا  المتسةارثة 
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والتهةةورا  التةةي فررةةها العوةةر  في عمةةم يسةةعى لمحوةةول  ثمةةى الكفايةةا  اللا مةةة الت ييةةر 
 الممارسا  التي ي وك بها المعمك دامل  اثة الن اه ومار م  وهاا

حلةةى نم كفةةاءة المعممةةيم المهنيةةة لهةةا تةةلةير حي ةةابي  Lee( 2002,68أشااارا  د و ةة   
ثمةةى الهةةةلاب ت فهةةةي تةةة د  حلةةةى  يةةةادة حنتةةا يتهك فةةةي الفوةةةل وت يةةةد مةةةم حمةةةاا الهةةةلاب 

 لماهاب حلى المدرسة وتحف هك ثمى العمل والن اث. 
فةمم المعممةيم الةايم يتمتعةوم بدر ةة ثاليةة  Ross and Bruce (2007,50)ووفاي

مم الكفاءة المهنية يمكنهك ور  نهداف وتح ي ها بن اث  ويبالوم  هد ا كبيةر ا فةي الفوةل  
ويبتكةةروم نفكةةةار ا  وممارسةةا  تعميميةةةة  ديةةدة  وي ةةة عوم اسةةت لالية هلابهةةةك لمووةةول حلةةةى 
نفرةةل النتةةا    ويرا بةةوم ويهتمةةوم بةةالهلاب او  ال ةةدرا  المحةةدودة ويعممةةوم ثمةةى تحسةةيم 

 يت مبوم ثمى التحديا  المار ية. مستواهك الدراسي و 
نم الكفةاءة المهنيةة   Bornstein, Hahn and Haynes, (2010,718)ون ةار 

لها دور فعال فةي  يةادة نتةا   الهةلاب ا ي ابيةة و يةادة حن ةا اتهك فةي الفوةل  كمةا  لممعمك 
نتةةا يتهك فةةي  ننهةةا تعهةةي  ةةعور ا بةةالتحفي  لةةدى الهةةلاب ممةةا يةة د  حلةةى  يةةادة اهتمةةامهك واث

  وكفةةاءة المعمةةك ت ةةمل نربعةةة ننةةوا  مةةم الكفةةاءا  الكفةةاءة التعميميةةة وهةةي : ال ةةدرة  الفوةةل
ثمةةى حدارة ثمميةةة الةةتعمك لةةدى الهةةلاب  والكفةةاءة المهنيةةة وهةةي حت ةةام المعمةةك لمةةواد  و يةةادة 
المعرفةةةة اوكاديميةةةة لديةةةم  الكفةةةاءة ال موةةةية وهةةةي ا بةةةدا  فةةةي حدارة الةةةاا  وتعةةةد ثامةةةل 

يتمكم المعمةك مةم حدارة الهةلاب. والكفةاءة الا تماثيةة وهةى ال ةدرة ثمةى ح امةة  نساسي حتى
ثلا ةةةا  ا تماثيةةةة حي ابيةةةة مةةة   الآمةةةريم   ونم تنميةةةة المهةةةارا  المهنيةةةة لممعممةةةيم و يةةةادة 
كفةةةاءتهك تح ةةة  نهةةةداف ثديةةةدة مةةةةل: الةةةربه بةةةيم ال وانةةةب النمريةةةة والتهبي يةةةة فةةةي الم ةةةال 

  ديد في م ال تمووهك. ة كل ما هوالتعميمي  ومواكب
 دراسات سابقة

بدراسة لمعرفة العلا ة بيم كفاءة المعممةيم المهنيةة ( ۲۰۱۳عبد الله بن سليمان   اك 
ص معمةك مةم التعمةيك العةاك ۲۹۲وثلا تها ببعج المت يرا  الديمو رافيةة  تكونة  العينةة مةم )

نم معممةةي التعمةةيك العةةاك  وأظهاارا النتااا ابمنه ةةة ال وةةيك فةةي المممكةةة العربيةةة السةةعودية. 
الايم يتمتعوم بمبرة نثمى مم  يةرهك يمتمكةوم مسةتوى نثمةى مةم الكفةاءة المهنيةة بالم ارنةة 
م   ملا هك او ل مبرة  ونم معممي المرحمة الابتدا ية هك اوكةةر تفو ةا  فةي مسةتوى الكفةاءة 

 يو ةةةد ثلا ةةةة بةةةيم المهنيةةةة بالم ارنةةةة مةةة  ن ةةةرانهك فةةةي المراحةةةل التعميميةةةة اومةةةرى  وننةةةم لا
 تمو  المعمك ومستوى كفاءتم المهنية.

بالبحةةث فةةي الكفةةاءة   Lauermann and Konig 2016)وكةةال   ةةاك كةةل مةةم )
ص ۱۱۹المهنيةةةة لممعممةةةيم وثلا تهةةةا بةةةبعج المت يةةةرا  الديمو رافيةةةة  وتكونةةة  العينةةةة مةةةم )

ار  النتةا   حلةى ص ثاك  ون 41ص حلى )۱معمك مم ال نسيم  وتراوح  سنوا  مبراتهك بيم )
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ننةةم لا يو ةةد فةةرو  دالةةة ححوةةا ي ا فةةي الكفةةةاءة المهنيةةة لةةدى المعممةةيم فيمةةا يتعمةة  بمت يةةةر 
 النو   كما نم سنوا  المبرة لدى المعمك لها ثلا ة مو بة بمستوى المعرفة التربوية لديم.

ب يةةاا مةةدى حسةةهاك  Begum, Rahman and Majoka،(2020)و امةة  دراسةةة 
مهنيةةة  با رةةافة حلةةى بعةةج المت يةةرا  الديمو رافيةةة  ثمةةى نداء المعمةةك فةةي كفةةاءة المعمةةك ال

المرحمةة الةانويةة مةم ال نسةيم   وتووةم   يص مةم معممة360وميفتم. وتكون  العينة مةم )
النتةةةا   حلةةةى ننةةةم لا يو ةةةد ثلا ةةةة بةةةيم المت يةةةرا  الديمو رافيةةةة ونداء المعمةةةك المهنةةةي فهةةةا  

اسة في التنب  بمدى مهةارة المعمةك فةي وميفتةم. باستك ةاف المت يرا  لا تسهك وف  ها  الدر 
 تلةير كفاءة المعمميم.

( إلااى الكشااف عاان الااذكاء  2022وةةلاث الةةديم ثبةةد الحميةةد ) بينمااا هاادفا دراسااة 
الانفعالي وعرتت  بالكفاءة المهنية لدى معلمي المرحلة الإعدادية. وتضمن البحث إ ااراً 

لاذكاء الانفعاالي، والكفااءة المهنياة. ولتحهياي هادف مفاهيميًا أوضح مان لارلا  مفهاو  ا
الارتباهي  و اء  ندواتم متمةمة فةي م ياسةي )الةاكاء البحث اعتمد على المنها الوصفي 

ص معمةةةةك ومعممةةةةة مةةةةم معممةةةةي 143الانفعةةةةالي  والكفةةةةاءة المهنيةةةةة لممعمةةةةكص  وهب ةةةة  ثمةةةةى )
ثمةةةى اوكاديميةةةة المهنيةةةة  المةةةدارا الحكوميةةةة العاديةةةة بالمرحمةةةة ا ثداديةةةة مةةةم المتةةةردديم

ص ثةاك حتةى نوامةر الممسةينا  30لممعمميم بالسادا مم نكتوبر  وتراوحة  نثمةارهك بةيم )
مةةةم العمةةةر  وبالتةةةالي تنوثةةة  ثةةةدد سةةةنوا  المبةةةرة بيةةةنهك وكةةةال  منةةةاه  ا  امةةةة. وتووةةةل 
البحةةةث حلةةةى ثةةةدة نتةةةا   منهةةةا  و ةةةود ثلا ةةةة ارتباهيةةةة دالةةةة ححوةةةا ي ا ثنةةةد مسةةةتوى دلالةةةة 

ص بيم الةاكاء الانفعةالي بمبعةاد  والكفةاءة المهنيةة لةدى معممةي المرحمةة ا ثداديةة مةم 0.01)
المتةةردديم ثمةةةى اوكاديميةةة المهنيةةةة لممعممةةيم. كمةةةا يو ةةد فةةةر  دال ححوةةا ي ا ثنةةةد مسةةةتوى 

 ص بيم متوسها  در ا  المعمميم والمعمما  ثمى م ياا الكفاءة المهنية.0.01)
حلةةى استك ةاف ترتيةةب الفرةةا ل  ( 2024الساتار    عبااد وك ةف  نتةةا   دراسةة وةةفاء

و ال وى ا نسانية لدى المعمميم  والك ةف ثةم ثلا تهةا بكفةاءتهك المهنيةة فةي رةوء بعةج 
حرةةرص  -المت يةةرا  الديمو رافيةةة: النةةو   العمةةر  الحالةةة الا تماثيةةة  محةةل ا  امةةة )ريةةف

سةة مةةم م موثةة التح ةة  التموة   سةنوا  المبةةرة  ومرحمةة التةةدريا. وتكونة  ثينةةة الدرا
ص مةةم المعممةةيم مةةم ال نسةةيم بةةنفا موةةا   145مةةم الموةةا   السةةيكومترية ثةةددهك )

ص مةةةم 117ص مةةةم الةةةاكور و)103ص مةةةم المعممةةةيم ) 220وثةةةددهك ) الم موثةةةة الووةةةفية 
ا ناث العامميم بممتمف المراحل التعميمية بالمدارا الحكومية المورية بةالريف والحرةر  

ص ثةةةةةةاك وامتمفةةةةةة  سةةةةةةنوا  مبةةةةةةراتهك وحةةةةةةالاتهك 50ص حلةةةةةةى )28مةةةةةةم ) وتراوحةةةةةة  نثمةةةةةةارهك
الا تماثية. وتك استمداك المنه  الووةفي الارتبةاهي والم ةارم  وبتهبية  النسةمة الموة رة 
لم ياا ال وى ا نسانية )تر مة الباحةةص وم ياا الكفاءة المهنيةة لممعممةيم )حثةداد الباحةةةص 

ودال ححوةةةا ي ا بةةةيم ال ةةةوى ا نسةةةانية والكفةةةاءة و ةةةود ارتبةةةاه مو ةةةب  وتاااد أسااافرا النتاااا ا
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المهنية لدى المعمميم وثدك امتلاف مستوى كةل مةم ال ةوى ا نسةانية والكفةاءة المهنيةة لةدى 
 المعمميم بامتلاف المت يرا  الديمو رافية.

 تعقيب على الدراسات السابقة
المهنيةة وثلا تهةا ل د ثرر  الباحةة الحالية ثددا  مم الدراسةا  التةي تناولة  الكفةاءة 

بةةةبعج المت يةةةةرا  الديمو رافيةةةةة مةةةةل ) النةةةةو     التموةةةة     المبةةةرة   التعمةةةةيك المةةةةا  
 والحكومي ص

 وتد للاصا  الباحثة من هذا العر  النها  التالية  
اهتم  الكةير مم الدراسا  بالك ف ثم العلا ة بيم مت ير الكفاءة المهنية وثدد مةم 

 فاثمي   وا ن ا  اوكاديمي   وت دير الاا  . المت يرا  مةل: الاكاء االان
الحاليةة نم هةا  نتي ةة مع ولةة ومنه يةة فمةم المنه ةي نم يةرتبه الكفةاءة  وتري الباحثة

المهنيةةةة بهةةةا  المت يةةةرا  ا ي ابيةةةة باثتبارهةةةا ححةةةدى ال ةةةو  ا ي ابيةةةة فةةةي بنةةةاء ال موةةةية 
لاجتماعياة والاتتصاادية لرسارة المتغيرات اا نسانية   بينما اهتم  بعج الدراسا  بةلةر 

حررص  والتموة   سةنوا  المبةرة  ومرحمةة -والحالة الا تماثية  ومحل ا  امة )ريف ،
 (2024مثل دراسة صفاء عبد الستار  )،  التدريا

 فروض البحث 
 ومما سبي يمكن صياغة الفرو  التالية  

تحديةةد الفةةروج  وفةةي رةةوء الدراسةةا  والبحةةوث السةةاب ة التةةي تةةك الاهةةلا  ثميهةةا  تةةك
 التي يسعى البحث الحالي حلى التح   منها فيما يمي:

 تنميك الكفاءة المهنية لممعمك المدركة مم تلامياة في ثدة ثوامل. .1

تو ةةد فةةرو  دالةةة ححوةةا ي ا بةةيم متوسةةهي در ةةا  تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم  .2
ونبعةاد  الفرثيةة التعميك اوساسي ثمى م ياا الكفاءة المهنية لممعمك المُدركةة  

 تُع ى لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص.

تو ةةد فةةرو  دالةةة ححوةةا ي ا بةةيم متوسةةهي در ةةا  تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم  .3
التعميك اوساسي ثمى م ياا الكفاءة المهنية لممعمك المُدركةة  ونبعةاد  الفرثيةة 

 تُع ى لامتلاف الوف الدراسي )اوول  الةالثص.

ا بةةيم متوسةةهي در ةةا  تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم تو ةةد فةةرو  دالةةة ححوةةا ي   .4
التعميك اوساسي ثمى م ياا الكفاءة المهنية لممعمك المُدركةة  ونبعةاد  الفرثيةة 

 تُع ى لامتلاف لنو  التعميك )حكومي  ما ص.



  

 
 150 

جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 إجراءات البحث
 تمثلا إجراءاا البحث الحالي في العناصر التالية 

-حةالي اسةتمداك المةنه  الووةفي )السةببيا تر  هبيعةة البحةث ال :منها البحث-1
الم ةةارمصت لملاءمتةةم لم ةةكمة البحةةث حيةةث اسةةتمدك هةةاا المةةنه  لمك ةةف ثةةم هبيعةةة الفةةرو  
فةةةي م يةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةك المُدركةةةة ونبعةةةاد  الفرثيةةةة تبع ةةةا لامةةةتلاف النةةةو  )بنةةةيم  

  ص.بنا ص  والوف الدراسي )اوول  الةالثص  ونو  التعميك )حكومي  ما

 ان سم  ثينة البحث الحالي حلى  سميم هما:عينة البحث   -2
: تكونة  العينةة مةم عينة التحهي مان اللاصاا ا السايكومترية لأدواا البحاث 2-1

ص تمميةةا وتمميةةاة مةةم تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي  والةةايم تةةك امتيةةارهك 200)
درسةةةةةة فيوت ةةةةةر لم ةةةةةا  بمحافمةةةةةة مةةةةةم تلاميةةةةةا الوةةةةةفيم اوول والةالةةةةةث ا ثةةةةةداد  مةةةةةم م

ص سةةةةةةنة  بمتوسةةةةةةه ثمةةةةةةر   ةةةةةةدر  15-12)المنوفيةةةةةةةص  وتراوحةةةةةة  نثمةةةةةةارهك ال منيةةةةةةة بةةةةةةيم )
بنةةةةا ص   125بنةةةةيم   75ص  بوا ةةةة  )1.1841ص سةةةةنة وانحةةةةراف معيةةةةار   ةةةةدر  )13.500)

والهةدف منهةةا هةةو التح ةة  مةةم الكفةةاءة السةةيكومترية ودوا  البحةةث  وال ةةدول التةةالي يورةة  
 لووفية لعينة التح   مم الموا   السيكومترية ودوا  البحث:ا حواءا  ا

 (1جدول  
 المؤشراا الإحصا ية لعينة التحهي من اللاصا ا السيكومترية لأدواا البحث.

  العينة الأساسية للبحث 2-2

 المجموعة المتغير  
العدد 
  ن(

متوس  
أعماره  
 الزمنية

الانحراف 
المعياري 
لأعماره  
 الزمنية

النسبة 
 الم وية

 النوع 1
 %37.5 1.1900 13.553 75 البنين
 %62.5 1.1841 13.468 125 البناا

 نوع التعلي  2
 %52.5 1.2234 13.557 105 حكومي
 %47.5 1.1421 13.437 95 لااا

 الصف الدراسي 3
 %45 0.4227 12.300 90 الأول
 %55 0.5020 14.482 110 الثالث

 %100 1.1841 13.500 200 العينة السيكومترية ككل
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ص تمميةةةةا ا وتمميةةةةاة مةةةةم تلاميةةةةا الحم ةةةةة الةانيةةةةة مةةةةم التعمةةةةيك 275تكونةةةة  العينةةةةة مةةةةم )
اوساسةةةي  والةةةايم تةةةك امتيةةةارهك مةةةم تلاميةةةا الوةةةفيم اوول والةالةةةث ا ثةةةداد  مةةةم مدرسةةةة 

ص سةةةنة  15-12فيوت ةةةر لم ةةةا  بمحافمةةةة )المنوفيةةةة ص  وتراوحةةة  نثمةةةارهك ال منيةةةة بةةةيم )
 110  وبوا ةة  )(1.1765)ص سةةنة وانحةةراف معيةةار   ةةدر  13.156ثمةةر   ةةدر  )بمتوسةةه 

مةةةم البنةةةا ص  وفيمةةةا يمةةةي  ةةةدول يورةةة  الم  ةةةرا  ا حوةةةا ية لمعينةةةة  165مةةةم البنةةةيم  
 اوساسية.

 (2جدول  
 المؤشراا الإحصا ية لعينة البحث الأساسية.

 أدوات البحث:
ا تمم  ندوا  البحث ثمى م ياا الكفةاءة المهنيةة لممعمةك المُدركةة لةدى تلاميةا الحم ةة 
الةانيةة مةم التعمةةيك اوساسةي حثةدادح الباحةةةة  وفيمةا يمةةي ثةرج مةو   لمهةةوا  حثةداد تمةة  

 اوداة وموا وها السيكومترية:
مهياس الكفاءة المهنياة للمعلا  المردركاة لادى ترمياذ الحلهاة الثانياة مان التعلاي   -

 الأساسي

 الهدف من المقياس:
يهةةدف هةةاا الم يةةاا حلةةى ت يةةيك مسةةتوى حدرا  التلاميةةا لمكفةةاءة المهنيةةة لةةدى معممةةيهك  
 والةة  مةةم مةةلال نبعادهةةا الةلاةةةة  وهةةي: ال ةةدرة ثمةةى رةةبه الانفعةةالا   ال ةةدرة ثمةةى اتمةةاا

 ال رارا   ال درة ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ا  الا تماثية.
 مبرراا إعداد المهياس في الدراسة الحالية -

 العدد  ن( المجموعة المتغير  
متوس  أعماره  

 الزمنية
ف المعياري الانحرا

 لأعماره  الزمنية
النسبة 
 الم وية

 النوع 1
 %40 1.1792 13.141 110 البنين
 %60 1.1782 13.167 165 البناا

 نوع التعلي  2
 %54.55 1.2139 13.157 150 حكومي
 %45.45 1.1349 13.156 125 لااا

الصف  3
 الدراسي

 %60 0.4258 12.273 165 الأول
 %40 0.5020 14.482 110 الثالث

 %100 1.1765 13.156 275 العينة الأساسية ككل
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نثةةد  الباحةةةة م يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة لةةدى تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم 
ة التعمةةةيك اوساسةةةي ت ونةةةم بعةةةد اهةةةلا  الباحةةةةة ثمةةةى الم ةةةاييا التةةةي اسةةةتمدم  فةةةي الكفةةةاء

 المهنية  و د  ننم مم اللا ك حثداد م ياا يتناسب م  هدف وثينة الدراسة .
التحهي من اللاصا ا السيكومترية لمهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركاة لادى -

 ترميذ الحلهة الثانية من التعلي  الأساسي 
 تاما الباحثة بالتحهي من صدي وثباا المهياس على النحو التالي 

 صدي المهياسأولًا  
يُعد الود  مم نهك الموا   السيكومترية للامتبارا  النفسية  ال  ونم يتعمة  بمةا 
ي يسم الامتبار  وي ود بود  الامتبار " نم الامتبار ي يا ما نثد ل ياسم " )ثمةي مةاهر 

ص  و د  ام  الباحةة بحساب ود  الم ياا مم مةلال ثةدة هرا ة  329  2004مهاب  
ر  )وةةةد  المحكمةةةيمص  والوةةةد  العةةةاممي  وفيمةةةا يمةةةي النتةةةا   التةةةي هةةةي: الوةةةد  المةةةاه
 حوم  ثميها الباحةة:
 Factorial Validityالصدي العاملي 

 بةةل ح ةةراء الوةةد  العةةاممي الاستك ةةافي والتوكيةةد   امةة  الباحةةةة بةةالتح   مةةم مةةدى 
ى ثينةة الدراسةة ارتباه المفردا  بالدر ةة الكميةة لم يةاا الكفةاءة المهنيةة لممعمةك المُدركةة ثمة

ص تمميةةةةا وتمميةةةةاة مةةةةم تلاميةةةةا الحم ةةةةة الةانيةةةةة مةةةةم التعمةةةةيك 200السةةةةيكومترية المُكونةةةةة مةةةةم )
اوساسةةي  والةة  مةةم مةةلال اسةةتمداك معامةةل ارتبةةاه بيرسةةوم  وفيمةةا يمةةي النتةةا   التةةي تةةك 

 الحوول ثميها:
 (3جدول  

 (200للمعل   ن= معامرا ارتبا  المفرداا بالدرجة الكلية لمهياس الكفاءة المهنية
رت  
 المفردة

معامل الارتبا  
 بالمهياس

رت  
 المفردة

معامل الارتبا  
 بالمهياس

رت  
 المفردة

معامل الارتبا  
 بالمهياس

1 0.554** 13 0.589** 25 0.623** 
2 0.515** 14 0.275** 26 0.674** 
3 0.330** 15 0.305** 27 0.652** 
4 0.612** 16 0.626** 28 0.711** 
5 0.588** 17 0.469** 29 0.360** 
6 0.639** 18 0.521** 30 0.526** 
7 0.603** 19 0.117 31 0.623** 



 

 

في الكفاءة المهنية للمعلم كما يدركها تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم الأساسي في  المساهمةالعوامل 

 ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية

 153 

 0.01 **(. دال عند مستوى                             0.05دال عند مستوى   *(.

نم  ةةةةيك معةةةةاملا  الارتبةةةةاه بةةةةيم  ويتضااااح ماااان النتااااا ا الااااواردة بالجاااادول السااااابي،
المفةةةةةردا  والدر ةةةةةة الكميةةةةةة لم يةةةةةاا الكفةةةةةاءة المهنيةةةةةة لممعمةةةةةك المُدركةةةةةة  ةةةةةد تراوحةةةةة  بةةةةةيم 

  وهةةةةي  ةةةةيك مو بةةةةة ودالةةةةة ححوةةةةا ي ا ونكبةةةةر مةةةةم الحةةةةد الم بةةةةول (**0.711** : 0.305)
ف ةد تةك حةافها لعةدك دلالتهةا نو  (33، 32، 19، 14، 8)  باستةناء المفردا  نر اك (0.30)

ت وبهةةةاا يوةةةب  هةةةول الم يةةةاا مُكون ةةةا مةةةم (0.30)لانمفةةةاج  يمةةةة معامةةةل ارتباههةةةا ثةةةم 
 ص مفردة  سيتك ح راء التحميل العاممي ثميها.30)

 Exploratory Factor Analysis   التحليل العاملي الاستكشافيأولاً 
التةي  Principal Componentتك ح راء التحميةل العةاممي بهري ةة المكونةا  اوساسةية 

باسةةةةةتمداك ح مةةةةةة البةةةةةرام  ا حوةةةةةا ية لمعمةةةةةوك الا تماثيةةةةةة  Hotellingورةةةةةعها هةةةةةوتيمين  
(SPSS v.25والاثتمةةاد ثمةةى محةة  كةةاي رص  Kaiser Normalization  الةةا  ورةةعم

  وفي روء هاا المح  ي بل العامل الا  يسةاو  نو ي يةد  ةار  الكةامم Guttman وتمام 
ثةةم الواحةةد الوةةحي   كةةال  يةةتك  بةةول العوامةةل التةةي ت ةةب  ثميهةةا ةلاةةةة بنةةود ثمةةى او ةةل 

  و ةةد تةةك امتيةةار هري ةةة المكونةةا  اوساسةةية (0.3)بحيةةث لا ي ةةل ت ةةب  البنةةد بالعامةةل ثةةم 
تبارهةةا مةةم نكةةةر هةةر  التحميةةل العةةاممي د ةةة ومميةة ا   ومةةم نهمهةةا حمكانيةةة اسةةتملا  باث

ن وى تبايم لكل ثامل  وبال  تتمم  الموفوفة الارتباهيةة لممت يةرا  فةي ن ةل ثةدد مةم 
 العوامل.

ص تمميةةا وتمميةةاة مةةم تلاميةةا الحم ةةة 200تةةك ح ةةراء التحميةةل العةةاممي ثمةةى ثينةةة  وامهةةا )
اوساسةةي  وتةةك التح ةة  مةم مةةدى  ابميةةة البيانةةا  التحميةةل العةةامميت حيةةث  الةانيةة مةةم التعمةةيك

  وتةةةك حسةةةةاب (0.00001) ةةةاء  ال يمةةةةة المهم ةةةة لمحةةةةدد موةةةفوفة الارتبةةةةاه نكبةةةر مةةةةم 
لةاا  (0.60)وهي  يمةة نكبةر مةم  (0.895)ماير نولكم لكفاية العينة  يمتم -امتبار كاي ر

 Bartlett's Test of يُعةةةةةد ح ةةةةةك العينةةةةةة مناسةةةةةب  وبم ةةةةة   يمةةةةةة امتبةةةةةار 
Sphericity(2836.641) وهةةةي  يمةةةة دالةةةة ححوةةةا ي ا ثنةةةد مسةةةتوى  (435) بدر ةةةة حريةةةة

  وبهةةةاا فةةةمم البيانةةةا  تسةةةتوفي ال ةةةروه اللا مةةةة لاسةةةتمداك محةةة  كةةةاي ر لتحديةةةد (0.001)
مةة  اسةةتبعاد البنةةود اا   1 <ثةةدد العوامةةل  وتةةك ا ب ةةاء ثمةةى العوامةةل التةةي  ةةارها الكةةامم 

  وحةةةاف العوامةةةل التةةةي ت ةةةب  ثميهةةةا ن ةةةل مةةةم ةلاةةةةة بنةةةود. (0.30)او ةةةل مةةةم  الت ةةةبعا 

8 0.118 20 0.711** 32 0.280** 
9 0.565** 21 0.470** 33 0.093 
10 0.576** 22 0.526** 34 0.600** 
11 0.678** 23 0.345** 35 0.613** 
12 0.596** 24 0.576**  
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ص ةلاةةةةة ثوامةةةل  ةةةارها 3ونسةةةفر  نتةةةا   التحميةةةل العةةةاممي لمفةةةردا  الم يةةةاا ثةةةم و ةةةود )
مةم التبةايم الكمةي  ويورة   ةدول  %(48.992)الكامم نكبر مم الواحد الوحي  فسر  

ص 5لنسةبة التراكميةة لمتبةايم  ويورة   ةدول )ص ال ار الكامم ونسبة التبايم لكل ثامةل وا4)
موفوفة العوامل الدالة ححوا ي ا وت ةبعاتها بعةد تةدوير المحةاور تةدوير ا متعامةد ا الفاريمةاكا 

Varimax. 
 (4جدول  

العوامل المستلارجة، وجذورها الكامنة، ونسبة التباين لكل عامل، والنسبة التراكمية للتباين لمهياس 
 للمعل .الكفاءة المهنية 

 نسبة التباين التراكمية نسبة التباين الجذر الكامن العوامل
 %18.862 %18.862 5.659 العامل الأول
 %34.379 %15.517 4.655 العامل الثاني
 %48.992 %14.613 4.384 العامل الثالث

 0.895أوليكن = -ماير-الاتبار كايزر
 0.001دال عند مستوى ثهة  2836.641=  الاتبار بارتليا

  1( يوضح عدد العوامل المستلارجة **1والشكل البياني  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
عدد العوامل في هذا الشكل هو عدد النقاط التي تسبق الخط المستقيم أو تقع على الخط الذي يقطع  ** 1

 .المنحنى بالعرض
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 .( عدد العوامل المستلارجة في مهياس الكفاءة المهنية للمعل 1شكل بياني  

ص نم ثدد الن اه التي تسب  المه المست يك نو ت ة  ثمةى 1ويتر  مم ال كل البياني )
المةةةه الةةةا  ي هةةة  المنحنةةةى بةةةالعرج هةةةي ةةةةلاث ن ةةةاه ن  نم هنةةةا  ةلاةةةةة ثوامةةةل  ةةةارها 

ص 3  لةةةاا فةةةمم ثةةةدد العوامةةةل اونسةةةب   ةةةراء التحميةةةل العةةةاممي هةةةو )(2)الكةةةامم نكبةةةر مةةةم 
حميةل العةاممي  وفيمةا يمةي موةفوفة العوامةل التةي نت ة  ثوامل كما تووم  حليهةا نتةا   الت

 ثم التحميل العاممي.
 (5جدول  

 مصفوفة العوامل الدالة إحصا يًا وتشبعاتها بعد تدوير المحاور  مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة(
 العوامل
 العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول المفرداا

22 0.666   
25 0.663   
21 0.651   
13 0.635   
28 0.614   
7 0.610   
4 0.571   
29 0.559   
1 0.558   
16 0.554   
26 0.553   
10 0.469   
34 0.420   
3  0.733  
12  0.710  
18  0.694  
6  0.671  
24  0.595  
15  0.594  
9  0.564  
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 العوامل
 العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول المفرداا

27  0.562  
35   0.765 
31   0.680 
2   0.675 
23   0.659 
20   0.649 
30   0.584 
5   0.564 
11   0.495 
17   0.378 

ننةةم لا يو ةةد ت ةةبعا  ن ةةل مةةم  باسااتهراء النتااا ا الااواردة فااي الجاادول السااابي يتضااح
ص مفردة  وفيما يمي تفسةير هةا  العوامةل 30ومم ةك يمل هول الم ياا مُكون ا مم ) ت0.30

 المحاور تدوير ا متعامد ا:سيكولو ي ا بعد تدوير 
 (6جدول  

 درجاا تشبع مفرداا العامل الأول مرتبة ترتيبًا تنازليًا.
رت  
 المفردة

درجة  المفرداا
 التشبع

 0.666 يناتش المعل  ألا اء الترميذ ب ريهة  تهوّ  وتحسّن وتعزز من أدا ه . 22
 0.663 الإلارل باللوا ح والنظ .لدي المعل  المرونة الكافية لتيسير أمور عملة دون  25

21 
يحرا المعل  علي اتلااذ المشورة من الأكاديميين الهدامى لاكتساب لابراته  

 0.651 في التعلي .
 0.635 يمتلك المعل  الهدرة على ضب  الانفعال عند استفزاز بع  الترميذ ل . 13

28 
بيعة عمل  دالال يتميز المعل  باليهظة والانتباه وضب  انفعالات  وفهاً ل 

 0.614 المدرسة.
 0.610 يتس  بالاتزان الانفعالي في المواتف الملاتلفة. 7
 0.571 يتحلى المعل  بالصبر تجاه ألا اء الترميذ دون انفعال ويعمل على تصحيحها. 4
 0.559 يتمكن المعل  من استلادا  الأنش ة التعليمية في الوتا المناسب لها. 29
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 (0.666:  0.420)ت ةةةبعا  هةةاا العامةةةل تراوحةة  بةةةيم  ( أن6يتضااح مااان جاادول  
مم ح ك التبةايم الكمةي   %(18.862)  ويفسر هاا العامل (5.659)وبمغ  ارها الكامم 

لمفردا  يمكم نم نهم  ثمى هاا العامل مةم الناحيةة النمريةة ومم ملال ما تترمنم ها  ا
 وتعكا مفردا  هاا العامل"." الهدرة على ضب  الانفعالاا "، والنفسية 

 (7جدول  
 درجاا تشبع مفرداا العامل الثاني مرتبة ترتيبًا تنازليًا.

 (0.733:  0.562)ت ةةةبعا  هةةاا العامةةةل تراوحةة  بةةةيم  ( أن7يتضااح مااان جاادول  
مم ح ك التبةايم الكمةي   %(15.517)  ويفسر هاا العامل (4.655)وبمغ  ارها الكامم 

ومم ملال ما تترمنم ها  المفردا  يمكم نم نهم  ثمى هاا العامل مةم الناحيةة النمريةة 
   .  وتعكا مفردا  هاا العاملالجيدة للعرتاا الاجتماعية " " الهدرة على الإدارةوالنفسية 
 
 
 

 0.558 المعل  في المواتف المدرسية الضاغ ة.يصعب إثارة  1
 0.554 يراعي المعل  أن يكون بشوشاً ومرحاً لارل الفصل الدراسي. 16
 0.553 يستعين المعل  في المهرر الدراسي بمراجع تعليمية حديثة. 26
 0.469 لدي المعل  الهدرة علي مواجهة المشكرا والمواتف ال ار ة بحكمة واتزان 10

34 
يتمكن المعل  من استلادا  الوسا ل الحديثة لإنجاز العمل المهني دالال ولاارج 

 0.420 أوتاا العمل.

 درجة التشبع المفرداا رت  المفردة

3 
الشلاصية نتيجة التوتر الذي يرافي يحرا المعل  على عد  ت ثر عرتت  

 0.733 النهاش أحيانًا.
 0.710 يشا ر المعل  زمرءه في العمل همومه  وأحزانه  محاولًا التلافيف عنه . 12
 0.694 يتمتع المعل  بمرونة كافية بعيدًا عن التصلب في الأفكار. 18
 0.671 انتهاد عيوبه .يميل المعل  إلى الإشادة بمحاسن الآلارين ومزاياه  أكثر من  6
 0.595 يحتر  المعل   رب  وينمي روح التعاون لديه . 24
 0.594 يست يع المعل  تبادل الأفكار والآراء والعمل مع معلمين آلارين. 15
 0.564 يحتر  المعل  مشاعر الآلارين حتى لو الاتلفوا معه  في الرأي. 9
 0.562 ي لب المساعدة إذا ت لب الأمر دون تردد. 27
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 (8جدول  
 درجاا تشبع مفرداا العامل الثالث مرتبة ترتيبًا تنازليًا.

 (0.765:  0.378)ت ةةةبعا  هةةاا العامةةةل تراوحةة  بةةةيم  ( أن8يتضااح مااان جاادول  
مم ح ك التبةايم الكمةي   %(14.613)  ويفسر هاا العامل (4.384)وبمغ  ارها الكامم 

ومم ملال ما تترمنم ها  المفردا  يمكم نم نهم  ثمى هاا العامل مةم الناحيةة النمريةة 
 وتعكا مفردا  هاا العامل " ". الهراراا "،" الهدرة على اتلااذ والنفسية 

 Confirmatory Factor Analysisثانيًا  التحليل العاملي التوكيدي 
ةةةةك  امةةة  الباحةةةةة بةةةم راء التحميةةةل العةةةاممي التوكيةةةد  لم يةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةك 

 Observed Factorsالمُدركةةةة  والةةة  لامتبةةةار نم  ميةةة  الم ةةةاييا والعوامةةةل الم ةةةاهدة 
)ال درة ثمى ربه الانفعالا   ال درة ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ا  الا تماثيةة  ال ةدرة ثمةى 

وهةو الكفةاءة المهنيةة  One Latent Factorاتماا ال رارا ص تنتمك حةول ثامةل كةامم واحةد 
لممعمةةةةك المُدركةةةةة  وتةةةةك التح ةةةة  مةةةةم هةةةةاا الافتةةةةراج مةةةةم مةةةةلال اسةةةةتمداك التحميةةةةل العةةةةاممي 

 ص.2ص و كل )10مور  ب دول ) التوكيد  كما هو
( نموذج العامل الكامن الواحد لمهياس الكفاءة المهنية للمعل  لدى ترميذ الحلهة الثانية من 2شكل  

 التعلي  الأساسي.

 درجة التشبع المفرداا رت  المفردة
 0.765 يهت  المعل  بتصحيح ألا اء الترميذ بالحصة. 35
 0.680 لرستزادة المعرفية.يحضر المعل  دوراا علمية في مجال تلاصص   31

2 
يحس  المعل  المسا ل بسرعة مما يمكن  من اتلااذ الهرار في الوتا 

 0.675 المناسب.
 0.659 يواجه  المعل  صعوبة في تهدي  استشاراا  ربية في بي ة العل . 23

20 
يتبع المعل  أسلوب شيي بالتدريس لجذب الترميذ للمحتوي العلمي 

 0.649 المهد .
 0.584 يتهبل المعل  النصح والإرشاد من أي شلاا بصدر رحب. 30
 0.564 يتحمل المعل  مسؤولية الهراراا التي يتلاذها. 5

11 
يحرا المعل  علي التلا ي  المحك  وتحهيي الأهداف المرجوة من 

 0.495 مهام .

17 
يلتز  المعل  في أداء عمل  بما يناسب رؤية ورسالة البرناما 

 0.378 التعليمي.
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 (9جدول  
 مؤشراا الم ابهة لنموذج التحليل العاملي التوكيدي لمهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة.

 ةةيك م  ةةرا  المهاب ةةة  ةةاء  فةةي المةةدى الم بةةول  ( أن9يتضااح ماان نتااا ا جاادول  
وهي  يمة  ير دالة وتدل ثمةى تهةاب  تةاك   صفر() 2لحسم المهاب ةت حيث بم    يمة كا

كمةةا ن ةةار  النتةةا   حلةةى نم  ةةيك الت ةةب  لمعوامةةل الم ةةاهدة لم يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك 
  و ميعهةةةةةةا  ةةةةةةيك دالةةةةةةة ححوةةةةةةا ي ا ثنةةةةةةد مسةةةةةةتوى (0.77، 0.67، 0.81)المُدركةةةةةةة بم ةةةةةة  

 تيمة المؤشر  حسن الم ابهةمؤشراا   
المدى المثالي 

 الهرار للمؤشر

 المحسوبة 2تيمة كا 1
( غير دالة 0.000 

 تحهي غير دالة إحصا يًا
 صفر .dfدرجاا الحرية  2

مؤشر جذر متوس اا مربعاا  3
الاتتراب من  RMR 0.000البواتي 

 مهبول الصفر

 مهبول 1إلى  GFI 1.000 0مؤشر حسن الم ابهة  4
 مهبول 1 >إلى  NFI 1.000 0مؤشر الم ابهة المعياري  5
 مهبول 1 >إلى  IFI 1.000 0مؤشر الم ابهة المتزايد  6
 مهبول 1إلى  CFI 1.000 0مؤشر الم ابهة المهارن  7
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وهةةةي  يمةةةة  RMR (0.00)  كمةةةا  ةةةاء م  ةةةر  ةةةار متوسةةةها  مربعةةةا  البةةةوا ي (0.01)
وهةي  ةيك  (1.000)بم ة   GFI, CFI, NFI, IFIت ترب مم الوةفر  كمةا نم  ةيك م  ةرا  

 م بولة تساو  الواحد الوحي   مما يدل ثمى نم النموام مهاب  بدر ة مةالية.
 ثانيًا  ثباا مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة

 امة  الباحةةة بةالتح   مةم ةبةا  الم يةاا باسةتمداك الهرا ة  التاليةة: الت   ةة النوةةفية 
كرونبةةا   -)باسةةتمداك معةةادلتي  وتمةةام  وتوةةحي  الهةةول لسةةبيرمام بةةراومص ومعامةةل نلفةةا

ص تمميةةا ا وتمميةةاة مةةم تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي  200ثمةةى ثينةةة  وامهةةا )
 التي تك الحوول ثميها:وفيما يمي النتا   

  Cronbach Alphaكرونباخ -حساب الثباا ب ريهة ألفا-أ

 (10جدول  

 كرونباخ.-تي  معامرا الثباا لمهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة ب ريهة ألفا

 يك معاملا  الةبا  مرتفعةة  ممةا ي عمنةا نةة  فةي ةبةا   ( أن10ويتضح من جدول  
 م ياا الكفاءة المهنية لممعمك المُدركة  وننم يتمت  بدر ة ثالية مم الةبا  والاست رار.

 Half-Split ريهة التجز ة النصفية -ب
تك حساب معامل الارتباه )معامةل ةبةا  الت   ةة النوةفيةص بةيم نوةفي الامتبةار لكةل 
بعةةةد مةةةم اوبعةةةاد الفرثيةةةة والم يةةةاا ككةةةل  باسةةةتمداك معةةةادلتي  وتمةةةام  وتوةةةحي  الهةةةول 

ص تمميةةةا وتمميةةةاة مةةةم تلاميةةةا الحم ةةةة الةانيةةةة مةةةم 200بةةةراوم ثمةةةى ثينةةةة  وامهةةةا )-لسةةةبيرمام
 التعميك اوساسي.

 

 
 
 

 كرونباخ-ألفا عدد المفرداا المهياس وأبعاده الفرعية
 0.882 13  الهدرة على ضب  الانفعالاا( البعد الأول
 الهدرة على الإدارة الجيدة للعرتاا  البعد الثاني 

 0.843 8 الاجتماعية(

 0.852 9  الهدرة على اتلااذ الهراراا( البعد الثالث
 0.926 30 مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة ككل
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 (11جدول  

 تي  معامرا الثباا لمهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة ب ريهة التجز ة النصفية.

عدد  المهياس وأبعاده الفرعية
 المفرداا

براون -معامل التجز ة " سبيرمان
معامل  "

 جوتمان
 بعد التصحيح تبل التصحيح

 0.854 0.867 0.765 13 البعد الأول  الهدرة على ضب  الانفعالاا(
البعد الثاني  الهدرة على الإدارة الجيدة 

 0.843 0.848 0.737 8 للعرتاا الاجتماعية(

 0.842 0.855 0.745 9 البعد الثالث  الهدرة على اتلااذ الهراراا(
 0.943 0.946 0.867 30 مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة ككل

 ةةيك معةةاملا  الةبةةا  باسةةتمداك هري ةةة الت   ةةة  ( أن11ويتضااح ماان لااارل جاادول  
  وهي  يك م بولة ومهم نة ممةا يةدل ثمةى ةبةا  (0.946:  0.842)النوفية تراوح  بيم 

 م ياا الكفاءة المهنية لممعمك المُدركة.
 ثالثاً  الاتساي الدالالي للمهياس

ة مةةةم ص تمميةةةا وتمميةةةا200تةةةك حسةةةاب الاتسةةةا  الةةةداممي لمم يةةةاا ثمةةةى ثينةةةة  وامهةةةا )
تلاميا الحم ة الةانية مم التعميك اوساسي ثم هرية  حسةاب معةاملا  ارتبةاه بيرسةوم بةيم 
در ا  نفةراد العينةة ثمةى كةل مفةردة والدر ةة الكميةة لمبعةد الةا  تنتمةي حليةم والم يةاا ككةل  

 وفيما يمي النتا  :
 (12جدول  

مي إلي  ومهياس الكفاءة المهنية للمعل  معامرا الارتبا  بين المفرداا والدرجة الكلية للبعد الذي تنت
 المردركة ككل.

 الأبعاد الفرعية
رت  
 المفردة

معامل 
الارتبا  
 بالبعد

معامل 
الارتبا  
 بالمهياس

رت  
 المفردة

معامل 
الارتبا  
 بالبعد

معامل 
الارتبا  
 بالمهياس

 البعد الأول
 الهدرة على ضب  

 الانفعالاا(

1 0.619** 0.568** 22 0.671** 0.548** 
4 0.684** 0.634** 25 0.689** 0.638** 
7 0.662** 0.627** 26 0.688** 0.685** 
10 0.587** 0.569** 28 0.719** 0.714** 
13 0.708** 0.623** 29 0.501** 0.382** 
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 0.01 **(. دال عند مستوى                              0.05 *(. دال عند مستوى  

** : 0.273) ةةةةيك معةةةةاملا  الارتبةةةةاه تراوحةةةة  بةةةةيم  ( أن12يتضااااح ماااان جاااادول  

  وهي  يك ت ير حلى و ةود ثلا ةة ارتباهيةة مو بةة دالةة ححوةا ي ا ثنةد مسةتوى (**0.786
ال ةةدرة ثمةةى رةةبه بةةيم المفةةردا  وكةةل مةةم الدر ةةة الكميةةة لةبعةةاد الفرثيةةة ) (0.01) دلالةةة

ص ة  ال ةةدرة ثمةةى اتمةةاا ال ةةرارا الانفعةةالا   ال ةةدرة ثمةةى ا دارة ال يةةدة لمعلا ةةا  الا تماثيةة
والم يةةاا ككةةلت وهةةاا ي كةةد ثمةةى الاتسةةا  الةةداممي لمفةةردا  الم يةةاا وت انسةةها ووةةلاحية 

 الم ياا للاستمداك في الدراسة الحالية.
ةةةك  امةة  الباحةةةة بحسةةاب معةةاملا  ارتبةةاه بيرسةةوم بةةيم اوبعةةاد الفرثيةةة )ال ةةدرة ثمةةى 

ال يةةةدة لمعلا ةةةا  الا تماثيةةةة  ال ةةةدرة ثمةةةى اتمةةةاا رةةةبه الانفعةةةالا   ال ةةةدرة ثمةةةى ا دارة 
ص 13ال ةةةرارا ص والدر ةةةة الكميةةةة لم يةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةك المُدركةةةة  ويورةةة   ةةةدول )

 نتا   معاملا  الارتباه:
 (13جدول  

 (.200معامرا الاتساي الدالالي لأبعاد مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة  ن=

16 0.657** 0.644** 34 0.601** 0.620** 
21 0.629** 0.490**  

 البعد الثاني
الإدارة  الهدرة على 

الجيدة للعرتاا 
 الاجتماعية(

3 0.630** 0.316** 15 0.545** 0.273** 
6 0.759** 0.633** 18 0.731** 0.508** 
9 0.691** 0.552** 24 0.672** 0.564** 
12 0.764** 0.590** 27 0.737** 0.658** 

 البعد الثالث
 الهدرة على اتلااذ 

 الهراراا(

2 0.679** 0.530** 23 0.575** 0.355** 
5 0.670** 0.595** 30 0.667** 0.528** 
11 0.669** 0.688** 31 0.747** 0.635** 
17 0.527** 0.445** 35 0.786** 0.621** 
20 0.772** 0.708**  

 فرعيةالمهياس وأبعاده ال

 البعد الأول
 الهدرة 

على ضب  
 الانفعالاا(

 البعد الثاني
 الهدرة على 
الإدارة الجيدة 
للعرتاا 
 الاجتماعية(

 البعد الثالث
 الهدرة 

على اتلااذ 
 الهراراا(

مهياس 
الكفاءة 
المهنية 
للمعل  

 المردركة ككل
 **0.913 **0.626 **0.545 1البعد الأول الهدرة على ضب  
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 0.01 **(. دال عند مستوى                               0.05 *(. دال عند مستوى 

معةةاملا  ارتبةاه مو بةةة ودالةة ححوةةا ي ا ثنةد مسةةتوى  ( وجاود13يتضاح ماان جاادول  
بةةةةيم اوبعةةةةاد الفرثيةةةةة )ال ةةةةدرة ثمةةةةى رةةةةبه الانفعةةةةالا   ال ةةةةدرة ثمةةةةى ا دارة ال يةةةةدة  0.01

يةة لم يةاا الكفةاءة المهنيةة لمعلا ا  الا تماثيةة  ال ةدرة ثمةى اتمةاا ال ةرارا ص  والدر ةة الكم
لممعمةةةك المُدركةةةة لةةةدى تلاميةةةا الحم ةةةة الةانيةةةة مةةةم التعمةةةيك اوساسةةةي  وهةةةي معةةةاملا  ارتبةةةاه 

  يدة  وهاا يدل ثمى ت انا الم ياا واتسا م مم حيث اوبعاد الفرثية.
وصاااف مهيااااس الكفااااءة المهنياااة للمعلااا  المردركاااة فاااي صاااورت  النها ياااة و ريهاااة 

 تصحيح  
نوب  الم ياا في وورتم النها ية بعد حساب الموا   السيكومترية لةم مكون ةا مةم 

ةا   الب ةا  نحيان ةا  نةادر ا  نبةد اص  ويمتةار 30) ص مفردة  ونماك كل مفردة ممسة بدا ل هي )دا م 
التمميا بديلا  واحةد ا لكةل مفةردة مةم البةدا ل السةاب ة  بحيةث يةتك توةحي  المفةردا  ا ي ابيةة 

ص  بحيةةةةةةث تتةةةةةةراوث 5-4-3-2-1ص والمفةةةةةةردا  السةةةةةةمبية بات ةةةةةةا  )1-2-3-4-5)بات ةةةةةةا  
ص در ة  وت ير الدر ة المرتفعة ثمى الم يةاا حلةى 150:  30الدر ة الكمية لمم ياا بيم )

مسةةةتوى مرتفةةة  مةةةم الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةك المُدركةةةة  والدر ةةةة المنمفرةةةة ثمةةةى انمفةةةاج 
لةةدى تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةةي   مسةةتوى الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة

ص يورةة  نر ةةاك مفةةردا  كةةل بعةةد مةةم اوبعةةاد الفرثيةةة لم يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة 14و ةةدول )
 لممعمك المُدركة.

 (14جدول  
 توزيع المفرداا على الأبعاد الفرعية لمهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة.

 أرتا  المفرداا عدد المفرداا الأبعاد الفرعية
 13ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  1 13 البعد الأول   الهدرة على ضب  الانفعالاا(
البعد الثاني    الهدرة على الإدارة الجيدة 

 للعرتاا الاجتماعية(
 21ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  14 8

 30ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  22 9 الهراراا(البعد الثالث    الهدرة على اتلااذ 

 الانفعالاا(
البعد الثاني  الهدرة على الإدارة الجيدة 

 **0.758 **0.516 1 **0.545 للعرتاا الاجتماعية(

 **0.834 1 **0.516 **0.626 البعد الثالث الهدرة على اتلااذ الهراراا(
مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة 

 ككل
0.913** 0.758** 0.834** 1 
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 حلوان

 الخطوات الإجرائية للبحث:
 اتبع  الباحةة ثدة مهوا   ثداد البحث الحالي  تمةم  فيما يمي:

 الأساليب الإحصا ية المرستلادمة 
 المتوسها  الحسابية والانحرافا  المعيارية والنسب الم وية. .1

 الفرو  بيم متوسها  الم موثا  المست مة.امتبار "   " لدلالة  .2

 معامل الارتباه المهي لبيرسوم. .3

 التحميل العاممي الاستك افي والتوكيد . .4

 كرونبا .-معامل نلفا .5

 براوم   وتمامص.-الت   ة النوفية )معادلتي سبيرمام .6

 نتائج البحث ومناقشتها:
وتفسةةةيرها فةةةي رةةةوء  تناولةةة  الباحةةةةة فةةةي هةةةاا ال ةةة ء النتةةةا   التةةةي تةةةك التووةةةل حليهةةةا 

الدراسا  واودبيا  النمرية التي اهتم  بدراسة مت ير الكفاءة المهنية لممعمةك المُدركةة لةدى 
 تلاميا الحم ة الةانية مم التعميك اوساسي  وفيما يمي النتا   المتعم ة بفروج البحث:

 ومناتشتها الأول نتا ا الفر  

 الكفاءة المهنية المدركة لممعمك في ةلاةة ثوامل هي: تح   الفرج اوول بمنتماك
ال درة ثمةي رةبه ا نفعةالا   ال ةدرة ثمةي ا دارة ال يةدة لمعلا ةا  الا تماثيةة  ال ةدرة 

 ثمي اتماا ال رارت
 وال  مم ملال التحميل العاممي الا  سب  ثررة.

   الأول مناتشة نتا ا الفر  
حيةةث  ميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةيوتعةة و الباحةةةة هةةا  النتي ةةة حلةةى نم تلا
ص فةةةي ثةةةدد اوبعةةةاد تحيةةةث يترةةةمم هةةةاا 2018امتمةةةف مةةة  م يةةةاا حبةةةراهيك بةةةم مسةةةعود )

نبعةةةاد ) ال موةةةية  العلا ةةةا  ا نسةةةانية  اون ةةةهة والت ةةةويك  التمكةةةيم العممةةةي  5الم يةةةاا 
 والمهني  نساليب التع ي  والحف ص

ص فةي ثةدد اوبعةاد حيةث م ياسةة 2021سةاو  )وامتمف مة  م يةاا وةبر  السةيد البهن
يترةةةةمم اوبعةةةةاد التاليةةةةة )كفةةةةاءة  موةةةةية  الكفةةةةاءة المعرفيةةةةة  الكفةةةةاءة الو دانيةةةةة  الكفةةةةاءة 

 المهارية لممعمكص
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ص فةةي ثةةدد اوبعةةاد حيةةث يترةةك 2020واتفةة  مةة  م يةةاا د. انتوةةار حبةةراهيك  ةةعبام )
 كفايا  المعرفية  المفايا  المهاريةصال  الم ياا اوبعاد التالية ) الكفايا  ال موية  ال

ص فةي ثةدد الابعةاد وهةي 2024واتف  ايرا  مة  م يةاا ثميةا سةلامة ثميةام المسةاثيد )
 )الكفايا  التدريسية  كفايا  حدارة الوف وحفم النماك  الكفايا  المهنيةص

 ومناتشتها  الثاني نتا ا الفر  
ي ا بةةةيم متوسةةةهي در ةةةا  يةةةن  الفةةةرج اوول ثمةةةى ننةةةم " تو ةةةد فةةةرو  دالةةةة ححوةةةا 

تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي ثمةةى م يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة  
ونبعةةةاد  الفرثيةةةة تُعةةة ى لامةةةتلاف النةةةو  )بنةةةيم  بنةةةا ص"  ولمتح ةةة  مةةةم وةةةحة هةةةاا الفةةةرج 

ة لحسةةاب الفةرو  بةةيم م مةةوثتيم مسةةت متيم ودلالةة T-Testاسةتمدم  الباحةةةة امتبةةار "  " 
تمةةة  الفةةةرو   وفيمةةةا يمةةةي نتةةةا   امتبةةةار ) ص لمفةةةرو  فةةةي مت يةةةر الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةةك 
المُدركةةةةةة  ونبعةةةةةاد  الفرثيةةةةةة )ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى رةةةةةبه الانفعةةةةةالا   ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى ا دارة ال يةةةةةدة 

 لمعلا ا  الا تماثية  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص تبع ا لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص:
 ( 15جدول  

 (.275الفروي على مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة وأبعاده الفرعية تبعًا لالاترف النوع  ن=

المهياس وأبعاده 
 الفرعية

ال
نو 
 ع

المتوس   ن
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجاا 
 .dfالحرية 

تيمة 
 الدلالة الإحصا ية "ا"

الهدرة على ضب  
 الانفعالاا

بن
 ين

1
1
0 

51.16 10.559 

273 
-

1.2
97 

( غير 0.196 
 دالة إحصا يًا

بنا
 ا

1
6
5 

52.82 10.298 

الهدرة على 
الإدارة الجيدة 
للعرتاا 
 الاجتماعية

بن
 ين

1
1
0 

31.75 6.794 

273 

-
1.0
46 

( غير 0.296 
 دالة إحصا يًا

بنا
 ا

1
6
5 

32.59 6.369 

( غير 0.242 - 273 5.737 133.84بنالهدرة على اتلااذ 
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1 ين الهراراا
0 

1.1
73 

 دالة إحصا يًا

بنا
 ا

1
6
5 

34.67 5.829 

مهياس الكفاءة 
المهنية للمعل  
 المردركة ككل

بن
 ين

1
1
0 

116.75 22.548 

273 

-
1.2
19 

( غير 0.224 
 دالة إحصا يًا

بنا
 ا

1
6
5 

120.08 22.047 

 1.960=  273ودرجاا حرية  0.05تيمة  ا( الجدولية عند مستوى 
 2.576=  273ودرجاا حرية  0.01الجدولية عند مستوى تيمة  ا( 

ص يورةةة  الفةةةرو  فةةةي اوداء ثمةةةى م يةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةك 3وال ةةةكل البيةةةاني )
المُدركةةةةةة  ونبعةةةةةاد  الفرثيةةةةةة )ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى رةةةةةبه الانفعةةةةةالا   ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى ا دارة ال يةةةةةدة 

 لامتلاف النو  )بنيم  بنا ص:لمعلا ا  الا تماثية  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص تبع ا 
 
 
 
 
 
 
 
 

( الفروي في الأداء على مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة وأبعاده الفرعية تبعًا 3شكل بياني  
 لالاترف النوع.

 عااد يترةة   ص3وال ةةكل البيةةاني ر ةةك ) ص15باسةةت راء النتةةا   الةةواردة فةةي ال ةةدول ر ةةك )
  حيث تُمهر النتا   نم  يك " " المحسةوبة لمفةرو  فةي الدر ةة الكميةة الثانيتحهي الفر  

-، 1.046-، 1.297-)لم يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة ونبعةةاد  الفرثيةةة  ةةد بم ةة  

51.16 
31.75 33.84 

116.75 

52.82 
32.59 34.67 

120.08 

0

50

100

150

القدرة على ضبط 
 الانفعالات

القدرة على الإدارة 
الجيدة للعلاقات 

 الاجتماعية

القدرة على اتخاذ 
 القرارات

مقياس الكفاءة المهنية 
 للمعلم المُدركة ككل

 البنات البنين
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بالترتيب  وهي  يك  يةر دالةة ححوةا ي ا م ارنةة ب ةيك " " ال دوليةة ثنةد  (1.219-، 1.173
 ةةةةير حلةةةةى ثةةةةدك و ةةةةود فةةةةرو  دالةةةةة ححوةةةةا ي ا بةةةةيم   وهةةةةاا ي0.01و 0.05 دلالةةةةة مسةةةةتويي

متوسهي در ا  البنيم والبنةا  مةم تلاميةا الحم ةة الةانيةة مةم التعمةيك اوساسةي فةي الدر ةة 
الكميةةةةةة لم يةةةةةاا الكفةةةةةاءة المهنيةةةةةة لممعمةةةةةك المُدركةةةةةة ونبعةةةةةاد  الفرثيةةةةةة )ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى رةةةةةبه 

 ة  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص.الانفعالا   ال درة ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ا  الا تماثي
 الثاني مناتشة نتا ا الفر  

وتع و الباحةة ها  النتي ة لوا   البي ة الحالية الماوة بهلاب المرحمة ا ثداديةة فهةك 
في بداية سةم المراه ةة والتةي يةرى فيهةا البنةيم  مةم و هةة نمةرهك ننهةك وةاروا  ةبابا فمةنهك 

ا المهةو بينمةا ا نةاث لةديهك ال ةدرة ثمةى الانةدمام مم ين  ل بالكةير مةم اوثمةال نو م ةال
ةبةةا  نفسةةهم   كمةةا نم الفتيةةا  نكةةةر  ةةدرة  اوكةةاديمي والر بةةة فةةي تح يةة  همةةوث نكةةاديمي واث
مم البنيم ثمى ربه الانفعالا   وال درة ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ةا  الا تماثيةة  وال ةدرة 

 وانةةب المتميةة ة لمبي ةةة المدرسةةية سةةاهم  ثمةةى اتمةةاا ال ةةرارا   كمةةا نم توةةورا  ا نةةاث لم
ب ةةةكل كبيةةةر فةةةي دثةةةك الانةةةدمام اوكةةةاديمي وسةةةاهم  فةةةي تح يةةة  ا ن ةةةا    واتف ةةة  هةةةا  

بهةدف حلةى الك ةف ثةم العلا ةة بةيم مهةارا   (2020إنتصاار إباراهي   النتي ة مة  دراسةة 
ا ثنةد مسةتوى ثم فرو  دالةة ححوةا ي   وأسفرا نتا ا الدراسةحدارة الاا  والكفايا  المهنية 

ص بةةيم معةةاممي ارتبةةاه مهةةارا  حدارة الةةاا  والكفايةةا  المهنيةةة فيمةةا يتعمةة  بةةال نا 01 0)
ون ةةةار   ( 2018الله بااان مسااال    لوةةةال  ا نةةةاث   كمةةةا اتف ةةة  مةةة  نتةةةا   دراسةةةة ثبةةةد 

نتا  ها حلى  و ود فرو  دالة ححوةا يا بةيم اسةت ابا  الهمبةة الةاكور وا نةاث فةي ت ةديرهك 
المهنيةةة التةةي يتمتةة  بهةةا المعمةةك  لوةةال  ا نةةاث. وفةةي رةةوء هةةا  النتةةا    نووةة   لمكفايةا 

الدراسةةة بتنمةةيك البةةرام  والةةدورا  التدريبيةةة لممعممةةيم فةةي م ةةالا  بنةةاء العلا ةةا  ا ي ابيةةة 
 م  الهمبة    والك ف ثم نسباب تفاو  است ابا  الهمبة في نمرتهك لممعمك

    ومناتشتها الثالثنتا ا الفر  . 3
يةةةن  الفةةةرج الةةةةاني ثمةةةى ننةةةم " تو ةةةد فةةةرو  دالةةةة ححوةةةا ي ا بةةةيم متوسةةةهي در ةةةا  
تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي ثمةةى م يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة  
ونبعاد  الفرثية تُع ى لامتلاف الوف الدراسةي )اوول  الةالةثص"  ولمتح ة  مةم وةحة هةاا 

لحسةاب الفةرو  بةيم م مةوثتيم مسةت متيم  T-Testامتبةار "  "  الفرج استمدم  الباحةة
ودلالة تم  الفرو   وفيما يمي نتا   امتبةار ) ص لمفةرو  فةي مت يةر الكفةاءة المهنيةة لممعمةك 
المُدركةةةةةة  ونبعةةةةةاد  الفرثيةةةةةة )ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى رةةةةةبه الانفعةةةةةالا   ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى ا دارة ال يةةةةةدة 

ا ال ةرارا ص تبع ةةا لامةتلاف الوةف الدراسةةي )اوول  لمعلا ةا  الا تماثيةة  ال ةدرة ثمةةى اتمةا
 الةالثص:
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 ( 16جدول  
الفروي على مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة وأبعاده الفرعية تبعًا لالاترف الصف الدراسي 

 (.275 ن=

 1.960=  273ودرجاا حرية  0.05تيمة  ا( الجدولية عند مستوى 
 2.576=  273ودرجاا حرية  0.01تيمة  ا( الجدولية عند مستوى 

المهياس وأبعاده 
 الفرعية

الصف 
المتوس   ن الدراسي

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجاا 
 .dfالحرية 

تيمة 
 الدلالة الإحصا ية "ا"

الهدرة على ضب  
 الانفعالاا

 الأول
1
6
5 

52.90 9.186 

273 1.4
52 

( غير 0.148 
 دالة إحصا يًا

 الثالث
1
1
0 

51.05 11.987 

الهدرة على الإدارة 
الجيدة للعرتاا 

 الاجتماعية

 الأول
1
6
5 

32.61 5.841 

273 
1.1
22 

( غير 0.263 
 دالة إحصا يًا

 الثالث
1
1
0 

31.71 7.469 

الهدرة على اتلااذ 
 الهراراا

 الأول
1
6
5 

34.85 5.309 

273 
1.7
95 

( غير 0.074 
 دالة إحصا يًا

 الثالث
1
1
0 

33.57 6.407 

مهياس الكفاءة 
المهنية للمعل  
 المردركة ككل

 الأول
1
6
5 

120.36 19.664 

273 
1.4
76 

( غير 0.141 
 دالة إحصا يًا

 الثالث
1
1
0 

116.33 25.590 
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ص يورةةة  الفةةةرو  فةةةي اوداء ثمةةةى م يةةةاا الكفةةةاءة المهنيةةةة لممعمةةةك 4وال ةةةكل البيةةةاني )
الانفعةةةةةالا   ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى ا دارة ال يةةةةةدة المُدركةةةةةة  ونبعةةةةةاد  الفرثيةةةةةة )ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى رةةةةةبه 

لمعلا ةا  الا تماثيةة  ال ةدرة ثمةةى اتمةاا ال ةرارا ص تبع ةةا لامةتلاف الوةف الدراسةةي )اوول  
 الةالثص:

 
 
 
 
 
 

( الفروي في الأداء على مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة وأبعاده الفرعية تبعًا 4شكل بياني  
 للصف الدراسي.

 عااد يترةة  ص 4وال ةةكل البيةةاني ر ةةك )ص 16النتةةا   الةةواردة فةةي ال ةةدول ر ةةك )باسةةت راء 
  حيث تُمهر النتا   نم  يك " " المحسةوبة لمفةرو  فةي الدر ةة الكميةة تحهي الفر  الثاني

، 1.122، 1.452)لم يةةةةاا الكفةةةةاءة المهنيةةةةة لممعمةةةةك المُدركةةةةة ونبعةةةةاد  الفرثيةةةةة  ةةةةد بم ةةةة  

ك  يةةر دالةةة ححوةةا ي ا م ارنةةة ب ةةيك " " ال دوليةةة ثنةةد بالترتيةةب  وهةةي  ةةي (1.476، 1.795
  وهةةةةاا ي ةةةةير حلةةةةى ثةةةةدك و ةةةةود فةةةةرو  دالةةةةة ححوةةةةا ي ا بةةةةيم 0.01و 0.05 دلالةةةةة مسةةةةتويي

متوسةةهي در ةةا  تلاميةةا الوةةفيم اوول والةالةةث بالحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي فةةي 
اد  الفرثيةةة )ال ةةدرة ثمةةى رةةبه الدر ةةة الكميةةة لم يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة ونبعةة

 الانفعالا   ال درة ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ا  الا تماثية  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص.
   الثالث مناتشة نتا ا الفر  

وتعةة و الباحةةةة هةةا  النتي ةةة حلةةى نم تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي يت مةةوم 
لمدرسةةةية وثمةةةى نيةةةد  معممةةةي المرحمةةةة الةةةايم يتسةةةموم المهةةةاك التعميميةةةة فةةةي نفةةةا البي ةةةة ا

بالكفاءة المهنية في التعميك مما ي عل ثةدك و ةود فةرو  بيةنهك ثمةى م يةاا الكفةاءة المهنيةة 
لممعمةةك المُدركةةة ونبعةةاد  الفرثيةةة )ال ةةدرة ثمةةى رةةبه الانفعةةالا   ال ةةدرة ثمةةى ا دارة ال يةةدة 

ارا ص فالحم ةة الةانيةة مةم التعمةيك اوساسةي مةم لمعلا ا  الا تماثية  ال ةدرة ثمةى اتمةاا ال ةر 
نهةةك المراحةةل المدرسةةية التةةي يمةةر بهةةا الهمبةةة حيةةث يتةة امم معهمةةا مرحمةةة المراه ةةة التةةي  ةةد 
يمر فيها الهمبةة بحالةة مةم ثةدك التةوا م ومهةور بعةج الم ةكلا  السةموكية لةديهك   والتةي 

الكفةاءة المهنيةة فةي الحةد مةم تةلةير ت ةر ثمى الناحية الدراسية   وهنا يلتي دور المعمةك ا  
هةةا  المرحمةةة الانت اليةةة   وتحفيةة  التلاميةةا ثمةةى الانةةدمام اوكةةاديمي ورفةة  مسةةتوى الهمةةوث 

52.9 32.61 34.85 

120.36 

51.05 31.71 33.57 

116.33 

0

100

200

القدرة على ضبط 
 الانفعالات

القدرة على الإدارة الجيدة 
 للعلاقات الاجتماعية

القدرة على اتخاذ 
 القرارات

مقياس الكفاءة المهنية 
 للمعلم المُدركة ككل

 الثالث الإعدادي الأول الإعدادي
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اوكةةةاديمي لةةةةديهك ت وم هةةةةا  المرحمةةةةة تعةةةةرف بلنهةةةةا المرحمةةةةة الدراسةةةةية التةةةةي تحتةةةةو  ثمةةةةى 
د مسةةيرتم الدراسةةية تفاوةةيل نكةةةر د ةةة فةةي المنةةاه  الدراسةةية  والتةةي تسةةاثد التمميةةا فةةي تحديةة

فةةةي المرحمةةةة الةانويةةةة  كمةةةا نم المرحمةةةة المتوسةةةهة هةةةي المكممةةةة لممرحمةةةة الابتدا يةةةة  وفيهةةةا 
يتعةةرف التمميةةا ثمةةى معمومةةا   ديةةدة وتو ةةد العديةةد مةةم المهةةارا  التةةي يتعممهةةا فةةي هةةا  
المرحمةةةة الدراسةةةية   وبالتةةةالي يةةة ةر فةةةي ت ةةةكيل  موةةةية الهةةةلاب ثمةةةى  ميةةة  المسةةةتويا  

ترمم ثناور اا  نهمية بال ة ونهمها المعمك ا  الكفاءة المهنيةح  با رةافة حلةى حيث ت
اون ةةةهة والمنةةةاه  الدراسةةةية  ومةةةم ةةةةك تعةةةد اا  اوةةةةر البةةةالغ فةةةي ت ةةةكيل وثةةةي الهالةةةب 
وال عور بالانتماء ت ا  المدرسة با رافة حلى الاندمام في المهاك التعميميةة والم ةاركة فةي 

بةةةداء المنا  ةةةة مةةة   مةةةلاء ال دراسةةةة  والم ةةةاركة فةةةي اون ةةةهة الوةةةفية  وهةةةرث اوسةةة مة  واث
التعمي ا   والمنا  ة حةول م ةكمة تعميميةة معينةة  دامةل ومةارم الفوةل مة   مةلاء الدراسةة 

   نحمةد سةمير   ومحةرك  Hakim, A. (2015) والمعممةيم  واتف ة  هةا  النتي ةة مة  دراسةة
ي ن ار  نتا  ها حلةى ثةدك و ةود فةرو  ص والت2023) جص  ودراسة فاي  ريا2022ف اد ) 

اا  دلالةةة ححوةةا ية بةةيم التلاميةةا فةةي ممتمةةف وةةوف الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي 
سترات يا  التعميك الحديةة.  ثمى م ياا الكفاءة المهنية تع   لمهارة التدريسية واث

 ومناتشتها   الرابعنتا ا الفر  
دالةةةة ححوةةةا ي ا بةةةيم متوسةةةهي در ةةةا   يةةةن  الفةةةرج الةالةةةث ثمةةةى ننةةةم " تو ةةةد فةةةرو 

تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة مةةم التعمةةيك اوساسةةي ثمةةى م يةةاا الكفةةاءة المهنيةةة لممعمةةك المُدركةةة  
ونبعاد  الفرثية تُعة ى لامةتلاف لنةو  التعمةيك )حكةومي  مةا ص "  ولمتح ة  مةم وةحة هةاا 

ثتيم مسةت متيم لحسةاب الفةرو  بةيم م مةو  T-Testالفرج استمدم  الباحةة امتبةار "  " 
ودلالة تم  الفرو   وفيما يمي نتا   امتبةار ) ص لمفةرو  فةي مت يةر الكفةاءة المهنيةة لممعمةك 
المُدركةةةةةة  ونبعةةةةةاد  الفرثيةةةةةة )ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى رةةةةةبه الانفعةةةةةالا   ال ةةةةةدرة ثمةةةةةى ا دارة ال يةةةةةدة 

ومي  لمعلا ةةا  الا تماثيةةة  ال ةةدرة ثمةةى اتمةةاا ال ةةةرارا ص تبع ةةا لامةةتلاف نةةو  التعمةةيك )حكةةة
 ما ص:

 ( 17جدول  
الفروي على مهياس الكفاءة المهنية للمعل  المردركة وأبعاده الفرعية تبعًا لالاترف نوع التعلي  

 (.275 ن=
المهياس وأبعاده 

 الفرعية
نوع 
المتوس   ن التعلي 

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجاا 
 .dfالحرية 

تيمة 
 "ا"

الدلالة 
 الإحصا ية

الهدرة على 
 الانفعالااضب  

حكوم
 ي

1
5
0 

51.86 10.251 273 
-

0.5
23 

( غير 0.602 
 دالة إحصا يًا
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 لااا
1
2
5 

52.52 10.641 

الهدرة على 
الإدارة الجيدة 
للعرتاا 
 الاجتماعية

حكوم
 ي

1
5
0 

32.05 6.568 

273 

-
0.5
48 

( غير 0.584 
 دالة إحصا يًا

 لااا
1
2
5 

32.49 6.531 

الهدرة على 
 اتلااذ الهراراا

حكوم
 ي

1
5
0 

34.11 5.819 

273 

-
0.7
04 

( غير 0.482 
 دالة إحصا يًا

 لااا
1
2
5 

34.61 5.781 

مهياس الكفاءة 
المهنية للمعل  
 المردركة ككل

حكوم
 ي

1
5
0 

118.03 22.100 

273 

-
0.5
89 

( غير 0.557 
 دالة إحصا يًا

 لااا
1
2
5 

119.62 22.525 

 1.960=  273حرية ودرجاا  0.05تيمة  ا( الجدولية عند مستوى 
 2.576=  273ودرجاا حرية  0.01تيمة  ا( الجدولية عند مستوى 

  تحهااي الفاار  الثالااث عااد ص يترةة  17باسةةت راء النتةةا   الةةواردة فةةي ال ةةدول ر ةةك )
حيةةةث تُمهةةةةر النتةةةةا   نم  ةةةةيك " " المحسةةةةوبة لمفةةةرو  فةةةةي الدر ةةةةة الكميةةةةة لم يةةةةاا الكفةةةةاءة 

-، 0.704-، 0.548-، 0.523-)لفرثيةةةةةة  ةةةةةد بم ةةةةة  المهنيةةةةةة لممعمةةةةةك المُدركةةةةةة ونبعةةةةةاد  ا

 بالترتيةةب  وهةةي  ةةيك  يةةر دالةةة ححوةةا ي ا م ارنةةة ب ةةيك " " ال دوليةةة ثنةةد مسةةتويي (0.589

  وهةةةاا ي ةةةير حلةةةى ثةةةدك و ةةةود فةةةرو  دالةةةة ححوةةةا ي ا بةةةيم متوسةةةهي 0.01و 0.05 دلالةةةة
م يةاا الكفةاءة المهنيةة در ا  تلاميا الحم ة الةانية مم التعميك اوساسي في الدر ة الكميةة ل

لممعمةةك المُدركةةة ونبعةةاد  الفرثيةةة )ال ةةدرة ثمةةى رةةبه الانفعةةالا   ال ةةدرة ثمةةى ا دارة ال يةةدة 
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لمعلا ةةا  الا تماثيةةة  ال ةةدرة ثمةةى اتمةةاا ال ةةرارا ص تُعةة ى لامةةتلاف نةةو  التعمةةيك )حكةةومي  
 ما ص.

 مناتشة نتا ا الفر  الثالث

اك الةةةو ارة بتةةةدريب المعممةةةيم  تةةةدريب مسةةةتمر وتعةةة و الباحةةةةة هةةةا  النتي ةةةة حلةةةى اهتمةةة
ممةةا   2030وحروةةها ثمةةى امتيةةار الكفةةاءا  فةةي التةةدريا بمةةا يتناسةةب مةة  ر يةةة موةةر 

ي عةةةل ثةةةدك و ةةةود فةةةار  التعمةةةيك المةةةا  والحكةةةومي فةةةي مةةةل التهةةةور الكبيةةةر فةةةي الناحيةةةة 
بها التعميميةةةة فةةةي الو ةةة  الحةةةالي   وحيةةةث حم مةةةم الكفةةةاءا  المهنيةةةة التةةةي ي ةةةب نم يكتسةةة

المعممةةةيم ويكسةةةبونها لمتلاميةةةا ال ةةةدرة ثمةةةى رةةةبه الانفعةةةالا   ال ةةةدرة ثمةةةى ا دارة ال يةةةدة 
لمعلا ةةا  الا تماثيةةة  ال ةةدرة ثمةةى اتمةةاا ال ةةرارا    وكةةال  التفاثةةل مةة  الم تمةة  المحمةةى 
و يرها مم الكفاءا  التي لابد لممعمميم اكتسابها وبالتالي تةنعكا با ي ةاب ثمةى الهةلاب  

نوا يعممةةوم فةةي الم ةةال الحكةةومي نو الم ةةال المةةا  والتةةي ثةةادة مةةا تكةةوم نتي ةةة سةةواء كةةا
ثةةةةم م مةةةةو  سةةةةنيم المبةةةةرة التةةةةي مةةةةر بهةةةةا المعممةةةةوم   فالتلاميةةةةا فةةةةي المةةةةدارا الماوةةةةة 
والحكومية نوب  لديهك ال درة ثمى التعامل م  التكنولو يا م  توافر منوةا  التعمةيك  التةي 

لاب   واتف   هةا  النتي ةة مة  دراسةة وةفاء ثبةد السةتار ) توفير الاحتيا ا  التعميمية لمه
ص و ةد نسةفر  النتةا   ثةم وثةدك امةةتلاف مسةتوى كةل مةم ال ةوى ا نسةانية والكفةةاءة  2024

المهنيةةةة بةةةامتلاف المت يةةةرا  الديمو رافيةةةة تعةةة ى لنةةةو  التعمةةةيك ) مةةةا   حكةةةوميص   كمةةةا 
 ةةار  حلدعةةدك و ةةود فةةرو  فةةي ص والتةةي ن 2024اتف ةة  مةة  نتي ةةة دراسةةة حيمةةام وةةندو ة ) 

اسةت ابا  ثينةة الدارسةة لدر ةة تةوافر الكفايةةا  المهنيةة ثنةد معممةي تعة ى لمت يةر ال ةةنا  
وثدك و ةود فةرو  فةي اسةت ابا  ثينةة الدارسةة لدر ةة تةوافر الكفايةا  المهنيةة ثنةد معممةي 

نةو   التربية الماوة بمدارا  ةر ي ال ةدا مةم و هةة نمةر المعممةيم ننفسةهك تعة ى لمت يةر
 التعميك ) ما  ح حكومي ص.

 خلاصة نتائج البحث
 يمكن تللايا نتا ا البحث فيما يلي 

  ثةةدك و ةةود فةةرو  دالةةة ححوةةا ي ا بةةيم متوسةةهي در ةةا  البنةةيم والبنةةا  مةةم
تلاميا الحم ةة الةانيةة مةم التعمةيك اوساسةي فةي الدر ةة الكميةة لم يةاا الكفةاءة 

)ال ةدرة ثمةى رةبه الانفعةالا   ال ةدرة  المهنية لممعمك المُدركة ونبعاد  الفرثيةة
 ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ا  الا تماثية  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص.

  ثدك و ود فرو  دالةة ححوةا ي ا بةيم متوسةهي در ةا  تلاميةا الوةفيم اوول
والةالث بالحم ة الةانية مم التعميك اوساسي في الدر ة الكميةة لم يةاا الكفةاءة 

مك المُدركة ونبعاد  الفرثيةة )ال ةدرة ثمةى رةبه الانفعةالا   ال ةدرة المهنية لممع
 ثمى ا دارة ال يدة لمعلا ا  الا تماثية  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص.
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  ثةةدك و ةةود فةةرو  دالةةة ححوةةا ي ا بةةيم متوسةةهي در ةةا  تلاميةةا الحم ةةة الةانيةةة
لممعمةةةةك  مةةةةم التعمةةةةيك اوساسةةةةي فةةةةي الدر ةةةةة الكميةةةةة لم يةةةةاا الكفةةةةاءة المهنيةةةةة

المُدركةةة ونبعةةاد  الفرثيةةة )ال ةةدرة ثمةةى رةةبه الانفعةةالا   ال ةةدرة ثمةةى ا دارة 
ال يدة لمعلا ا  الا تماثية  ال درة ثمى اتماا ال رارا ص تُع ى لامةتلاف نةو  

 التعميك )حكومي  ما ص.
 توصيات البحث 

 لية  في ضوء النتا ا التي توصلا إليها الباحثة ، توصي الباحثة بالنها  التا
ررورة الاهتماك بدراسة ها  الف ةة مةم الهمبةة ت حا نم ثةدد اوبحةاث التةي ن رية   -1

ثمةةيهك  ميمةةة  ةةدا   وهةةاا لا يتناسةةب مةة  هبيعةةة الم ةةكلا  التةةي يوا ههةةا هةة لاء الهمبةةة مةةم 
وةةراثا  بةةيم الدراسةةة   والوةةعوبا  التةةي تعةةةر وت مةةل مةةم كفةةاءتهك وفةةاثميتهك فةةى ثمميةةة 

 التعمك .
ثمةى تةوفير ال ةو اوسةر  المسةت ر لةبنةاء اا  حةوار حي ةابي يسةاثد ثمةى  العمل -2

 تح ي  حن ا  نكاديمي   وم اركة و دانية فعالة .
 حثداد برام  حر ادية لتحسيم الكفايا  المهنية الممعمميم   . -3
العمةةل ثمةةى تةةدثيك المنةةاه  الدراسةةة بالمورةةوثا  التةةي ترةةمم حي ابيةةة التواوةةل  -4

والهةةلاب   ومةةم مةةلال التواوةةل تةةنعكا حي ابيةةا  الكفايةةا  المهنيةةة  ثمةةى  بةةيم المعممةةيم
تلاميةةةا الحم ةةةة الةانيةةةة مةةةم التعمةةةيك اوساسةةةي  ويةةة داد الانةةةدمام اوكةةةاديمي ويرتفةةة  مسةةةتوى 

 الهموث اوكاديمي .
العمةةل ثمةةى دثةةك المةةدارا محةةدودة ا مكانيةةا  لممسةةاهمة فةةي تحسةةيم الكفايةةا   -5

 لاميا بها  المهنية لممعمميم والت
رةةةرورة ح ةةةراء العديةةةد مةةةم البحةةةوث ت لمك ةةةف ثةةةم اورةةةرار النات ةةةة ثةةةم  يةةةاب  -6

 الكفايا  المهنية لممعمميم  .
رةةةرورة الاهتمةةةاك بتلاميةةةا الحم ةةةة الةانيةةةة مةةةم التعمةةةيك اوساسةةةي ت نتي ةةةة لمت يةةةرا   -7

وتحديةد الكبيرة التي تواحب هةا  المرحمةة فهةي همة ة الووةل لمووةول حلةى حيةاة مسةت رة   
 مست بل الهلاب . 

 بحوث مقترحة 
وفي ضوء الأ ر النظرية والأدبية والنتاا ا المستلالصاة مان البحاث الحاالي ، يمكان 

 اتتراح ما يلي 
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فاثمية برنام   ةا ك ثمةى تنميةة الكفايةا  المهنيةة لمعممةيم ونةةر  ثمةى الهمةوث  .1
 اوكاديمي  لدى تلاميا الحم ة الةانية مم التعميك اوساسي.

لا ةةةة بةةةيم الكفايةةةا  المهنيةةةة لممعممةةةيم وا ن ةةةا  اوكةةةاديمي لةةةدى هةةةلاب الع .2
 المرحمة ا ثدادية.  

الكفايةةا  المهنيةةة لممعممةةيم  وثلا تهةةا بةةاومم النفسةةي والم ةةاركة الا تماثيةةة  .3
 لدى هلاب المرحمة ا ثدادية .

فاثميةةة بةةرنم  حر ةةاد  فةةي رفةة  مسةةتوى الكفايةةا  المهنيةةة لممعممةةيم ونةةةر  فةةي  .4
الرة وه النفسةية وتحسةيم الرفاهيةة اوكاديميةة لةدى ثينةة مةم معممةي مفج 

 المرحمة ا ثدادية .
 قائمة المراجع

 أولا  المراجع العربية 
ص.  ةةا ك ثمةةى اسةةتراتي يا  الةةتعمك الن ةةه فةةي تنميةةة الكفايةةا   2024ح ةةرا  حسةةم ) -

اومة وةنعاء   م مةة المهنية لدى معممي  لتربية ا سلامية في المرحمة الةانوية بلمانة الع
 . 23 امعة ال يتونة الدولية     

ص. الكفايةةةةا  المهنيةةة لمعممةةةةي التربيةةةةة الماوةةةةة وثلا تهةةا  2024حيمةةام وةةندو ة ) -
دراسةةةة ووةفية فةي مةةةدارا  ر ةةةي ال ةةةدا   م مةة كميةة  –بالتحديةةا  فةي البي ةة المدرسيةةةة 
 .   40     5التربية    امعة نسيوه   م  

ص . مةدى ا سةةهاك النسةبي لمفهةةوك الةاا  الم ةةو   2022نحمةد سةةمير   محةرك فةة اد ) -
فةةةي التنبةةة  بالانةةةدمام اوكةةةاديمي لةةةدى ثينةةةة مةةةم هةةةلاب المرحمةةةة ا ثداديةةةة   م مةةةة كميةةةة 

 . 10    38التربية    امعة نسيوه  م  
ويةةةة ص . دور معرفةةةة المفةةةردا  فةةةي بنةةةاء الكفايةةةة الم  2019الحسةةةم  ثبةةةد النةةةور  ) -

 .     2    6لدى المتعمك   الم مة العربية   م 
ص. حسةةهاك مهةةارا  حدارة الةةاا  فةةي التنبةة  بالكفايةةا  المهنيةةة 2020انتوةةار حبةةراهيك )-

لدى هلاب المدمة الا تماثية المتدربيم بالم ال التربو    م مةة ا ر ةاد النفسةي ب امعةة 
 .   64    4ثيم  ما   م  

ص . در ةة تةوفر الكفايةا  المهنيةة لةدى معممةا  ريةاج  2024وةفاء ثبةد السةتار ) -
اوهفال في مدينة حم  وثلا تةم بمت يةر  المبةرة والم هةل العممةي   م مةة  امعةة البعةث 

 .  31    46  م  
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ص. نبعةةاد الفاثميةةة الااتيةةة التدريسةةية وف ةةا  لمسةةتوى مبةةرة ۲۰۱۳ثبةةد اب بةةم سةةميمام )-
م والمرحمةةةة التعميميةةةة التةةةي يةةةدرا فيهةةةا  م مةةةة العمةةةوك العربيةةةة وا نسةةةانية المعمةةةك وتمووةةة

 ص .1ص ثدد )۷ب امعة ال ويك  م مد )

ص . وورة المعمك العماني لدى همبتةم مةم حيةث السةما   2018ثبد اب بم مسمك ) -
 .   60     1ال موية والكفايا  المهنية   م مة رسالة التربية وثمك النفا ح م  

ص . وا ةةةة  توميةةةةف الةةةةاكاء الاوةةةةهناثي وثلا تةةةةم بالكفايةةةةا  2024سةةةةلامة  )ثميةةةةا -
المهنية لدى معممي الحاسةوب   م مةة ال امعةا  العربيةة لمبحةوث فةي التعمةيك العةالي   مة  

3    44  . 
ص . ال يمةةةةةةةة التنب يةةةةةةةة لكفةةةةةةةاءة الةةةةةةةاا  المهنيةةةةةةةة بةةةةةةةالتفكير  2023فةةةةةةةاي  ريةةةةةةةاج  ) -

م مةةة ال ادسةةية ي ومدرسةةا  المرحمةةة ا ثداديةةة   الاسةةتراتي ي والنرةة  المهنةةي لةةدى مدرسةة
 . 3     23  م   في الآداب والعموك التربوية

ث اوكةةةاديمي ص. الهمةةةو ۲۰۲۱محمةةةود محمةةةد   ررةةةا ر     ثةةةادل ثبةةةد المعهةةةي )-
وثلا تةةةم بالانةةةدمام ال ةةةامعي لةةةدى ثينةةةة مةةةم همبةةةة ال امعةةةة  م مةةةة كميةةةة التربيةةةة  امعةةةة 

 ص .4ص  م )۱۹۲او هر      )

ص. الكفايةةةا  المهنيةةةة اللا مةةةة وثرةةةاء هي ةةةة التةةةدريا 2019مهديةةةة بنةةة  وةةةال  )-
  ال ةةامعي بتموةة  المنةةاه  وهةةر  تةةدريا التربيةةة ا سةةلامية فةةي رةةوء ا هةةار التنفيةةا

لتهوير برام  حثداد المعمك في ال امعا  السعودية   م مة كمية التربية ب امعةة بنهةا   مة  
30    120 .  

ص. در ةةةةة امةةةةتلا  الكفايةةةةا  المهنيةةةةة ل ا ةةةةدا  مةةةةدارا المرحمةةةةة 2022نةةةةورة ناوةةةةر )-
الةانوية لتفعيل مهامهم في مل التعميك ثم بعد مم و هة نمر المعممةا    الم مةة الدوليةة 

 .   11     7ه  والتربية والتكنولو يا   م  لممنا
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