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Conception de situations pédagogiques basées sur la
théorie de I'apprentissage transformateur pour
développer quelques compétences d'écoute critique en
francais et ’attitude envers la profession d’enseignement
.auprés des étudiants-maitres
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Abstract:

The current study aimed to study the visual perception skills of
students with cerebral palsy in light of some demographic variables. The
study sample consisted of (60) male and female students whose
chronological ages ranged between (7: 10) years, with an average age of
(8.72) years and a standard deviation of (0.958). (31 males, 29 females),
and the researcher used a visual perception scale for students with cerebral
palsy prepared by the researcher, and the researcher calculated the
characteristics Psychometrics on the research sample; The scale has high
validity and reliability. The results of the study revealed that there are no
statistically significant differences between the average scores of males and
females in the total score of the visual perception skills scale, and its sub-
dimensions (visual discrimination, visual relationships, visual closure,
visual memory,
There are no statistically significant differences between the average scores
of students with cerebral palsy in the total score of the visual perception
skills scale and its sub-dimensions (visual discrimination, visual
relationships, visual closure, visual memory) due to the mother’s level of
education (medium, high). There are no statistically significant differences
between the average scores of students with cerebral palsy in the total score
of the visual perception skills scale and its sub-dimensions (visual
discrimination, visual relationships, visual closure, visual memory) due to
the father’s level of education (medium, high). There are no statistically
significant differences between the average scores of students with cerebral
palsy in the total score of the visual perception skills scale and its sub-
dimensions (visual discrimination, visual relationships, visual closure,
visual memory) attributed to the family’s economic level (below average,
average).

Keywords: visual perception - cerebral palsy - visual perception

scale.
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Résumé de la recherche :

Cette recherche a visé a développer les compétences de I’écoute
critique en frangais et I’attitude envers la profession de I’enseignement
auprés des étudiants de la 2éme année a la filiere de langue francaise a
la faculté de pédagogie université de Hélouan a travers I’application des
situations basées sur la théorie de I’apprentissage transformateur de
Mezirow. Ces situations ont été appliquées a un échantillon de 28§
étudiants de 2éme année de la filiere de langue francaise, reparti en deux
groupes (expérimental et controle) (14 étudiants dans chaque groupe).
Ces situations ont été appliquées au groupe expérimental tandis que le
groupe de contrdle a suivi un enseignement ordinaire. Le chercheur a
préparé un questionnaire pour déterminer les compétences de I’écoute
critique en francais nécessaires aux futurs enseignants (les étudiants de
la 2éme année). Ensuite, il a préparé un pré—post test pour évaluer les
compétences de I’écoute critique en frangais et un test des situations
pour mesurer I’attitude envers la profession de I’enseignement puis les a
appliqués avant et aprés [I’applications des situations au groupe
expérimental durant les cours de « Compétences de I’enseignement ».
L'analyse quantitative et qualitative des résultats a prouvé l'effet significatif
et I'efficacité des situations basées sur la théorie de I’apprentissage
transformateur a développer les compétences de I’écoute critique en
francgais et I’attitude envers la profession de I’enseignement auprés des
futurs enseignants a la 2éme année a la faculté de pédagogie.

Mots-clés : La théorie de I’apprentissage transformateur, Compétences de
I’écoute critique en frangais, I’attitude envers la profession de

I’enseignement.
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Introduction :

La langue est une caractéristique essentielle de la race humaine,
car la civilisation, la culture et le progrés scientifique que nous avons
construits auraient été impossibles sans la langue. La langue est aussi
I’'un des systémes civilisationnels les plus importants. Elle est une
composante importante au développement humain et I’un des moyens les
plus importants qui permettent aux humains de développer la terre et de
la faire progresser. La langue préserve et transmet I'héritage humain. La
langue est aussi un systéme phonétique, symbolique, morphologique,
syntaxique et sémantique utilisé par un groupe pour réfléchir, s'exprimer
et communiquer. Le langage est donc une méthode de pensée,
d’expression et de communication.

La langue frangcaise est un moyen de communication et de
construction de la pensée et du sentiment, et elle est le pilier de la
pensée. L'importance de I'enseignement et de I'apprentissage de la
langue augmente en raison de son impact sur l'enseignement d’autres
matieres académiques. Le langage oral est la base de I’apprentissage
dans toutes les matiéres scolaires parce que c'est un moyen de
communication primordial, I’étudiant apprend par ses expériences et
I’importance d’offrir aux apprenants des opportunités de participer. Durant
la communication orale par la parole, les apprenants développent leur
capacité auditive et productive. C’est pourquoi ceux qui travaillent dans le
domaine de I’éducation, que ce soit au niveau individuel ou institutionnel,
doivent y préter attention.

La compréhension orale qui englobe I’écoute critique et la base de
I’apprentissage  profond qui caractérise [I’individu adulte acteur
responsable de son apprentissage. L’écoute critique est une compétence
nécessaire pour tout le monde et spécialement I’enseignant qui évalue les
compétences de ses apprenants. Avec tout ce qui permettrait d'élever le
niveau de l'apprenant, que ce soit dans la construction et la conception de
programmes et de cursus académiques, ou dans le changement des
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méthodes et des approches d'enseignement, ou dans le choix des
moyens éducatifs appropriés, ou dans la préparation d'un bon
environnement éducatif, ou dans I'emploi technologie moderne, ou dans la
formation de I’enseignant et la réalisation des objectifs souhaités.

Dans les facultés de pédagogique, il faut tenir compte du fait que les
cours sont dispensés selon un modéle extrait des théories curriculaires et
congus pour assurer la réalisation des objectifs éducatifs pour former les
futurs enseignants. C'est pourquoi l'organisation de 'UNESCO | a appelé
a tirer parti des théories modernes telles que I'apprentissage
transformateur, qui aide les étudiants adultes a atteindre les progrés
requis, a acquérir des compétences de prise de décision, a corriger des
concepts et a développer des capacités de réflexion en général.

Jack Mezirow, (Mezirow, J. 1991), déclare que pour que les
apprenants changent certaines croyances, attitudes, connaissances,
réactions émotionnelles, ils doivent s'engager dans un cercle de réflexion
critique sur leurs expériences de vie et leurs connaissances antérieures,

qui les conduiront a la transformation attendue et corrigeront leurs
connaissances avec d’autres connaissances alternatives.

Selon Mezirow, ce mécanisme de transformation se déclenche
lorsque l'apprenant est confronté a des problémes cognitifs ou a des
expériences de vie qui lui sont inconnues et, par conséquent, il se soumet
a ce que Mezirow appelle la « prise de conscience », c'est-a-dire a la
distinction entre ses convictions antérieures et de nouveaux points de vue,
puis il prend une décision pour changer ses points de vue.

« l’éducation transformatrice dans la formation initiale des enseignants Modéles de ?
cours proposés par les universités arabes ». UNESCO, décembre 2022.

@ 2025 d—"@i KX Gl ‘ééu\ (W]




Elaiul) il jlga oy dpalil Ly gl alail) 4y a5 o daild dpaglad (i) ga aranali "
" Opalnall Ul oAl anlail) Aiga gad olad¥ g A A1) Aadlly SBLL)

L’enseignement est un processus planifié et les pédagogues
distinguent toujours entre I’enseignement aux enfants et aux adultes car
les adultes se caractérisent par leur volonté comme apprenants non-
captifs. Il existe beaucoup de chercheurs qui ont présenté des différentes
théories pédagogiques dans le domaine de I’enseignement-apprentissage
de fagon générale. Les savants ont présenté trois théories qui justifient et
distinguent les différences entre I’apprenant « enfant » et « adulte ».
(Merrian, S.C., 2007) :

1. La théorie de I’andragogie pour son fondateur Alexander, Kapp qui
a appelé la nécessité de I’apprentissage tout au long de la vie.

2. La théorie de I’auto—apprentissage pour son fondateur Lough en
1971.

3. La théorie de I’apprentissage transformateur pour son fondateur

Mezirow, Jack. (1923-2014)

Dans le domaine de 1’enseignement-apprentissage aux adultes, on
peut remarquer que la théorie de I’apprentissage transformateur (TAT) a eu
beaucoup d’importance dans les études étrangeres et arabes comme 1’étude
de Abdel-Haq et al. (2019) qui a étudi¢ I’impact d’une stratégie basée sur
I’apprentissage transformateur en vue de développer la langue anglaise
comme langue étrangere et aussi a développer les compétences de la pensée
critique et I’écriture réflexive. L’étude de Ghoneim et El Ghotmy (2020)
qui visait le développement des compétences d’enseignement aupres des
enseignants de langue anglaise avant le service a travers la (TAT) via
I’internet. L’étude de Said, H. (2021) qui visait la vérification de la TAT a
développer les compétences de la pensée réflexive aupres des étudiants du
cycle secondaire. L'é¢tude de Roger, C. (2019) qui visait a déterminer dans
quelle mesure les expériences d'apprentissage transformateur peuvent
développer les compétences intégrées des étudiants dans des
environnements multiculturels. L’étude de Christie, et al (2015) qui visait a
mettre la théorie de I'apprentissage transformateur en pratique et a abouti a
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traiter les différences entre les apprenants et la diversité de leurs cultures
dans les classes de langues. L’étude de AL Swidy (2008) qui a vérifi¢
I’efficacité de la théorie de 1’apprentissage transformateur a travers une
stratégie proposée pour développer les compétences de la pensée réflexive
aupres des futurs enseignants. L’étude de Rosita, D et Firmansyah, D
(2019) qui visait I’utilisation de 1’apprentissage transformateur pour
améliorer les compétences linguistiques des étudiants a 1’université.

L’attention du chercheur est focalisée sur la théorie de I’apprentissage
transformateur car cette théorie vise essentiellement a effectuer des
changements positifs auprés des apprenants adultes aux niveaux
(psychologique, pédagogique et comportemental) qui représentent aussi les
mémes objectifs de la formation des futurs enseignants et qui questionne
aussi les valeurs et les attitudes de I’apprenant.

Problématique de la recherche :

Aprés les nouvelles décisions du nouveau ministre de I’Education
égyptienne de ne pas considérer le francais comme maticre essentielle dans
le baccalauréat égyptien et de ne pas ajouter la note du francais a la note
totale du baccalauréat, les étudiants n’ont plus eu la volonté d’étudier le
francais a la faculté de pédagogie malgré son importance. Les étudiants
craignent d’apprendre le francais a cause de sa difficult¢ au niveau de
’oral.

La problématique de la recherche réside dans le faible niveau des
compétences de 1’écoute critique en frangais aupres des étudiants de la
2¢me année a la faculté de pédagogie et aussi I’attitude négative envers le
métier d’enseignement. Le chercheur s’est assuré de cette problématique
comme suit :

1. Malgré I’'importance de la compréhension orale en général et
I’écoute critique en particulier auprés des apprenants du FLE le
chercheur a remarqué un petit nombre d’études effectuées dans le

domaine de didactique du FLE : HOSNY, R (2022), MILOUD, A
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(2020), ceci rend & affirmer le grand besoin de faire plusieurs
études pour développer ces compétences aupres des apprenants
aux différents cycles et en particulier au cycle universitaire. Ces
études ont montré la faiblesse des compétences de la
compréhension orale et I’écoute critique en FLE.

2. Le chercheur en tant que professeur adjoint a la faculté de
pédagogie a effectué des interviews avec les corps enseignants a
la filiere de langue frangaise et ils ont confirmé la faiblesse des
compétences de I’écoute critique en frangais auprées des futurs
enseignants et ils ont remarqué que les étudiants n’ont pas la
volonté de travailler comme enseignants a cause des dernieres
décision ministérielles concernant la langue francaise comme
langue étrangere au cycle secondaire dans le nouveau régime de
baccalauréat égyptien.

3. Le chercheur a appliqué un test exploratoire a 2() étudiants a la
2éme année filiére de langue francaise a la faculté de pédagogie
université de Hélouan pour identifier leur niveau en ce qui
concerne quelques compétences de I’écoute critique en francgais et
les résultats de ce test ont démontré la faiblesse des étudiants
comme suit :

e 70 % n’ont pas précisé I'idée générale d’un document
entendu

e 80 % n’ont pas pu préciser les informations liées ou non
liees au document sonore

e 65 % n’ont pas déterminé I’objectif d’un document
entendu

e 80 % n’ont pas pu justifier leur avis concernant un

document sonore entendu.
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Ces résultats montrent le faible niveau des compétences d’écoute

critique aupres des étudiants de I'échantillon de la recherche. Pour

surmonter cette problématique, il faut avoir recours a des théories

pédagogiques et a leurs applications pédagogiques telles que la théorie

de I’apprentissage transformateur pour développer les compétences

d’écoute critique auprés de ces étudiants. Ainsi, cette recherche a visé a

répondre a la question principale :

« Comment développer les compétences de I’écoute critique en

frangais et I’attitude envers la profession d’enseignement auprés des

futurs enseignants a la faculté de pédagogie ? »

De cette question principale émanent les questions suivantes :
Quelles sont les compétences de I’écoute critique en frangais
nécessaires aux futurs enseignants a la faculté de pédagogie ?
Quelle est I’efficacité de I’utilisation des situations pédagogiques
basées sur la théorie de I’apprentissage transformateur pour
développer les compétences de I’écoute critique en francgais
aupres des étudiants de la 2éme année a la faculté de pédagogue
?

Quelle est I’efficacité de I’utilisation des situations pédagogiques
basées sur la théorie de I’apprentissage transformateur pour
développer I’attitude envers la profession de I’enseignement
aupres des étudiants de la 2eéme année a la faculté de
pedagogue?

Y a-t-il une relation corrélative positive entre les compétences
d'écoute critique et I'attitude envers la profession d’enseignement

auprées des étudiants du groupe expérimental aprés I’application
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des situations pédagogiques basées sur la théorie de

I’apprentissage transformateur ?

Hypothéses de la recherche

1.

Il existe une différence statistiquement significative au niveau de
(0,05) entre les moyennes des rangs des notes d’étudiants des
groupes (expérimental et témoin) lors de la post-application du
test des compétences d'écoute critique en frangais en faveur de
groupe expérimental.

Il existe une différence statistiquement significative au niveau
(0,05) entre les moyennes des rangs des notes des étudiants du
groupe expérimental lors de I’application de pré—application et de
post—application du test des compétences d'écoute critique, en
faveur du post-test.

Il existe une différence statistiquement significative au niveau
(0,05) entre les moyennes des rangs des notes des étudiants des
groupes (expérimental et témoin) lors de la post-application du
test des situations pour mesurer I'attitude envers la profession
d’enseignement, en faveur du groupe expérimental.

Il existe une différence statistiquement significative au niveau
(0,05) entre les moyennes des rangs des notes des étudiants du
groupe expérimental lors de la pré—application et de la post-
application du test des situations pour mesurer ['attitude envers la

profession d’enseignement, en faveur de la post—application.

. Il existe une relation corrélative positive au niveau (0,05) entre les

compétences d'écoute critique et I'attitude envers la profession

d’enseignement auprées des étudiants du groupe expérimental.
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Objectifs de la recherche :

Cette recherche vise a :

e Développer les compétences de I’écoute critique en francais
auprés des futurs enseignants a la faculté de pédagogie.

e Développer I’attitude envers la profession d’enseignement.

e Veérifier I’efficacité des situations pédagogiques basées sur la
théorie de I’apprentissage transformateur en vue d’enseigner
le frangais langue étrangére.

e Veérifier I’efficacité des situations pédagogiques basées sur la
théorie de I’apprentissage transformateur en vue d’avoir une
attitude positive envers la profession d’enseignement.

Délimitations de la recherche :

Cette recherche se limite a :

e Un échantillon de 28 étudiants de la 2°™ année a la filiére de
langue frangaise a la faculté de pédagogie université de
Hélouan au Caire. Cet échantillon est reparti en deux
groupes un groupe expérimental et un groupe controle au
nombre de 14 étudiants chacun.

e Quelques compétences d’écoute critique en frangais comme
langue étrangeére.

e Le premier semestre de I’année universitaire (2024-2025)

pour appliquer les situations pédagogiques proposées.
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Outils de la recherche :

Le chercheur a élaboré les outils et les matériels suivants :

Une liste des compétences d’écoute critique en francais
destinée aux étudiants de la 2°™ année a la filiere de langue
francgaise a la faculté de pédagogie université de Hélouan au
Caire.

Un test pour évaluer les compétences d’écoute critique en
francais

Un test des situations pour mesurer I’attitude envers la
profession d’enseignement.

Des situations pédagogiques basées sur la théorie de
I’apprentissage transformateur pour développer les
compétences d’écoute critique en francgais et I’attitude envers

la profession d’enseignement.

Méthode de la recherche :

Le chercheur a adopté deux méthodes :

La méthode descriptive analytique qui concerne les principes
philosophiques de la recherche (la théorie de I’apprentissage
transformateur, les compétences de I’écoute critique et
I’attitude envers la profession d’enseignement).

La méthode expérimentale qui concerne I’application du pré-
post test les compétences de I’écoute critique en francais et
le test des situations pour mesurer I’attitude envers la

profession d’enseignement a I’échantillon de la recherche (un
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groupe expérimental et un groupe contrdle) en vue de vérifier

I’efficacité des situations pédagogiques proposées.

Procédures de la recherche :

Le chercheur a suivi les procédures suivantes :

Passer en revue les écrits théoriques et les études
antérieures portant sur la théorie de I’apprentissage
transformateur pour en profiter a I’élaboration du cadre
théorique, des outils et des matériels de la recherche.
Elaborer une liste des compétences d’écoute critique en
francais nécessaires aux étudiants de la 2°™ année a la
faculté de pédagogie filiere de langue frangaise a la faculté
de pédagogie.

Elaborer des situations pédagogiques basées sur la théorie
de I’apprentissage transformateur pour développer quelques
compétences de I’écoute critique en francais et I’attitude
envers la profession de I’enseignement auprés de
I’échantillon de la recherche.

Elaborer un pré—post test en vue d’évaluer les compétences
de I’écoute critique en francgais auprés de I’échantillon de la
recherche.

Elaborer un pré—post test des situations en vue de mesurer
I’attitude envers la profession d’enseignement.

Présenter les outils et les matériels de la recherche a un jury

spécialiste en didactique du FLE afin de vérifier leur validité
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e Choisir I’échantillon de la recherche des étudiants de la 2°™
année a la filiere de langue francgaise a la faculté de
pédagogique université de Hélouan.

e Pré-appliquer le test de I’écoute critique a I’échantillon de la
recherche

e Pré-appliquer le test des situations pour mesurer |’ attitude
envers la profession de I’enseignement auprés des étudiants
de I’échantillon.

e Appliquer les situations pédagogiques au groupe
expérimental de la recherche et le groupe contrble va suivre
I’enseignement d’une maniére ordinaire.

e Post-appliquer le test de I’écoute critique a I’échantillon de la
recherche

e Post-appliquer le test des situations pour mesurer |’attitude
envers la profession d’enseignement.

e Analyser statistiquement les résultats de la recherche

e Proposer quelques recommandations et suggestions de la
recherche.

Terminologie de la recherche :

La théorie :

Selon Robert, Rey—-Debove et Rey la théorie est « ensemble
organisé d’idées, de concepts abstraits appliqué a un domaine
particulier »

Le chercheur définit la théorie comme un ensemble d’idées, de
notions scientifiques, et de connaissances abstraites qui se

rattachent a un domaine particulier.
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L’apprentissage Transformateur :

D’apres Mezirow, J. (2000) qui a défini I’apprentissage
transformateur comme le processus par lequel nos cadres de
référence sont transformés (Mentalités, habitudes mentales et
manieres de penser) qui définissent les hypotheses et les attentes
pour devenir inclusif, discriminant, ouvert d’esprit et capable de faire
un changement mental et émotionnel.

D’apres Duchesne, C. (2010) La théorie de I’apprentissage
transformateur (TAT) s’agit d’un processus conscient au cours
duquel I’individu modifie ses anciens points de vue, ses valeurs ou
ses croyances a la lumiére des nouvelles perspectives proposées
par I’expérience d’apprentissage.

Le chercheur définit la théorie de I'apprentissage transformateur
comme « un ensemble d'activités qui aide les futurs enseignants a
devenir inclusif, discriminant, ouvert d'esprit et capable de faire un
changement mental et émotionnel en vue de pratiquer les
compeétences d'enseignement en classe de langue ».

L’écoute critique :

L’écoute critique est un processus permettant de comprendre ce
qui est dit et d’évaluer, de juger et de se faire une opinion sur ce
qu’on entend (Beheery, F.A. 2016).

Dans cette recherche, le chercheur définit I’écoute critique comme
« un processus permettant de comprendre un discours entendu

concernant les compétences d’enseignement et qui exige la
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reconnaissance de la signification et I’analyse du contenu en vue de
porter un jugement et une décision ».
L’attitude envers la profession de I’enseignement :

Selon GALISSON (1976) qui a défini I’attitude comme étant la

disposition d’un individu ou prise de position habituelle et par
anticipation a I’égard d’un élément du milieu externe. Le concept de
I’attitude est un concept central de la psychologie sociale qui
représente un état mental de préparation a I’action, organisé a
travers I’expérience.

Le chercheur peut définir I'attitude envers la profession de
I'enseignement dans cette recherche comme « un état mental
résultant de I'apprentissage, de I'expérience et exergant une
influence théorique et pratique sur tout ce qui concerne les

compeétences d’enseignement et la gestion de la classe ».

Le cadre théorique de la recherche

a) L’apprentissage transformateur :

Le chercheur a abordé I’émergence de la théorie de
I’apprentissage transformateur (son concept, ses principes, ses
étapes et la relation de I’apprentissage transformateur et la théorie
constructiviste) dans le but de concevoir des situations
pédagogiques pour enseigner les « Compétences d’enseignement »

aux étudiants de la 2°™ année & la faculté de pédagogie et
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développer leurs compétences d’écoute critique et leur attitude
envers la profession de I’enseignement.

Jack Mezirow a décrit une nouvelle dimension de la théorie de
I’apprentissage transformateur, il affirme que la transformation des
pensées et des perspectives chez I’apprenant adulte est inévitable.
Cela est d0 a I’exposition de I’apprenant a des nouvelles idées,
situations, connaissances et expériences. L’interaction de
I’apprenant avec ces nouveautés le pousse en raison de sa
préparation mentale et cognitive a les aborder de maniére logique et
rationnelle.

La pédagogie nouvelle vise a former les enseignants d’une
maniére indépendante car ils rencontreront des problemes variés
dans leurs classes et ils devront étre capables de réaliser des

recherches d’action afin de résoudre ces problémes.

Selon EL Weshahy (2015) la théorie de I’apprentissage
transformateur est une théorie qui représente I’apprentissage
profond car I’apprenant compare et réfléchit d’une maniére critique.
Jack Mezirow affirme que I’apprentissage transformateur dépasse le
niveau de reconnaissance et aide I’apprenant a changer son point
de vue et comprendre un sujet d’une maniére différente et profonde
(Garrade, A. 2018).
Mezirow distingue trois formes d’apprentissages en fonction de

leurs finalités : (Alhadeff, J. 2017)

1. L’apprentissage instrumental qui est privilégié a une

compréhension de I’expérience, visant a maitriser un
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environnement donné, mobilisant une logique
hypothético—déductive, il repose sur le postulat selon
lequel I’expérience se référe a une réalité qu’il est
possible d’objectiver.

2. L’apprentissage communicationnel qui désigne la
capacité d’apprendre a comprendre le sens donné a une
expérience partageée, et les intentions, valeurs,
sentiments, idéaux, auxquels elle revoie. Il suppose
I’adoption d’un cadre dialogique privilégie et d’une
logique de consensus autrement dit d’un accord sur le
sens des interprétations échangées, permettant d’explorer
la nature formative et intersubjective des significations
prétées a I’expérience.

3. L’apprentissage émancipateur qui implique le
développement d’une capacité a identifier la nature et
I’origine de nos perspectives de sens afin de remettre en
question I’organisation de schémes de sens a travers
lesquels ont interpréte les significations associées aux

apprentissages issus de nos expériences de vie

Pour Mezirow I’apprentissage émancipateur et réflexion critique
sont au cceur des processus de transformation qui caractérisent la

vie adulte.
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Trois phases font partie du processus transformateur
(MOREIRA, C. 2014) :

1. La phase d’aliénation comprend I’analyse critique des

prémisses intégrées lors des phases de socialisation et qui
se traduisent dans les comportements.

2. La phase de restructuration permet a I’apprenant d’intégrer
de nouveaux savoirs aux structures de connaissances déja
existantes.

3. La phase de réinsertion sociale concerne la traduction de

nouvelles perspectives de sens dans les comportements.

Il est important de noter qu’un changement de perspective de
sens en formation a un impact global sur toutes les facettes de la
personne. En effet, les transformations s’opérent sur trois
dimensions :
e Cognitive : révisions des connaissances et des systémes de
croyances,
e Emotionnelle : effets sur les sentiments,
e Sociale : effets sur les capacités de communication et de
coopération.
Un enseignant en classe doit posséder les compétences
nécessaires pour enseigner et ces compétences se constituent de
trois dimensions (cognitive, psychomotrice et affective) ou savoirs,

savoir—faire et savoir—étre.
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Les étapes de la théorie de I’apprentissage

transformateur (TAT) :

Mezirow a proposé par ailleurs une modélisation de dix phases

constitutives d’un processus transformateur a I’age adulte ce sont

b ro oS A

© % 3R

les phases suivantes (Alhadeff, J.M 2018):
L’émergence d’un dilemme perturbateur
Un examen de conscience ;
Une évaluation critique de ses présupposes ;
L’identification du fait que I’insatisfaction éprouvée est
partagée par autrui ;
L’exploration de nouveaux réles ou de nouvelles maniéres
d’agir ;
L’élaboration d’une ligne de conduite ou d’un projet ;
L’acquisition des savoirs et des compétences requises ;
L’étayage de nouveaux roles ou de nouvelles relations ;
Le développement de la confiance en soi et des

compétences requises par les nouveaux réles et relations ;

10.La réappropriation de sa propre vie sur la base des

conditions imposées par la nouvelle perspective adoptée.

D apres (Mezirow, J. 2000) Ces étapes on peut les conclure en

trois étapes essentielles, ce sont : le cadre référentiel, la pensée

réflexive critique et le dialogue raisonnable.

Le concept de la théorie de I’apprentissage transformateur de

Mezirow :
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La théorie de I’apprentissage transformateur aide a changer le
style pédagogique d’apprentissage, elle invite I’apprenant a critiquer
et analyser ce qu’il a appris et avoir une décision finale et ce
processus de transformation dépend de quelques principes
essentiels. La théorie de I’AT est I’une des théories éducatives qui
aide a changer le modéle d’enseignement de la maniére dont les
étudiants interagissent avec leurs expériences et connaissances
antérieures et actuelles et a corriger les concepts apres les avoir
examinés et réfléchis de maniére critique puis a prendre la bonne
décision de transformation, cela se fait en les traitant par des étapes
scientifiques basées sur des preuves et des nouvelles expériences
et connaissances plus précises et réalistes en s’appuyant sur trois
étapes principales (Taylor, E.W. 2008):

1. La centration de I’expérience et la construction de sens
(e cadre référentiel) : Cette étape se constitue d’apres la
connaissance et I’expérience pré-requises aupres de
I’étudiant a cause de I’environnement et de la culture
acquise. La théorie de I’AT affirme I’opération de la ré—
argumentation de I’expérience déja acquise. C’est aussi une
phase de confusion et de prise de conscience du probléme
précis.

2. La pensée réflexive critique qui oriente I’apprenant a
justifier ses nouvelles conséquences et pratiquer I’analyse
critique qui vise la compréhension profonde d’un sujet. La
pensée critique durant I’apprentissage critique représente une

étape primordiale dans I’apprentissage transformateur.
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L’apprenant passe dans cette étape par un processus de
réévaluation pour ses idées et ses connaissances
antérieures.

3. Le dialogue raisonnable qui représente I’étape finale par
I’acceptation de quelques justifications qui menent
I’apprenant a changer ses propres concepts et aussi a

accepter de nouvelles opinions.

Dans cette recherche, on peut remarquer que I’apprenant a la
2°M année commence les cours de « Compétences
d’enseignement » et il devient enseignant et il a besoin de mieux
comprendre les processus et les compétences nécessaires pour un
enseignant. Durant les cours, il va écouter le sujet et il va discuter,
analyser et critiquer chaque theme et il va acquérir de nouvelles

connaissances et aussi de nouvelles compétences.

B) L’écoute critique :

Pour apprendre une langue étrangére, on s'occupe au premier
lieu @ comprendre (écouter et lire) avant de produire (parler et
écrire). L'aspect oral reste a la portée de tout individu de la sociéeté
et demeure la préoccupation la plus fondamentale des enseignants
du FLE et ne se limite pas a son aspect linguistique, mais aussi a
son coté communicatif (Laurens, V. 2016). L’aspect oral tente de
preciser et de décrire comment les étres humains pergoivent,

dirigent leur attention, gérent leurs interactions, réutilisent
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l'information qu'ils ont intégrée en mémoire a long terme et enfin
transferent leurs connaissances d'une situation a une autre
(Charlebois, S. 2011). L'échange oral « écouter et parler » est le
principal mode de relation entre les divers participants de la classe.
Il'y est présent a tout moment (Lebrun, M. 2008). La
compréhension orale implique non seulement une connaissance
judicieuse du lexique manipulé et des structures des énonceés
écoutés, mais aussi des facultés mentales et cognitives indéniables
associées a une maitrise des caractéristiques essentielles qui
doivent étre présentées de d’apprenant telle que I’attention,
I"affection et encore ses connaissances antérieures (Maache, M.

2011).

L’écoute comprehensive signifie écouter quelque chose comme un
podcast, une conférence ou des actualités afin de développer et
enrichir les connaissances, cependant I’écoute critique vise a
écouter pour faire une opinion des propos d’une autre personne.
Généralement la compréhension orale est peu travaillée en classe
de langue étrangeére et il existe une nuance entre la compréhension

orale et les stratégies d’écoute.

D’une part, les stratégies d’écoute sont des moyens ponctuels
enseignés de maniére explicite afin de répondre a une intention
précise telle que prendre une posture d’écoute, d’interpréter le
langage non verbal, valider un renseignement, etc. Et d’autre part,

la compréhension orale est plus vaste. Elle se définit comme la
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mobilisation des stratégies d’écoute afin de réaliser un projet
d’écoute, par exemple : écouter un poéme afin d’identifier les
métaphores, écouter un documentaire pour noter des informations
afin d’écrire un texte explicatif sur le sujet ou écouter une chanson
pour comprendre le sens et le message. En bref, la compréhension

orale inclut les stratégies d’écoute a enseigner de maniere explicite.

Importance de I’écoute :

Pour comprendre un exposé il faut connaitre le systeme
phonologique, la valeur fonctionnelle et sémantique des structures
linguistiques véhiculées, mais aussi la connaissance des régles
socioculturelles de la communauté dans laquelle s'effectue la
communication sans oublier les facteurs extralinguistiques comme

les gestes et les mimiques (El-Sayed, S. 2013).

La compréhension orale est un processus d'interprétation interactif
au cours duquel les auditeurs font appel a la fois a leurs acquis et a
leurs connaissances linguistiques pour comprendre le message (El
Kheddar, H et El Ayachi, S. 2013). La comprehension orale
comprend I’écoute de fagon générale parce que c’est la logique (a
quoi sert I’écoute sans comprendre). L’écoute a une grande
importance car elle est I’un des moyens de communication
nécessaires pour échanger les idées et les informations. A travers
I’écoute I’individu peut se communiquer et exprimer ses opinions,
ses besoins et ses intéréts en utilisant ses connaissances
linguistiques et communicatives en vue d’accomplir une tache

langagiere. L’écoute est 'outil que chaque personne utilise depuis
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son enfance pour acquérir du vocabulaire et comprendre le
message entendu. L’écoute ou la compréhension orale en général
joue un réle primordial dans la vie quotidienne, dans I’enseignement
des matiéres scolaires et I’acquisition d’une langue étrangére. On

ne peut pas se communiquer si on n’entend pas correctement.

Les types d’écoute :

Il existe plusieurs types d’écoute selon la littérature pédagogique et
aussi selon I’objectif de I’auditeur (Onuoha, A et Agwuocha, A.
2024) et (Wolvin, A et Lim, J. 2022).

L’écoute informative : Elle s’appuie sur une écoute globale de
base et nécessite un niveau de concentration pour comprendre les
concepts clés d’un document sonore. C’est une écoute qui vise a
recueillir de I’information. On utilise ce type d’écoute dans des
contextes formels comme les réunions de travail et elle
s’accompagne souvent d’une prise de notes afin d’enregistrer des
et noter les informations entendues.

L’écoute compréhensive : Elle vise a développer les nouvelles
connaissances. Plusieurs autres types d’écoute reposent sur une
écoute compréhensive pour apprendre quelque chose de nouveau.
Ce type d’écoute se développe dans la petite enfance.

L’écoute discriminante : Ce type on I’utilise I’lorsque les gens
autour de nous parlent une langue étrangére que nous ne
comprenons pas ou pendant I’enfance. Ce type d’écoute de base

précede la compréhension des mots et s’appuie sur le ton de la
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voix et d’autres subtilités du son pour comprendre le sens et
I’intention.

L’écoute appréciative : Ce type d’écoute on I’utilise pour le
plaisir afin d’apprécier un style artistique au théatre ou au cinéma. |l
peut par exemple s’agir d’écouter de la musique, une émission
artistique ou une cérémonie théatrale

L’écoute empathique : Ce type d’écoute n’implique pas de
porter des jugements ou d’offrir des conseils, mais d’encourager
doucement I’orateur a expliquer et a développer ses sentiments et
ses émotions. On peut utiliser ce type d’écoute quand quelqu’un
nous raconte une histoire personnelle.

L’écoute critique : Elle permet aux professionnels de mener des
sessions de remue—méninge pour créer de nouvelles solutions.
L’écoute critique qui oblige I’auditeur a écouter un message et a
évaluer si le message et I’orateur sont dignes de confiance.
L’écoute critique consiste a analyser I’opinion et a porter un
jugement. L’écoute critique est un processus permettant de
comprendre ce qui est dit et d’évaluer, de juger et de se faire une

opinion sur ce qu’on entend (Beheery, F.A. 2016).

Objectifs de I’écoute critique :

L’écoute critique n’est pas seulement une simple activité de
réception d’un message décodeé et le développement de cette
compétence réside dans I’interaction des savoirs et des savoir—faire
requis. La bonne compréhension exige la reconnaissance de la

signification d'un discours ou d'une phrase et l'identification de leur



(&)

sl Anol - s Al A5 (e Ao & j90 Al - dxslatnly gy ol p Alms oo

At 2

fonction communicative, référentielle, expressive, cognitive, phatique,
meétalinguistique et poétique (Haji, M. 2013). L objectif essentiel est
la concentration qui dégrade de I'écoute globale (entendre) en
arrivant a I'écoute détaillée (comprendre) (Ruchi, P. 2014). Il y a de
nombreux objectifs d'écoute par exemple : Ecouter pour entendre,
Ecouter pour détecter, Ecouter pour sélectionner, Ecouter pour
identifier, Ecouter pour reconnaitre, Ecouter pour lever I'ambigliité,
Ecouter pour reformuler, Ecouter pour synthétiser, Ecouter pour

réagir et Ecouter pour juger.

L’enseignant doit faire travailler I’écoute de ses éléves puis les
faire apprendre a comprendre oralement. Il doit s’adapter au niveau
de ses différents éléves qui de leur coté, vont se mettre dans une
situation d’audition pour comprendre des messages émis dans une
langue sans avoir le frangais comme langue maternelle (Thorimbert,
P et Sapin, S. 2021). Les pedagogues rendent la difficulté
d'acquérir I’écoute critique au manqué de la pratique d’écoute en
classe. Pourtant, c'est une activité indispensable dans
I'apprentissage d'une langue. Cette compétence se construit petit a
petit grace a I'écoute d'une diversité de message (contes, chansons,
consignes) dans des situations de communication variées (Latreche,

A. 2015).

L’écoute critique est une question d'un contenu qui "coule’, qui
avance selon sa cadence et qu'il faut pourtant réussir a écouter,
comprendre afin de donner trés vite une rétroaction pour que

I'échange continue (Cheriet, K. 2014).
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Connaitre des situations authentiques permet a I'éléve de se
familiariser avec les sons de la langue non maternelle, elle permet
de lui présenter des discours plutét que des phrases, elle améne
I'éléve a s'appuyer sur les éléments du texte et les connaissances
personnelles pour comprendre un message oral (Ferrouki, K. 2009).
L’écoute critique suppose la connaissance du systéme pédagogique
ou graphique et textuel, la valeur fonctionnelle et sémantique des
structures linguistiques véhiculées, mais aussi la connaissance des
regles socioculturelles de la communauté dans laquelle s'effectue la
communication sans oublier les facteurs extralinguistiques qui
interviennent notamment a l'oral comme les gestes, les mimiques ou
tout autre indice qu'un locuteur utilise inconsciemment (Alrabadi, E.
2011).

« Ecouter et Comprendre » n'est pas une simple activité de
réception. Elle suppose la connaissance du systéme phonologique,
la valeur fonctionnelle et sémantique des structures linguistiques
véhiculées mais aussi la connaissance des regles socioculturelles
de la communication de la communauté dans laquelle s'effectue la
communication sans oublier les facteurs extralinguistiques qui

interviennent notamment a I’oral comme les gestes ou les mimiques

Niveaux de la compréhension orale : (Mobarik, M (2016).

Il existe trois niveaux de la compréhension orale

1. La compréhension globale :
Permet de comprendre le théme général du texte sans

s'embarrasser de détails.
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2. La compréhension sélective :

L'éléve sait ce qu'il cherche, il n'écoute que les
passages ou se trouve l'information qu'il cherche. |
peut selectionner /distinguer entre les idées principales
et celles secondaires.

3. La compréhension détaillée ou implicite :
C’est la compréhension entre les lignes qui consiste a
rétablir le document mot a mot aprés I'écoute. Elle
vise a percevoir la tonalité du message et les
intentions du ou des locuteurs. L’éleve est amené a
développer des savoirs et de savoirs —faire
correspondant a ces différents niveaux de
comprehension qui exige I’acquisition de certaines
stratégies cognitives et métacognitives et qui
concourent a faire émerger des sens.

Etapes de I’apprentissage de I’écoute :

On peut travailler I’écoute de différentes facons. Dans certains
cas, on peut faire un seul exercice de compréhension a partir d'un
document jugé facile a comprendre par lI'enseignant, enregistré ou lu
par lui—-méme. Dans d'autres cas, pour des documents plus
complexes, on peut passer par trois étapes, selon certains

chercheurs.
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1) la pré-écoute. 2) L’écoute.  3) la post- écoute.

La pré—écoute :

C'est une étape cruciale en compréhension orale en général et en
écoute critique en particulier car elle est malheureusement trop
souvent négligée en classe, elle est aussi le premier pas vers la
compréhension du message et établir un paysage sonore. Il ne
s'agit pas encore d'écouter le document sonore, mais de donner des
activités aux apprenants pour les préparer a bien comprendre le
document. Cette étape fait appel a des stratégies d'apprentissage
méta cognitives qui font le point sur ce que I'auditeur va apprendre
ou vient d'apprendre pour mesurer l'intonation d'écoute aux
apprenants et créer une atmosphére détendue et propice a I'écoute.
Cette étape permet d'introduire le vocabulaire nouveau, un outil
indispensable a la compréhension, elle réveille la curiosité et la
motivation de I'apprenant (Mohamed, N. 2022). C'est une activité
d'anticipation a partir des remue—méninges, des images, d'un mot,
d’un bruit qui autour un rapport au contenu du document sonore.
Cette etape ne se depasse pas les dix minutes mais selon (Hocine,
F et Mazari, S. (2017) servent a :

e Impliquer les apprenants pour les rendre actifs dans leur
compreéhension (deviner, anticiper, formuler des hypotheses).

e Eveliller leur curiosité et créer une attente afin de leur donner
envie d'écouter le document.

e Etablir des liens avec leur vécu et leurs connaissances.

e Amener a se familiariser avec le document et ainsi les

rassurer.
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e Sensibiliser leur curiosité au théme.
e Contextualiser le document, faciliter la compréhension des

documents grace a I'apport d'outils culturels et/ou lexicaux

Les activités de pré —écoute donnent aux apprenants des indices
sur ce qu’ils vont écouter. En donnant une liste de vocabulaire des
mots clés qui seront dans un discours en lisant des textes associés
a haute voix en utilisant des images et en présentant des
informations générales sur le sujet. L’enseignant identifie un objectif

pour la tache d'écoute.

L’écoute :

L'acquisition d'une langue étrangere commence par
I'écoute et il faut savoir qu'il est toujours difficile aux apprenants
d'écouter et de comprendre a cause de la difficulté a distinguer
les sons frangais et les mots qui n'existent pas dans leur langue
maternelle et la difficulté de comprendre les phrases. Et grace a
la pratigue des écoutes régulieres en classe, les apprenants
habitueront et se familiariseront avec les sons, les mots et les
phrases en francais et seront plus habiles aux taches de

compréhension et leur compétence langagiere s'améliorera.

Apprendre cette décentration de I'écoute, se donner les
moyens de l'exercer sans illusion et en tenant compte des
contraintes scolaires est un objectif important de formation. L’écoute

de l'autre de maniére générale a quelque chose de toujours
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mystérieux. Elle peut paraitre facile mais ne I'est pas. Elle peut
s'échapper lorsque l'on tente de la saisir, et peut surgir alors qu'on
ne I’attend (Etienne,R et Fumat, Y. 2014). L'écoute a des objectifs.
Un comportement de compréhension, |I’écoute est la base de travail
de la compréhension orale. L’écoute est le fait de se concentrer sur
un document qu'on entend pour bien le comprendre. Apprendre a
écouter, c’est apprendre a se concentrer et a faire attention a ce
qu'on entend pour repérer les mots, les phrases et le sens (El-
Sayed, M. 2015). L'apprenant en FLE se livre a des activités
mentales dont le but est de comprendre, de raisonner, de trouver
des solutions, de prendre ses responsabilités. Ceci n'est possible
que par l'activation de diverses stratégies a différentes étapes du
traitement cognitif.

La post—écoute :

C'est une étape de réinvestissement de ce que les éléves ont
recueilli lors de I'écoute, c'est I'occasion de faire des activités orales
ou écrites.

- Laisser la parole aux éléves pour partager leurs
impressions sur le theme.

- Faire des jeux de réles.

- Quand il s'agit d'une histoire, I'apprenant essaye
d'imaginer ce qui s'est passe avant ou apres.

- Réemployer le vocabulaire du document, exercices a
trous, QCM?, QROC? et faire des phrases courtes (Ismail,

R. 2016).

QCM= Questions a Choix Multiples 2
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Cette phase ou les apprenants partagent leurs impressions et
expriment leurs sentiments pour leur permettre d'intégrer leurs
nouvelles connaissances a leurs connaissances préalables par une
mise en commun, une objectivation des stratégies utilisées et

I'application de ces connaissances dans des activités utilisées.

Dimensions de I’écoute :
L'écoute révele de la sphére pédagogique, de la dimension
psychologique et morale des rapports interpersonnels. Elle a trois

dimensions :

1. La dimension sociale et interpersonnelle : les échanges
vus comme condition et moyen de socialisation, a travers les
relations statuaires et interpersonnelles de la microsociété
gu'est la classe. Les éléves s'y intégrer a des groupes en
s'en différenciant trouvés leur place dans une communauté
culturelle. Au premier niveau, I'éleve valorise I'écoute du
professeur comme composante essentielle, spécialement
celui qui la transgresse, comme I'a montré plusieurs
inquietes. Au—dela respecter les relations interpersonnelles,
les représentations culturelles des roles et des rapports au
savoir et l'encouragement d'esprit a l'activité des éléves
(questionner, dire son avis, entrer dans des conversations)

égale a respecter les régles de la circulation de la parole

dans un groupe pour cela I'enseignant doit manifester un réel

QROC= Questions Réponses Ouvertes et Courtes?
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crédit a leur parole dans le processus d'apprentissage et

exploiter les apports de chacun pour élaborer la trace écrite

au tableau.

2. La dimension cognitive :
Ecouter est lié a montrer le lien entre le développement de
I'attention, le travail conjoint dans le dialogue et la
construction du langage. Au croisement d'apprentissages
intellectuels et de I'acculturation sociale, la maitrise de
I'attention partagée est centrale pour entrer dans l'univers des
activités symboliques, différées et médiatisées. On exerce
I'écoute ici en utilisant les techniques d'enregistrement qui
Otent a l'oral son cbté irréversible, on repasse plusieurs fois
un méme communiqué radiographique. L’exercice souvent
pratiqué avec une visée d'évaluation privilégiant rapidité et
automatismes peut étre envisagé aussi comme activité
métacognitive pour apprendre a comparer ce que chacun a
retenu, construit comme inférences a partir des indices
repérés, ce qui change d'une écoute a une autre.
3. La dimension langagiére et linguistique :

Cette écoute peut s'attacher au fonctionnement linguistique
de l'oral pour comprendre en quoi son différente organisation
de celle de I'écrit constitue une aide a I'écoute on peut partir
du constant qu'il est difficile d'écouter I'exposé du qui lit son
texte, les éléments paralinguistiques (postures, gestes,
regards)et suprasegmentaux (intention, pause)sont importants

pour capter l'attention par la dramatisation de I'’énoncé mais
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aussi par la délimitation d'unités signifiantes ,la formulation
des phrases écrites peut faire percevoir des différences
d'organisation, I’ordre des mots, les formes de bouclage , la
moindre densité en nom et la plus grande densité en verbes.

Cornaire, C. (2014) définit le bon auditeur comme étant celui qui
sait adapter son fonctionnement cognitif a la tache qu'il doit réaliser,
en détachant ses propres difficultés et en y apportant des solutions
grace a la mise en ceuvre de stratégies. Autrement dit d'une
recension des travaux de recherches portant sur les stratégies
d'apprentissage et d'écoute en frangais langue étrangeére.
Processus de I’écoute :

On peut classifier les processus de I’écoute en trois étapes

(Salem, H. 2011). :

1. L'étape 1 (Ecouter pour repérer) : Amene l|'éleve a une
compréhension détaillée a travers des questions guidées sur
des moments précis du document.

2. L'étape 2 (Ecouter pour identifier) : Vise une
compréhension plus globale pour automatiser les processus.

3. L'étape 3 (Ecouter pour réfléchir et produire) : Passe de
la compréhension orale a la production, laissant plus de
liberté a I'éleve de recycler le langage a ses propres

La différence entre le bon auditeur et le mal auditeur est la

stratégie que chacun utilise pendant I’écoute. Le bon auditeur utilise
ses connaissances antérieures, d'inférence, du contexte et de la

prédiction ou de I’anticipation. Ensuite il utilise I'analyse et le
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jugement critique enfin de I'objectivation —control de l'activité par le

sujet. (Hadjar, A. 2015).

Possession d’une bonne écoute :

L'enseignant fait écouter le texte deux fois et chaque écoute a une
méthode et un but mais a la fin tout guide a bien comprendre le
texte (Cheriet, K. 2014)

La premiére écoute :

C'est le premier travail sur le document écouté I'enseignant attire

""I'attention des éléves par poser des questions "qui parle a qui ?
Combien de personnes parlent ?',"Ce sont des hommes ou des
de quoi parle-'",'femmes, des enfants ?","Qu’est-ce qui se passe ?
."Quel est son but ?"t-on ?

Les apprenants répondent a ces questions, ils peuvent faire des
hypothéses et I’enseignant ne dit rien, il peut faire réécouter le
document en parties dans le cas ou l'on constate qu'une écoute ne
suffit pour comprendre. Ca dépend de la difficulté du document, de
sa longueur, de sa qualité et du niveau des éléves.

La deuxieme écoute :

Cette écoute correspond aux détails et aux vérifications des
informations retenues, on découpe le document par des questions
différentes de la premiére écoute. Ici on peut poser des QCM, des
questions vrai ou faux, des exercices de classement ou des QROC.
Les réponses seront courtes sans évaluer la syntaxe ou
I'orthographe en évitant les questions sans intérét communicatif. Elle

est importante pour rassurer les éleves les plus faibles, et pour leur
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permettre de vérifier les données relevées et pouvoir ainsi compléter

leurs réponses (Abdel-Hadi, 1. 2017).

Facteurs qui influencent la compréhension orale

L’enseignant doit faire attention aux conditions physiques comme :
- La salle : Il ne doit pas avoir de bruits parasites qui géneront
la compréhension.
- Le matériel : Il doit étre de bonne qualité pour que le son

soit clair.

- Le contenu : Il doit étre motivant et adapté au niveau des
éléves.

- La disposition des apprenants dans la salle, I'apprenant

doit se rapprocher pour bien entendu.

Les conditions doivent permettre la participation active de tous les
éléves et déclencher la motivation et de focaliser I'attention sur un
objectif précis grace a la mise en place d'un projet d’écoute

(Etienne, R et Fumet, Y. 2018).

Enseigner et évaluer I’écoute :

Enseigner efficacement I’écoute signifie respecter divers éléments
tels que le paysage sonore, les types d’écoute et ainsi que les
étapes successives de I’écoute. L’enseignant doit d’abord établir un
paysage sonore pour mettre en place une écoute active chez ses
apprenants. Ce paysage sonore se décline en quatre étapes

(Lafontaine, L et Dumais, C. 2012):
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1. Preéciser I'intention d’écoute (j’écoute pour me divertir, pour
m’informer, pour faire une entrevue, pour rédiger un texte,
etc.) ;

2. Accepter la situation de communication proposée pour
développer une attitude positive d’écoute ;

3. Faire émerger les connaissances antérieures des
apprenants ;

4. Développer I’horizon d’attente de I’apprenant en vue
d’anticiper le contenu.

Si I'enseignant veut tester I'écoute et la compréhension auprés de

ses apprenants, il dispose de nombreuses méthodes :

Faire lire une histoire, un article ou un paragraphe d'un

article.
- Demander l'aide d'un téléviseur ou d'autres moyens visuels.

- Diriger ses apprenants a des questions orales ou écrites liées
au texte spécifié, puis leur demande de répondre oralement

ou par écrit.

- Diriger ses apprenants sur des questions du type (choix

multiple) et leur demande de sélectionner la bonne réponse.

- Poser des questions a ses apprenants du type (vrai / faux) et
leur demande de juger cette phrase avec (vrai ou faux) en
fonction de ce qu'ils ont entendu, vu ou lu, et il n'y a aucune

objection a faire une troisieme option, qui est (peu claire) si le
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texte n'indiquait pas clairement I'exactitude de la phrase ou

son inexactitude.

- Poser des questions a ses apprenants du type (remplissez le
blanc). L’apprenant remplit le blanc avec des mots

spécifiques qui ont leur importance dans le texte.

- Poser des questions a ses apprenants du type de
(appariement), ou il donne deux listes de personnages,
d'événements et de dates, et demande a ses apprenants de

relier le champ (A) avec ce qui lui convient du champ (B).

- Orienter ses apprenants vers des questions du type
(arrangement) pour que I'enseignant choisisse des phrases
avec un événement temporel ou logique légérement modifié
et demande a ses éléves d'arranger les phrases en fonction

de ce qu'ils ont entendu.

- Demander a ses apprenants de résumer ce qu'ils ont

entendu, en expliquant les idées de base.

- Choisir une image qui exprime le texte pour juger de

I'habileté a définir I'idée du texte audible.

- Faire écouter une phrase de texte puis choisir le type
d'émotion qui domine le locuteur pour juger d'une
competence qui definit I'émotion du locuteur (El-Awady, L.
2018).

D’aprés la partie précédente, le chercheur a passé en revue

la définition de la compréhension orale en générale et I’écoute
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critique en particulier, ses stratégies et ses types et comment
atteindre une compréhension orale parfaite a travers laquelle les
apprenants peuvent étre de bons auditeurs et peuvent
sélectionner les détails cibles, et le réle de I’enseignant a créer
une atmosphere propice a I’écoute jusqu’a ce qu’elle porte ses
fruits. Comme I'on a déja montré, I’écoute critique est une
compétence difficile, mais la primordiale a installer chez les

étudiants—maitres

C) L’attitude envers la profession d’enseignement :

Selon Ajzen (2002) I’attitude est une tendance psychologique a
apprécier et a estimer un objet en lui attribuant une valeur ;
I’attitude est aussi vue comme un construit susceptible d’évoluer

(Krapp et Prenzel, 2011 ; Osborne et al. 2003)

L’attitude envers le métier de I’enseignement :

Le terme "attitude " a plusieurs définitions comme suit :

1. D'aprés Frangoise Raynal et Alain Rieunier (1997), Iattitude
est état interne a l'individu, résultant de la combinaison de
perceptions, de représentations, d'émotions, d'expériences, et
de l'analyse de leurs résultats. Cet état interne rend plus ou
moins probable un comportement déterminé dans une
situation.

2. Allport G (1992) a proposé une définition dés 1935, est
acceptée encore aujourd’hui : c'est un état mental de

préparation a l'action, organisé a travers I'expérience,
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exercant une influence directive et dynamique sur le
comportement.
3. Selon le Robert, c'est I'opinion adoptée par une personne ou

par un groupe et qui détermine une fagon d'agir.

De tout ce qui précéde, les chercheurs peuvent définir I'attitude
envers le métier de I'enseignement comme un état mental résultant
de l'apprentissage, de I'expérience et exergant une influence
théorique et pratique sur tout ce qui concerne le métier
d'enseignement et la vie scolaire.

L’attitude, c’est la disposition d’un individu, ou prise de position
habituelle et par anticipation, a I’égard d’un élément du milieu
externe, les attitudes sont des dispositions intérieures d’un individu
a I’égard d’objets, de situations, d’événements dont elles sont
I’appréciation en termes de valeur. Les attitudes qu’on vise a
mesurer sont celles des étudiants—maitres a la faculté de pédagogie
a I’égard de la profession de I’enseignement. Le concept de
I’attitude est un concept central de la psychologie sociale qui
représente un état mental de préparation a I’action, organisé a
travers I’expérience. Une attitude est une maniére spécifique a
I’individu de se comporter et d’entrer en relation avec son
environnement et avec les autres. Normalement I’individu apprend
dans la vie et avec I’expérience il devient un peu sensible pour
quelques sujets, événement, concept et en général I’environnement
qui I’entoure. Savoir I’attitude de I’apprenant envers tel ou tel sujet,

nous permet de prévoir son comportement et sa maniere d’agir. On



Elaiul) &l jlga lany dpalil oy gail) alail) 4y a3 o daild dpaglad (i) ga anaal !
" Omalaall GOl oAl andail) Aiga gad alad¥) g dpead Al Aallly SBLLY)

trouve que ces attitudes se refletent dans les types de
comportement répandus a une société. On peut apprendre les
attitudes en famille et en classe.

L’apprentissage des attitudes se classe dans le domaine affectif qui
ne prend pas d’importance chez les enseignants malgré son
importance. Les objectifs affectifs normalement sont difficiles a
réaliser et I’apprenant prend longtemps a les observer a travers le
curriculum caché et les comportements des autres autour de lui. Le
domaine affectif a une grande valeur dans la construction de la
personnalité. Il est a noter que les individus qui sont dotés par des
attitudes positives sont plus rapide en adoptant dans leur société, ils
deviennent plus positifs dans les différentes situations de la vie

quotidienne.

Les attitudes peuvent étre dérivées a travers plusieurs sources:
- L’environnement social influence de fagon ou d’une autre les
comportements de I’individu.
- Les situations de la vie ou bien les expériences positives qui
peuvent satisfaire ses instincts.
- Les programmes et les activités qui aident a former les
attitudes positives désirées, de sorte que le contenu enseigné

puisse contribuer a faire une satisfaction.

Dans notre étude le chercheur vise développer I’attitude aupres
des futurs enseignants a travers I’application des situations

pédagogiques basées sur la théorie de I’apprentissage
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transformateur durant les cours de « compétences

d’enseignement ». Un enseignant de FLE doit avoir des attitudes
positives envers la profession d’enseignement. On peut dire que les
attitudes ont une valeur pédagogique et didactique car elles
expliquent les comportements de I’individu.

Le cadre expérimental

Dans cette partie, le chercheur décrit les étapes de
I’expérimentation et les processus qu’il a suivis pendant I’étude
expérimentale.

A- Préparer les outils et le matériel de la recherche :

Le chercheur a élaboré les outils suivants :

Un questionnaire :

Tout d’abord, le chercheur a élaboré un questionnaire adressé aux
corps enseignants et les spécialistes en didactique du FLE a la
faculté de pédagogie. Le questionnaire porte sur quatre

compétences principales :

a) Compréhension du document sonore entendu
b) Discrimination auditive

C) Raisonnement critique

d) Evaluation

Sous ces compétences générales, le chercheur a proposé une
liste de sous—compétences secondaires au nombre de (18) (voir

annexe |) et les membres du jury (voir annexe Il) sont invités a
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proposer d’autres compétences. L’analyse des résultats du
questionnaire nous a permis de déterminer les compétences de
I’écoute critique nécessaires aux étudiants de la 2°™ année a la
filiere de langue frangaise a la faculté de pédagogie. D’apres
I’analyse des résultats pour ce questionnaire, le chercheur a
détermine (10 compétences d’écoute critique en francais), ce sont

les compétences qui ont plus de 80% d’accord.

Une liste finale des compétences d’écoute critique en francais

(Voir annexe Ill) :

Le chercheur a regroupé les compétences d’écoute critique en
francais selon la littérature pédagogique, ces compétences étaient
au début au nombre de 18, mais apres la présentation aux
membres du jury, ils ont supprimé quelques—unes et finalement le
chercheur est arrivé a avoir une liste qui contient (10) compétences

(voir annexe III).

Pour vérifier la cohérence de la liste de compétences, le chercheur
a utilisé la formule de Cooper pour calculer le pourcentage d'accord
entre les membres du jury, ou le pourcentage d'accord sur la
compétence de compréhension de I'écoute était de (90,00 %), la
compétence de discrimination auditive était de (87,50 %), la

compétence de justification critique était de (88,3 %) et la
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competence d'évaluation était de (87,50 %). Ainsi, le pourcentage
d'accord entre les membres du jury sur la liste dans son ensemble

était de (88,33 %),

Ces compétences ont été classifiées sous quatre compétences
génerales et (10) compeétences secondaires qui représentent les

compétences d’écoute critique en frangais, comme suit :

N Compétences Compétences secondaires
générales
1 | Compréhension du Donner un titre convenable pour un
document sonore document sonore entendu
entendu Déterminer I’objectif d’un document
entendu

Prédire le sens général des mots
inconnus (s’il y en a) dans un
document sonore

2 Discrimination Préciser les informations liées ou non
auditive liées au document sonore
Discerner la différence entre la vraie et
la fausse
3 Raisonnement Justifier son avis concernant un
critique document sonore entendu

Présenter les points de force dans un
document sonore
Etablir des liens avec ses propres
expériences
4 Evaluation Apprécier ou non apprécier le
document dans son ensemble

Prendre des décisions concernant les

personnages (ou les problémes)
présentés dans un document sonore

Test d’écoute critique en francais :

Ce test ayant pour but de mesurer les compétences de I’écoute

critique en francais. Ce test comprend un document sonore et Il est
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composé de (10) questions, qui représentent les compétences
secondaires de I’écoute critique. Ces questions sont de types QCM,
Vrai ou faux, compléter les trous et aussi des questions
d’expression libre. Chaque question est notée sur (5) points. Le
total est donc 10x5 = 50 points. Le chercheur a appliqué une étude
pilote du test a un échantillon d’étudiants a la faculté de pédagogie
afin de calculer la validité, la fidélité et la durée du test. Il a suivi

ces étapes.

Les caractéristiques psychométriques du test d’écoute

critique en francais auprés des étudiants de la 2°™ année a la

faculté de pédagogie. Le chercheur a vérifié la disponibilité des

conditions psychométriques (fiabilité — stabilité — coefficient de
difficulté et de facilité — coefficient de discrimination) pour le test

comme suit :

Tableau (1)

Les pourcentages d'accord des membres du jury sur le pré-

post test d’écoute critique en francais

N Compétences Taux d'accord
1 Compréhension du document sonore %94.44
2 Discrimination auditive %87.50
3 Raisonnement critique %91.67
4 Evaluation %91.67
Le pourcentage d'accord pour le pré-post test o
.z ... 091.32
d’écoute critique
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Selon les observations faites par les membres du jury, tous les
items du pré—post test d’écoute critique ont été acceptés et le pré—
post test était adapté pour évaluer ces compétences auprés des
étudiants de la 2°™ année & la faculté de pédagogie, le chercheur a
utilisé la formule de Cooper pour calculer le pourcentage d'accord
entre les membres du jury, le pourcentage d'accord sur le pré—post
test dans son ensemble était de (91.32%), ce qui est un
pourcentage élevé indiquant la validité de test. C'est aprés avoir
apporté les modifications indiquées par les membres du jury, qui

comprenaient quelques modifications de certains énoncés et aussi

suppression de quelques énonces.

Tableau (2)

Signification des différences entre les rangs des groupes

extrémes (quartile supérieur et quartile inférieur) dans le test

des compétences d'écoute critique en francais.

Groupe du Groupe du quartile | Valeur | Valeur | Valeur | Niveau de

quartile supérieur inférieur de de de signification

(Scores élevés) (Scores faibles) ) W) Z)

N=6 N=6

Moyenne | Somme | Moyenne | Somme

des des des des

rangs rangs rangs rangs
9.50 57.00 3.50 21.00 0.00 21.000 | 2.934- | Significative
au niveau de
(0.01)
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Il ressort du tableau (2) qu'il existe une différence statistiquement
significative au niveau (0,01) entre les moyennes des rangs des
notes du groupe du quartile supérieur et les moyennes des rangs
des notes du groupe du quartile inférieur dans le test des
compeétences d'écoute critique en frangais auprés des étudiants de
2°™e année a la filiere de langue francgaise ; de plus la valeur de V)

est significative au niveau (0,01) ; ce qui indique la validité du test.

Tableau (3)

Les valeurs de coefficient de stabilité par la formule alpha de

Cronbach pour chacune des compétences et pour le méme test

dans son ensemble

Les compétences du test d’écoute critique Coefficient alpha
de Cronbach
1 Compréhension du document sonore 0.795
2 Discrimination auditive 0.762
3 Raisonnement critique 0.755
4 Evaluation 0.801
Toutes les compétences 0.839

Ces valeurs indiquent le test a un degré de stabilité approprié pour
évaluer les compétences d’écoute critique en frangais auprés des
étudiants de la 2°™ année, puis la stabilité du méme test dans son
ensemble. Il ressort clairement du tableau que les valeurs sont
appropriées et fiables et indiquent la validité de test pour

I'application.




Item Coefficient de | Item | Coefficient | Item | Coefficient | Item | Coefficient —
corrélation de de de de  |__E- ‘___:':; ______
I'item avecla corrélation corrélation corrélation
note totale du de l'item de l'item de l'item
test. avec la note avec la note avec la note
totale du totale du totale du
test. test. test.

split—half)

1 0.715%= 2 0.740%= 3 0.530%= 4 o845
5 0.800%* [ 0.823%= 7 0.748%= g [oso7=* ncais
0 0860+ 10 0811+
r T gL sy 0 3 LVV4
Compétences La stabilité en utilisant le | Le coefficient de stabilité
coefficient de Pearson. apres correction

(Spearman-Brown).

Compréhension du

0.740 0.811

document sonore
Discrimination auditive 0.725 0.807
Raisonnement critique 0.716 0.800
Evaluation 0.751 0.820
Le test en total 0.789 0.875

Les valeurs indiquent que le test des compétences d’écoute critique
posséde un degré approprié de stabilité pour évaluer I’écoute
critique en francais auprés des étudiants de la 2°™ année, a la
faculté de pédagogie. Le tableau signifie que les valeurs sont

appropriées, fiables et indiquent la validité de test.

Tableau (5)

Coefficients de corrélation entre les items du test des

compétences d'écoute critique en francais et la note totale du

test (n=25)

** Significative au niveau de (0.01)

Il ressort du Tableau (5) que les coefficients de corrélation entre

les items du test et note totale du test varient entre (0,530) et
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(0,860), et qu'ils sont tous statistiquement significatifs au niveau

(0,01).
Tableau (6)

Coefficients de corrélation entre la note totale de chaque

compétence du test des compétences d'écoute critique et la

note totale du test (n=25)

Les compétences du test Coefficients de corrélation
Compréhension du document
**0.761
sonore
Discrimination auditive **0.812
Raisonnement critique **0.935
Evaluation **(.862

** Significative au niveau de (0.01)

Il ressort du tableau (6) que les coefficients de corrélation entre la
note totale du test et la note totale de chaque compétence du test
varient entre (0,761) et (0,935), et qu'ils sont tous statistiquement

significatifs au niveau (0,01).

Calcul du coefficient de difficulté

Le chercheur a calculé le coefficient de difficulté pour chaque item
du test. Le tableau (7) présente l'indice de difficulté des items

comme suit :
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Item | Coefficient | Ttem | Coefficient | Item | Coefficient | Ttem | Coefficient
de de de de difficulie
Jifficults ifficulté Jifficults
1 0.49 2 0.48 3 0.30 4 0.53
5 0.51 6 0.53 7 0.50 8 0.52
9 0.50 10 0.52

Tableau (7) i

. Le coefficient de difficulté de I'ensemble du test est de (0,51). Par
conséquent, ces résultats indiquent que le test est approprié a
['utilisation.

Tableau (8)

Valeurs des coefficients de discrimination pour les items du

test des compétences d'écoute critique en francais

lte,m Coefficient de | Item | Coefficientde | Item | Coefficientde | Item | Coefficient de
discrimination discrimination discrimination discrimination

l 0.70 0.59 3 011 410712
3 012 6 0.63 1 0.73 8 | 067
9 (.66 10 0.69

()

Le coefficient de discrimination de I'ensemble du test a atteint
(0,68), ce qui indique que les résultats confirment I'aptitude du test

a étre utilisé.

Un test des situations pour mesurer I’attitude envers la

profession de I’enseignement :

Les caractéristiques psychomeétriques du test des situations
pour mesurer I’attitude des étudiants de la 2°™ année a la

faculté de pédagogie envers la profession de I’enseignement :
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Le chercheur a vérifié la disponibilité des conditions
psychométriques (fiabilité — stabilité — coefficient de difficulte et de

facilité — coefficient de discrimination) pour le test comme suit :

Tableau (9)

Signification des différences entre les rangs des groupes

extrémes (quartile supérieur et quartile inférieur) dans le test

des situations pour mesurer I’attitude envers la profession de

I’enseignement.
Groupe du Groupe du Valenr | Valenr | Valeur | Niveande
quartile supérieur | quartile mférieur de de de | signification
(Scores éleves) (Scores faibles) 0) (W) )
N=6 N=6

Moyenne | Somme | Moyenne | Somme
des des des des
rangs | rangs | rangs | ramgs
9.30 57.00 150 2100 | 0.00 | 21.000 | 2.934- | Significative

an niveau
de (0.01)

Il ressort du tableau (9) qu'il existe une différence statistiquement
significative au niveau (0,01) entre les moyennes des rangs des
scores du groupe du quartile supérieur et les moyennes des rangs
des scores du groupe du quartile inférieur dans le test des situations
pour mesurer |I’attitude envers la profession de I’enseignement
auprés des étudiants de 2°™ année 2 la filiere de langue francaise ;
de plus la valeur de (U) est significative au niveau (0,01); ce qui

indique la validité du test.

Tableau (10)
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Coefficients de corrélation entre les items du test des situations

pour mesurer I’attitude envers la profession de I’enseignement

& %

[tem | Coefficient | Item | Coefficient | Item | Coefficient | Item | Coefficient
de de de de
corrélation corrélation corrélation corrélation
de l'item de l'item de l'item de I'item
avec la note avec la note avec la note avec la note
totale du totale du totale du totale du
test. test. test. test.
1 0.830** 2 0.826%* 3 0.905%* 4 0.888*=
5 0.860+* ] 0.685%* 7 0.900** 3 | 0.720%=
] 0.900** 10 0.744%* 11 0.748** 12 | 0.901%=
13 0.907** 14 0.813%* 15 0.600%*

Significative au niveau de (0.01)
Il ressort du Tableau (10) que les coefficients de corrélation entre

les items du test et note totale du test varient entre (0,658) et

(0,907), et qu'ils sont tous statistiquement significatifs au niveau
(0,01).

Calcul du coefficient de difficulté

Le chercheur a calculé le coefficient de difficulté pour chaque item

du test des situations.

Le tableau (11)

Présente l'indice de difficulté des items
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Item | Coefficient | Item | Coefficient | Item | Coefficient | Item | Coefficient

de difficnlte de difficnlté de difficnlié de difficulté
1 0.50 2 0.52 0.52 4 10352
5 0.50 6 0.55 7 0.53 8 | 048
9 047 10 049 11 0.50 12 1047
13 0.50 14 051 15 0.50

[

Il ressort

du tableau (11) que les coefficients de difficulté varient entre (0,47 —
0,55), ce qui représente de bons coefficients de difficulté. Le
coefficient de difficulté de I'ensemble du test est de (0,50). Par
conséquent, ces résultats indiquent que le test est approprié a

['utilisation.

Calcul du coefficient de discrimination

Le chercheur a calculé le coefficient de discrimination pour chaque
item du test des situations. Le tableau (12) presente l'indice de

discrimination des items comme suit

Tableau (12)

Valeurs des coefficients de discrimination pour les items du

test des situations pour mesurer I’attitude envers la profession

de I’enseignement

ftem | Coefficientde | Ttem | Coeficientde | Item | Coefficientde | Item | Coefficientde
discrimination discrimination discrimination discrimination

1 (.66 0.69 3 0.63 4 (072
) 0.63 6 0n 1 037 § {068
9 0.70 10 0.70 11 0.60 12 064
13 0.71 14 0.63 15 0.59

(]
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Le coefficient de discrimination de I'ensemble du test a atteint
(0,66), ce qui indique que les résultats confirment I'aptitude du test

a étre utilisé.

Apreés avoir sélectionné I'échantillon de recherche, I'exécution

de I'expérience de recherche a commencé, comme suit :

Le chercheur a appliqué les situations pédagogiques durant le
premier semestre de I’année universitaire 2024-2025 sur les
étudiants de la 2°™ année pendant les cours de « Compétences
d’enseignements ». Cette application a duré deux mois et demi

« 12 séances de deux heures chacune ».

La pré—application du test des compétences d'écoute critique :
L'objectif de la pré—application du test des compétences d'écoute
critique en frangais sur les étudiants du groupe expérimental et du
groupe témoin était de s'assurer que les deux groupes étaient
équivalents en termes de niveau de compétences d'écoute critique
avant la mise en oceuvre de I'expérience. Les résultats ont été traités
statistiquement a l'aide du test de Mann—Whitney pour deux groupes

indépendants. Les résultats sont illustrés dans le tableau (13).

Tableau (13)

Les résultats de Mann—-Whitney pour déterminer s'il existait des

différences significatives entre les deux groupes (expérimental et

témoin) concernant leurs compétences d'écoute critique en frangais

avant I'expérience.
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e . = | = =| =
= o = =5 2| B |2 E| g8
= z ~ vl vl sl e2|ls| S| =8
=) s = g5 88| & = | 85| EF
= Fct = = = -]
g S 5| B El=2|2|&| =548
= = o = = = o= =g
o = - =
Compréhensio G. 14| 5 55| 12.8 [ 1800 - \ MNon
n du document EX - (1] Q a = = § significatif
somore G T | 14 oo | 161 | 2260 [ i =) _ P au niveau
4 o de 0.05
Discrimination G 4| 5 5q| 140 126.0 = Non
auditive EX - 1] (4] = S | = s significatif
G.T | 14 357 | 150 | 2100 = =3 = pi au niveau
- Q Q de 0.05
Raisonnement G 14 4.57 149 | 209.5 - , Non
critique EX il ] 9 A | 2| 2| @& | significatif
aG. T 14 | 4.50 | 140 196.5 = =) - = au niveau
4 de 0.05
Evaluation G 14 300 14.0 197.0 = , MNon
EX N 7 Q S| = | F | & | significatif
G.T | 14 3.07 | 145 | 2090 = = s — au niveau
3 Q de 0.05
Toutes les G. 14 | 16.6 | 133 187.0 — \ MNon
compétences EX 4 & 0 = = jand - | significatif
G T |14 171 | 156 | 2190 | & | = | S | & | auniveau
4 4 1] de 0.05

Le tableau (13) signifie que les deux groupes sont équivalents en
termes de niveau en ce qui concerne I’écoute critique en francgais

avant I'expérimentation.

Application du test des situations pour mesurer I'attitude

envers la profession d’enseignement : L'objectif de la pré—

application du test des situations est de mesurer l'attitude des
étudiants de la 2°™ année envers la profession d'enseignement et
de s'assurer que les deux groupes (expérimental et témoin) étaient
équivalents en termes d'attitude envers la profession
d'enseignement avant I’expérimentation. Les résultats ont été traités
statistiquement a l'aide du test de Mann—-Whitney pour deux groupes

indépendants. Les résultats sont illustrés dans le tableau (14).

Tableau (14)

Résultats du test de Mann—-Whitney sur la signification des

différences entre les notes d’étudiants des groupes
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(expérimental et témoin) lors de la pré—application du test des

situations pour mesurer leur attitude envers la profession

d'enseignement
"
] £l 8 |E |E|E |8 |5 |ud
z |, | 5% |zule | |2 |%|F |58
£ B |%|EE|EE|T |z = |8 |9 |:¢
g S SEIETE |Z|EF|E|ck
B | - g - - - ] 7]
Attitode envers | G.EX | 14 I \ . Non
1a profession 643 | 1379 ] 19300 g.'q. 23 ﬁi 2 | significatif au
denseignement | GT | M1 6 | qa9) [ 1300 [ 8 | 27 & | S | nivean de0.05

Le tableau (14) signifie que les deux groupes sont équivalents en
termes d'attitude envers la profession d'enseignement avant

I'expérimentation.

Méthodologie du travail :

Les situations pédagogiques basées sur la théorie de

I’apprentissage transformateur :

Etapes et phases de I'application des situations pédagogiques :

Le chercheur a fait appel aux principes de la théorie de Mezirow
lors de la préparation des situations d'pédagogique basées sur cette
théorie dans le cadre du cours de compétences d’enseignement
pour les étudiants de 2°™ année a la faculté de pédagogie. A la
lumiére de la nature de la recherche, de ses variables et des sujets
du cours de compétences d’enseignement prévu pour les étudiants
de 2°™ année & la faculté de pédagogie. Dans ces situations,

I'étudiant écoute une situation traitant d'une compétence
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d’enseignement, qu'il doit ensuite découvrir, analyser et résumer,
tout en répondant aux questions posées pour approfondir sa
compréhension et appliquer chaque compétence a travers la

situation pédagogique.

1. Phase de confusion et de prise de conscience du

probléme :

Dans la théorie de l'apprentissage transformateur, Mezirow
soutient que lorsque l'apprenant traverse une nouvelle
expérience cognitive ou intellectuelle, il n'acceptera pas
immédiatement cette connaissance. Au contraire, il la
combattra ou l'ignorera. La raison en est que la construction
du sens (la centralité de I'expérience) chez le récepteur de
ces connaissances est déterminée et influencée par des
facteurs culturels et environnementaux personnels ou sociaux
qui rejettent automatiquement l'acceptation de ces nouvelles
Le chercheur a présenté dans cette .idées ou expériences
phase un document sonore qui exploite une des
compeétences d’enseignement nécessaire et discute la
maniére d’agir en classe et comment appliquer cette

compétence avec les apprenants.

2. Phase de pensée critique réflexive :

Dans cette phase, I'apprenant commence a examiner ces

connaissances et opinions et les soumet a un processus de
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penseée critique qui commence par l'observation et la
réflexion, puis par la comparaison entre ce qu'il posséde
comme connaissances et expériences et ce qu'il a acquis
comme nouvelles situations et expériences. Le chercheur a
présente une série d’exercices pour mieux comprendre le
sujet et découvrir la compétence visée. Ensuite, I’étudiant
prend la décision de se transformer en se basant sur des

preuves ou des déductions.

3. Phase du discours rationnel (Le dialogue raisonnable) :

Apres la phase de réflexion critique et de prise de décision,
I'apprenant adopte les nouvelles idées et connaissances et
est capable de les défendre en soutenant sa position avec
des preuves et des arguments, dans un style de discours a la
fois créatif et dialogique. Cela lui permet d'étre plus

convaincant et accepté.

Planification des situations pédagogiques :

A la lumiére des principes de la théorie de Mezirow et des types et
domaines des situations pédagogiques, le chercheur a suivi les
étapes suivantes lors de la planification des situations pédagogiques
basées sur cette théorie dans le cadre du cours de compétences
2éme

d’enseignement pour les étudiants de année a la faculté de

pédagogie :
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Critéres de planification des situations d’apprentissage :

e Définir le titre de la situation et son objectif.

e S'assurer de la disponibilité des matériels nécessaires pour la
situation d'apprentissage (enregistrement audio et outils
d'écoute).

e Adapter quelques activités au niveau des étudiants.

e Favoriser l'acquisition de nouvelles expériences et
compeétences d'écoute, ainsi qu'une orientation vers la
profession d’enseignement.

e Présenter une compétence d’enseignement dans chaque
situation.

e Déterminer le temps requis pour l'exécution.

Résultats de la recherche

Les résultats obtenus aprés I’expérimentation de la recherche
seront vérifiés et suivis de l'interprétation et de la discussion de ces
résultats a la lumiere du cadre théorique de la recherche et des
études antérieures. Nous allons donc vérifier la validité de ces

hypothéses.

Vérification de la premiére hypothése de la recherche :

Il existe une différence statistiquement significative au niveau
de (0,05) entre les moyennes des rangs des notes d’étudiants

des groupes (expérimental et témoin) lors de la post-
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application du test des compétences d'écoute critique en

francais, en faveur de groupe expérimental.

Tableau (15)

Statistiques descriptives de post—application du test des

compétences d'écoute critique auprés des étudiants de deux

groupes (expérimental et témoin).

Compétences Groupes Nombre Moyenne Ecart type
arithmétique

Compréhension du G.EX 14 14.64 0.633
document sonore G.T 14 8.93 0.730
Discrimination auditive G.EX 14 9.07 0.47
G.T 14 4.93 0.829
Raisonnement critique G.EX 14 13.14 0.770
G.T 14 7.43 0.938
Evaluation G. EX 14 8.79 0.579
G.T 14 4.79 0.893
La compétence en entier G.EX 14 45.64 1.336
G.T 14 26.07 1.592

Il ressort du tableau (15) que la moyenne des notes du groupe

expérimental est supérieure a celle du groupe témoin lors de la

post—application du test des compétences d'écoute critique en

francais.

cwb B BLEGEES
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Sroupe temoin

m Compréhension du
document sonore

m Discrimination auditive

Raisonnement critigue

=m Evaluation

m La competence d'@coute
critigue en entier

Figure (1)
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Figure illustrant les moyennes des notes des groupes

(expérimental et témoin) lors de I'application post—test des

compétences d'écoute critique en francais.

Le test de Mann-Whitney a été utilisé pour déterminer la
signification de la différence entre les moyennes des rangs des
notes des étudiants des groupes expérimental et témoin lors de
la post—application du test des compétences d'écoute critique

en francais.

Tableau (16)

Les moyennes des rangs des notes des étudiants des groupes

expérimental et témoin lors de la post—application du test des

compétences d'écoute critique en francais

& a g i =) % S) g -
E ] TS I =4 = RN
a g = | E § g g =] 2 o 8 ta
5] =a e == e @ |
Compréhensi G 1| 215 | 3010 0.00 Significatif au
omdw | EX | 4| 0 | 0 |90 8| & nivean de 0.03
document  [TECT [T 50 [ 000 | L R =
somore ) 4 S0 0 ) — - =
Discriminatio G. 1| 215 | 30L.0 | 0.00 S1gmuficatif au
naudite | EX | 4| 0 | 0 2 | 2 |g | nveade00s
GT | 1| g |1050][000] £ zZ | =
4| "= 0 -
Faizonnemen G. 1| 21.5 | 300.0 | 0.00 . Significatif au
t critique EX 4 ] 0 g = = | mveande 0.05
GT[ 1], 1050]000] £ I
4= 0 -
Efaluation | G. | 1 | 215 | 3000 | 0.00 Significatif au
e 4] 0| 0 2 | 2 |g | nivemde005
CT [ 1| g | 10507000 & =z | =
4| 0 ~
Toutes les G [T[2L5[ 3010 [ 000 o Significatif au
compétences EX 4 ] 0 = % = | mveande 0.05
GT[1|,g|1050[000] & o=
4= 0 -
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Il ressort du tableau (16) que la premiére hypothése de la recherche
est acceptée, laquelle indique qu'il existe une différence
statistiquement significative au niveau de (0,05) entre les moyennes
des rangs des notes des étudiants des groupes expérimental et
témoin lors de la post—application du test des compétences d'écoute

critique en frangais, en faveur de groupe expérimental.

Vérification de la deuxiéme hypothése de la recherche :

Il existe une différence statistiquement significative au niveau
(0,05) entre les moyennes des rangs des notes des étudiants
du groupe expérimental lors de I’application de pré-application
et de post—-application du test des compétences d'écoute

critique, en faveur du post-test.

Pour vérifier la validité de cette hypothése, le chercheur a utilisé le
"test de Wilcoxon des rangs signés" afin de déterminer la
signification de la différence entre les rangs moyens des notes des
étudiants du groupe expérimental dans le pré—test et le post-test

des compétences d'écoute critique en francgais.

Tableau (17)

Moyennes des pré—test et post—test des compétences d'écoute

critique auprés des étudiants du groupe expérimental.
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Compétences Application Nombre Moyenne Ecart
arithmétique type

Compréhension du Pré-test 14 5.57 0.852
document sonore Post-test 14 14.64 0.633
Discrimination auditive Pré-test 14 3.50 0.519
Post-test 14 9.07 0.475

Raisonnement critique Pré-test 14 4.57 0.646
Post-test 14 13.14 0.770

Evaluation Pré-test 14 3.00 0.555
Post-test 14 8.79 0.579

La compétence en Pré-test 14 16.64 1.336
entier Post-test 14 45.64 1.336

Il ressort du Tableau (17) que la moyenne des notes du post-test

est plus élevée que la moyenne des notes du pré—test pour les

étudiants du groupe expérimental dans chaque compétence du test

d'écoute critique.

Pré-test

Post-test

m Compréhension du
document sonore

m Discrimina tion auditive

= Raisonmement critigque

= Evaluation

m La competence d'ecoute
critigue en entier

Figure (2
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Figure illustrant les moyennes des notes des applications (pré—

test et post—test) des compétences d’écoute critique pour les

étudiants du groupe expérimental.

Le chercheur a utilisé le "test de Wilcoxon des rangs signés" pour
déterminer la signification de la différence entre la moyenne des
rangs des notes des étudiants du groupe expérimental dans le pré-
test et le post-test des compétences d'écoute critique, et le Tableau

(18) illustre cela :

Tableau (_18)

g W é E " E % E
= b \ = 13 G BO g g E
% 3 7 gE |[BE (N = s
g [y =] & =R
S = @ 2 ]

w = i ]
Compréhension | Négatifs 0 0.00 | 0.00 0.001 | Significatif
du document | Positifs 14 750 | 105.00 a1l MIveall

sonore Neutres 0 3330- de0.05
Total 14
Discrimination | Négatifs 0 0.00 | 0.00 0.001 Significatif
auditive [ Positifs | 14 | 750 [105.00] 0y au niveau
Neutres 0 e de 0.05
Total 14
Raisonnement | Négatifs 0 0.00 0.00 0.001 Significatif
critique Porsitifs 14 7.50 | 105.00 1330 au niveau
Neutres 0 ) de 0.0
Total 14
Evaluation | Négatifs 0 0.00 | 0.00 0.001 Significatif
Poritifs 14 7.50 | 105.00 3347 a1 nivean
Neutres 0 - de 0.05
Total 14
La compétence | Négatifs 0 0.00 | 0.00 0.001 Significatif
enentier [ Positify | 14 | 750 [105.00] q0e au niveau
Neutres 0 e de 0.05
Total 14
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Il ressort du Tableau (18) que I'acceptation de la deuxieme
hypothése de la recherche, qui indique I'existence d'une différence
statistiquement significative au niveau (0,05) entre les rangs moyens
des notes des étudiants du groupe expérimental lors I’application du
pré—test et du post-test des compétences d'écoute critique en

francais, en faveur du post-test.

Pour vérifier I'efficacité des situations pédagogiques basées sur la
théorie de I'apprentissage transformationnel, le chercheur a appliqué
la formule du gain normalisé de (Blake) et sa signification ont éte
appliqués aux compétences d'écoute critique en frangais auprées des
étudiants de 2°™ année 2 la filiére de langue frangaise de la faculté
de pédagogie. Les résultats sont présentés dans le tableau suivant

(19) :

Tableau (19)

Taux de gain modifié de Blake et sa signification pour le

développement des compétences d'écoute critique

Variable Note Moyenne Moyenne Taux de Signification
totale de pré-test de post- gain
test modifié
de Blake
Les 50 16.64 45.64 1.449 Acceptée
compétences
de I’écoute
critique

Il ressort du Tableau (19) que les situations pédagogiques basées

sur la théorie de I'apprentissage transformationnel sont efficaces
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pour développer les compétences d'écoute critique auprés des
étudiants de la filiere de langue frangaise de la Faculté pédagogie,
car le taux de gain a atteint (1,449), ce qui est considéré comme un
ratio acceptable et indique que les situations pédagogiques basées
sur la théorie de I'apprentissage transformationnel sont efficaces
pour développer les compétences d'écoute critique en francais
auprés des étudiants de 2°™ année a la filiére de langue frangaise
de la Faculté de pédagogie, qui constituent I'échantillon de la

recherche.

Vérification de la troisieme hypothése de la recherche :

Il existe une différence statistiquement significative au niveau
(0,05) entre les moyennes des rangs des notes des étudiants
des groupes expérimental et témoin lors de la post—application
de test des situations pour mesurer I'attitude envers la

profession d’enseignement, en faveur de groupe expérimental.

Pour vérifier la validité de cette hypothése, le chercheur a utilisé le
test de Mann-Whitney pour déterminer la signification de la
différence entre les moyennes des rangs des notes des étudiants
des groupes expérimental et témoin lors de I’application du post-
test de test des situations pour mesurer I’attitude envers la

profession d’enseignement, comme lillustre le Tableau (20).

Tableau (20)
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Statistiques descriptives du post—test de test des situations

pour mesurer l'attitude envers la profession d’enseignement

pour les deux groupes.

Variable Groupe N Moyenne Ecart-type
arithmétique
Attitude envers la G.EX 14 13.71 0.994
, professmn G.T 14 8.14 1.027
d’enseignement

Le chercheur a utilisé le test de Mann-Whitney pour déterminer la
signification de la différence entre les moyennes des rangs des
notes des étudiants des groupes expérimental et témoin lors de
I’application du post-test de test des situations pour mesurer
I’attitude envers la profession d’enseignement, comme l'illustre le
Tableau (21).

Tableau (21)

Résultats du test de Mann—Whitney de la signification des

différences entre les étudiants du groupe expérimental et du

groupe témoin.

W [ [l —_
i s |2|E]s] g s
v 2 |, |EB|eh |® | & |% |5 |2¢
% : |7 25|88 |5 |=x |5 |€|E4
& & e | 8% |E|E & |5 |58
k 2|7 | E|E|E ||
CEO M 50| s gl s o
Attitad i s . 22| a2 ienificatif
1;;:'0:&2::02” GT | 14 E @ i3 ai:ili:'eii de
" . I~ I
d’enseignement 750 | 105.00 - 0.05

Il ressort du Tableau (21) que la moyenne des rangs des notes du
groupe experimental est plus élevée que la moyenne des rangs des

notes du groupe témoin lors de I’application du post-test des
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situations pour mesurer l'attitude envers la profession
d’enseignement ; c'est-a—dire que les résultats sont statistiquement

significatifs au niveau (0,05).

B Groupe Expérimental

B Groupe témoin

Test des situationspour
mesurer |"attitude envers la
profession d'enseignement

Figure (3)

Figure illustrant les moyennes des notes des groupes

expérimental et témoin lors de la post—application de test des

situations pour mesurer I'attitude envers la profession

d’enseignement.

Ces résultats signifient I'acceptation de la troisieme hypothése de la
recherche qu’ll existe une différence statistiquement significative au
niveau (0,05) entre les moyennes des rangs des notes des
étudiants des groupes expérimental et témoin lors de la post—
application de test des situations pour mesurer l'attitude envers la

profession d’enseignement, en faveur de post-application.

Vérification de la quatrieme hypothése de la recherche

Il existe une différence statistiquement significative au niveau

(0,05) entre les moyennes des rangs des notes des étudiants

146> 2025 J— 4 2 3—D g gil—al 2 L aal
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du groupe expérimental lors de la pré—application et de la post
application du test des situations pour mesurer I'attitude envers

la profession d’enseignement, en faveur du post—application.

Pour vérifier la validité de cette hypothése, le chercheur a utilisé le
test de Wilcoxon des rangs signés pour déterminer la signification
de la différence entre les moyennes des rangs des notes des
étudiants du groupe expérimental lors de I’application de pré-test et
de post-test des situations pour mesurer |'attitude envers la

profession d’enseignement, en faveur du post-test.

Tableau (22)

Moyennes des notes de pré—test et post—-test des situations

pour mesurer l'attitude envers la profession d’enseignement.

Variable Application N Moyenne Ecart-type
arithmétique
Attitude envers la Pré-test 14 6.43 0.514
’ professmn Post-test 14 13.71 0.994
d’enseignement

Il ressort du Tableau (22) que la moyenne des notes du post-test

est plus élevée que la moyenne des notes du pré-test pour les

étudiants du groupe expérimental dans le test des situations pour

mesurer l'attitude envers la profession d’enseignement dans son

ensemble.
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m Pre-test

m Post-test

Test des situations pour mesurer
l'attitude enwvers la profession
d'enseignement

Figure (4)

Figure illustrant les moyennes des notes des pré—application et

de post—application de test des situations pour mesurer

I'attitude envers la profession d’enseignement.

Le Test de Wilcoxon des rangs signes a été utilisé pour déterminer
la signification de la différence entre les moyennes des rangs des
notes des étudiants du groupe expérimental lors de I’application du
pré—test et du post-test des situations pour mesurer I'attitude envers

la profession d’enseignement, comme liillustre le Tableau (23)."

Tableau (23)

Valeur (Z) et sa signification statistique pour le test de

Wilcoxon des rangs signés concernant la différence entre les

moyennes des rangs des notes des étudiants du groupe

expérimental lors de I’application du pré—test et du post—test

e e
£ " 2 H]

u o U . [

- % 2 P

3 B gh | b : g a

: 517 |Ef|EE(Y |§ |

W E, = r-. En E’
Sk oA

Attitude envers | Négatifs 0 0.00 | 0.00 0.001 Signjlﬁcaﬁf

la profession | Positifs 14 750 | 105.00 an nivean

d’enseignement | Naytres 31~ de 0.05

Total 14
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Il ressort du Tableau (23) que les résultats signifient I'acceptation de
la quatrieme hypothése de la recherche qu’ll existe une différence
statistiquement significative au niveau (0,05) entre les
moyennes des rangs des notes des étudiants du groupe
expérimental lors de I’application de pré-test et de post-test
des situations pour mesurer l'attitude envers la profession

d’enseignement, en faveur du post-test.

Afin de vérifier I'efficacité des situations d'apprentissage basées sur
la théorie de l'apprentissage transformationnel, le taux de gain
normalisé de (Blake) et sa signification ont été appliqués a I'attitude
envers la profession d’enseignement auprés des étudiants de la
2°™ année a la filiére de langue frangaise de la faculté pédagogie.

Les résultats sont présentés dans le tableau (24)

Tableau (24)

Taux de gain modifié de Blake et sa signification pour le

développement de I’attitude envers la profession

d’enseignement

Variable Note Moyenne Moyenne | Taux de Signification
totale | de pré-test de post- gain
test modifié
de Blake
Attitude envers la 15 6.42 13.31 1.336 Acceptée
profession
d’enseignement

Il ressort du tableau (24) que les situations pédagogiques basées
sur la théorie de I'apprentissage transformationnel sont efficaces

pour développer l'attitude envers la profession d’enseignement
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auprés des étudiants de la filiere de langue francaise de la faculté

de pédagogie.

Vérification de la cinquiéme hypothése de la recherche

Il existe une relation corrélative positive au niveau (0,05) entre
les compétences d'écoute critique et I'attitude envers la
profession d’enseignement auprés des étudiants du groupe
expérimental.

Pour vérifier la validité de cette hypothése, le chercheur a utilisé le
coefficient de corrélation de Spearman pour déterminer la relation
corrélative entre les rangs des notes des étudiants du groupe
expérimental lors de I’application du post-test des compétences
d'écoute critique et leurs notes lors de I’application du post-test des
situations pour mesurer l'attitude envers la profession enseignement,

comme indiqué dans le tableau (25)

Tableau (25)

Coefficient de corrélation entre les rangs des notes des

étudiants du groupe expérimental lors du post—test des

compétences d'écoute critique et leurs notes lors du post—test

des situations pour mesurer l'attitude envers la profession

d’enseignement.




Elaiul) &l jlga lany dpalil oy gail) alail) 4y a3 o daild dpaglad (i) ga anaal !
" Omalaall GOl oAl andail) Aiga gad alad¥) g dpead Al Aallly SBLLY)

h'aﬁables Coefficient Compétences de I"écoute critique
de
corrélation

S0N0re
Raisonnement
critique
Raisonnement
critique

Raisonnement
critique

Compréhension
du document
Discrimination
auditive

Attitude envers R 0.752%* | 0.738%* | 0.800=* | 0.776%* | 0.811**
la profession Signification " . . . .
d’enseignement 5 5 E £ &
| | | = =
En B B B B
] ] & @ 3]

Le tableau (25) signifie I'acceptation de la cinquieme hypothése de
la recherche, et cela indique qu'il existe une relation corrélative

positive au niveau (0,05) entre les compétences d'écoute critique et
I'attitude envers la profession d’enseignement auprés des étudiants

du groupe expeérimental.

Commentaire des résultats :

Les résultats de la recherche ont confirmé que I’application des
situations pédagogiques basées sur la théorie de I’apprentissage
transformateur ont développer la compétence de I’écoute critique en
francgais et aussi ont développer I’attitude envers la profession
d’enseignement car le contenu enseigné était basé sur des
situations pédagogiques dans les cours du module de
« Compeétences d’enseignement ». Dans chaque situation le futur
enseignant écoute le document qui présente une compétence
d’enseignement spécifique et d’apres I’écoute critique et I’analyse
de la situation il apprend, réfléchit, critique et évalue la situation et

de cette maniére il acquit la compétence visée.
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Recommandations et Suggestions de la recherche :

A la lumiére des résultats obtenus de la recherche, le chercheur

peut recommander de :

e Deévelopper le contenu scolaire en basant sur la théorie de
I’apprentissage transformateur a travers des situations
pédagogiques variées pour renforcer la transformation
cognitive et I’orientation vers la pensée critique qui méne a
son tour a la pensée créative.

e Fournir des activités pédagogiques pour développer la
compétence de I’écoute critique en vue de développer la
pensée de fagon générale.

e Planifier des stages et des formations continues pour former
les enseignants a I’application de la théorie de

I’apprentissage transformateur en classe de langue.

Conformément aux résultats et aux recommandations précédentes,
le chercheur peut suggérer quelques suggestions d’autres

recherches comme :

e Veérifier de I’efficacité d’un programme basé sur la théorie de
I’apprentissage transformateur pour développer les
compétences de la pensée supérieure aupres des étudiants
au cycle secondaire.

e Employer des activités d’écoute critique en francais en vue
de développer des compétences orales « compréhension et

production » auprés des étudiants universitaires.
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