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   :يستخهص انبحج

 الازدهػػ ر احسيمػػ مقيػػ س فػػ   احعوامػػؿ احممػػ م احكشػػؼ  ػػف هػػدؼ احث ػػث إحػػ  
ف  ضوء متغيري اح  ح  الاجتم  يػ  أأ ػزب، متػزوج، حلأخص ئ  احسيم  احمدرم ، 

، تكوسػػت  يسػػ  احث ػػث أرمػػؿ ، وسو يػػ  احمدرمػػ  أ كػػوم ، تجريثػػ ، خػػ ص مطلػػؽ، 
  أخصػػػ ئ  سيمػػػ  وأخصػػػ ئي  ثمػػػدراس احترثيػػػ  واحتعلػػػيـ ثسطػػػ ؽ م  فظػػػ  333مػػػف أ

أإ داد:  الازده ر احسيم  حلأخص ئييف احسيمييف احمدرمييفاحق هرة، تـ تطثيؽ مقي س 
تشثع  لي    ث رات مقي س  وأش رت احست ئج إح  وجود خمم   وامؿ ك مس  احث  ث  .

تمثلػػػػػػت فػػػػػػػ : أاحمشػػػػػػ  ر ا يج ثيػػػػػػػ ،  الازدهػػػػػػ ر احسيمػػػػػػ   حلأخصػػػػػػػ ئييف احسيمػػػػػػييف
والاسػػدم ج، واحعاتػػ ت، ومعسػػ  اح يػػ ة، والاسجػػ ز ، كمػػ  خلصػػت احستػػ ئج إحػػ  وجػػود 

  ثػػيف متومػػط ت درجػػ ت اح  حػػ  3.30فػػروؽ داحػػ  إ صػػ ئي م  سػػد ممػػتو  معسويػػ  أ
، أرمػػؿ، مطلػػؽ  حلأخصػػ ئييف احسيمػػييف احمدرمػػييف فػػ  الاجتم  يػػ  أأ ػػزب، متػػزوج

احدرجػػػػ  احكليػػػػ  حازدهػػػػ ر احسيمػػػػ  وأثعػػػػ دا احير يػػػػ  حصػػػػ ح  ا خصػػػػ ئييف احمدرمػػػػييف 
  ثيف متومط ت 3.30احمتزوجيف، ووجود فروؽ داح  إ ص ئي م  سد ممتو  معسوي  أ

درمييف درج ت سو ي  احمدرم  أ كوم ، تجريث ، خ ص  حلأخص ئييف احسيمييف احم
ف  احدرج  احكلي  حازده ر احسيم  وأثع دا احير ي  ف  اتج ا ا خص ئييف احمدرمػييف 

 احع مليف ف  احمدراس احخ ص .
   انكهًاث الدستاحيت:

 –اح  حػػػ  الاجتم  يػػػ   –ا خصػػػ ئييف احسيمػػػييف احمدرمػػػييف –الازدهػػػ ر احسيمػػػ  
 سوع احمدرم .
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Abstract: 
 

The researcher aimed to reveal the contributing factors in the 

Psychological Flourishing scale of the school psychologist, in light of the 

variables of marital status (single, married, divorced, widowed), and the 

type of school (governmental, experimental, private). The research 

sample consisted of (330) male and female psychologists. In public 

schools of education in Cairo Governorate, the Psychological Flourishing 

scale was applied to school psychologists (prepared by: the researcher).  

The results indicated the presence of five latent factors in the 

psychological flourishing scale for psychologists, which were: (positive 

feelings, integration, relationships, meaning of life, and achievement). 

The results also concluded that there were statistically significant 

differences at a significance level of (0.01) between the averages of the 

marital status scores (single, married, widowed, divorced) for school 

psychologists in the direction of psychological flourishing and its sub-

dimensions in favor of married school psychologists, and there were 

statistically significant differences at a significance level of (0.01) 

between the averages of the school type (governmental, experimental, 

private) for school psychologists in the total score of psychological 

flourishing and its sub-dimensions the direction of school psychologists 

working in private schools. 
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 :قديت الد
ػ  الايجػ ث  احػسيس  لػـ سػ ؿ       الازدهػ ر ومَثَّػؿ ا خيػرة، الآوسػ  فػ  ارم يػكث اهتم مم
 احترثوييف مف احعديد شغؿ رئيمم  موضو م  Psychological flourishing احسيم 

دِـ الايجػ ث  احػسيس  لػـ فػ  واحث  ثيف  ا دثيػ ت فػ  احسيمػ  الازدهػ ر مي ػوـ وامػتُخد
 أسػ  إلا ، Well-being واح سػ ء Happiness احمػع دة مي ػوم  معرادف م مت ثشكؿ
 داخلػ ؛ كلي م  يتضمف  يث واح س ء؛ احمع دة مف وتسقي   شمولا أكثر مي ومم  يمثؿ

 يمكػف  يػث الازدهػ ر؛ مر لػ  إحػ  يرتػ  لا وحكسػ  مػعيدما، ه سئمػ  يكػوف تػد ف  سمػ ف
 حازدهػ ر وصػولا احمستصػؼ مسطقػ  فػ  يقػع ومػيطم  هػدفم  واح سػ ء احمػع دة ا تثػ ر
 .(Schotanus-Dijkstra, et al., 2016)احسيم 
 احسيمػ  الازده ر ثسي  ت ديد إح  الامثريقي  م تدراواح احسيمي  ا دثي ت معت وتد

حازده ر احسيم ، مس   م  هػو أ ػ دي احثعػد؛  ت احسظري ااحعديد مف احتصور  وطُرِ ت
 ((Diener & Seligman, 2004, 4ديسػر ومػليجم ف  مثػؿ: احتصػور احمُقػدـ مػف

احػػذي   Keyes, 2002كيػػز أ واحػػثعض الآخػػر متعػػدد ا ثعػػ د؛ ومػػف ثيس ػػ : تصػػور
 دة  ثيف أدخؿ تك مام ث أ ط  سظرة أكثر شموحي  و مق م حلثس ء ا يج ث  حلذات؛  ي

. الاجتمػ   أثع د حازده ر احسيم ، ه : احثعد احوجداس ، واحثعػد احشخصػ ، واحثعػد 
تثسػػ  هػػذا احتصػػور ثشػػكؿ وامػػع فػػ  احثق فػػ ت احجم  يػػ  بت ديػػدما دوؿ جسػػوب  وتػػد تػػـ

 .Datu, 2018)، 29حلثعد الاجتم    أرام اهتم مم  كثي شرؽ آمي ب واحت  أ طت
حػـ يعػط  -واحذي يعد مف أكثر احتصورات احسظري  شيو م –احتصور  غير أف هذا

الازده ر احسيم  وزس  حلجواسب احرو ي ، وذحؾ  ل  احػرغـ  ف  وصي  حثسي  ومكوس ت
كمؤشػػر جيػػد  لػػ  اح سػػ ء  تػػ  فػػ  احثق فػػ ت  ا دثيػػ ت إحػػ  دور احتػػديف راتمػػف إشػػ 
  .44،  2304ف طم  تلمم س ، أاحم دي  

-Spiritual wellكثيػرة لارتثػ ط اح سػ ء احرو ػ   راتد إشػ إحػ  وجػو  ث  ضػ ف 

being  ممػػػ  يلقػػػ  ث حضػػػوء  لػػػ   ؛فػػػ  احثق فػػػ ت احشػػػرتي  ث لازدهػػػ ر احسيمػػػ  لامػػػيم
ضػػ ف  احجواسػػب احرو يػػ  ك  ػػد مكوسػػ ت الازدهػػ ر احسيمػػ ، لامػػيم   أهميػػ  تضػػميف واة

ػػػ   كثيػػػرما حلجواسػػػب  سػػػد تس وحػػػ  فػػػ  ثق فتسػػػ  احعرثيػػػ  احتػػػ  تتمػػػـ ث حتػػػديف، وتػُػػوح  اهتم مم
 (Crespo& Mesurado, 2015) احرو ي 
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إحػػػػ  دور إشػػػػث ع اح  جػػػػ ت  -أخػػػػر  زاويػػػػ   مػػػػف -وتطرتػػػػت ا دثيػػػػ ت احسيمػػػػي 
الازدهػػػ ر احسيمػػػ ، وأهميػػػ  ف ػػػـ الازدهػػػ ر احسيمػػػ  فػػػ  ضػػػوء هػػػرـ  احم ديػػػ  فػػػ  د ػػػـ

وت ديػػػػدما اح  جػػػػ  إحػػػػ  ت قيػػػػؽ  ، 0943أ Maslow م مػػػػلواح  جػػػػ ت احػػػػذي تدمػػػػ  
ّـَ ارتثػػػ ط الازدهػػػ ر احػػػذات،  ك حغػػػذاء، واحمػػػ و ، أ اح  جػػػ ت ا م مػػػي  ثإشػػػث عومػػػف ثػػػ

 ، وأيػػدت أهميػػ  احكشػػؼ  ػػف دور احممػػػتو  احمعيشػػ ، وت قيػػؽ تػػدر مائػػـ مػػػف. ..
ّـَ احوصوؿ حازده ر احسيم .  اح  ج ت ا م مي ، ف  ت قيؽ احذات ومف ث

دي  احمُدركػػػ ، إحػػػ  ارتثػػػ ط اح  حػػػ  الاتتصػػػ رامػػػ ت ثعػػػض احد كمػػػ  أشػػػ رت ستػػػ ئج
فػػ   ،حليػرد تعػػد مػػف مسثئػ ت اح سػػ ء الاتتصػػ دي واحسػوع ث لازدهػػ ر احسيمػ ، وأف اح  حػػ  

 ػػيف أظ ػػرت دلائػػؿ أخػػر  أف احمػػع دة احم ديػػ  تػػد تمثػػؿ شػػرطم  ضػػروريم  وحكػػف غيػػر 
د اممػئولام  ػف تثػ يف ممػتو  ا فػر رام ك ؼٍ حازدهػ ر، وأف احسػوع لا يمكػف ا تثػ را متغيػ

وأف احتي وت ثيف احذكور وا س ث ف  الازده ر احسيم  رثمػ  يرجػع إحػ  ف  الازده ر، 
 ,Brophy-Herbاحتسشػػػػػئ  الاجتم  يػػػػػ  وسمػػػػػط احثق فػػػػػ  احمػػػػػ ئد فػػػػػ  احمجتمػػػػػع أ

Merckling, Senehi& Kwon, 2016, 87 . 
مػػػػف س  يػػػػ  أخػػػػر ، توجػػػػ  الاهتمػػػػ ـ س ػػػػو دور احمؤممػػػػ ت احتعليميػػػػ  فػػػػ  د ػػػػـ 

ف تػػوفير ثيئػ  تعليميػػ  ترثويػػ  دا مػػ  حازدهػػ ر  سػػد وممػػئوحيت    ػػ الازدهػ ر احسيمػػ ؛
الازدهػػػػ ر  ، وكػػػػذا ممػػػػئوحيت    ػػػػف د ػػػػـاحمعلمػػػػيف والاخصػػػػ ئييف احسيمػػػػييف ث حمدرمػػػػ 
وأصػث ت أ ػد احت ػدي ت احتػ  تشػغؿ  ،احسيم  حليرد  تػ  خػ رج هػذا احثيئػ  احتعليميػ 

 ث يػث وا خصػ ئ  إ ػداد احمعلػـ رامجف  احوتت اح  ح  هو ممػئوحي  ثػ ااهتم مم  كثيرم 
واحصػػػعوث ت احتػػػ   يمتلػػػؾ مقومػػػ ت الازدهػػػ ر، وحديػػػ  احقػػػدرة  لػػػ  مواج ػػػ  احت ػػػدي ت

 تواج ػػ  خػػاؿ احعمػػؿ مػػع احطػػاب، فضػػام  ػػف تػػوفير ثيئػػ  مدرمػػي  دا مػػ  حازدهػػ ر
  .Wilson-Strydom & Walker, 2015أ

   الازدهػػ ر احسيمػػ  ث سػػ  ثُعػػد م ػػـ حلرف هػػ 304: 2307وتػػر  مسػػ ؿ مصػػطي  أ
احذاتيػػ  حت قيػػؽ احصػػ   احسيمػػي  ا يج ثيػػ  حلأفػػراد، وتتمثػػؿ احصػػ   احسيمػػي  ا يج ثيػػ  
حلأخص ئ  احسيم  ف  ثقت  ف  احقي ـ ث   م ؿ احمكلؼ ث  ، وشعور ث ف م  يقوـ ث  
مػػف أ مػػ ؿ ذات تيمػػ  ومعسػػ  حػػ ، ووجػػود  اتػػ ت إيج ثيػػ  مػػع الآخػػريف، وامتاكػػ  

أ مػػػ ؿ، وحديػػػ  كيػػػ ءة احمشػػػ  ر فيػػػ  احتع مػػػؿ مػػػع سشػػػ طم  مطلقمػػػ  فيمػػػ  يقػػػوـ ثػػػ  مػػػف 
 الآخريف واحقدرة  ل  تقييـ اسيع لات  احذاتي  ثم وح .
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ومػػػف هسػػػ  ثلػػػورت احث  ثػػػ  فكػػػرة هػػػذا احث ػػػث ث متكشػػػ ؼ احعوامػػػؿ احممػػػ م  فػػػ  
حلأخصػػػػػ ئييف احسيمػػػػػييف احمدرمػػػػػيف فػػػػػ  ضػػػػػوء متغيػػػػػري اح  حػػػػػ   الازدهػػػػػ ر احسيمػػػػػ 

 الاجتم  ي ، وسوع احمدرم .
 :انبحج يشكهت

ثػػػػ حرغـ مػػػػف ذيػػػػوع مي ػػػػوـ الازدهػػػػ ر احسيمػػػػ ، واستشػػػػ را فػػػػ  مجػػػػ ؿ  لػػػػـ احػػػػسيس 
ا خيػػريف إلا أسػػ  لا يوجػػد اتيػػ ؽ  لػػ  احمكوسػػ ت احجوهريػػ   الايجػػ ث  خػػاؿ احعقػػديف

ّـَ تثدو احمسطقػ  احث ثيػ  احتػ  تتسػ وؿ ثسيػ  هػذا احمي ػوـ فػ    حػ   ح ذا احمي وـ، ومف ث
  .07 ،2306ف دي   لواف، أ ديس مي 

   مػف أكثػر ا طػر احسظريػ  احتػ  تػُدِمت مػفKeyes, 2002أعػد تصػور ورثم  يُ 
 يث احشػموؿ واحتك مػؿ، وتػد تػـ احت قػؽ مسػ   ثػر ثق فيمػ ؛  يػث تميػز ث مػ س سظػري 

وذحػػػػػؾ  ا ثعػػػػػ د احوجداسيػػػػػ ، واحشخصػػػػػي ، والاجتم  يػػػػػ  حازدهػػػػػ ر مػػػػػع يجمػػػػػع ثػػػػػيفار 
اختزحػػت  احتػػ   Diener, 2000أج ث حمق رسػػ  مػػع احسمػػ ذج أ  ديػػ  احثعػػد مثػػؿ سمػػوذ

و لػ  احػرغـ مػف ذحػؾ فػإف ؛ ت الاسم ف احموجث  ف  ثعد اسيع ح  وجداس  ف مباخثر 
ػ  ث  جػ  إحػ  مر Keyes, 2002تصور أ ورثمػ  إضػ ف  ، ثعػ دا شػموحي   جعػ ا  أيضم

 جواسب ح ذا احتصور حيتس مب مع طثيع  احثيئ  احعرثي .
لاثػد مػف  -ومف ثيس   الازدهػ ر احسيمػ –ف ـ أفضؿ حلظواهر احسيمي   ومف أجؿ

 مػػثيؿ احمثػػ ؿ، فعلػػ واحثق فػػ  واحثيئػػ  احتػػ  ي ػػدث في ػػ  احمػػلوؾ ا سمػػ س   احمػػي ؽ ف ػػـ
 لػػ   يسػػ ت كثيػػرة اح جػػـ وجػػود فػػروؽ تػػـ تطثيق ػػ   ثػػر ثق فيػػ  رامػػ ت أيػػدت ستػػ ئج د

احغرثيػ  احػذات ، ومػد  رضػ هـ  ػف  يػ ت ـ فػ  احثق فػ ت  د ح سػ ئ ـاف  تقييم ت ا فر 
احغرثيػ  احطػ ثع احمػ دي احيػردي احمػرتثط  مق رسم  ث حشرتي ؛  يث يميطر  ل  احثق ف ت

واحعاتػػ ت، واحمعػػ يير  ثػػ حمتع واحرف هيػػ ، فػػ   ػػيف يػػرتثط اح سػػ ء ث حتسػػ غـ احجمػػ   ،
 الاجتم  يػػػػػ ، واحقػػػػػيـ فػػػػػ  احمجتمعػػػػػ ت احشػػػػػرتي  حدرجػػػػػ  أف احيػػػػػرد تػػػػػد يلتػػػػػزـ ثػػػػػ حسمو

  ػػد مكوسػػ ت اح سػػ ء احشخصػػ  مػػف أجػػؿ ت قيػػؽ اح سػػ ء كاحشخصػػ ، وت قيػػؽ احػػذات 
 (.(Tang & Liu, 2016, 591 الاجتم   
 الازدهػ ر احعوامػؿ احممػ م  فػ   ف حلكشؼ م    ج  هس ؾ تكوف رثم  هس ؛ ومف

 مػف احمي ػوـ هذا تي س ا مر يمتلزـوث حت ح   ا ثع د؟، متعددة ثسي  ه  احسيم ، وهؿ
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 تواجػ  احتػ  احصػعوث ت فمػف .جيػدة مػيكومتري  خصػ ئص ذات مس مث  مق ييس خاؿ

 كػؿ ثق فػ   مػب ثسيتػ  تختلػؼ تػد احمي ػوـ هػذا أف احسيمػ ، الازدهػ ر مي ػوـ مػ ادر 

 حلتطثيػؽ ويصػل  احغرثيػ  احثق فػ ت  ػف أخػذا يمكػف مقيػ س يوجػد لا وث حتػ ح  مجتمػع،

 .احعرثي  ثق فتس  ف  احمث شر
حػػت ااحثػػ  ثيف ثمي ػػوـ الازدهػػ ر، إلا أسػػ  لا ز هتمػػ ـ لايػػد افثػػ حرغـ مػػف احسمػػو احمتز 

وتد ركزت معظـ تي مػ ت ، لاميم  ف  احثيئ  احعرثي  احمت    حقي م  م دودة ا دوات
 ,.Keyes, et al). الازدهػ ر احسيمػ   لػ  احجواسػب احمرتثطػ  ثػ حمتع اح مػي  فقػط

2012, 2168)  
وجػػ  إحػػ  احقي مػػ ت احػػرغـ مػػف صػػ   الاستقػػ دات احعديػػدة احتػػ  ت وث حتػػ ح ،  لػػ 

احظ هرة احسيمي ، إلا أس  تػد يعػد مػف ا هميػ   احمعتمدة  ل  احتق رير احذاتي  ف  تي س
ت احمرتثطػػػػػ  اوضػػػػػع احمؤشػػػػػر  ثمكػػػػػ ف فػػػػػ  هػػػػػذا احمػػػػػي ؽ احمػػػػػرتثط ث لازدهػػػػػ ر احسيمػػػػػ 

  .,Schotanus-Dijkstra, et al., 2016 (1354الا تث ر  ثمدرك ت احيرد ف 
 حي  احكشؼ  ف احعوامؿ احمم م  ف  الازده ر احسيم  وح ذا ت  وؿ احدرام  اح 

حد  ا خص ئييف احسيمػييف احمدرمػييف فػ  ضػوء كػؿ مػف اح  حػ  الاجتم  يػ  وسو يػ  
   احمدرم .

 وبناء عمى ما سبؽ يمكن صياغة مشكمة البحث في السؤال الرئيس التالي:
لدى الأخصػائيين النفسػيين  الزدىار النفسيالعوامل المسيمة في مقياس ما 

 ؟المدرسيين في ضوء متغيري الحالة الجتماعية ونوع المدرسة
 ويتفرع من ىذا السؤال الأسئمة الفرعية التالية:

حػػػد  ا خصػػػ ئييف احسيمػػػييف  الازدهػػػ ر احسيمػػػ مػػػ  احعوامػػػؿ احممػػػ م  فػػػ  مقيػػػ س   0
 ؟.احمدرمييف

وفػؽ  احسيمػييف احمدرمػييف فثػيف ا خصػ ئيي هؿ توجد فروؽ ف  الازده ر احسيم   2
 متغير اح  ح  الاجتم  ي ؟.

وفػؽ  احسيمػييف احمدرمػييف فهؿ توجد فروؽ ف  الازده ر احسيم  ثػيف ا خصػ ئيي  3
 متغير سوع احمدرم ؟.
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 أاداف انبحج: 

   ييدؼ البحث الحالي إلى:
حػد  ا خصػ ئييف احسيمػييف  الازدهػ ر احسيمػ احمم م  ف  مقي س ت ديد احعوامؿ   0

 .احمدرمييف

 احسيمػييف احمدرمػييف فثػيف ا خصػ ئيي احكشؼ  ػف احيػروؽ فػ  الازدهػ ر احسيمػ   2
 ف  ضوء متغير اح  ح  الاجتم  ي .

 احسيمػييف احمدرمػييف فثػيف ا خصػ ئيي احكشؼ  ػف احيػروؽ فػ  الازدهػ ر احسيمػ   3
 ف  ضوء متغير سوع احمدرم .

 أاًيت انبحج:
 البحث الحالي في الآتي: تمثمت أىمية

 الأىمية النظرية - أ

م  أ د احمي هيـ احسيمي  الايج ثيػ  احم مػ  واحميمػرة حلػتعلـ واحتوافػؽ احمجتمعػ  راد .0
ثُػر ا خصػ ئييف احسيمػييف احمدرمػييف سػد  حد ـ مقوم ت    ا خصػ ئيوف؛  يػث يَخد

  يػػ ت ـ احيوميػػ ، فػػ   ػػيف احػػذيف حػػـ يصػػلوا إحػػ  م كػػ ت الازدهػػ ر صػػعوث ت فػػ 
 .يتعلـ احمزدهروف ثشكؿ فع ؿ، ويكوسوف أكثر كي ءة ف   مل ـ

 مػػػف احكػػػ ف  احقػػػدر احثػػػ  ثيف مػػػف يسػػػ لا حػػػـ كوسػػػ  الازدهػػػ ر احسيمػػػ  مي ػػػوـ  داثػػػ  .2
حػػػد  ا خصػػػ ئييف  احتعليميػػػ  احثيئػػػ  فػػػ  ا يج ثيػػػ  ست ئج مػػػ  مػػػف ثػػػ حرغـ الاهتمػػػ ـ
احم سػ   واحرضػ  والاجتمػ    احسيمػ  احتوافػؽ ت قيػؽ  لػ  تمػ  د واحتػ  احسيمييف
 حدي ـ.

وهػػػػػػ  ا خصػػػػػػ ئييف احسيمػػػػػػييف   اح  حيػػػػػػ أهميػػػػػػ  احعيسػػػػػػ  احتػػػػػػ  تتس وح ػػػػػػ  احدرامػػػػػػ  .3
احمدرمػػػييف، حمػػػ  ح ػػػ  مػػػف أهميػػػ  فػػػ  تقػػػديـ احر  يػػػ  واحػػػد ـ احسيمػػػ  والاجتمػػػ    

 واحدرام  حلطاب.

 اح  جػ ت تػوفير فػ   حػ  الاجتم  يػ  وسو يػ  احمدرمػ  اح دور  لػ  احضػوء إحقػ ء .4

 .احسيم  حازده ر احميمرة احسيمي و  ا م مي 
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احيقظ  احعقلي  ف   تس وحت احت  - احث  ث   لـ  دود ف  - احعرثي  احدرام ت سدرة .5
 ضوء متغيري اح  ح  الاجتم  ي  وسوع احمدرم .

 الأىمية التطبيقية - ب

إ ػػػداد مقيػػػ س حازدهػػػ ر احسيمػػػ  حلأخصػػػ ئييف احسيمػػػييف واحت كػػػد مػػػف خص ئصػػػ   .0
يُعد إض ف  حلمكتث  احميكوحوجي  ف  مج ؿ احقي س واحتشػخيص احميكومتري ، إسم  

 احسيم .

احمج ؿ احترثوي واحسيمػ  وتوجيػ   ف  احث ث  ف تمير احت  احست ئج مف الامتي دة .2
احمػػرثييف واحقػػػ ئميف  لػػػ  احعمليػػ  احتعليميػػػ  حلعمػػػؿ  لػػ  تسميػػػ  الازدهػػػ ر احسيمػػػ  

 وتضميس م  حلمس هج احدرامي  ف  جميع احمرا ؿ.

 حػد  احسيمػ  الازدهػ ر د ػـ آحيػ ت س ػو واحت هيػؿ  ػدادا  مجار ثثػ الاهتمػ ـ يػ توج .3

 ا خص ئييف احسيمييف احمدرمييف.

 يصطهحاث انبحج:
 :

ً
  Psychological Flourishingالازدهار النفس ي أولا

ويعػػرؼ الازدهػػ ر احسيمػػ   لػػ  أسػػ : بتلػػؾ اح  حػػ  احتػػ  يكػػوف في ػػ  احيػػرد ممػػتعدما 
إست جيت  ف  احعمؿ ورفع تدراتػ   لػ  الاثتكػ ر وتدرتػ   لػ  ثسػ ء  حتطوير تدرات  ورفع

 اتػػ ت تويػػ  وايج ثيػػ  مػػع ا خػػريف فضػػام  ػػف ممػػ همت  فػػ  تطػػوير مجتمعػػ ؛ ممػػ  
يشػػػعرا ثػػػ  تراـ احػػػذات واحتيػػػ ؤؿ، واحمروسػػػ  واح يويػػػ  واحقػػػدرة  لػػػ  تقريػػػر احمصػػػير.ب 

  .Huppert 2013, 37أ
د  ا خص ئ  احسيم  احمدرم  ث س : بشعور وتعرؼ احث  ث  الازده ر احسيم  ح

ممػػػ  دة طاثػػػ   لػػػ  ا خصػػػ ئ  احسيمػػػ  احمدرمػػػ  ث حتيػػػ ؤؿ واحكيػػػ ءة وتدرتػػػ   لػػػ  
رف هيػػػػػ  طاثػػػػػ  وتػػػػػوفير ثيئػػػػػ  سيمػػػػػي  واجتم  يػػػػػ  مائمػػػػػ  ح ػػػػػـ تلثػػػػػ  الا مػػػػػ س ث ح

رغثػػػ ت ـ م ديػػػ م وصػػػػ ي م واجتم  يػػػ م وجمػػػدي م ورو يػػػ م، ويتضػػػػمف  عا تي جػػػ ت ـ وتشػػػث
را احسيمػػػػػ   تقثلػػػػػ  حذاتػػػػػ ، و اتػػػػػ ت الايج ثيػػػػػ  مػػػػػع الآخػػػػػريف، وتدرتػػػػػ   لػػػػػ  ازدهػػػػػ 

الامػػتقاحي ، ا جػػ دة احثيئيػػ ، واح ػػدؼ فػػ  اح يػػ ة واحسمػػو احشخصػػ . ويُقػػ س اجرائيػػ م 
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 ث حدرجػػػ  احكليػػػ  احتػػػ  ي صػػػؿ  لي ػػػ  ا خصػػػ ئييف احسيمػػػييف  لػػػ  مقيػػػ س الازدهػػػ ر
 احسيم .

:
ً
 School Psychologists الأخصائي النفس ي المدرس ي  ثانيا

 احج معيػػ  ا تمػػ ـ أ ػػد مػػف يتخػػرج احػػذي هػػو: بث سػػ  احسيمػػ  ا خصػػ ئ  يُعػػرؼ
جػػراء احسيمػػ  ث حقيػػ س ويخػػتص احسيمػػ ، واحعػػاج احتشػػخيص مجػػ ؿ فػػ  احمختليػػ   واة

   مدب أاحسيم  احمع حج ومم  دة واتج ه ت  احعميؿ ملوؾ ودرام  احسيمي  الاختث رات
  .5 ،۳۰۰۲ زهراف،

  لميػ م  احمؤهػؿ احشػخص ذحؾ: بث س  احمدرم  احسيم  ا خص ئ  احث  ث  وتُعرؼ
 احمدرمػ  داخػؿ احسيمػي  احخػدم ت ك فػ  وتقػديـ احسيمػ  ا رشػ د م سػ  حمم رم  وم سي م 
 ممػػػػ  دة ث ػػػػدؼ ا مػػػػور وأوحيػػػػ ء واحمعلمػػػػيف احمدرمػػػػ  إدارة مػػػػع احتعػػػػ وف خػػػػاؿ مػػػػف

 واحتوافػؽ وا ك ديمي ، والاجتم  ي  ي احشخص احم  رات وتسمي  اكتم ب  ل  احطاب
 احعصػػػػري  احتطػػػػورات يواكػػػػب احػػػػذي ا يجػػػػ ث  احسمػػػػو وت قيػػػػؽ احم يطػػػػ ، احثيئػػػػ  مػػػػع

 ب.احمتا ق 
 :حدوه انبحج

 -تتمخص حدود الدراسة  فيما يمي:
اح ػػػػ ح  داخػػػػؿ احمػػػػدارس اح كوميػػػػ  احرمػػػػمي   احث ػػػػثتطثيػػػػؽ   ػػػػدود مك سيػػػػ : تػػػػـ  0

ثسطػػػ ؽ إدارات تعليميػػػ  مختليػػػ  مػػػف إدارات  وثعػػػض احمػػػدارس احخ صػػػ  واحلغػػػ ت
 .م  فظ  احق هرة

 .2324-2323خاؿ احع ـ احدرام    اح  حي احدرام تطثيؽ   دود زم سي : تـ  2

  ل  احمس ج احوصي  الارتث ط .  اح  حي  دود مس جي : ا تمدت احدرام    3

أخصػ ئ    333مكوسػ  مػف أ ل   يسػ    اح  حي احدرام تطثيؽ   دود ثشري : تـ  4
احق ئميف ثعمل ػـ داخػؿ احمػدراس اح كوميػ  احرمػمي  واحلغػ ت مف   خص ئيأسيم  و 
 م  فظ  احق هرة احتعليمي . تإداراثسط ؽ 
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 نهبحج: الاطا  انُظري
  أولاً: الازدهاا  انُسس 

 يسهىو الازدهاا  انُسس  -1
ديسػػػػر وآخػػػػريف  احسيمػػػػ ، فيعرفػػػػ  الازدهػػػػ ر حمي ػػػػوـ احثػػػػ  ثيف تعرييػػػػ ت تعػػػػددت

 ا يج ثيػ  ث حمشػ  ر تتميػز احيػرد حػد    حػ  ث سػ :  Diner, et al. 2010, 143أ
Positive Feelings ا يجػػػػ ث  وا داء Positive Performance ،  وح ػػػػ 

 واحتيػػػػ ؤؿ، ،Masteryوا تقػػػ ف، واحكيػػػػ ءة، واح يويػػػ ، احسشػػػ ط، مثػػػػؿ ذاتيػػػ  مؤشػػػرات
 Positive ا يج ثيػػ  الاجتم  يػػ  احعاتػػ ت مثػػؿ اجتم  يػػ  موضػػو ي  ومؤشػػرات

Social Relations ، الاجتمػػ    وا مػػ  ـ Social Contribution، واح يػػ ة 
 .Meaningful Life احمعس  ذات

هػػػو:  احسيمػػػ  الازدهػػػ ر أف  Seligman, 2011, 160أ ويػػػرل مػػػليجم ف
 والاسػػػػدم ج الآخػػػػريف، مػػػػع ا يج ثيػػػػ  واحعاتػػػ ت ا يج ثيػػػػ ، حلمشػػػػ  ر احيػػػػرد بامػػػتاؾ
 . وا سج زب اح ي ة، ومعس  احسيم ،

 مػػف بمػػزيج   ث سػػ :(Huppert & So, 2013, 838 ويعرفػػ  هوثػػ رت ومػػو
 احمشػػ  ر ويتضػػمف ، Effective Performanceاحيعػػ ؿ وا داء احجيػػد احشػػعور

-Selfاحػػػذات تقػػػدير إحػػػ  اح يػػػ ة، ث  ضػػػ ف  ومعسػػػ  والاسػػػدم ج، ا يج ثيػػػ ، احمرتيعػػػ 

Esteem ، احػػذات  وت ديػػد روسػػ ،واحم واح يويػػ  واحتيػػ ؤؿSelf-Determination، 
 .ا يج ثي  واحعات ت
 ا سمػ س ، حلملوؾ ا مثؿ با داء   ث س :Keyes 2014, 749أ يعرف  كيز كم 
 مق رسػ  ويتضػمف ،Well-being اح سػ ء احسيمػ  مف مرتيع  ممتوي ت  ل  ويشتمؿ
 .إحي ب حلوصوؿ يمع  وم  اح  ح  أدائ  ثيف احيرد

 حلرفػ ا م ػـ بثعد ث س : احسيم    الازده ر304، ۳۰۰۲أ مصطي مس ؿ  و رفت
 ا يج ثيػ  احسيمي  احص   وتتمثؿ حلطاب، ا يج ثي  احسيمي  احص   حت قيؽ احسيم 
 أ م ؿ مف ث  يقوـ م  ث ف وشعورا ث  ، احمكلؼ ث   م ؿ احقي ـ ف  ثقت  ف  حلط حب
 مطلقمػػ  سشػػ طم  وامتاكػػ  الآخػػريف، حػػ  إيج ثيػػ   اتػػ ت ووجػػود حػػ ، ومعسػػ  تيمػػ  ذات
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 واحقػػدرة الآخػػريف مػػع احتع مػػؿ فيػػ  احمشػػ  ر كيػػ ءة وحديػػ  أ مػػ ؿ، مػػف ثػػ  يقػػوـ فيمػػ 
 .ثم وح  احذاتي  اسيع لات  تقييـ  ل 

 احسيمػػ  ا خصػػ ئ  حػػد  احسيمػػ  الازدهػػ ر احث  ثػػ  وفػػ  ضػػوء مػػ  مػػثؽ تعػػرؼ
 احػذات  واح سػ ء واحكيػ ءة ث حتيػ ؤؿ احمدرمػ  احسيمػ  ا خصػ ئ  شعور: بث س  احمدرم 
 تلثػػػػػ  ح ػػػػػـ مائمػػػػػ  واجتم  يػػػػػ  سيمػػػػػي  ثيئػػػػػ  وتػػػػػوفير طاثػػػػػ  رف هيػػػػػ   لػػػػػ  وتدرتػػػػػ 

 ويتضػػػػمف ورو يػػػػ م، وجمػػػػدي م  واجتم  يػػػػ م  وصػػػػ ي م  م ديػػػػ م  رغثػػػػ ت ـ وتشػػػػث  ا تي جػػػػ ت ـ
  لػػػػػػ  وتدرتػػػػػ  الآخػػػػػريف، مػػػػػع الايج ثيػػػػػ  و اتػػػػػػ ت حذاتػػػػػ ، تقثلػػػػػ  احسيمػػػػػ  ازدهػػػػػ را

 اجرائيػػ م  ويُقػػ س. احشخصػػ  واحسمػػو اح يػػ ة فػػ  واح ػػدؼ احثيئيػػ ، ا جػػ دة الامػػتقاحي ،
 الازدهػػػ ر مقيػػػ س  لػػػ  احسيمػػػييف ا خصػػػ ئييف  لي ػػػ  ي صػػػؿ احتػػػ  احكليػػػ  ث حدرجػػػ 
 .احسيم 

 الزدىار النفسي مكونات -2
ف حثعض يراه  ثسيػ  أ  ديػ  احثعػد  الازده ر احسيم تعددت احرؤ  حثسي  ومكوس ت 

واحػػػثعض يراهػػػ  ثسيػػػ  متعػػػددة ا ثعػػػ د وذحػػػؾ فػػػ  ضػػػوء احتوج ػػػ ت احث ثيػػػ  واحسظريػػػ  
  احمختلي ،

  (Seligman, 2000) سميجمان )أ( تصور

 أف أشػ ر إحػ  وتػد الايج ث ، احسيس  لـ مؤمم  أوائؿ م رتف مليجم ف مف يُعد
 أكثػر كمي ػوـ اح سػ ء مي ػوـ تدـ ثـ حلمع دة، احوصوؿ هو ا يج ث  احسيس  لـ هدؼ

 أخيػرما وتثسػ  حل سػ ء، ومعيػ ر كم ػؾ الازدهػ ر مي ػوـ اتتػرح ثػـ احمػع دة، مف تيصيام 
 حعلػػـ رئػيس ك ػدؼ واحمجتمعػ ت وا مػر، ا فػػراد ممػتو   لػ  الازدهػ ر وتسميػ  د ػـ
  Seligman& Csikszentmihalyi) ، 12 :2010أ ا يج ث  احسيس

 و شػػريف أرثعػػ  تتضػػمف احخلػػؽ، وتػػو  الاسمػػ سي  احيضػػ ئؿ فػػ  سظريػػ  تػػدـ وتػػد
 واطلػػػؽ الازدهػػػ ر مكوسػػػ ت ثسػػػ ء فػػػ  تمػػػ هـ فضػػػ ئؿ مػػػت  لػػػ  موز ػػػ  تػػػو  مػػػوطف
-Positive احموجػػػػػػػػب احوجػػػػػػػػداف: احمكوسػػػػػػػػ ت هػػػػػػػػذا تتضػػػػػػػػمف. PERMA  لي ػػػػػػػػ 

emotions ، والاسػػػػػػػػػػػػدم ج Engagement، الايج ثيػػػػػػػػػػػػ  واحعاتػػػػػػػػػػػػ ت Positive-

Relationship، حل يػػػػػ ة معسػػػػػ  ووجػػػػػود Meaning of Life، والاسجػػػػػ ز 
Accomplishment، يمثػؿ  ػيف فػ  احذاتيػ  احمػع دة ا وح  احثاث  ا ثع د وتمثؿ 
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 :2011أ مزدهػػرما حيكػػوف احيػرد ييعلػػ  مػػ  أو احموضػو ي  احقي مػػ ت ا خيػػراف احثعػداف

97،Seligman.  

  (Diner, 2000) دينر )ب( تصور

 امػتخدام  تػـ مختصػرما، مقي مػ  وتػدـ حازده ر، أ  دي  ثسي  Dinerديسر  اتترح
 خػػاؿ مػػف الازدهػػ ر  ػػف احمقيػػ س هػػذا الامثريقيػػ ، ويعثػػر احث ػػوث فػػ  كثيػػر ثشػػكؿ
  ات ت وتكويف حل ي ة، وهدؼ معس  وجود: احت حي  حل  ج ت إشث ع أس   ل  وصي 

 والاسػػػػػدم ج واحتيػػػػػ ؤؿ، احػػػػػذات، وتقػػػػػدير ث حكيػػػػػ ءة، واحشػػػػػعور الآخػػػػػريف، مػػػػػع إيج ثيػػػػػ 
  .Diener& Seligman, 2004أ الآخريف هس ء ف  وا م  ـ ا يج ث ،

 (Nussbaum, 2000) تصور نوسباوم( ج)
 الازدهػػػػ ر حمقومػػػػ ت ت ئمػػػػ  فػػػػ  ممػػػػثام  تصػػػػورما Nussbaum وضػػػػعت سمػػػػث وـ

 اح يػ ة  ۰: أهػ  ، capabilities ممكسػ ت  شػرة مف احق ئم  هذا تت حؼ ا سم س ،
  ۲أ احجمػمي  احصػ    ۳ب أاحثيوحػوج  ثػ حمعس  اح يػ ة مجػرد حيمػتب طثيعيػ  ثصػورة
 مم رم   5أ واحملثي  ا يج ثي  احمش  ر  ف احتعثير  ري   4أ ث  م ف احيرد شعور
 تكػػويف  ۲أ حلصػػواب احوصػػوؿ فػػ  احتػػدثر مم رمػػ   6أ احػػرأي و ريػػ  حلخيػػ ؿ، احيػػرد

 الاهتمػ ـ  ۹أ واحترفيػ  حلأسشػط  أوتػ ت تخصػيص  ۸أ الآخػريف مع إيج ثي   ات ت
 ,Claassensاحمي مػػي   احمشػػ رك  و ريػػ  احثيئػػ ، احػػتمكف  ۰۰أ اح يػػ  ث حك ئسػػ ت

2016: 9).  
 Keyes, 2002 )د( تصور كييس
 سقػػػيض Flourishing احسيمػػػ  أف الازدهػػػ ر (Keyes, 2002)يػػػر  كيػػػيس 

تتمثػؿ  أثعػ د ثاثػ  مكػوف مػف وأس   ث رة  ػف مركػب Languishing احسيم  احوهف
ػػ  أ طػػ  وتػػد. الاجتمػػ    احشخصػػ ، واح سػػ ء احوجػػداس ، واح سػػ ء اح سػػ ء: فػػ   اهتم مم

ػػ   حلعديػػد مراجعتػػ  ثعػػد وذحػػؾ احسيمػػ ، الازدهػػ ر فػػ  الاجتمػػ    احثعػػد  ضػػ ف  خ صم
 احػػسيس  لػػـ أدثيػػ ت إحػػ  ث  ضػػ ف  الاجتمػػ   ، احػػسيس و لػػـ الاجتمػػ ع سظريػػ ت مػػف

  . 00 :2306 ف دي   لواف،أ الايج ث 

  So, 2009&    Huppert  تصور ىوبارت وسو( ىػ)
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 ضػػػػوء فػػػػ  الازدهػػػػ ر  رفػػػػ  وتػػػػد ا ثعػػػػ د متعػػػػدد مس ػػػػ  اهتمػػػػ  احث  ثػػػػ ف ثتثسػػػػ 
 مػػػف واح ػػػدؼ والاسػػػدم ج، احموجػػػب احوجػػػداف: وهػػػ  احجوهريػػػ ؛ احمعػػػ حـ مػػػف مجمو ػػػ 
 واحتيػػػ ؤؿ احػػػذات، تقػػػدير: وهػػػ  ا ضػػػ في ؛ احمعػػػ حـ مػػػف  ػػػدد إحػػػ  ث  ضػػػ ف  اح يػػػ ة،

 أف إحػػػػػ  وتوصػػػػػا. ا يج ثيػػػػػ  واحعاتػػػػػ ت احػػػػػذات ، واحت ديػػػػػد واح يويػػػػػ ، واحصػػػػػمود،
 إحي ػػػ  ا شػػػ رة مػػثؽ احتػػػ  احجوهريػػ  احمعػػػ حـ جميػػػع حػػدي ـ تت قػػػؽ مػػف هػػػـ احمزدهػػريف
  .Huppert& So، :2013  (837ا ض في  احمع حـ مف ثاث  أي إح  ث  ض ف 

 ( Vander Weele, 2017) تصور فاندر والي (و)

 الازدهػ ر فػ  م مػ  كم ػددات واحمجتمػع واحتعلػيـ، ا مػرة، دور إح  أش ر ف سدر
 ف ػو وثػذحؾ احشػخص،  يػ ة أشػك ؿ كػؿ في ػ  تطيػب   حػ  هػو الازده ر وأف احسيم ،
  0: أاحسيمػػػ  حازدهػػػ ر احت حيػػػ  احمكوسػػػ ت اتتػػػرح وتػػػد متكػػػ مام، إسمػػػ سيم  هسػػػ ءما يمثػػػؿ

 وغػرض معسػ  وجػود  ۲أ واحعقليػ  احجمػمي  احص    ۳أ اح ي ة  ف واحرض  احمع دة
  5ب أاحتصػورات ثعػض فػ  إغي حػ  تػـ رئيممػ  مكوسم  تمثؿ واحت  احيض ئؿ،  4أ حل ي ة
 . VanderWeele, 2017, 8149أ جيدة اجتم  ي   ات ت وجود

 الازدهػػػ ر أف  لػػػ  اتيقػػػت الآراء جميػػػع أف سجػػػد  رضػػػ  مػػػثؽ مػػػ  ضػػػوء وفػػػ 
 يكػف حػـ وحكػف أثع دا،  دد  وؿ اختليوا وحكس ـ ا ثع د متعدد سيم  ثس ء هو احسيم 
 فػػ  جمع ػػـ واحػػثعض تقػػديم  ، فػػ  فصػػؿ فػػ حثعض ا ثعػػ د، هػػذا  ػػوؿ تسػػ تض ثيػػس ـ
 ا يج ثي  احسوا   تُمثؿ أثع د  ل  جميعم  اتيقوا أس ـ احواض  مف وحكف م دود،  دد
  لػ  اح  حي  احدرام  ف  احث  ث  امتقرت وتد والاجتم  ي ، احشخصي  احيرد  ي ا ف 

 ومعسػػ  ا يج ثيػػ ، واحعاتػػ ت والاسػػدم ج، ا يج ثيػػ ، أاحمشػػ  ر وهػػ  أثعػػ د، خممػػ 
 مػػػ رتف ذكػػػرا احػػػذي PERMA سمػػػوذج مػػػع ذحػػػؾ فػػػ  متم شػػػي  ، وا سجػػػ زات اح يػػػ ة،

 احمػػػ ثق ، درامػػػ ت ـ فػػػ  احثػػػ  ثيف مػػػف  ديػػػد وتثسػػػ ا Seligman  2300أ مػػػليجم ف
 .احسيم  الازده ر حمصطل  احش مؿ احسموذج ث  تث را

 الزدىار النفسي للأخصائيين النفسيين المدرسيين -3
 احعمليػػػ  أهػػػداؼ ت قيػػػؽ فػػػ  م مػػػ م  دورام  احمدرمػػػ  فػػػ  احسيمػػػ  ا خصػػػ ئ  يمثػػػؿ
 خ صػ ، ثصػي  تك مل ػ   لػ  واحعمػؿ احطاب شخصي  وثس ء   م ، ثصي  احتعليمي 
  ي ت ـ، ف  ح   يتعرضوف احت  واحمشكات احصعوث ت ح ؿ مم  دت ـ  ل  واحعمؿ
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 ثشػكؿ تػؤثر أف يمكػف احسيمػ  ا خصػ ئ  حػد  مضػطرث  مش  ر وجود فإف ثـ ومف
 ولا احمدرمػي  احثيئػ  فػ  واحطػاب الآخريف مع تي  ل   ل  وكذحؾ  مل ،  ل  ملث 
سم  فقط، احطاب مع يتع مؿ لا احسيم  ا خص ئ  أف ميم   ا داريػيف مػع يتع مػؿ واة

 مثػؿ احصي ت، مف  ددا يمتلؾ أف  لي  فع ؿ ثشكؿ مع ـ يتع مؿ وحك  واحمدرميف،
 الآخػػريف وثػػيف ثيسػػ  احمتثػػ دؿ والا تػػراـ احممػػ  دة، فػػ  واحرغثػػ  واحتعػػ طؼ احتقثػػؿ،: 

 م سػػ  يمػػ رس احػػذي احسيمػػ  ا خصػػ ئ   لػػ  ويسثغػػ . احػػوظيي  واحرضػػ  واحطػػاب،
  لػػ  تقػػوـ  س ػػ  أخػػر ؛ م سػػ  أو وظييػػ  ك يػػ  حيمػػت أس ػػ  يػػدرؾ أف احسيمػػ  ا رشػػ د
 واحمدرمػيف واحطاب ا خص ئ  ثيف واحمودة وا حي  الاسمج ـ أم م   تي  لي   ات 
 احت مػ  واحمػري  واحصػدؽ واحثقػ  الا تػراـ وتتطلػب ث ، احم يطيف الآخريف مف وغيرهـ
 مػػم    يوظػػؼ أف احسيمػػ  ا خصػػ ئ  مػػف تتطلػػب وث حتػػ ح  احمشػػروط، غيػػر واحتقثػػؿ
يج ث  فع ؿ ثشكؿ واستث ه   جيد ثشكؿ وجداسي  مع ـ ويتع طؼ احطاب يتي ـ حك  واة

 . Besser& Zeigler-Hill, 2010أ
 ثدرجػػ  فػ  ضػػوء شػعور ا خصػ ئ  احسيمػ  احمدرمػ  ذحػؾ ستػ ئج تيمػير ويمكػف

 كمػ  مع ػـ، ث حعػ مليف  اتػ ت ـ فػ  احدور سظرام حوضوح احوظيي ؛ احرض  مف مرتيع 
 يقضػوف ف ػـ وث حت ح  ثعمل ـ، احخ ص  واحصعث  احم م  ممئوحي ت ـ ثت مؿ يشعروف

  مل ػـ فػ  احػوظيي  احرضػ   ػف يث ثػوف أس ػـ كم   مل ـ، ف   ي ت ـ مف كثيرا وتت 
 احسيمػػػيوف ا خصػػػ ئيوف يقػػػوـ كػػػذحؾ واحشخصػػػي ، احم سيػػػ   يػػػ ت ـ فػػػ  احيعػػػ ؿ حػػػدورا

 مشػكات ـ مواج ػ   لػ  احطػاب تمػ  د واحتػ  ا رشػ دي  حلثػرامج احممتمر ث حتطوير
 ا رش دي  احعملي  ف  احع مليف ثيف احمتث دؿ والا تراـ ث حتقدير ويشعروف  ي ت ـ، ف 

 احػوظيي  احرضػ  يػؤدي وث حتػ ح  الآخػريف، مػع جيػدة  اتػ ت إت مػ   لػ  تدرة وحدي ـ
 واحمؤممػػ ت خ صػ  ثصػي  احمػوظييف إحػ  مسػ  احي ئػػدة يرجػع احػذي ا ستػ ج زيػ دة إحػ 

ويػؤدي أيضػ م ثػدورا إحػػ  شػعورهـ ثدرجػ  مرتيعػ  مػف الازدهػ ر احسيمػػ     مػ ، ثصػي 
 ويشػػػعروف م ػػػـ احعمليػػػ  كغػػرض  يػػ ت ـ رؤيػػػ  إحػػ  واحرف هػػ  احسيمػػػي  فسػػراهـ يميلػػػوف

 شخصػػػي ت ـ جواسػػػب كػػػؿ ويتقثلػػػوف أ مػػػ ح ـ فػػػ  واحكيػػػ ءة ا تقػػػ ف مػػػف   حيػػػ  ثدرجػػػ 
 واحتغييػػػر ثػػػ حتطوير دائػػػـ إ مػػػ س ذوو إس ػػػـ ثمعسػػػ  احشخصػػػي  ثسمػػػو شػػػعور وحػػػدي ـ
 & Keyes،142 ,2012 أاحداخلي   احميطرة وموتع ث لامتقاؿ شعور حدي ـ وأخيرا

Simoes . 
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احتػػػػ  تس وحػػػػت الازدهػػػػ ر احسيمػػػػ  حلأخصػػػػ ئييف  احمػػػػ ثق  احدرامػػػػ ت حسػػػػدرة وسظػػػػرما
تس وحػػػت احسيمػػػييف فػػػ  احثيئػػػ  احعرثيػػػ  واحمصػػػري  فتعتثػػػر هػػػذا احدرامػػػ  احو يػػػدة احتػػػ  

احسيمػػييف احمدرمػػييف  ا خصػػ ئييف ثلػػوغ الازدهػػ ر احسيمػػ  حلأخصػػ ئييف فمػػف احمتوتػػع
ا رشػػػػػ دي  احمقدمػػػػػ  حلطػػػػػاب داخػػػػػؿ  احخػػػػػدم ت جػػػػػودة مػػػػػف مرتيػػػػػع ممػػػػػتو  ست ئج ػػػػػ 
 احمػػػلثي  احمشػػػ  ر مػػػف احػػػتخلص  لػػػ  احطػػػاب ممػػػ  دة ويظ ػػػر ذحػػػؾ فػػػ  احمدرمػػػ ،
 الآخػريف، مع يواج وس   احت  تاحمشكا مع احتع مؿ  ل  ويشجعوس ـ ث ـ، احخ ص 
 كمػػ  ، ث حمػػذاكرة احخػػ ص وتػػت ـ تسظػػيـ فػػ  احطػػاب ممػػ  دة  لػػ  تػػدرة حػػدي ـ كػػذحؾ
 ممػػتو  ارتيػػ ع يرجػػع وث حتػػ ح  ث مػػتمرار، ا رشػػ دي  احثػػرامج تطػػوير  لػػ  تػػدرة حػػدي ـ
 ماءم  مدرمي  ثيئ  إح  وجود احسيمييف ا خص ئييف حد  ا رش دي  احخدم ت جودة

 جػػػػذاث   مػػػا حػػػدي ـ ا رشػػػ دي احعمػػػؿ يكػػػوف كمػػػ  ا رشػػػ دي،  مل ػػػـ  داء ث حسمػػػث 
 احخ صػػ  وتػػدرات ـ م ػػ رات ـ حتطػػوير م سيػػ  مثػػ درات حػػدي ـ تكػػوف كمػػ  ح ػػـ، ث حسمػػث 
 ممتع م. حدي ـ ا رش دي احعمؿ يكوف وث حت ح  ا رش دي، ث حعمؿ

 حاَياً: الأخصائيين انُسسيين الدد سيين
 الدد س  الأخصائ  انُسس يسهىو  -1

هو احذي يتخرج مػف أ ػد ا تمػ ـ احج معيػ  يُعرؼ ا خص ئ  احسيم  ث س : ب
جػػراء  احمختليػػ  فػػ  مجػػ ؿ احتشػػخيص واحعػػاج احسيمػػ ، ويخػػتص ث حقيػػ س احسيمػػ  واة
 ب.الاختثػػػ رات احسيمػػػي  ودرامػػػ  مػػػلوؾ احعميػػػؿ واتج ه تػػػ  وممػػػ  دة احمعػػػ حج احسيمػػػ 

  .5 ،۳۰۰۲زهراف،   مد أ
ا سمػػػ ف احم سػػػ  اح  صػػػؿ  لػػػ  مؤهػػػؿ  لمػػػ  فػػػ  احمجػػػ ؿ ب ويُعػػػرؼ ث سػػػ :

احسيم  وتتميز مدارک  ث حمعرف  واحي ػـ واحمثػ دئ وا  ػداد احم سػ  ذي احشػؽ احسظػري 
أجمػ ؿ  مػػزة،  واحعملػ  وحديػ  الامػتعداد احشخصػ  حمم رمػ  تلػؾ احم سػ  ثم ػ رة وفػف

2333 ،83.  

احشخص اح  صػؿ  لػ  احم جمػتير فػ   لػـ احػسيس ثيسم  يراا احثعض ث س : ب
 ػف ثػاث  لا تقػؿا كليسيك  ثعد  صوح   ل  ثك حوريوس ف   لـ احػسيس مػع خثػرة 

ويػػػتـ إ ػػػدادا فػػػ  أتمػػػ ـ  لػػػـ احػػػػسيس ، مػػػسوات فػػػ  ميػػػداف احقيػػػ س واحعػػػاج احسيمػػػػ 
ث حج معػػ ت  يػػث يػػتـ تزويػػدا ث حمعػػ رؼ احسظريػػ  احمتخصصػػ  ث  ضػػ ف   خضػػ    
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؛ إثػػراهيـ ثػػد احمػػت ر أ ب.طثيقيػػ  يتػػدرب في ػػ   لػػ  مم رمػػ  ا رشػػ د احسيمػػ حثػػرامج ت
 . 37 ،2335 مكر،  ثد الله 
، حتقػػديـ احخػػدم ت احسيمػػي  حمػػف  م وم سيػػ م شػػخص مؤهػػؿ  لميػػب :عػػرؼ ث سػػ يُ و 

ودرامػػ  و ػػاج احمشػػكات، احتػػ  يعػػ س  مس ػػ  تشػػخيص ي ت ج ػػ ، وذحػػؾ مػػف خػػاؿ 
  .039، 2335احمؤمم ت احتعليمي ب. أ ميف احدريس ،  ا فراد، واحت  تواج 

وتُعػػرؼ احث  ثػػ  ا خصػػ ئ  احسيمػػ  احمدرمػػ  ث سػػ : بذحػػؾ احشػػخص احمؤهػػؿ 
داخػػؿ احخػػدم ت احسيمػػي    لميػػ م وم سيػػ م حمم رمػػ  م سػػ  ا رشػػ د احسيمػػ  وتقػػديـ ك فػػ 

دؼ مػػػػف خػػػػاؿ احتعػػػػ وف مػػػػع إدارة احمدرمػػػػ  واحمعلمػػػػيف وأوحيػػػػ ء ا مػػػػور ث ػػػػاحمدرمػػػػ  
مم  دة احطاب  ل  اكتم ب وتسمي  احم  رات احشخصي  والاجتم  ي  وا ك ديميػ ، 
واحتوافػػػػؽ مػػػػػع احثيئػػػػ  احم يطػػػػػ ، وت قيػػػػؽ احسمػػػػػو ا يجػػػػ ث  احػػػػػذي يواكػػػػب احتطػػػػػورات 

 ب.احعصري  احمتا ق 
 :اند اساث انسابقت

 احكشؼ إح  احث ث هذا  . هدفت إح  هدؼ2323درام  داحي  م مد هم ـ أ
  ػػف احرضػػ  فػػ  احعقليػػ  احمث شػػر حليقظػػ  وغيػػر احتػػ ثير احمث شػػر ثػػيف اؼالاخػػت  ػػف

 وامتكشػػػػ ؼ ومػػػػيط ، كمتغيػػػػرات احسيمػػػػ  والازدهػػػػ ر الاسيعػػػػ ح  احتسظػػػػيـ  ػػػػف اح يػػػػ ة
  معلمػػػ ، 53احدرامػػػ  مػػػف أ  يسػػػ  وتكوسػػػت احمتغيػػػرات، هػػػذا ثػػػيف الارتث طيػػػ  احعاتػػػ 

  ػف واحرضػ  الاسيعػ ح ، واحتسظػيـ احعقلي  مق ييس احيقظ   ل  احدرام  اشتملت أدوات
احعقليػ   لػ   حليقظ  مث شر ت ثير وجود  ف احست ئج احسيم ، أميرت والازده ر اح ي ة،

كػػػؿ مػػػف احرضػػػ   ػػػف اح يػػػ ة واحتسظػػػيـ الاسيعػػػ ح  والازدهػػػ ر احسيمػػػ  ثسمػػػث  تراكميػػػ  
ر % ، ف حمعلمػػ  احتػػ  تتمػػـ ث حيقظػػ  احعقليػػ  حػػدي   تسظػػيـ اسيعػػ ح  مرتيػػع، وازدهػػ 90أ

 سيم    ؿم وث حت ح  ف   تشعر ثمزيد مف احرض   ف  ي ت  .
إحػػ  احكشػؼ  ػػف  Datui, et al., 2020)أ وآخػريفوهػدفت درامػ  داتيػػو 

احعات  الارتث طي  ثيف الازدهػ ر احسيمػ  وأهػداؼ توجػ  ا سجػ ز واحتػ خير ا كػ ديم  
  م ط حثػػػػ  4۸۲حت قيػػػؽ الامتسػػػ ف حػػػػد  طلثػػػ  احج معػػػػ . وتكوسػػػت  يسػػػ  احدرامػػػػ  مػػػف أ

وط حث ، وتـ اختي رهـ مػف طلثػ  إ ػد  احج معػ ت احخ صػ  ثمػ سيا ثػ حيلثيف، متومػط 
 ، وامػػػتخدمت احدرامػػػ  0.33  مػػػس ، واس ػػػراؼ معيػػػ ري أ08.29أ مػػػ رهـ احزمسيػػػ  أ
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 Bembenutty, 1998مقي س احتػ خير ا كػ ديم  مػف إ ػداد ثيمثسػوست  وك رثسيػؾ أ
 & (Karabenick حت ديػػػػد ا وحويػػػػ ت فػػػػ  ا سشػػػػط  ويقػػػػيس اتج هػػػػ ت احطػػػػاب

ا ك ديميػػػ   لػػػ  ا سشػػػط  غيػػػر ا ك ديميػػػ ، ومقيػػػ س الازدهػػػ ر احسيمػػػ  مػػػف إ ػػػداد 
 ، ومقي س أهداؼ توج  ت ا سجػ ز احمعػدؿ Diener et al،.2010ديسير وآخريف أ

، وأشػ رت احستػ ئج إحػ  Elliot, 2008)  &(Muayama مف إ داد إحيوت وميرايوم 
يػػػ  موجثػػػ  وداحػػػ  إ صػػػ ئي  ثػػػيف الازدهػػػ ر واحتػػػ خير ا كػػػ ديم ، وجػػػود  اتػػػ  ارتث ط

 وكذحؾ أهداؼ توج  ت ا سج ز، وه : ا سج ز حلإتق ف، وا داء.
احكشػؼ  ػف ثسيػ  الازدهػ ر  . هػدفت إحػ  2323درام  زيسػب شػعث ف رزؽ أ

احسيم   سد احط حب احمعلـ، ومد  امتقرار هذا احثسي  ث ختاؼ احممتو  الاتتص دي 
درؾ، واحسوع ، وكذحؾ دور كؿ مف احممتو  الاتتص دي احمدرؾ، واحسوع، واحتي  ؿ احمُ 

  ط حثػ م وط حثػ  482أ مػفحعيسػ  تكوسػت اثيس م  ف  تث يف ممتو  الازدهػ ر احسيمػ . 
مرتيعػو  069أ مف طاب احمس  احس  ئي  ثج مع   يف شػمس، واشػتملت احعيسػ   لػ 

 036مسخيضػػو احممػػتو  الاتتصػػ دي احمُػػدرؾ؛  ۲۰۲احمػػدرؾ،  الاتتصػػ دياحممػػتو  
إسػػػػػ ث . تػػػػػـ امػػػػػتخداـ مقيػػػػػ س الازدهػػػػػ ر احسيمػػػػػ  أإ ػػػػػداد احث  ثػػػػػ  ،  376ذكػػػػػور، 

ث  ضػػػ ف  إحػػػ  مقػػػ ييس حكػػػؿ مػػػف : احتيػػػ ؤؿ واحمػػػع دة واح زيمػػػ  احسيمػػػي  حلت قػػػؽ مػػػف 
صػػدؽ مقيػػ س الازدهػػ ر احسيمػػ . وحلكشػػؼ  ػػف ثسيػػ  الازدهػػ ر احسيمػػ ، تػػـ امػػتخداـ 

احع مل  الامتكش ف   ل   يسػ  احدرامػ  الامػتطا ي ، وتػد توصػلت ست ئجػ   احت ليؿ
إحػ  أف ثسيػ  الازدهػ ر احسيمػ  مكوسػ  مػػف أرثعػ  أثعػ د؛ هػ : احثعػد احوجػداس ، واحثعػػد 

أظ رت ست ئج  وجود فػروؽ داحػ  كم  الاجتم   ، واحثعد احرو  ، واحثعد احشخص . 
تتصػػػػ دي احمػػػػدرؾ فػػػػ  متومػػػػط ت إ صػػػػ ئيم  ثػػػػيف مرتيعػػػػ  ومسخيضػػػػ  احممػػػػتو  الا

درجػػػػػػ ت أثعػػػػػػ د الازدهػػػػػػ ر أاحوجػػػػػػداس ، واحرو ػػػػػػ ، واحشخصػػػػػػ   حصػػػػػػ ح  احممػػػػػػتو  
الاتتصػػػ دي احمرتيػػػع. كمػػػ  أظ ػػػرت ستػػػ ئج احث ػػػث وجػػػود فػػػروؽ داحػػػ  إ صػػػ ئيم  ثػػػيف 
احػػذكور وا سػػػ ث فػػ  متومػػػط ت درجػػ ت احثعػػػد احشخصػػ  حازدهػػػ ر احسيمػػ  حصػػػ ح  

 احذكور.
  إحػ  ف ػص Tiwari, 2017 &Verma أاري فيرمػ ، وتيػو  وهػدفت درامػ 

تػػػػ ثير احشػػػػيق  ث حػػػػذات ث ثع دهػػػػ  ا يج ثيػػػػ  أاحلطػػػػؼ ث حػػػػذات، وا سمػػػػ سي  احمشػػػػترك ، 
واحيقظػػػ  احذهسيػػػ   وأثع دهػػػ  احمػػػلثي  اح كػػػـ  لػػػ  احػػػذات، واحعزحػػػ ، واحتو ػػػد احميػػػرط ، 
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ئج   مػف طػاب احج معػ  ث ح سػد، وتوصػلت ستػ 533وتسثؤه  ث لازده ر احسيم  حػد  أ
احدرام  إح  ارتث ط احعوامػؿ احمػلثي  حلشػيق  ث حػذات مػلثي  ث لازدهػ ر احسيمػ ، وارتثػ ط 
احعوامػػؿ ا يج ثيػػ  حلشػػيق  ث حػػذات إيج ثيػػ  ث لازدهػػ ر احسيمػػ ، كمػػ  وجػػدت احدرامػػ  أف 

 جميع أثع د احشيق  ث حذات تتسث  ثشكؿ داؿ إ ص ئي  ث لازده ر احسيم .
 :فروض انبحج

حمقيػػػػػ س الازدهػػػػػ ر احسيمػػػػػ  حلأخصػػػػػ ئييف احسيمػػػػػييف مشػػػػػ هدة تتشػػػػػثع احعوامػػػػػؿ اح -0
 . ل  خمم   وامؿ ك مس  احمدرمييف

توجػػػػػػد فػػػػػػروؽ داحػػػػػػ  ا صػػػػػػ ئي  فػػػػػػ  الازدهػػػػػػ ر احسيمػػػػػػ  حلأخصػػػػػػ ئييف احسيمػػػػػػييف  -2
 احمدرمييف تعز  حل  ح  الاجتم  ي .

توجػػػػػػد فػػػػػػروؽ داحػػػػػػ  ا صػػػػػػ ئي  فػػػػػػ  الازدهػػػػػػ ر احسيمػػػػػػ  حلأخصػػػػػػ ئييف احسيمػػػػػػييف  -3
 سوع احمدرم .احمدرمييف تعز  ح

 :انبحجيُهذ 
ا تػػػـ امػػػتخداـ احمػػػس ج احوصػػػي  الارتثػػػ ط  واحػػػذي يتس مػػػب مػػػع أهػػػداؼ هػػػذ

متغيػػػرات مقيػػػ س الازدهػػػ ر ؛ فػػػ حمس ج احوصػػػي  ي ػػػتـ ويقػػػوـ ثوصػػػؼ وتيمػػػير حث ػػػث
  ف  احدرامػ ت ا سمػ سي ؛ حكوسػ  يركػز  لػ  ، وهو مف أكثر احمس هج امتخدامم احسيم 

ػػػتصػػػسيؼ احمعلومػػػ ت وتسظيم ػػػ  وا كمػػػ  تػػػـ امػػػتخداـ حمػػػس ج   .  وكييمػػػحتعثيػػػر  س ػػػ  كمم
احمقػػ رف حدرامػػ  احيػػروؽ ثػػيف ا خصػػ ئييف احسيمػػييف احمدرمػػييف فػػ  الازدهػػ ر احسيمػػ  

 .ف  ضوء كؿ مف اح  ح  الاجتم  ي  وسو ي  احمدرم 
 :انبحج ػيُت

  أخصػػػػ ئ  سيمػػػػ  333تكوسػػػػت  يسػػػػ  احث ػػػػث فػػػػ  صػػػػورت   احس  ئيػػػػ  مػػػػف أ
اشػػػػتق ت ـ مػػػػف خػػػػاؿ  ػػػػدد مػػػػف ا دارات احتعليميػػػػ  ثسطػػػػ ؽ م  فظػػػػ  وأخصػػػػ ئي  تػػػػـ 

احقػػ هرة، وتػػد توز ػػت احعيسػػ  وفػػؽ متغيػػر الازدهػػ ر احسيمػػ  إحػػ  مجمػػو تيف: أاح  حػػ  
 الاجتم  ي ، وسوع احمدرم  ، ويتض  ذحؾ مف خاؿ احجدوؿ احت ح :

سوع اح  ح  الاجتم  ي ، و   يوض  توزيع أفراد احعيس  وفؽ كؿ متغير 0جدوؿ أ
 احمدرم 
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 المتغيرات
 نوع المدرسة الحالة الجتماعية

 خ ص تجريث   كوم  أرمؿ مطلؽ متزوج أ ذب
 36 044 053 7 04 270 38 احعدد

 03.9 43.6 45.5 2.0 4.2 82.0 00.5 احسمث  احمئوي 
 333 333 احمجموع

 0.65 0.99 احمتومط اح م ث 
 3.668 3.554 الاس راؼ احمعي ري

 :انبحج أهاة
 )يقياس الازدهاا  انُسس  نلأخصائيين انُسسيين الدد سيين )إػداه: انباحخت 

 أولاً: الذدف يٍ الدقياس
ي ػػدؼ احمقيػػ س اح ػػ ح  إحػػ  ت ديػػد ممػػتو  الازدهػػ ر احسيمػػ  حلأخصػػ ئييف 

 احسيمييف احع مليف ث حمدارس احتعليمي  ثسط ؽ م  فظ  احق هرة.
 حاَياً: وصف الدقياس

  53فػ  صػورت  ا وحيػػ  تثػؿ  رضػ   لػ  احم كمػيف مػػف أيتكػوف احمقيػ س 
 ثػػ رة موز ػػ   لػػ  خمػػس م ػػ ور تثست ػػ  احث  ثػػ  فػػ  ضػػوء اطا  ػػ   لػػ  احث ػػوث 

 PERMAواحدرام ت ا جسثي  احم ثق  احت  تس وحت الازدهػ ر احسيمػ  ومس ػ  سمػوذج 
، ث يػػث اشػػتمؿ كػػؿ م ػػور  لػػ  Seligman  2300احػػذي ذكػػرا مػػ رتف مػػليجم ف أ

عاتػ ت، معسػ  اح، الاسدم ج، احمش  ر ا يج ثي  ث رات، وهذا احم  ور ه : أ شرة 
 اح ي ة، الاسج ز .
 حانخاً: تصحيح الدقياس

فػػ  كثيػػر مػػف –امػػتخداـ مقيػػ س حيكػػرت احخم مػػ  أدائمػػ م امػػتقرت احث  ثػػ   لػػ  
وتقػػدر درجػػ  احمي ػػوص أدائمػػ م  ي صػػؿ  لػػ   أثػػدام .  -سػػ درام  –أ ي سػػ م  –ا  يػػ ف 
درج ت، أف  كثير مف ا  ي ف  ي صؿ  ل  أرثع درج ت، أأ ي سػ م  ي صػؿ خمس 

  ل  ثاث درج ت، أس درام  ي صؿ  ل  درجتيف، أأثدام  ي صؿ  ل  درج  وا دة.
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 َتائذ انبحج وتسسيراا
 اختبا  صحت انسرض الأول 

يػػػػسص احيػػػػرض ا وؿ  لػػػػ : بتتشػػػػثع احعوامػػػػؿ احمشػػػػ هدة حمقيػػػػ س الازدهػػػػ ر 
 حلأخص ئييف احسيمييف  ل  خمم   وامؿ ك مس ب.احسيم  

 إجراء احت ليػػػػػػؿ احعػػػػػػ مل ت مػػػػػػت احث  ثػػػػػػ  ثػػػػػػهػػػػػػذا احيػػػػػػرض صػػػػػػ   لاختثػػػػػػ ر 
 لػػػػ   يسػػػػ   Principal-componentا م مػػػػي  ت  مكوسػػػػحطريقػػػػ  اث الامتكشػػػػ ف 

  53  أخصػػػػ ئ  سيمػػػػ  وأخصػػػػ ئي ،  يػػػػث وز ػػػػت  ثػػػػ رات احمقيػػػػ س أ333تػػػػدره  أ
، وهػػ  احم ػػ ور احخمػػس Factor-Hypothesized لػػ   وامػػؿ فرضػػي   - ثػػ رة 

  2300مػػ رتف مػػليجم ف أ أ ػػدااحػػذي  PERMAاحتػػ  تثست ػػ  احث  ثػػ  وفػػؽ سمػػوذج 
Seligman  وتػػػد امػػػتخدمت م ػػػؾ كػػػ يزرKaiser  فػػػ  تقػػػدير احع مػػػؿ احممػػػتخلص

كمؤشر حلتوتؼ أو الامتمرار ف  امتخاص احعوامؿ،  يث تـ ا ثق ء  ل  احعوامػؿ 
  احجػػذور احك مسػػ  2ويثػػيف جػػدوؿ أه  احك مسػػ   ػػف احوا ػػد احصػػ ي ، احتػػ  تزيػػد جػػذور 

 ثيف مكوس ت احمقي س.حمصيوف  الارتث ط ت 

  يوض  احجذور احك مس  حمصيوف  الارتث ط واحتث يف احكل  احميمر حمقي س 2جدوؿ أ
 .الازده ر احسيم 

 نسبة التباين التراكمية نسبة التباين العاممية الجذر الكامن المحور م

 04.766 04.766 7.383 المشاعر الإيجابية 1

 27.337 02.270 6.036 الندماج 2

 33.055 6.008 3.359 العلاقات 3

 38.302 4.857 2.428 معنى الحياة 4

 426652 4.643 2.323 النجاز 5

  أف ست ئج احت ليؿ احع مل  أميرت  ػف خممػ   وامػؿ 2يتض  مف جدوؿ أ
تجػػ وز جػػػذوره  احك مسػػػ   ػػػد احوا ػػػد احصػػػ ي ، وتراو ػػػت سمػػػث  احتثػػػ يف احميمػػػرة حكػػػؿ 
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 ، وثلغػػت سمػػث  احتثػػ يف احميمػػرة حلمقيػػ س ككػػؿ 04.766 –4.643  مػػؿ مػػ  ثػػيف أ
  .42.652أ

ثعػػد حيقػػرات ث حعوامػػؿ تشػػثع ت ا يجػػ د  Varimaxطريقػػ   كمػػ  تػػـ امػػتخداـ
احػذي يعتثػر م ػؾ احتشػثع احجػوهري  Guilford جيليػورد ، فقد امػتخدـ م ػؾاحتدوير

 . 3333 ±حلثسػػد  لػػ  احع مػػؿ ثشػػرط تثػػوؿ احعثػػ رات احتػػ  يزيػػد مع مػػؿ تشػػثع    ػػف أ
فػػ  احتػػدوير احمتع مػػد حيقػػرات وثسػػود  Varimaxكمػػ  تػػـ امػػتخداـ طريقػػ  احي ريمػػ كس 

 احمقيػػػ س حلوصػػػوؿ إحػػػ  أفضػػػؿ صػػػورة يمكػػػف تيمػػػير احعوامػػػؿ فػػػ  ضػػػوئ  ، وتوضػػػ 
 -: ل  هذا احعوامؿ احخمم الازده ر احسيم  تشثع ت ثسود مقي س احت حي  ؿ او جداح
 (الدشاػر الإيجابيتالمحى  الأول )** 

 مف مقي س الازده ر احسيم      يوض  مع مات احتشثع حثسود احع مؿ ا وؿ3جدوؿ أ

 معامل التشبع الػػػعػػػبػػػػارات العبارةرقم  م

 3.695 أمتمتع ثتعلـ أشي ء جديدة. 3 1

مزاج  جيد ثغض احسظر  ف احضغوط احت  أتعرض ح    9 2
 3.690 ف  احعمؿ.

 3.633 امتطيع احت كـ ث سيع لات  وتوجي    ثشكؿ إيج ث . 8 3
 3.534 سظرة طاث  حل ي ة ثصورة إيج ثي .أمتطيع تغيير  6 4
 3.488 اشعر ث حمع دة كوس  أخص ئي م سيمي م ف  احمدرم . 03 5
 3.465 أشعر ث حمتع  ف   مل  ثعيدا  ف احم دي ت. 5 6
 3.453 .أشعر ث حدؼء ف   ات ت  مع ا خريف 7 7
 3.343 أس  معيد ف   ي ت . 0 8
 3.335 ف  احقريب احع جؿ.أتوتع  دوث أشي ء إيج ثي   4 9

 7.383 الجذر الكامن
 % 04.766 التباين المفسر

% مػػػػػف  04.766  امػػػػػت واذ احع مػػػػػؿ ا وؿ  لػػػػػ  3يتضػػػػػ  مػػػػػف جػػػػػدوؿ أ
وتػػد  7.383احتثػػ يف احعػػ مل  احكلػػ  أثعػػد احتػػدوير  وثلػػم احجػػذر احكػػ مف ح ػػذا احع مػػؿ 
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 3.335إح   3.695مف     ث رات تراو ت تيـ مع مات تشثع ت  9تشثعت  لي  أ
 لمػػ م ث سػػ  تػػد رتثػػت احتشػػثع ت احجوهريػػ  حلعثػػ رات ترتيثػػ م تس زحيػػ م مػػف أ لػػ  احتشػػثع ت 

؛ ممػػػػ   3333أ±   احتػػػ  حػػػػـ يثلػػػم مع مػػػػؿ تشػػػثع   2إحػػػ  أتل ػػػ . فيمػػػػ   ػػػدا احعثػػػػ رة أ
 امتد    ل  احث  ث   ذف   مف احم ور حيصث   دد  ث رات  تمع  ث رات.

ثدرجػػػػ   ا خصػػػػ ئ  احسيمػػػػ  احمدرمػػػػ شػػػعور وتعكػػػس هػػػػذا احعثػػػػ رات مػػػػد  
، فسجػدا يشػعر ث حرضػ  مرتيع  مف الارتي ح واحمرور واحدؼء واحسشوة واحث جػ  واح ػب

 ػػف  ملػػ  و ػػف  ي تػػ  ثصػػي    مػػ  ويتع مػػؿ مػػع طاثػػ  ثإيج ثيػػ ؛ حػػذا يمكػػف تمػػمي  
 .هذا احع مؿ: بث حمش  ر ا يج ثي ب

 )الاَدياد(المحى  انخاَ  ** 
 .  يوض  مع مات احتشثع حثسود احع مؿ احث س  مف مقي س الازده ر احسيم 4جدوؿ أ

 معامل التشبع الػػػعػػػبػػػػارات العبارةرقم  م

 3.628 أركز  ل  اح  ضر. 09 1

أفقد شعوري ث حوتت  سدم  أكوف داخؿ ت    ا رش د  02 2
 احطاث .

3.627 

 3.568 ف   مل . أشعر ث لامتغراؽ احت ـ 00 3
 3.550 أوج  ك مؿ اهتم م  حلسش ط احذي أتوـ ث . 23 4
 3.525 أسم  احوتت  سد تي م  ث  سشط  احم ثث . 07 5
 3.536 احدرام  واحعمؿ مف ا شي ء احم ثث  ف   ي ت . 08 6
 3.475 أسشغؿ  ف تيكيري أثس ء اسمج م  ث حسش ط احم ثب ح  . 03 7
 3.444 أسمجـ ف  تعلـ أشي ء جديدة تييدس  ف  مج ؿ  مل . 06 8
 3.436 أسدمج مع طاث  أثس ء وجودي ف  ت    ا رش د. 04 9
 3.345 أسدمج ف   مل  ثدرج  تسميس  كؿ مش غل . 05 11

 6.036 الجذر الكامن
 % 02.270 التباين المفسر
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% مػػػػف  02.270  امػػػػت واذ احع مػػػػؿ احثػػػػ س   لػػػػ  4يتضػػػػ  مػػػػف جػػػػدوؿ أ
وتػػد  6.036احتثػػ يف احعػػ مل  احكلػػ  أثعػػد احتػػدوير  وثلػػم احجػػذر احكػػ مف ح ػػذا احع مػػؿ 

إحػػػػ   3.628   ثػػػػ رات تراو ػػػػت تػػػػيـ معػػػػ مات تشػػػػثع ت   مػػػػف 03تشػػػػثعت  ليػػػػ  أ
س زحيػػ م مػػف أ لػػ   لمػػ م ث سػػ  تػػد رتثػػت احتشػػثع ت احجوهريػػ  حلعثػػ رات ترتيثػػ م ت 3.345

 احتشثع ت إح  أتل  .
امتغراؽ ا خص ئ  احسيم  احمدرم  ف  احم ػ ـ  وتعكس هذا احعث رات مد 

ث حدرامػ  واحعمػؿ فػ  م ػ ـ م ثثػ ، واسشغ ح   واسمج م  ف  تعلـ أشي ء جديدة احم ثث 
؛ ث يث ييقد ث   مم ر احوتت ويعيش احوتت اح  ضر واحتركيز احك مػؿ  لػ  احم مػ .

 يمكف تممي  هذا احع مؿ: ث لاسدم ج.حذا 
 ** المحى  انخانج )انؼلاقاث(

   يوض  مع مات احتشثع حثسود احع مؿ احث حث مف مقي س الازده ر احسيم 5جدوؿ أ

 معامل التشبع الػػػعػػػبػػػػارات العبارةرقم  م

 3.754 أمتطيع تكويف صدات ت  ديدة. 33 1
 3.724 احشخصي  مع الآخريف.أشعر ث حرض   ف  ات ت   24 2
 3.709 أملؾ احقدرة  ل  احت ثير ف  طاث . 27 3
 3.634  ات ت  الاجتم  ي  تتمـ ث حتقدير والا تراـ احمتث دؿ. 25 4
 3.606 أ ظ  ثتقدير الآخريف واهتم م ـ. 20 5
 3.570 أ ترؼ ثج ود الآخريف و مل ـ احجيد. 23 6
 3.534 طاث  و ؿ مشكات ـ.حدي تدرة  ل  ت مؿ أمئل   29 7
 3.477 أشعر ث لامتس ف تج ا  ب طاث . 28 8
 3.473 امتطيع احمث درة ث ح ديث مع الآخريف. 26 9
 3.452 أتقثؿ اهتم ـ الآخريف  س . 22 11

 3.359 الجذر الكامن
 % 6.008 التباين المفسر
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% مػف احتثػ يف  6.008  امت واذ احع مؿ احث حث  لػ  5يتض  مف جدوؿ أ
وتػػد تشػػثعت  3.359احعػػ مل  احكلػػ  أثعػػد احتػػدوير  وثلػػم احجػػذر احكػػ مف ح ػػذا احع مػػؿ 

 لمػ م  3.452إحػ   3.754   ث رات تراو ت تيـ مع مات تشثع ت   مػف 03 لي  أ
 زحيػػ م مػػف أ لػػ  احتشػػثع ت إحػػ  ث سػػ  تػػد رتثػػت احتشػػثع ت احجوهريػػ  حلعثػػ رات ترتيثػػ م تس

 أتل  .
احعاتػ ت ا يج ثيػ  احق ئمػ  ثػيف ا خصػ ئ   وتدور هذا احعثػ رات  ػوؿ مػد 

ا شخ ص الآخريف وتتمـ ث ح ميميػ  واحسمػو واحمروسػ  طاث  ومع احسيم  احمدرم  و 
ر؛ حػذا يمكػف تمػمي  واحتواصؿ وتث دؿ مش  ر اح ػب واحيػرح واحتقػدير والامتسػ ف واحيخػ

 احع مؿ: ث حعات ت.هذا 
  المحى  انرابغ )يؼنى الحياة(** 

   يوض  مع مات احتشثع حثسود احع مؿ احراثع مف مقي س الازده ر احسيم   6جدوؿ أ

 معامل التشبع الػػػعػػػبػػػػارات العبارةرقم  م

 3.629  ي ت  ه دف  وذات معس . 30 1
 3.623 أمتلؾ تيم م ومعتقدات تشعرس  ث لا تزاز. 34 2
 3.566 أشعر ث ف  ي ت  جميل  وتمت ؽ احعيش. 39 3
 3.504 أس  راض   ف  ي ت . 36 4
 3.538 أشعر ث حيرح  سد ت قيؽ هدؼ أو غ ي  ف   ي ت . 43 5
 3.453 أشعر ثرا   وطم سيس   سد ت دي  احعث دات. 32 6
يج ثي . 37 7  3.396 أمع  حت قيؽ أهداف  ثتي ؤؿ واة
 3.395 مليئ  ثإ م ؿ ذات أهمي  وف ئدة ح . ي ت   38 8
 3.363 أكرس ج دي حقضي  م  أو حعمؿ إسم س . 35 9

 2.428 الجذر الكامن
 % 4.857 التباين المفسر
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% مػف احتثػ يف  4.857  امػت واذ احع مػؿ احراثػع  لػ  6يتض  مف جدوؿ أ
وتػػد تشػػثعت  2.428احعػػ مل  احكلػػ  أثعػػد احتػػدوير  وثلػػم احجػػذر احكػػ مف ح ػػذا احع مػػؿ 

 لمػػ م  3.362إحػػ   3.629   ثػػ رات تراو ػػت تػػيـ معػػ مات تشػػثع ت   مػػف 9 ليػػ  أ
زحيػػ م مػػف أ لػػ  احتشػػثع ت إحػػ  ث سػػ  تػػد رتثػػت احتشػػثع ت احجوهريػػ  حلعثػػ رات ترتيثػػ م تس 

؛ مم  امتد    3333أ±   واحت  حـ يثلم مع مؿ تشثع   33أتل  . فيم   دا احعث رة أ
  ل  احث  ث   ذف   مف احم ور حيصث   دد  ث رات  تمع  ث رات.

ا خص ئ  احسيمػ  ث هميػ  وتيمػ  اح يػ ة،  وتعكس هذا احعث رات مد  شعور
 يمػع  ثإيج ثيػ  س ػو ت قيػؽ فسجػدا معسػ  حديػ ،وشػعورا ثوجػود أهػداؼ ذات مغػز  و 

يج ثيػػػ  أف  ي تػػػ  مليئػػػ   ، فسػػػراا ييخػػػر ثإ مػػػ ؿ ذات أهميػػػ  وف ئػػػدةأهدافػػػ ، ثتيػػػ ؤؿ واة
ك  يمػػ ف ث  ديػػ ف أو  ا  مػػ ؿ احتػػ  يقػػوـ ث ػػ سػػ  أ ظػػـ ث لاستمػػ ء ح ػػ  وهػػو معتقػػد أ
 حذا يمكف تممي  هذا احع مؿ: ثمعس  اح ي ة. ؛الاستم ء ح زب أو   ئل 

 المحى  الخايس )الانجازد(** 
   يوض  مع مات احتشثع حثسود احع مؿ احخ مس مف مقي س الازده ر احسيم 7جدوؿ أ

 معامل التشبع الػػػعػػػبػػػػارات العبارةرقم  م

 3.732 أتمـ ث حجد واحمث ثرة ف   مل . 45 1
 3.686 حد  تدرة كثيرة  ل   ؿ مشكات . 43 2
 3.639 ف  مثيؿ ت قيؽ أهداف .اثذؿ تص ر  ج دي  42 3
 3.623 أسجز ا  م ؿ احت  أتوـ ث   ثكي ءة   حي . 40 4
 3.588 أثؽ ف  تدرت   ل  احسج ح ف  احدرام  أو احعمؿ. 53 5

أس  ت در  ل  مواج   احت دي ت واحعقث ت احتػ  تعػوتس  أثسػ ء  48 6
 3.586 ت دي   مل .

 3.525 أهداف .أمتلؾ احقدرة  ل  احت دي حت قيؽ  46 7
 3.520 حدي تدرة  ل  ت مؿ احممئوحي  ف   مل . 47 8
 3.506 أمتخدـ سق ط توت  وموهثت  حت قيؽ أهداف . 49 9
 3.426 أشعر ث لارتي ح  سدم  أتمـ ا  م ؿ احت  أتوـ ث  . 44 11
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 2.323 الجذر الكامن
 % 4.643 التباين المفسر

% مػػػػف  4.643احخػػػػ مس  لػػػػ    امػػػػت واذ احع مػػػػؿ 7يتضػػػػ  مػػػػف جػػػػدوؿ أ
وتػػد  2.323احتثػػ يف احعػػ مل  احكلػػ  أثعػػد احتػػدوير  وثلػػم احجػػذر احكػػ مف ح ػػذا احع مػػؿ 

إحػػػػ   3.732   ثػػػػ رات تراو ػػػػت تػػػػيـ معػػػػ مات تشػػػػثع ت   مػػػػف 03تشػػػػثعت  ليػػػػ  أ
 لمػػ م ث سػػ  تػػد رتثػػت احتشػػثع ت احجوهريػػ  حلعثػػ رات ترتيثػػ م تس زحيػػ م مػػف أ لػػ   3.426

  . احتشثع ت إح  أتل 
شعور ا خص ئ  احسيم  احمدرمػ  ث حقػدرة  لػ   وتعكس هذا احعث رات مد 

كم ؿ احم ػ ـ واحممػؤوحي ت احيوميػ  واحتغلػب  لػ  احعقثػ ت  وضع ا هداؼ وت قيق   واة
؛ حػذا يمكػف تمػمي  هػذا احع مػؿ: مف اجػؿ أداء احم ػ ـ احصػعث  ثإتقػ ف وسجػ ح وتيػوؽ.

  ث لاسج ز.

 وؿ ثصػورة كليػ ، وسمػتستج أف مقيػ س ومف هس  ست قؽ مف ص   احيرض ا
هػ :  ك مسػ  ثخممػ   وامػؿتشثع احمدرمييف حلأخص ئييف احسيمييف الازده ر احسيم  

وثػػػذحؾ تصػػػث    .احمشػػػ  ر ا يج ثيػػػ ، الاسػػػدم ج، احعاتػػػ ت، معسػػػ  اح يػػػ ة، الاسجػػػ ز
احم صػػػل  احس  ئيػػػ  حعػػػدد  ثػػػ رات مقيػػػ س الازدهػػػ ر احسيمػػػ  حلأخصػػػ ئييف احسيمػػػييف 

    ث رة.48احمدرمييف أ
  َاختبا  صحت انسرض انخا 

 الازده ر احسيم توجد فروؽ داح  ا ص ئي  ف   يسص احيرض احث س   ل : ب
 ب.جتم  ي تعز  حل  ح  الاث ثع ده  احير ي  حلأخص ئييف احسيمييف احمدرمييف 

دلالات احيػروؽ ثػيف  ث مػ ب  احث  ثػ تت مػ وحلت قؽ مف ص   هػذا احيػرض
 متومػػط ت درجػػ ت ا خصػػ ئييف احسيمػػييف احمدرمػػييف  لػػ  مقيػػ س الازدهػػ ر احسيمػػ 
ف  ضوء اح  ح  الاجتم  ي  أأ زب، متزوج، أرمؿ، مطلؽ ، وذحؾ ث متخداـ اختث ر 

مػػػتقليف. ويتضػػػ  ذحػػػؾ مػػػف خػػػاؿ بؼب حػػػدلالات احيػػػروؽ ثػػػيف أكثػػػر مػػػف متغيػػػريف م
 -احجدوؿ احت ح :
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وفقاً لمحالة  ( يوضح الفروؽ في الزدىار النفسي لدى الأخصائيين النفسيين المدرسيين8جدول )
 الجتماعية 

مجموع  الحالة الجتماعية أبعاد الزدىار النفسي
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجات 
الدللة  قيمة )ؼ( الحرية

 الإحصائية

 المشاعر الإيجابية
 3 2166742 6516227 بين المجموعات

 326 96445 31786925 داخل المجموعات 1611 226949
 329  37296152 المجموع

 الندماج
 3 1866511 5596512 بين المجموعات

 326 116139 35986622 داخل المجموعات 1611 166895
 329  41586124 المجموع

 العلاقات
 3 1286393 3856178 بين المجموعات

 326 46848 15816473 داخل المجموعات 1611 266483
 329  19656652 المجموع

 معنى الحياة
 3 2186911 6266733 بين المجموعات

 326 76199 23146118 داخل المجموعات 1611 296431
 329  29416852 المجموع

 النجاز
 3 2386197 7146591 بين المجموعات

 326 66759 22136534 داخل المجموعات 1611 356241
 329  29186124 المجموع

 الدرجة الكمية
 للازدىار النفسي

 3 47426499 142276496 بين المجموعات
 326 656492 213516311 داخل المجموعات 1611 726414

 329  355776816 المجموع

  وجػػود فػػروؽ داحػػ  إ صػػ ئي م ثػػيف متومػػط ت 8يتضػػ  مػػف خػػاؿ احجػػدوؿ أ
درجػ ت ا خصػػ ئييف احسيمػييف احمدرمػػييف فػ  الازدهػػ ر احسيمػ  وأثعػػ دا احير يػ  وفقػػ م 
حل  ح  الاجتم  ي  أأ زب، متزوج، أرمؿ، مطلؽ ،  يث ثلغت تيمػ  بؼب احم مػوث  
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هػ  تيمػ  أكثػر مػف تيمػ  بؼب   و 72.404احدرج  احكليػ  حمقيػ س الازدهػ ر احسيمػ  أ
  .3.30احجدوحي  وداح  إ ص ئي م  سد ممتو  معسوي  أ

كم  ثلغت تػيـ بتب احم مػوث  فػ  ا ثعػ د احير يػ  حمقيػ س الازدهػ ر احسيمػ  
   لػػػ  احترتيػػػب وجميع ػػػ  35.243، 29.433، 26.483، 06.895، 22.949أ

  .3.30ممتو  معسوي  أتيـ أكثر مف تيم  بتب احجدوحي  وداح  إ ص ئي م  سد 
وحلتعػػػرؼ  لػػػ  اتجػػػ ا احيػػػروؽ فػػػ  الازدهػػػ ر احسيمػػػ  حلأخصػػػ ئييف احسيمػػػييف 

  Scheffeاحمدرمػػػييف فػػػ  ضػػػوء اح  حػػػ  الاجتم  يػػػ ، تػػػـ امػػػتخداـ اختثػػػ ر شػػػييي  أ
 -  يوض  ذحؾ:9  واحجدوؿ أPost Hoc Testحلمق رس ت احثعدي  أ

زدىار النفسي للأخصائيين النفسيين تبعاً ( اتجاىات الفروؽ البعدية عمى مقياس ال 9جدول )
 6لمحالة الجتماعية

 المتغيزات
الحالة 

 الاجتماعية
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحزاف 
 المعياري

 الحالة الاجتماعية

 مطلق أرمل متشوج أعذب

المشاعر 
 الإيجابية

    ------ 2.... 88.33 83 أعذب

*089.2 8.2.3 34..5 32. متشوج  ------ 685.4*  684.6*  

  ------   .32.. 8..83 3 أرمل

     .3..8 2..83 25 مطلق

 الندماج

    ------ 43..8 .52.8 83 أعذب

*8.22. 8.838 ...55 32. متشوج  ------ .89.4*  .8.46*  

  ------   8.288 8..52 3 أرمل

     .3... .52.3 25 مطلق

 العلاقات

    ------ .43.. 58.48 83 أعذب

*084.2 2.2.. 2...5 32. متشوج  ------  .8690*  

  ------   .2.42 55.58 3 أرمل

     2.3.. 32..5 25 مطلق
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 معنى الحياة

    ------ 22... 52.35 83 أعذب

*86.5. 3.2.. .54.8 32. متشوج  ------ 581.6*  08.1.*  

  ------   385.. 52.25 3 أرمل

     48... 42..5 25 مطلق

 النجاز

    ------ 4.4.. 32..5 83 أعذب

*..85. .43.. 82..5 32. متشوج  ------ 68099*  6800.*  

  ------   828.. 22..5 3 أرمل

     8.834 23..5 25 مطلق

الدرجة الكلية 
للاسدهار 
 النفسي

    ------ 83..2 23.33. 83 أعذب

*148205 3.338 5.38.. 32. متشوج  ------ 198.52*  1.85.4*  

  ------   2.833 24.25. 3 أرمل

     2.583 .8..2. 25 مطلق

  3.35                            أ*   سد ممتو  معسوي  أ3.30أ**   سد ممتو  معسوي  أ
  إحػػػػ  وجػػػػود فػػػػروؽ داحػػػػ  إ صػػػػ ئي م  سػػػػد ممػػػػتو  معسويػػػػ  9يشػػػػير جػػػػدوؿ أ

الاجتم  يػػػػ  أمتػػػػزوج  وكػػػػؿ مػػػػف اح  حػػػػ     ثػػػػيف متومػػػػط ت درجػػػػ ت اح  حػػػػ 3.35أ
الاجتم  ي  أأ ذب، أرمؿ، مطلؽ  فػ  احثعػد ا وؿ: احمشػ  ر ا يج ثيػ  ك  ػد أثعػ د 
مقيػػػػػ س الازدهػػػػػ ر احسيمػػػػػ  حلأخصػػػػػ ئييف احسيمػػػػػييف احمدرمػػػػػييف،  يػػػػػث ثلغػػػػػت تػػػػػيـ 

   ل  احترتيػب وثمق رسػ  متومػط ت 4.634، 4.536، 2.983مع مات الارتث ط أ
   أف احيرؽ حص ح  ا خص ئييف احسيميف احمتزوجيف.احمجمو  ت يتض

  3.35كمػ  يتضػػ  أيضػ م وجػػود فػػروؽ داحػ  إ صػػ ئي م  سػد ممػػتو  معسويػػ  أ
ثػػيف متومػػط ت درجػػ ت اح  حػػ  الاجتم  يػػ  أمتػػزوج  وكػػؿ مػػف اح ػػ لات الاجتم  يػػ  
أأ ػػػذب، أرمػػػؿ، مطلػػػؽ  فػػػ  احثعػػػد احثػػػ س : الاسػػػدم ج ك  ػػػد أثعػػػ د مقيػػػ س الازدهػػػ ر 
احسيمػػػػ  حلأخصػػػػ ئييف احسيمػػػػييف احمدرمػػػػييف،  يػػػػث ثلغػػػػت تػػػػيـ معػػػػ مات الارتثػػػػ ط 

   ل  احترتيب وثمق رس  متومط ت احمجمو  ت يتض  3.364، 3.936، 3.333أ
 أف احيرؽ حص ح  ا خص ئييف احسيميف احمتزوجيف.
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و لػ  ممػػتو  احثعػػد احث حػػث: احعاتػػ ت ك  ػػد أثعػػ د مقيػػ س الازدهػػ ر احسيمػػ  
احسيمييف احمدرمييف، وجػدت فػروؽ ثػيف متومػط ت درجػ ت الاجتم  يػ   حلأخص ئييف

أمتزوج  وكؿ مف اح  لات الاجتم  ي  أأ ػذب، مطلػؽ ،  يػث ثلغػت تػيـ معػ مات 
   ل  احترتيب وثمق رسػ  متومػط ت احمجمو ػ ت يتضػ  3.492، 2.683الارتث ط أ

 أف احيرؽ حص ح  ا خص ئييف احسيميف احمتزوجيف.
عد احراثع: معس  اح ي ة ك  د أثع د مقي س الازده ر احسيم  و ل  ممتو  احث

حلأخصػػػػ ئييف احسيمػػػػييف احمدرمػػػػييف، وجػػػػدت فػػػػروؽ ثػػػػيف متومػػػػط ت درجػػػػ ت اح  حػػػػ  
الاجتم  يػػ  أمتػػزوج  وكػػؿ مػػف اح ػػ لات الاجتم  يػػ  أأ ػػذب، أرمػػؿ، مطلػػؽ ،  يػػث 

رسػػ     لػػ  احترتيػػب وثمق 2.807، 5.075، 3.475ثلغػػت تػػيـ معػػ مات الارتثػػ ط أ
 متومط ت احمجمو  ت يتض  أف احيرؽ حص ح  ا خص ئييف احسيميف احمتزوجيف.

و ل  ممتو  احثعد احخػ مس: الاسجػ ز ك  ػد أثعػ د مقيػ س الازدهػ ر احسيمػ  
حلأخصػػػػ ئييف احسيمػػػػييف احمدرمػػػػييف، وجػػػػدت فػػػػروؽ ثػػػػيف متومػػػػط ت درجػػػػ ت اح  حػػػػ  

أرمػػؿ، مطلػػؽ ،  يػػث الاجتم  يػػ  أمتػػزوج  وكػػؿ مػػف اح ػػ لات الاجتم  يػػ  أأ ػػذب، 
   لػػ  احترتيػػب وثمق رسػػ  4.227، 4.299، 3.588ثلغػػت تػػيـ معػػ مات الارتثػػ ط أ

 متومط ت احمجمو  ت يتض  أف احيرؽ حص ح  ا خص ئييف احسيميف احمتزوجيف.
كمػػ  اتضػػ  أيضػػ م وجػػود فػػروؽ ثػػيف متومػػط ت درجػػ ت اح  حػػ  الاجتم  يػػ  

أرمػػؿ، مطلػػؽ  فػػ  احدرجػػ  احكليػػ  أمتػػزوج  وكػػؿ مػػف اح ػػ لات الاجتم  يػػ  أأ ػػذب، 
حازدهػػػػ ر احسيمػػػػ  حلأخصػػػػ ئييف احسيمػػػػييف احمدرمػػػػييف،  يػػػػث ثلغػػػػت تػػػػيـ معػػػػ مات 

   لػػػػػ  احترتيػػػػػب وثمق رسػػػػػ  متومػػػػػط ت 08.536، 09.753، 06.325الارتثػػػػػ ط أ
 احمجمو  ت يتض  أف احيرؽ حص ح  ا خص ئييف احسيميف احمتزوجيف.

يف احمتػػػزوجيف هػػػـ أكثػػػر اكثػػػػر وسمػػػتستج ممػػػ  مػػػثؽ أف ا خصػػػ ئييف احسيمػػػي
ازدهػػ رام فػػ   مل ػػـ  ػػف ثػػ ت  اح ػػ لات الاجتم  يػػ  ا خػػر ، وترجػػع احث  ثػػ  احمػػثب 
إح    ح  الامتقرار ا مري واحزواج  احت  تمم  حلأخص ئييف ثمم رم   مل ػـ دوف 

 احتيكير ف  جواسب أخر  تد تشغل ـ وتعيق ـ  ف مواصل  ت ميف أدائ ـ.



  

 
 492 

بية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة    جامعة حلوان -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التر

  لا توجػػد درامػػ ت مػػ ثق  س تشػػت وفمػػرت الازدهػػ ر وفػػ   ػػدود  لػػـ احث  ثػػ
احسيمػػ  حلأخصػػ ئييف احسيمػػييف احمدرمػػييف فػػ  ضػػوء متغيػػر اح  حػػ  الاجتم  يػػ  حػػذحؾ 

 يعتثر هذا احث ث ا وؿ مف سو   احذي تس وؿ هذا احسقط .

 اختبا  صحت انسرض انخانج 
الازدهػػػػ ر توجػػػػد فػػػػروؽ داحػػػػ  ا صػػػػ ئي  فػػػػ   يػػػػسص احيػػػػرض احث حػػػػث  لػػػػ : ب

 سو ي  احمدرم  ب.تعز  حث ثع ده  احير ي  حلأخص ئييف احسيمييف احمدرمييف  يم احس
دلالات احيػروؽ ثػيف  ث مػ ب  احث  ثػ تت مػ وحلت قؽ مف ص   هػذا احيػرض

متومػػط ت درجػػ ت ا خصػػ ئييف احسيمػػييف احمدرمػػييف  لػػ  مقيػػ س الازدهػػ ر احسيمػػ  
خداـ اختثػػ ر بؼب فػػ  ضػػوء سػػوع احمدرمػػ  أ كػػوم ، تجريثػػ ، خػػ ص ، وذحػػؾ ث مػػت

حػػدلالات احيػػروؽ ثػػيف أكثػػر مػػف متغيػػريف ممػػتقليف. ويتضػػ  ذحػػؾ مػػف خػػاؿ احجػػدوؿ 
 -احت ح :

وفقاً لنوع  ( يوضح الفروؽ في الزدىار النفسي لدى الأخصائيين النفسيين المدرسيين11جدول )
 المدرسة 

مجموع  نوع المدرسة أبعاد الزدىار النفسي
درجات  متوسط المربعات المربعات

الدللة  قيمة )ؼ( الحرية
 الإحصائية

 المشاعر الإيجابية

 2 1376817 2756614 بين المجموعات

 327 116561 34536538 داخل المجموعات 1611 136148

 329  37296152 المجموع

 الندماج

 2 1796139 3586279 بين المجموعات

 327 116621 37996846 داخل المجموعات 1611 156416

 329  41586124 المجموع

 العلاقات

 2 636419 1266818 بين المجموعات

 327 56623 18386833 داخل المجموعات 1611 116276

 329  19656652 المجموع

 1611 116958 2 1116211 2116423 بين المجموعات معنى الحياة
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 327 86381 27416429 داخل المجموعات

 329  29416852 المجموع

 النجاز

 2 1316425 2616851 بين المجموعات

 327 86126 26576273 داخل المجموعات 1611 166151

 329  29186124 المجموع

 الدرجة الكمية
 للازدىار النفسي

 2 29286614 58576227 بين المجموعات

 327 916889 297216579 داخل المجموعات 1611 326222

 329  355776816 المجموع

  وجػود فػروؽ داحػ  إ صػ ئي م ثػيف متومػط ت 03يتض  مف خاؿ احجػدوؿ أ
درجػ ت ا خصػػ ئييف احسيمػييف احمدرمػػييف فػ  الازدهػػ ر احسيمػ  وأثعػػ دا احير يػ  وفقػػ م 
حسوع احمدرم  أ كوم ، تجريث ، خػ ص ،  يػث ثلغػت تيمػ  بؼب احم مػوث  احدرجػ  

  وه  تيم  أكثر مف تيم  بؼب احجدوحيػ  32.222احسيم  أاحكلي  حمقي س الازده ر 
  .3.30وداح  إ ص ئي م  سد ممتو  معسوي  أ

كم  ثلغت تػيـ بتب احم مػوث  فػ  ا ثعػ د احير يػ  حمقيػ س الازدهػ ر احسيمػ  
   لػػػ  احترتيػػػب وجميع ػػػ  06.353، 00.958، 00.276، 05.406، 03.348أ

  .3.30إ ص ئي م  سد ممتو  معسوي  أتيـ أكثر مف تيم  بتب احجدوحي  وداح  
وحلتعػػػرؼ  لػػػ  اتجػػػ ا احيػػػروؽ فػػػ  الازدهػػػ ر احسيمػػػ  حلأخصػػػ ئييف احسيمػػػييف 

  حلمق رسػ ت Scheffeاحمدرمييف ف  ضوء سوع احمدرم ، تـ امتخداـ اختث ر شييي  أ
 -  يوض  ذحؾ:00  واحجدوؿ أPost Hoc Testاحثعدي  أ
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 ( 11جدول )
 البعدية عمى مقياس الزدىار النفسي للأخصائيين النفسيين تبعاً لنوع المدرسةاتجاىات الفروؽ 

 العدد نوع المدرسة المتغيزات
المتوسط 
 الحسابي

الانحزاف 
 المعياري

 نوع المدرسة

 خاص تجزيبي حكومي

 المشاعر الإيجابية

*289.1 ------ 2.8.2 10.14 051 حكومي  .8210*  

*08260 ------  14... .12.1 011 تجزيبي  

 ------   ....1 11.14 4. خاص

 الندماج

*18421 ------ 054.. 12.58 051 حكومي  .82..*  

  ------  188.. 11.08 011 تجزيبي

 ------   1.154 15.44 4. خاص

 العلاقات

*28.52 ------ 2.241 15.04 051 حكومي  08222*  

*18052 ------  2.245 15.52 011 تجزيبي  

 ------   151.. 14.04 4. خاص

 معنى الحياة

*..181 ------ 2.154 52..1 051 حكومي  08..2*  

  ------  048.. 15.01 011 تجزيبي

 ------   2.4.. 14.25 4. خاص

 النجاز

*18200 ------ 2.4.5 11.85 051 حكومي  08.9.*  

*5..18 ------  121.. 15.88 011 تجزيبي  

 ------   2.551 14.45 4. خاص

الدرجة الكلية 
 للاسدهار النفسي

*58502 ------ 5.551 204.58 051 حكومي  1.8.04*  

*8.24. ------  01.521 51..22 011 تجزيبي  

 ------   01.505 0..2.0 4. خاص

 (1615(                           )*( عند مستوى معنوية )1611)**( عند مستوى معنوية ) 
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  إحػػػ  وجػػػود فػػػروؽ داحػػػ  إ صػػػ ئي م  سػػػد ممػػػتو  معسويػػػ  00جػػػدوؿ أيشػػػير 
  ثػػػػيف متومػػػػط ت درجػػػػ ت سو يػػػػ  احمػػػػدراس اح كوميػػػػ  وكػػػػؿ مػػػػف احمػػػػدارس 3.35أ

احتجريثيػػػػػ  واحخ صػػػػػ   فػػػػػ  احثعػػػػػد ا وؿ: احمشػػػػػ  ر ا يج ثيػػػػػ  ك  ػػػػػد أثعػػػػػ د مقيػػػػػ س 
   لػػػ  3.302، 3.970الازدهػػػ ر احسيمػػػ ،  يػػػث ثلغػػػت تػػػيـ معػػػ مات الارتثػػػ ط أ

ترتيب وثمق رس  متومط ت احمجمو  ت يتض  أف احيرؽ حص ح  احمدارس احخ ص . اح
كم  يُا ظ وجود فروؽ ثيف احمدارس احتجريثي  واحخ ص  ف  ذات احثعد  يػث ثلغػت 

  وثمق رسػػػػ  متومػػػػط  احمجمػػػػو تيف يا ػػػػظ احيػػػػرؽ 2.342تيمػػػػ  مع مػػػػؿ الارتثػػػػ ط أ
 حص ح  احمدارس احخ ص .

وث حسمث  حلثعد احث س : الاسدم ج تثيف وجود فروؽ داح  إ ص ئي م  سد ممتو  
  ثيف متومط ت درج ت سو ي  احمدراس اح كومي  وكؿ مف احمدارس 3.35معسوي  أ

   لػػػ  3.387، 0.630احتجريثيػػ  واحخ صػػػ   يػػػث ثلغػػػت تػػيـ معػػػ مات الارتثػػػ ط أ
ؽ حصػػػػػ ح  احمػػػػػػدارس احترتيػػػػػب، وثمق رسػػػػػ  متومػػػػػط ت احمجمو ػػػػػ ت يتضػػػػػ  أف احيػػػػػر 

 احخ ص . 
و ل  ممتو  احثعد احث حث: احعات ت يتثيف أيض م وجود فروؽ داح  إ ص ئي م 

  ثيف متومط ت درج ت سو ي  احمػدراس اح كوميػ  وكػؿ 3.35 سد ممتو  معسوي  أ
*، 3.753مػػف احمػػدارس احتجريثيػػ  واحخ صػػ ،  يػػث ثلغػػت تػػيـ معػػ مات الارتثػػ ط أ

متومػػػػػط ت احمجمو ػػػػػ ت يتضػػػػ  أف احيػػػػػرؽ حصػػػػػ ح  احمػػػػػدارس *  وثمق رسػػػػ  2.333
احخ صػ . كمػػ  يُا ػػظ وجػود فػػروؽ ثػػيف احمػػدارس احتجريثيػ  واحخ صػػ  فػػ  ذات احثعػػد 

  وثمق رس  متومػط  احمجمػو تيف يا ػظ 0.253 يث ثلغت تيم  مع مؿ الارتث ط أ
 احيرؽ حص ح  احمدارس احخ ص .

وجػػود فػػروؽ داحػػ  إ صػػ ئي م  سػػد وث حسمػػث  حلثعػػد احراثػػع: معسػػ  اح يػػ ة تثػػيف 
  ثيف متومط ت درجػ ت سو يػ  احمػدراس اح كوميػ  وكػؿ مػف 3.35ممتو  معسوي  أ

، 0.077احمػػػػػدارس احتجريثيػػػػػ  واحخ صػػػػػ ،  يػػػػػث ثلغػػػػػت تػػػػػيـ معػػػػػ مات الارتثػػػػػػ ط أ
  وثمق رسػػػػػػ  متومػػػػػػط ت احمجمو ػػػػػػ ت يتضػػػػػػ  أف احيػػػػػػرؽ حصػػػػػػ ح  احمػػػػػػدارس 2.333

 احخ ص . 
ز يتض  وجود فروؽ داح  إ ص ئي م  سد ممػتو  : الاسج وفي البعد الخامس

  ثيف متومط ت درج ت سو ي  احمدراس اح كومي  وكؿ مف احمدارس 3.35معسوي  أ
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  2.897، 0.322احتجريثيػػػػػػ  واحخ صػػػػػػ ،  يػػػػػػث ثلغػػػػػػت تػػػػػػيـ معػػػػػػ مات الارتثػػػػػػ ط أ
وثمق رسػػ  متومػػط ت احمجمو ػػ ت يتضػػ  أف احيػػرؽ حصػػ ح  احمػػدارس احخ صػػ . كمػػ  

وؽ ثػػيف احمػػدارس احتجريثيػػ  واحخ صػػ  فػػ  ذات احثعػػد  يػػث ثلغػػت يُا ػػظ وجػػود فػػر 
  وثمق رسػػػػ  متومػػػػط  احمجمػػػػو تيف يا ػػػػظ احيػػػػرؽ 0.875تيمػػػػ  مع مػػػػؿ الارتثػػػػ ط أ
 حص ح  احمدارس احخ ص .

وف  احدرج  احكلي  حازده ر احسيم  يتضػ  وجػود فػروؽ داحػ  إ صػ ئي م  سػد 
حمػدراس اح كوميػ  وكػؿ مػف   ثيف متومط ت درجػ ت سو يػ  ا3.35ممتو  معسوي  أ

، 5.523احمػػػػػدارس احتجريثيػػػػػ  واحخ صػػػػػ ،  يػػػػػث ثلغػػػػػت تػػػػػيـ معػػػػػ مات الارتثػػػػػػ ط أ
  وثمق رسػػػػ  متومػػػػػط ت احمجمو ػػػػػ ت يتضػػػػ  أف احيػػػػػرؽ حصػػػػػ ح  احمػػػػػدارس 03.326

احخ صػ . كمػػ  يُا ػػظ وجػود فػػروؽ ثػػيف احمػػدارس احتجريثيػ  واحخ صػػ  فػػ  ذات احثعػػد 
  وثمق رس  متومػط  احمجمػو تيف يا ػظ 7.836 يث ثلغت تيم  مع مؿ الارتث ط أ
 احيرؽ حص ح  احمدارس احخ ص .

وسمػػػتستج ممػػػ  مػػػثؽ أف ا خصػػػ ئييف احسيمػػػييف فػػػ  احمػػػدارس احخ صػػػ  أكثػػػر 
ازده رام مف ا خص ئييف احسيمييف ف  احمػدارس اح كوميػ  واحتجريثيػ ، وتيمػر احث  ثػ  

تمم  حلأخص ئ  أف يثدع احمثب وراء ذحؾ ف  كث ف  احطاب واحط حث ت أتؿ ثدرج  
ويطػػور مػػف سيمػػ  وتدراتػػ  فػػ  تقػػديـ خدمػػ  أفضػػؿ فػػ  سطػػ ؽ أدوارا وممػػئوحي ت  تجػػ ا 

 احطاب واحزماء واحمجتمع احخ رج .
وف   دود  لـ احث  ثػ  لا توجػد درامػ ت  لػ  احممػتو  احعرثػ  أو ا جسثػ  

حسيمػػػييف س تشػػػت احيػػػروؽ ثػػػيف سو يػػػ  احمػػػدارس فػػػ  الازدهػػػ ر احسيمػػػ  حلأخصػػػ ئييف ا
 احمدرميف؛ حذا يعد هذا احث ث ا وؿ ف  تس وح  هذا احجزئي .

 :تىصياث انبحج
فػي ضػوء نتػائل البحػث الحػػالي والدراسػات السػابقة, يامكػن لمباحثػة تقػػديم 

 -التوصيات الآتية:
ضػػػػرورة اجػػػػراء احمزيػػػػد مػػػػف احدرامػػػػ ت لامتقصػػػػ ء احثسيػػػػ  احع مليػػػػ  حمقيػػػػ س  -0

 مخ حي  حعيس  احث ث اح  ح .الازده ر احسيم   ل   يس ت أخر  
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اجراء احمزيد مف احدرام ت احت  تمت دؼ احتعرؼ  ل  احعوامؿ احمؤثرة  لػ   -2
 الازده ر احسيم  حلأخص ئييف احسيمييف احمدرمييف. 

احكشػػؼ  ػػف تػػ ثيرات الازدهػػ ر احسيمػػ   لػػ  متغيػػرات أخػػر  حػػـ يػػتـ ث ث ػػ . -3
  

 :انبحىث الدقترحت
 -الباحثة ما يمي:في ضوء نتائل البحث تقترح 

الازدهػػػ ر احسيمػػػ  و اتتػػػ  ثممػػػتو  احت صػػػيؿ احدرامػػػ  حعيسػػػ  مػػػف طػػػاب  -0
 احمر ل  احث سوي .

 ت ثير الازده ر احسيم   ل  احمس خ احتسظيم  حلمدرم . -2

ف  لي  ثرس مج ارش دي ت ئـ  ل  سظري  احعقؿ فػ  ت مػيف الازدهػ ر احسيمػ   -3
 حلأخص ئييف احسيمييف احمدرمييف.
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 -:قائًت الدرارغ

  أولاً: الدرارغ انؼربيت:
 . دور ا خصػػػ ئ  احسيمػػػ  مػػػع فريػػػؽ احعػػػاج فػػػ  2333جمػػػ ؿ مختػػػ ر  مػػػزة أ -0

 .89 – 73 ، 67، احعدد أمجمة عمم النفستس وؿ   ج ت احمع تيف  قلي م. 

: احقػػ هرة ،4 ط ،النفسػػي والإرشػػاد التوجيػػو . 2333أ زهػػراف احمػػاـ  ثػػد   مػػد -2
 .واحتوزيع حلطثع احكتب   حـ

 ثػػػػ حتعليـ احمدرمػػػػ  احسيمػػػػ  ا خصػػػػ ئ  . 2335أ احػػػػدريس  احعزيػػػػز  ثػػػػد  مػػػػيف -3
 .م يو 00 – 03 طسط ، ج مع  احترثي ، كلي  ،العاشر العممي المؤتمر احيس ،

 كمتغيػػػػرات احسيمػػػػ  والازدهػػػػ ر الاسيعػػػػ ح  احتسظػػػػيـ . 2323أ همػػػػ ـ م مػػػػد داحيػػػػ  -4
. ا طيػػ ؿ ريػػ ض معلمػػ ت حػػدي اح يػػ ة  ػػف واحرضػػ  احعقليػػ  احيقظػػ  ثػػيف ومػػيط 
 أثريػػػؿ، ، 03أ احعػػػدد أمػػػيوط، ج معػػػ  ،والتربيػػػة الطفولػػػة فػػػي دراسػػػات مجمػػػة
394-534. 

 فػػػ  احمعلػػػـ احط حػػػب حػػػد  احسيمػػػ  الازدهػػػ ر  . ثسيػػػ 2323زيسػػػب شػػػعث ف رزؽ أ -5
، المجمة المصرية لمدراسػات النفسػيةواحسوع.  احمدرؾ احممتو  الاتتص دي ضوء
 .350-295 ، 037أ33

 احػػػػػسيس  لػػػػػـ مسظػػػػػور مػػػػػف احثشػػػػػري  احقػػػػػو  ازدهػػػػػ ر . ۳۰۰۳أ ا  مػػػػػر صػػػػػي ء -6
 كليػػ  ،العربػػي للإنسػػان الإيجابيػػة والإمكانيػػات الػػنفس عمػػم مػػؤتمر. ا يجػػ ث 
 .احق هرة ج مع  احسيس،  لـ تمـ الآداب

 فػػػي الإكمينيكػػػي الػػػنفس عمػػػم  .2335أ  مػػػكر الله  ثػػػد إثػػػراهيـ؛ احمػػػت ر  ثػػػد -7
 .احمصري  ا سجلو مكتث : احق هرة. النفسي الطب مجال

 درام ت مجل . حازده ر احخير مف احمع دة مي وـ تطور . 2306أ  لواف ف دي  -8
 .26-0 ، 0أ 26 سيمي ،

 فػ  احجػ معييف احطلثػ  حػد  احشخص  احسيم  الارتي ح  .2304أ تلمم س  ف طم  -9

 احعلػوـ كلي ، دكتوراه رسالة، احذات وتقدير الاجتم    الاتتص دي احممتو  ضوء
 راف.وه ج مع  الاجتم  ي ،
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 ثػػػػػيف احمػػػػػثثي  حلعاتػػػػػ ت احثسػػػػػ ئ  احسمػػػػػوذج . ۳۰۰۲أ مصػػػػػطي  م مػػػػػود مسػػػػػ ؿ -03
 احممػ م  واحمػلثي  ا يج ثيػ  الاسيع حيػ  واحخثرات احذات  واحترا ـ احسيم  الازده ر

 الأخصػػائيين رابطػػة نفسػػية دراسػػات. احج معػػ  طلثػػ  حػػد  ا كػػ ديم  ا داء فػػ 
 .366 – 337 ، 3أ 27 ،المصرية النفسيين
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