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Einsatz vom aktiven Lernen zur Entwicklung einiger
Sozialkompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden der
Padagogischen Fakultat der Universitat Heluan

Abstrakt

Die vorliegende Arbeit setzt sich das Ziel, die Wirkung des aktiven
Lernens und seiner Werkzeuge auf die Entwicklung einiger
Sozialkompetenzen  bei  den DaF-Lehramtsstudierenden  der
Deutschabteilung im dritten Studienjahr zu untersuchen. Um dieses Ziel
zu erreichen, wurden die Sozialkompetenzen festgelegt, die die DaF-
Lehramtsstudierenden  des dritten  Studienjahres  wéhrend  des
Schulpraktikums  erwerben  sollen. Die Arbeit nimmt das
quasiexperimentelle Design fir eine einzelne Testgruppe. An der Arbeit
haben (23) Lehrerstudierende der Deutschabteilung im dritten Studienjahr
teilgenommen. Die Realisierung der Projekte dauert 18 Vorlesungen im
zweiten Semster des akademischen Jahres 2022/2023. Es wurde
Selbstbewertungsbogen erstellt, um die DaF-Lehrerstudierenden ihre
Sozialkompetenzen vor und nach dem Entwerfen der Projekte
festzustellen. Aus der statistischen Auswertung der vorliegenden Arbeit
geht hervor, dass die Sozialkompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden
entwickelt worden sind.Das weist darauf hin, dass der Einsatz vom
aktiven Lernen einen grofRen Einfluss auf die Entwicklung einiger
Sozialompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden des dritten
Studienjahres an der Padagogischen Fakultédt haben.

Schlagworter: Sozialkompetenz - aktives Lernen - Projekte - DaF-

Lehrerstudierende.



Qljjo-i’mb.--2&39}“%0&%&62&%})3&&12@-@&22@&339}0&\)}&1@ “‘—r-":—f'

1. Einleitung und Problemstellung

Die deutsche Sprache entwickelt und verwandelt sich stdndig. Daher
mussen die DaF-Lehrkrafte sowohl akademisch als auch sozial und
beruflich auf die Anforderungen der Gesellschaft vorbereitet werden. Sie
sollen hoch qualifiziert sein und Kkontinuierliche Fortbildungen
absolvieren. Die DaF-Lehrkrafte sollen eine breite Palette Féhigkeiten
besitzen, darunter die Entwicklung sozialer Kompetenzen wie z.B.
(Kommunikationsfahigkeit - Teamféhigkeit - Konfliktfdhigkeit) (vgl.
Klopsch / Sliwka 2019: 163f.).

Die Lehrerausbildung sollte daher ausreichend Praxisphasen enthalten,
um angehende Lehrerinnen und Lehrer auf die Anforderungen des
Lehrberufs vorzubereiten. Praktische Erfahrungen ermdglichen es den
Lernenden, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen zu erproben, Feedback
von erfahrenen Lehrkraften zu erhalten und ihre Unterrichtspraxis
kontinuierlich zu verbessern. Eine enge Verzahnung zwischen Theorie
und Praxis in der Lehrerausbildung ist daher von groRer Bedeutung, um
angehende Lehrerinnen und Lehrer optimal auf die Herausforderungen
der Berufspraxis vorzubereiten (vgl. Carl 2023: 1). Diese Veranderung
erfordert eine Weiterentwicklung der Lehrerrolle und Lehrmaterialien.
Daruiberhinaus sollen die Lernenden auch in der Lage sein, ihre kritischen
Denkfahigkeiten zu fordern. Sie sollen lernen, das erworbene Wissen zu
verwenden, um erfolgreich mit neuen Lernsituationen umzugehen,
Informationen zu analysieren, Probleme zu bestimmen, zu l6sen,
Entscheidungen zu treffen und schliellich personliche und soziale
Verénderungen vorzunehmen (vgl. Pfaffli 2015: 30).

Sozialkompetenz bezieht sich auf Fahigkeiten zum Aufbau und zur
Gestaltung von  Beziehungen, zur Verstdndigung und  zur
Auseinandersetzung mit anderen Personen. Sie beféahigt Personen, in
Kooperation mit anderen Zielen zu erreichen und Aufgaben zu I8sen. Zur
Sozialkompetenz ~ zahlen  unter  anderem  F&higkeiten  zur
Beziehungsaufnahme und -gestaltung, Kommunikationsfahigkeit und
Fahigkeit zu situativ adaquatem Ausdrucksverhalten,
Kooperationsfahigkeit,  Durchsetzungsvermogen,  Konfliktfahigkeit,
Wertschatzung und Empathie (vgl. Seipel u.a. 2020: 1). Sie gilt als eine



Einsatz vom aktiven Lernen zur Entwicklung einiger Sozialkompetenzen bei den
"'DaF-Lehrerstudierenden der Padagogischen Fakultat der Universitat Heluan

der Schlisselkompetenzen fir eine erfolgreiche Lebensbewéltigung und
eine gut funktionierende Gesellschaft. Soziale Kompetenz ist neben der
fachlichen Kompetenz unabdingbare Bestandteile des beruflichen
Erfolges. Sie bestimmt auch heute somit, neben der Fachkompetenz, das
Anforderungsprofil im Berufsfeld bedeutend mit (vgl. Schumann 2008:
10).

Es féllt den DaF-Lehrerstudierenden im Schulpraktikum die sozialen
Kompetenzen. Es mangelt an Kompetenzen bei der Bewaéltigung von
authentischen Fallen und Handlungssituationen. Sie haben nicht die
ausreichende  Fahigkeit, erworbenes  Wissen auf  berufliche
Problemstellungen anzuwenden (vgl. Eichenhorn 2012:1).

Auf der Suche nach der Madglichkeit zur Entwicklung der
Sozialkompetenz zielt die vorliegende Arbeit darauf ab, sich mit aktivem
Lernen und seinen Werkzeugen als praktischen Anlass zu beschaftigen.

Aktives Lernen ist ein Bildungsansatz, bei dem sich die Lernenden aktiv
mit dem Stoff auseinandersetzen, anstatt passiv Vorlesungen zuzuhoren
oder Texte zu lesen. Durch die Teilnahme am aktiven Lernen kdnnen die
Lernenden nicht nur ihre akademischen Fahigkeiten, sondern auch ihre
sozialen  F&higkeiten und ihre  Selbstwahrnehmungsféhigkeiten
entwickeln. https://de.linkedin.com/advice/0/how-can-active-learning-
improve-interpersonal-self-awareness-wbjef?lang=de 2024:1). Aktives
Lernen ist auch eine Lehrmethode, bei der die Lernenden zur direkten
Mitarbeit und zum praktischen Lernen ermutigt werden und sich im
Unterricht korperlich und kognitiv aktiv mit dem Lerngegenstand
auseinandersetzen. Damit die Lernenden eine Fremdsprache effektiv
lernen konnen, reduzieren die Lehrenden so weit wie mdglich ihren
Sprech- und Handlungsanteil, wodurch es den Lernern ermdglicht wird,
mehr zu sprechen und aktiv im Unterricht zu handeln (vgl. Soumia 2023:
158). Nach diesem Ansatz sollen Lehrer ihre Lernenden dazu ermutigen,
aktiv.am Bildungsprozess teilzunehmen, indem sie interaktiv und
produktiv denken und handeln. Aktives Lernen bietet daher den Vorteil,
dass die gelernten Inhalte langer im Gedachtnis behalten und die


https://de.linkedin.com/advice/0/how-can-active-learning-improve-interpersonal-self-awareness-wbjef?lang=de
https://de.linkedin.com/advice/0/how-can-active-learning-improve-interpersonal-self-awareness-wbjef?lang=de
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Wiedererkennungsleistung verbessert werden (vgl. Opitz / Ruggeri 2022:
201f.).

Bei dieser Lehrmethode stehen die Lernenden im Mittelpunkt des
Unterrichts. Die Lehrenden nehmen dabei die Rolle des Lernbegleiters
und des Moderators ein. Aktives Lernen hat das Ziel, die
Lernendenorientierung in die Praxis umzusetzen. Bei dieser Methode
konnen Lehrkréfte die Lernende, auf echte Interaktion in Alltag und Beruf
vorbereiten und individuelle Interessen und Bedurfnisse einbeziehen (vgl.
Kaufmann: 2017).

Aktives Lernen kann viele Formen annehmen, z. B. Diskussionen,
Simulationen, Spiele, Fallstudien, Projekte und Peer-Feedback.

Die Projektarbeit ist eine der Lehrmethoden, die aktives Lernen fordert, in
dem es sich auf ein “reales” Problem als Impuls fiir das Lernen
konzentriert. Die Projektarbeit gewinnt in der Fremdsprachendidaktik
immer mehr an Bedeutung. Sie wird ,,in fast allen Disziplinen, wo
Menschen lernend, forschend und entwickelnd titig sind, angewandt*
(Pennauer 2010: 263). Die Projekte hadlt man fir einen Erfolg
versprechenden Ansatz, der einige der Probleme universitaren Lernens
I6sen konnen. Dadurch lernen die Lernenden begeistert und motiviert,
setzen eigene Lernstrategien ein und entwickeln besser ihre
Problemltsefertigkeiten.  Hinzu qualifizieren die  Projekte die
Studierenden besser fir berufliche Herausforderungen, in dem sie durch
reale Praxissituationen effektiver lernen (Daniel 2004: 282 ff.).

Das Problem der vorliegenden Arbeit besteht darin, dass es Defizite bei
den DaF-Lehrerstudierenden in ihrer Sozialkompetenz gibt. Dieser
Mangel an Sozialkompetenz kann ihr Lehrverhalten negativ beeinflussen
und das verursacht Probleme in ihrem Schulpraktikum. Um dieses
Problem zu bewaéltigen, versucht die Arbeit, die folgenden Fragen zu
beantworten; und zwar:

1. Welche Sozialkompetenz sollen die DaF-Lehrerstudierenden des
dritten Studienjahres an der P&adagogischen Fakultdt der
Universitat Heluan erwerben?
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2. Welche Effizienz hat das aktive Lernen auf die Entwicklung
einiger Sozialkompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden an
der Universitat?

2. Entwicklung von Sozialkompetenz bei der Projektarbeit

Sozialkompetenz ist ein Komplex von Fahigkeiten, die dazu dienen,
in Kommunikations-  und Interaktionssituationen entsprechend den
Bedurfnissen der Beteiligten Realitatskontrolle zu Gbernehmen und
effektiv zu handeln. Sie zahlt auch zu den Soft Skills . Sie beschreibt die
Fahigkeiten einer Person, die im sozialen Miteinander von Bedeutung
sind. Zu Sozialkompetenzen gehdren zum Beispiel Teamfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Empathie (vgl.
https://studyflix.de/jobs/karriere-tipps/soziale-kompetenz-3787 2024: 1).

Soziale Kompetenz kann auch definiert werden als,, die Fahigkeit, in
sozialen Interaktionen seine eigenen Ziele zu erreichen und Bedurfnisse
zu befriedigen und gleichzeitig die Ziele und Bedirfnisse von anderen zu
beriicksichtigen’” (Perren et al: 2008: 89). Sie ist wichtig, damit das
Arbeiten mit anderen gut funktioniert.

Nach Fydrich/Birgener (2005: 87) sind drei wichtige Aspekte beziglich
der Definition sozialer Kompetenz zu differenzieren:

, 1. Die Féahigkeit, soziale Situationen angemessen einschitzen zu konnen,
2. Die Verfligbarkeit eines Verhaltensrepertoires sozialer Kompetenzen

Und

3. Das Zeigen sozial kompetenten Verhaltens®. Personen koénnen
demnach die Féahigkeiten und Fertigkeiten zu sozial kompetenzen
Verhalten besitzen, was allerdings nicht automatisch zur Folge hat, dass
sie dieses Vermdgen auch situationsspezifisch in ein passendes Verhalten
realisieren konnen. Die soziale Kompetenz kann deswegen als
multidimensionales, als Metakonstrukt erfasst werden, das sich aus
allgemeinen und spezifischen Komponenten konstituiert (Kanning 2002:
161; 2005: 7).


https://de.wikipedia.org/wiki/F%C3%A4higkeit_(Psychologie)
https://de.wikipedia.org/wiki/Kommunikation
https://de.wikipedia.org/wiki/Interaktion
https://studyflix.de/jobs/karriere-tipps/soft-skills-3743
https://studyflix.de/jobs/karriere-tipps/soziale-kompetenz-3787%202023
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2.1 Dimensionen der Sozialkompetenz

Soziale Kompetenzen sind ein facettenreiches Konstrukt, welches aus
vielen Teilfertig- und fahigkeiten zusammengesetzt ist. Dazu zahlen
bspw. Kommunikationsfahigkeit, Teamféhigkeit und
Konfliktlosefahigkeit. Es geht also um Themen rund um Kommunikation,
Teamarbeit, Gespréchsfihrung, Fihrung, Selbstmanagement und

Achtsamkeit oder Umgang mit Konflikten.

a. Die Kommunikationsfahigkeit
Soziale Kompetenz hat folglich immer etwas mit Kommunikation zu tun

(vgl. Kanning 2005: 68). Kommunikationsfahigkeit erscheint dabei als
zentraler Bestandteil der sozial-kommunikativen Kompetenz (vgl.
Heyse/Erpenbeck 2004: 289). Daraus lasst sich schlieBen, dass der
Kommunikation im Zusammenhang mit sozialer Kompetenz eine grofRe
Bedeutung  zukommt. Walzik  (2004) bezeichnetKommunikationals
,.KernelementsozialerKompetenz‘*  (vgl.  Walzik  2004:  221).
Kommunikationsfahigkeit ist eine wichtige Voraussetzung, um sich in
sozialen Arbeitsbereichen stérungsfrei Uber gemeinsame Aufgaben, Ziele
und Anliegen verstandigen zu kénnen. Kommunikationsfahigkeit gehort
zu den professionellen Kernkompetenzen des Lehrerberufs. Lehren,
Unterrichten, Erziehen und Fordern sind ausnahmslos
kommunikationsgebundene Tétigkeiten, deren erfolgreiche Auslbung
nicht zuletzt von der Qualitdt der Kommunikation abhéngt. So konnte u.
a. nachgewiesen werden, dass die Kommunikationsfahigkeit wvon
Lehrpersonen in einem signifikant positiven Zusammenhang mit den
Leistungen der Lernenden steht (vgl. Blomeke 2004). Fir
Aufgabenbereiche jenseits des Unterrichts, wie z.B. die Zusammenarbeit
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mit Kolleginnen und mit Eltern, sind Kommunikationsfahigkeiten

ebenfalls bedeutsam.

b. Teamfahigkeit
Sie bezeichnet die Fahigkeit, aufgaben- und zielorientiert mit den

Mitgliedern der Gruppe zu kooperieren. Das heil3t auch, Prozesse in

einem Team zu steuern und voranzutreiben. Dies umfasst:

« den zielorientierten gegenseitigen Austausch von Informationen
« das Anbieten und Akzeptieren von Hilfe
 sich selbst und andere in das Team zu integrieren

 sich bei der Erflllung einer Aufgabe mit den Teammitgliedern

abzustimmen

o das Ergebnis der Teamarbeit als gemeinschaftlich erbrachte
Leistung darzustellen (https://www.klug-
md.de/Wissen/Soziale Kompetenz.htm 2024:1)

c. Konfliktfahigkeit

Konfliktfahigkeit bezeichnet die F&higkeit, situationsangemessen mit

Konflikten umzugehen. Dies umfasst:

« Konfliktewahrzunehmen
« Konflikte bezogen auf die eigenen Ziele einzuschétzen und

o Konflikte anzugehen (ansprechen, l6sen, ertragen, fiir nicht

bedeutsam erkldren und den Konflikt ggf. schwelen lassen)
(https://www.klug-md.de/Wissen/Soziale Kompetenz.htm 2024:
1)



https://www.klug-md.de/Wissen/Soziale_Kompetenz.htm
https://www.klug-md.de/Wissen/Soziale_Kompetenz.htm
https://www.klug-md.de/Wissen/Soziale_Kompetenz.htm%202024
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Schwarz (2005) fiihrt aul3erdem an, dass der Sinn von Konflikten darin

besteht, vorhandene Unterschiede und die Vielfalt und VVerschiedenheit
von Ansichten und Sachverhalten zu verdeutlichen und fruchtbar zu
machen. Sie kdénnen die Einheitlichkeit einer Gruppe herstellen und
Einigkeit bewirken. Konflikte kdnnen auBerdem Gemeinsamkeit und
Verénderung bzw. Weiterentwicklung garantieren (vgl. Schwarz 2005:
16ff.).

Nach der Darstellung von Sozialkompetenz und ihrer Relevanz fiir die
Lehrerstudierenden wird im nachsten Punkt das aktive Lernen im DaF-
Unterricht diskutiert und wie sie zur Entwicklung der Sozialkompetenz
bei den Lehrerstudierenen beitragen kénnen.

2.2 Aktives Lernen im DaF-Unterricht

Eine lange Zeit war der Frontalunterricht die Hauptorganisationsform an
Schulen, in dem der Lehrer die dominante Person war und die Schiiler die
Lernenden waren. Man versucht, die Lehrveranstaltungen mit einem
anderen Arbeitsansatz und Aktivitaten vielféltiger zu gestalten. Genauso
versucht man, unterschiedliche Methoden anzuwenden, um das Interesse

der Lernenden zu wecken.

Aktives Lernen ist heute einer der beliebtesten und effektivsten
Lehransatze in der Bildung. Heutzutage wird viel Wert darauf gelegt, dass
die Schule mit dem Leben der Schiiler/innen fest verbunden ist. Das
bedeutet, dass die Schule die Schiler/innen auf ihren Alltag und ihre
Zukunft vorbereiten soll. Aktives Lernen bezieht sich auf eine
Lernmethode, bei der Lernende aktiv in den Lernprozess einbezogen

werden und nicht nur passiv Informationen aufnehmen. Sie werden
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ermutigt, sich aktiv zu beteiligen, indem sie Fragen stellen, Ideen
austauschen, Diskussionen fiihren, Probleme 16sen und neue Féhigkeiten
und Kenntnisse anwenden. Hinzu fordert aktives Lernen das kritische
Denken, die Problemldsungsfahigkeiten, die Kreativitat und die
Teamarbeit. Es ermdglicht den Lernenden, das Gelernte zu verstehen und

anzuwenden (https://www.learn-study-

work.org/deutsch/studieren/aktives-lernen-aktives-lehren/ 2024: 1).

2.2.1. Relevanz des aktiven Lernens im DaF-Unterricht

Aktives Lernen bietet zahlreiche langfristige Vorteile, darunter eine
verbesserte Informationsspeicherung, eine verbesserte Anwendung von
Wissen, die Entwicklung kritischer Denkfahigkeiten und die Forderung
von Kooperations- und Problemlésungsfahigkeiten. Durch die
Kombination aktiver Lerntechniken kénnen Lehrer ansprechende und
bedeutungsvolle Lernerfahrungen schaffen, die ein tiefes Verstandnis
fordern und die Lernenden auf den Erfolg in der realen Welt vorbereiten

(https://fastercapital.com/de/inhalt/Aktives-Lernen--Aktiv-lernen--

Engagierende-Strategien-fuer-Deep-Learning.html 2024: 1)

Hinzu erfordert aktives Lernen von den Lernenden, mehr im
Klassenzimmer zu handeln, um Wissen aufzunehmen und in die Praxis
umzusetzen. Tran (2023) bestimmt 6 Grunde fur die Wichtigkeit des

aktiven Lernens in der Bildung: (vgl. Tran 2023: 1 - 2)

a) Erreichen von Lernzielen
Durch die aktive Auseinandersetzung mit dem Material ist es
wahrscheinlicher, dass Lernende die gelernten Informationen verstehen

und behalten. Dieser Ansatz stellt sicher, dass sich die Lernenden Fakten


https://www.learn-study-work.org/deutsch/studieren/aktives-lernen-aktives-lehren/
https://www.learn-study-work.org/deutsch/studieren/aktives-lernen-aktives-lehren/
https://fastercapital.com/de/inhalt/Aktives-Lernen--Aktiv-lernen--Engagierende-Strategien-fuer-Deep-Learning.html%202024
https://fastercapital.com/de/inhalt/Aktives-Lernen--Aktiv-lernen--Engagierende-Strategien-fuer-Deep-Learning.html%202024
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nicht nur merken, sondern die Konzepte wirklich verstehen und

verinnerlichen.
b) Verbesserung des Selbstbewusstseins der Lernenden

Aktives Lernen ermutigt die Lernenden, ihr eigenes Lernen in die Hand
zu nehmen. Durch Aktivitdten wie Selbsteinschatzung, Reflexion und
Peer-Feedback werden sich die Lernenden ihrer Stérken, Schwachen und
Verbesserungsmoglichkeiten bewusster. Dieses Selbstbewusstsein ist eine
wertvolle Fahigkeit fir alle Lernenden, die (ber den Unterricht

hinausgeht.
c¢) Erfordern einer Vorbereitung der Lernenden

Aktives Lernen erfordert oft eine Vorbereitung vor den
Unterrichtsstunden. Dies kann das Lesen von Materialien, das Ansehen
von Videos oder das Durchfiihren von Recherchen umfassen. Wenn die
Lernenden mit etwas Hintergrundwissen zum Unterricht kommen, sind
sie besser in der Lage, sich aktiv an Diskussionen und Aktivitaten zu

beteiligen, was zu effizienteren Lernerfahrungen fihrt.
d) Erh6hen des Engagements

Aktive Lernmethoden wecken die Aufmerksamkeit der Lernenden und
halten ihr Interesse aufrecht. Ganz gleich, ob es sich um
Gruppendiskussionen, praktische Experimente oder Exkursionen handelt,
diese Aktivitaten halten die Schuler engagiert und motiviert zum Lernen
und verringern so die Wahrscheinlichkeit von Langeweile und

Desinteresse.
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e) Kreatives Denken anregen

Wenn Lernende mit realen Problemen oder Szenarien konfrontiert
werden, werden sie in aktiven Lernumgebungen dazu gedréangt,
innovative Losungen zu finden und verschiedene Perspektiven zu

erkunden, wodurch ein tieferes Verstandnis des Themas geférdert wird.
f) Fordern der Zusammenarbeit

Viele aktive Lernaktivitaten beinhalten Gruppenarbeit und
Zusammenarbeit, insbesondere wenn es um die Hochschulausbildung
geht. Die Lernenden lernen, effektiv zu kommunizieren, Ideen
auszutauschen und zusammenzuarbeiten, um ein gemeinsames Ziel zu
erreichen. Diese Fahigkeiten sind fur den Erfolg sowohl im akademischen
als auch im beruflichen Umfeld von entscheidender Bedeutung.
AbschlieBend kann man feststellen, dass der Fremdsprachen-Unterricht
durch aktives Lernen vielseitiger und interessanter wird und zu mehr

Spald am Lehren und Lernen fihrt.

Schliellich kann man sagen, dass aktives Lernen eine aul}erordentlich
effektive Lehrmethode ist. Wenn man das aktive Lernen mit traditionellen
Lehrmethoden vergleicht, lernen die Lernenden mehr, behalten die

Informationen langer und haben mehr Freude am Lernen.
2.2.2 Kriterien des aktiven Lernens

Es gibt jedoch einige allgemein akzeptierte Kriterien des aktiven Lernens
(vgl. Beutler/ Lang 2012:82).
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 Die Lernenden machen etwas im Sinne von Entdecken, Verarbeiten und
Anwenden von Informationen. Aktives Lernen passiert, wenn die
Lernenden die Moglichkeit bekommen, eine interaktivere Beziehung zu
dem Lernstoff eines Kurses aufzubauen, was sie dazu animiert, Wissen zu

generieren anstatt nur zu erhalten.

* Die Lernenden beschéftigen sich mit Aufgaben im Zusammenhang mit
Analyse, Synthese sowie Evaluierung. In diesem Kontext ermutigen die
grundsatzlichen Unterrichtsstrategien, die das aktive Lernen fordern, die
Lernenden dazu, Sachen zu machen und dartiber nachzuldenken, was sie

machen.

* Auf einer praktischen Ebene beinhaltet aktives Lernen alles von
Zuhorubungen, die den Lernenden helfen, das, was sie hoéren, zu
absorbieren, (ber kurze Schreibubungen, in denen die Lernenden auf
Lesematerial reagieren, bis zu komplexen Gruppenibungen, in denen die

Lernenden Unterrichtsmaterial auf ,,reale” Situationen anwenden.

* In einem Umfeld des aktiven Lernens unterstiitzen die LehrerInnen das
Lernen der Lernenden anstatt es ihnen zu diktieren. Aktives Lernen
erlaubt es den Lernenden mit Hilfe der Lehrerlnnen und anderen

Mitgliedern in der Klasse zu lernen anstatt alleine zu Hause.

2.2.3 Zusammenhang der Sozialkompetenz und des aktiven

Lernens

Die Beziehung zwischen aktivem Lernen und der Berufskompetenz
besteht darin, dass aktives Lernen eine wirksame Methode ist, um diese

Sozialkompetenzen zu entwickeln und zu starken. Beim aktiven Lernen
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werden Lernende dazu ermutigt, selbststdndig zu denken, im Team zu
arbeiten, Probleme zu l6sen, kritisch zu denken und kreativ zu sein.Viele
aktive Lernaktivitdten beinhalten Gruppenarbeit und Zusammenarbeit,
insbesondere wenn es um die Hochschulausbildung geht. Die Lernenden
lernen, effektiv. zu kommunizieren, Ideen auszutauschen und
zusammenzuarbeiten, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Diese
Fahigkeiten sind fur den Erfolg sowohl im akademischen als auch im
beruflichen Umfeld von entscheidender Bedeutung

(https://ahaslides.com/de/blog/what-is-active-learning/ 2024: 1)

Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit, effektiv zu kommunizieren,
zusammenzuarbeiten und mit anderen in Beziehung zu treten. Aktives
Lernen kann die sozialen Fahigkeiten verbessern, indem es den
Lernenden die Mdglichkeit bietet, mit verschiedenen Perspektiven zu
interagieren, Feedback auszutauschen, Rollen und Verantwortlichkeiten
auszuhandeln und Konflikte zu 16sen. In einem Gruppenprojekt missen
die Lernenden beispielsweise ihre Aufgaben koordinieren, ihre Ideen
austauschen, anderen zuhdéren und bei Bedarf Kompromisse eingehen.
Diese Interaktionen kodnnen den Lernenden helfen, ihre verbale und
nonverbale Kommunikation, ihr Einfihlungsvermdgen, ihre Teamarbeit
und ihre Fiihrungsqualitaten zu verbessern. Kollaboratives Lernen ist eine
weitere wirksame Strategie im Bereich des aktiven Lernens. Durch die
Zusammenarbeit in Gruppen oder Paaren kodnnen Lernende Ideen
austauschen, Konzepte diskutieren und gemeinsam Probleme I6sen. Dies
fordert eine unterstiitzende Lernumgebung, in der die Lernenden aus den
Perspektiven und Erfahrungen der anderen lernen konnen. Durch
kollaboratives Lernen werden auch die Kommunikations- und

Teamféahigkeiten verbessert, die in der vernetzten Welt von heute
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unerlasslich  sind  (https://fastercapital.com/de/inhalt/Aktives-Lernen--

Aktiv-lernen--Engagierende-Strateqien-fuer-Deep-Learning.html2024:1-

2). Projektarbeit als auch ein Werkzeug des aktiven Lernens erfordert ein
hohes Mal an Sozialkompetenz, denn soziale Kompetenz ist das
Handwerkszeug der gemeinsamen Zusammenarbeit, die Projektarbeit
findet meist in einer Gruppenarbeit statt. Aus diesem Grund lernt der
Lernende, mit anderen Kollegen zusammen zu arbeiten, eigene
Meinungen durchzusetzen, aber gleichzeitig seine ,,Kollegen® zu
respektieren. Nicht nur die Teamféhigkeit wird in der Projektarbeit
entwickelt, sondern Lernende bilden sich auch  gesundes

Selbstbewusstsein.
3. MethodischesVVorgehen

Die vorliegende Arbeit verfolgt bestimmte Schritte, um die Effizienz des
Werkzeuges des aktiven Lernens auf die Entwicklung einiger
Sozialkompetenzen bei DaF-Lehrerstudierenden an der péadagogischen

Fakultat zu bestimmen. Diese Schritte werden im Folgenden beschrieben:
3.1 Aufbau von sozialer Kompetenzliste

Die Kandidatin hat eine Zusammemstellung bearbeitet, die die sozialen
Kompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden betrifft. Danach hat sie
eine Liste von sozialen Kompetenzen festgelegt, um die
Sozialkompetenzen von Fachleuten zu beurteilen. Die Liste umfasst 3
Hauptkompetenzfelder (Kommunikationsfahigkeit - Teamfahigkeit -
Konfliktfahigkeit), die die Sozialkompetenzen betreffen. Die

Hauptkompetenzen und die Unterkompetenzen erklaren die
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Teilkompetenzen der Sozialkompetenz, die die DaF-Lehrerstudierenden
im dritten Studienjahr erwerben sollten. (Anhang 1)

3.2 Einsatz des aktiven Lernens im Bezug auf das Buch

Schritte international 1

Die Kandidatin erklart den DaF-Lehrerstudieren die Schritte der
Projektarbeit als ein Werkzeug des aktiven Lernens und wie sie Projekte
entwerfen kénnen. Die Phase des Bewusstmachens von Projekten umfasst
diese Schritte: den Begriff von Projekten, Themen, Ziele, Arten und

Phasen der Projekte.

Die Kandidatin arbeitet mit den DaF-Lehrerstudierenden durch die
Projektarbeit. Die Lehrerstudierenden verteilen sich in 6
Gruppenprojekte. Die Kandidatin gibt den DaF-Lehrerstudierenden
hilfreiche Hinweise zum Umgehen mit Projekten.Die Kandidatin traf die
DaF-Lehrerstudierenden zweimal wochentlich. Die Untersuchung wird
wie folgend aufgeteilt werden.

e Eine Vorlesung fur den VVorbewertungsbogen.

e 2 Vorlesungen fur das Bewusstmachen, Erklarung der Prinzipien
und die Zielsetzung der vorgeschlagenen Projekte.

e 10 Vorlesungen fiir die Durchfuhrung der Projekte.

e 2 Vorlesungen flr die Prasentation der Projekte.

e 2 Vorlesungen fur die Bewertung der Projekte und Diskussion mit
den Gruppen darlber, was sie als positiv und negativ mit dem
Entwerfen von Projekten finden.

e Eine Vorlesung fur den Nachbewertungsbogen.
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3.3 Selbstbewertungsbogen nach der Einstellung der DaF-

Lehrerstudierenden

Die Kandidatin hat einen Selbstbewertungsbogen erstellt, der die
Sozialkompetenz bei den DaF-Lehrerstudierenden betrifft. Die DaF-
Lehrerstudierenden bestimmen selbst ihre Sozialkompetenz vor und nach

der Arbeit mit Projekten.

Der Bewertungsbogen umfasst 3 Hauptelemente, die auf
Sozialkompetenz bei den DaF-Lehrerstudierenden und auf ihr Kénnen
einen groBen Wert legen, um mit Projekten zu bearbeiten, Arten und
Phasen der Projekte zu bestimmen und Projekte zu bewerten. Der
Bewertungsbogen umfasst Sozialkompetenz, wie beispielsweise
(Kommunikatiionsfahigkeit - Teamféahigkeit - Konfliktfahigkeit). Die
teils oder trifft /DaF-Lehrerstudierenden kénnen entweder trifft zu, teils
nicht zu auswéhlen. Die DaF-Lehrerstudierenden werden den
Bewertungsbogen zweimal anwenden, um zu bestimmem, inwieweit ihre

Sozialkompetenz entwickelt wird (Anhang 2).

4. Ergebnisse der Arbeit
4.1. Statistische Ergebnisse
Um die Mittelwertdifferenzen der Noten der Testgruppe im Vor- und

Nachbewertungsbogen zu berechnen, wurde die folgende Formel fiir den

T-Test verwendet:

Formel:
MD

SQD

JP(P—1)
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MD = Mittelwert der Noten-Differenzen.

SQD = Summe der Quadratzahlen - Abweichungen der Differenzen von
ihrem Mittelwert.

P = Zahl der Versuchspersonen (Testgruppe).
SN = Signifikanz—Niveau (Signifikant Level).

Df = Grade der Freiheit (Freiheitsgrade) (Abu Hattab/ Sadek 1996:
369).

Die Hypothese dieser Untersuchung lautet: Es sind abweichende
Ergebnisse zwischen den Mittelwerten der Testgruppe in der Vor- und
Nachbefragung beziglich der Sozialkompetenzen zugunsten der

Nachbefragung zu erwarten.

Tabelle (1)

Differenzen zwischen den Mittelwerten der Testgruppe in der Vor- und
Nachbefragung beztglich der Sozialkompetenz

Teilkompetenz Bewertung P MD Irrtums- T- SN Wirk
. wahrschein- Wert ungs
Mittel- . .

SQD Df | lichkeit -

wert N
gron
e(n2)
Vor 23 5.87 1.140 4522 .207 21.815 0.01 0.956
Nach | 23| 10.39| 1.196 Grof

Kommunikatio
ns-fahigkeit 22

Teamféhigke Vor 23 5.61 .988 | 4.565 0.01 | 0.92

it 4

.280 16.30

Nach 23 10.17 937 8 Gro

R

Vv pehdf o O 9—DA alaal)
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Konfliktfahigke Vor 23 443 | 788 | 2739 001 | 0923
it
: 169 16,217 GroB
Nach 23 717 | 984
Total Vor 23| 1501 | 2255 | 1169 419 27.908 | 001 | 0973
GroR
Nach 23| 2761 | 2251

Eine Analyse der Ergebnisse dieser Tabelle lasst erkennen, dass es
Differenzen zwischen den Mittelwerten der Testgruppe in der Vor- und
Nachbefragung beztglich der Sozialkompetenz zugunsten der
Nachbefragung beim Signifikanz-Niveau von 0.01 gibt, wie die Tabelle
zeigt. Das weist darauf hin, dass einige Sozialkompetenzen bei den DaF-
Lehrerstudierenden entwickelt wurden. Diese Ergebnisse erkléren, dass
das aktiveLernenseine Effizienz auf die Entwicklung einiger
Sozialkompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden hat. Dies bedeutet,
die Hypothese der Forschung zu akzeptieren. Diese Hypothese antwortet
auf die Frage: Welche Effizienz hatdasaktive Lernen und seine
Werkzeuge auf die Entwicklung einiger Sozialkompetenzen bei den DaF-
Lehrerstudierenden an der padagogischen Fakultat.

Die Differenzen der Mittelwerte der Testgruppe in der Sozialkompetenz
,, Kommunikationsfihigkeit‘* ist (10.39)groRer als der in der
Vorbewertung (5.87) und der T-Wert betrégt (21.815) bei einem
Signifikanz-Niveau von 0.01. Das weist darauf hin, dass das aktive
Lernen eine Effizienz auf die Entwicklung der Kommunikationsfahigkeit
der DaF-Lehrerstudierenden hat. Die Differenzen der Mittelwerte der
Testgruppe in der Sozialskompetenz ,, Teamfahigkeit ¢ ist (10.17) groRer
als der in der Vorbefragung (5.61) und der T-Wert betragt (16.308) bei
einem Signifikanz-Niveau von 0.01. Das weist darauf hin, dass die
Projekte eine Effizienz auf die Entwicklung der Teamfahigkeit der DaF-
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Lehrerstudierenden hat. Die Differenzen der Mittelwerte der Testgruppe
in der Sozialkompetenz ,,Konfliktfahigkeit ¢ ist (7.17) groRer als der in
der Vorbefragung (4.43) und der T-Wert betrégt (16.217) bei einem
Signifikanz-Niveau von 0.01. Das weist darauf hin, dass das aktive
Lernen eine Effizienz auf die Entwicklung der Konfliktfahigkeit der DaF-
Lehrerstudierenden hat.
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Durchschnittliche Leistung der Lehrerstudierende bei der Voranwendung...

Abbildung 1: Differenzen zwischen den Mittelwerten der Testgruppe in der Vor-

und Nachbefragung bezuglich der Sozialkompetenz

4.2 Besprechung der Ergebnisse

Die vorliegende Arbeit hat ihr Ziel erreicht und zwar die Entwicklung
einiger Sozialkompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden an der
padagogischen Fakultat der Universitat Heluan. DaF-Lehrerstudierende
konnen die Werkzeuge des aktiven Lernens entwerfen, um ihre

Sozialkompetenzen zu entwickeln.

Es mangelt hdufig den absolvierten Lehramtsstudenten im
Schulpraktikum an sozialen Kompetenzen. Durch den Einsatz vom
aktiven Lernen und seine Werkzeuge kdnnen verschiedene Kompetenzen
entwickelt werden. Die Kommunikationsfahigkeit der DaF-

Lehrerstudierenden wird durch das aktive Lernen und seine Werkzeuge
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entwickelt. Die Studierenden kommunizieren sowohl mit dem Lehrer als

auch in der Gruppe zusammen. Dar(ber hinaus werden bei der
Projektarbeit auch die Prasentationskompetenzen entwickelt, denn am
Ende des Projekts sollen Studierende ihr Ergebnis présentieren. Das alles
kann zum Abbauen verschiedener Sprachhemmungen fiihren. Am Ende
stellt jede Gruppe ihre Arbeit vor und mit allen Gruppen gemeinsam tber
das insgesamte Projekt spricht. Sie sollen dartber diskutieren, ob sie
vielleicht ihr Projekt anders machen kdnnten und weitere Ideen geben. Sie
haben keine Angst, ihre Meinungen auszudriicken und sie sind bereit, sich
gegenseitig zu helfen. In solchem angenehmen Klima geht alles einfacher.
Sie haben auch zusammen ein besseres Verhéltnis. AulRerdem haben die

Studierenden auch Freundschaft mit ihren Mitgliedern geschlossen.

Die Teamfahigkeit der DaF-Lehrerstudierende wird auch entwickelt. Die
Studierenden werden in Gruppen oder Teams verteilt. Sie lernen mit
anderen Kollegen zusammen zu arbeiten, eigene Meinungen
durchzusetzen aber gleichzeitig ihre ,,Kollegen* zu respektieren. Nicht
nur die Teamfahigkeit wird bei der Projektarbeit entwickelt, sondern man

bildet sich auch gesundes Selbstbewusstsein.

Die Konfliktfahigkeit der DaF-Lehrerstudierende wird entwickelt, dass
die ganze Arbeit manche Konflikte birngt. Wéahrend der Arbeit treffen die
Studierenden Konflikte wie z.B. Meinungsverschiedenheit. und sie
mussen sie in Teams losen. Zu dieser Zusammenarbeit gehort auch die
Fahigkeit ihre Zustimmung oder Unstimmigkeit zu &ul3ern und sich
schlieBlich zu einigen.Hinzu kdnnen Konflikte zum Reflektieren der

Situation anregen und zu neuen Ideen fuhren.Konfliktsituationen kénnen
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verschiedene Partner ins Gesprach bringen und dies kann dazu fuhren,

sich besser zu verstehen.

Fazit

Ziel der vorliegenden Arbeit war es, Effizienz vom aktiven Lernen zur
Entwicklung einiger Sozialkompetenzen bei den DaF-Lehrerstudierenden
zu bestimmen. Sozialkompetenzen gelten als eine der
Schlisselkompetenzen fur eine erfolgreiche Lebensbewéltigung und eine

gut funktionierende Gesellschaft.

Die Sozialkompetenz ist ein wesentlicher Bestandteil der beruflichen
Weiterentwicklung und spielt eine entscheidende Rolle in der
zwischenmenschlichen Interaktion. Soft Skills, darunter die
zwischenmenschlichen Féhigkeiten, sind heutzutage ebenso wichtig wie
fachliche Qualifikationen und sollten daher nicht vernachlassigt werden.
Durch den Einsatz vom aktiven Lernen und seine Werkzeuge kann die
Sozialkompetenz entwickelt werden. Aktives Lernen ist ein aktueller
Bildungsansatz. Nach diesem Ansatz sollen Lehrer ihre Lernenden dazu
ermutigen, aktiv am Bildungsprozess teilzunehmen, indem sie produktiv
und interaktiv denken und handeln. Im aktiven Lernen beeinflussen sich
Lehrer und Lernende gegenseitig. Traditionelles Lernen unterscheidet
sich vom aktiven Lernen. Beim traditionellen Lernen steht der Lehrer vor
der Klasse und die Lernenden nehmen Informationen in passiver Weise
auf. Aktive Lernprozesse bieten daher den Vorteil, dass die gelernten
Inhalte 1anger im Gedé&chtnis behalten und die Wiedererkennungsleistung
verbessert werden. Beim aktiven Lernen durchlaufen Lernende in
Gruppen einen jeweils individuellen Prozess des Entdeckens,

Verarbeitens und Anwendens von Informationen. Dadurch generieren die
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Lernenden selbst Wissen, anstatt Wissen zu erhalten. Beim aktiven
Lernen wechselt der Lehrerseine Rolle von Gruppenleiter zu Begleiter
und Lernende Ubernehmen Verantwortung fir das Unterrichtsgeschehen
und daftr, was und wie sie lernen.Abschliefend kann man feststellen,
dass der Fremdsprachen-Unterricht durch aktives Lernen vielseitiger und

interessanter wird und zu mehr Spal8 am Lehren und Lernen fihrt.
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