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 البحث ملخص
والكمبل ةة والراةب الإ جةبيى  الدراسة إلى الكشف عن العلاقةة ية ن  التيك ةر هدفت تلك 

، واسةةتمدا اليباةةي م  ةةبك التيك ةةر  لةةدع ع  ةةة مةةن العةةبمل ن يةةبعدارات التعل م ةةة عةةن الا ةةب 
( 30قوامهةب   ةوأجر ةت علةى ع  ة وم  بك الراب عن الا ب ، الكمبل ة،وم  بك  ، الإ جبيى

 رتيبطى داا الم هج الوصيى اعميبست دارات التعل م ة، يبلإالعبمل ن من 
 وقد أسفرت الدراسة عن النتائج التالية :

م  ةةةبك  ىعلةةةالعةةةبمل ن يةةة ن درجةةةبت  بدالةةةة إاصةةةب    سةةةبلية  علاقةةةة ارتيبط ةةةة توجةةةد-1
 .الكمبل ةالتيك ر الإ جبيي ودرجبتها علي م  بك 

م  ةةةبك  ىعلةةةالعةةةبمل ن ب يةةة ن درجةةةبت علاقةةةة ارتيبط ةةةة موجيةةةة دالةةةة إاصةةةب     توجةةةد-2
 .الراب عن الا ب  ىالتيك ر الإ جبيي ودرجبتها عل

علةةي م  ةةبك  العةةبمل نب يةة ن درجةةبت دالةةة إاصةةب    سةةبلية ر ةةر علاقةةة ارتيبط ةةة توجةةد 
 .الراب عن الا ب م  بك  ىودرجبتها عل الكمبل ة

 . التيك ر الإ جبيي _ الكمبل ة_الراب عن الا ب الكلمات المفتاحية: 
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Abstract 
Summary of the study: 

positiveThinking, and its relationship to perfectionism and life 

satisfaction among workers in educational administration 

This study aimed to discover the compatibility between positive 

and perfectionistic thinking and life satisfaction among workers in 

educational administration 

, so that the researcher becomes the measure of positive 

thinking, perfectionism, and the measure of outlook on life. It was 

conducted to retrieve them from (30) workers in educational 

administration 

 using a descriptive correlational application. 

The study reached the following results: 

1. There is a statistically significant   negative correlation 

between those working on the leadership thinking scale and their 

scores on the perfectionism scale. 

2. There is a positive, statistically significant correlation 

between the employees’ scores on the positive thinking scale and 

their scores on life satisfaction. 

3. There is a negative, sstatistically significant correlation 

between the employees’ scores on the perfectionism scale and their 

scores on the life satisfaction scale. 

Keywords: positive thinking_perfectionism_life 

satisfaction_employees 
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 : مقدمة
من أوا ل علمبء ال يك الذ ن أشبروا إلى وجود  مطة ن ممتلية ن مةن  Hamachek عد 
ةةةن    شةةةد للكمبل ةةةة  الكمبل ةةةة ةةة رف ابفةةةراد يةةة ن مةةة ها مي السةةةو ة، ومةةة ها مةةةن   شةةةد ، ا ةةةي صف

للكمبل ةةةةة العصةةةةبي ةل فبلكمبل ةةةةة السةةةةو ة  سةةةةعى أصةةةةابيهب إلةةةةى تا  ةةةة  الكمةةةةبل دون ت ل ةةةةل 
ااتةةةةرامها لةةةةذاتها وتي ةةةةي أهةةةةداف ومعةةةةب  ر واقع ةةةةة  سةةةةتمدون مةةةةن مةةةةلال تا   هةةةةب الشةةةةعور 

، فبلكمبل ة العصبي ة ا ي  سعى أصابيهب إلةى يلةو   مب على ال   ضهيبلسعبد  والراب ي  
ومةةن  ةةا عةةدا تا   هةةب والشةةعور الةةدا ا يعةةدا الراةةب والت ل ةةل ، اف ومعةةب  ر ر ةةر واقع ةةة أهةةد

 .(Ashby et al., 2013, 320: 321)من ق مة ذاتها 
أن ميهةةوا الراةةب  ةةرتيط يميهةةوا الكمبل ةةة مةةن ا ةةي تا  ةة  الرريةةبت  والجةةد ر يبلةةذكر

اةةي يبهتمةةبام كي ةةرم مةةن قنييةةل اليةةبا  ن فةةي مجةةبل شةةيبعهب، وقةةد اي ، وذلةةك  الصةةاة ال يسةة ة وا 
يبعتيبره مؤشر ا أسبس ًّب للتواف ، وللصاة ال يس ة السل مة، وقد ريةط علمةبء الة يك ي  ةي وية ن 
الكمبل ة ا ي ت  رهمب يتوجهبت وأهداف ابفراد وت   مها لا بتها ابسر ة والتعل م ةة وللا ةب  

 .(Davar & Reza, 2014,2144:2146)يشكل عبا 
أسةةلو   تا  ةة  الراةةب وتي رةةي الةة مط الإ جةةبيي مةةن الكمبل ةةة هةةو ولعةةل مةةب  ةةؤ ر علةةى 

هةةو طر  ةةة التعبمةةل المم ةة   لليةةرد مةة  أمةةر    : التيك ةةر ، ف ةةرع  مةةورفي( أن أسةةلو  التيك ةةر
مدمةةةة الهةةةدف الم شةةةود    ةةةبدر  ىمةةةب، والتةةةي تم ةةة  تيةةةرده عةةةن اممةةةر ن، والتةةةي تعمةةةل علةةة

 (.40،1989قبسا،
 ًّب فمن المتوق  أن   مةر أشةمبل لةد ها قةدر  علةى تي رةي فإذا كبن أسلو  التيك ر إ جبي

مكب ةةبتها، ممةةب  جعلهةةا أقةةر  إلةةى تي رةةي ال مةةوذ  ابم ةةل  أهةةداف واقع ةةة تتيةة  مةة  واقعهةةا وا 
للكمبل ةة، كمةةب  تم ةة  أصةاب  التيك ةةر الإ جةةبيي أ هةا ذو مسةةتوع ج ةةد مةن الراةةب، وهةةذا مةةب 

اةةبور عةةد   تم ةة  يهةةب ابشةةمبل ذو التيك ةةر أكَّةةده عيةةد السةةتبر إيةةراه ا ع ةةدمب قةةبا ياصةةر م
 الإ جةةةةةبيي، والةةةةةذا كةةةةةبن الراةةةةةب العةةةةةبا فةةةةةي م دمةةةةةة تلةةةةةك الماةةةةةبور  عيةةةةةد السةةةةةتبر إيةةةةةراه ا

،2008،201:196.) 
لةةذلك  فعةةد التيك ةةر الإ جةةبيي مةةن أهةةا اعسةةترات ج بت للوصةةول لمسةةتوع الكمةةبل السةةوا 

للتك ةةف والمواجهةةة اليعَّبلةةة ، ا ةةي  تةة ي طر  ةةة ومل ةةبت متعةةدد   وتا  ةة  الراةةب عةةن الا ةةب 
، ا ةةةي  فعلةةةا ابفةةةراد ك ي ةةةة تي ةةةي المسةةةتو بت الواقع ةةةة التةةةي  مكةةةن  التةةةي  مكةةةن اسةةةتمدامهب

تا   هب في ابداء والإ جةب  تج ي ةب للمواقةف  الكمةبلي الةلا سةوا(، فاةلا  عةن تجةبو  ام ةبر 
ةب السلي ة سواء ال يس ة أو الجسد ة ال بتجة ع ي، كمب  عتمد الشعور يبل راب عةن الا ةب  أ ا 

 على طر  ة التيك ر التي  ستمدمهب اليرد في سلوك بتي وأفعبلي. 
فبلتيك ر الإ جةبيي هةو  مةط مةن أ مةبط التيك ةر الم ط ةي التك يةي الةذا  يتعةد ف ةي اليةرد 
قة، والتي  املهب في يعض المعت دات التي توجي أفكةبره ومشةبعره  عن أمطبء التيك ر المفعور
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وجهةةة سةةلي ة، وهةةو  شةةمل السةةة طر  امل ةةة لةةيعض ابفكةةبر عةةةن ر رهةةب فةةي توج ةةي مشةةةبعر 
اليةةةةرد، واةةةةعف ال ةةةةدر  علةةةةى الةةةةتملل م هةةةةب، والميبلئةةةةة فةةةةي رؤ ةةةةة ابمطةةةةبء وال  ةةةةب ل، 
واعسةةتعداد المسةةي  ل يةةول الكةةل أو ع شةةيء ر ةةر الكةةل، وال اةةر إلةةى الع ةةو  والإقةةلال مةةن 

 .(Paull, Stallard 2002:69)اجا الم  ات 
إن مب  م   الإ سةبن عةن يةبقي الكب  ةبت   عتةي ال و ةة  Shelly Taylor (1989)و رع 

بء ةةةةب ابصةةةةاَّ ل فملكةةةةبت الع ةةةةل تعةةةةد وسةةةةب ل للتيك ةةةةر الإ جةةةةبيي  للتيك ةةةةر الإ جةةةةبيي مصوص 
 (.692ا،2009الم ط ي  عيد المر د قبسا، 

الشمصةة ة  ( علةةى أن ت م ةةة المصةةبل الإ جبي ةةة فةةي(Seligman 2002:3:9كمةةب أكةةد 
أمرٌ اروراٌّ للإ سبن، فهي تعد اص  ب قو ًّب وقب  ًّب اد الائوط و واتجهب السلي ة، كمةب أن 

ل فهةةةةي مةةةةن أفاةةةةل السةةةةيل  لهةةةةذه المصةةةةبل الإ جبي ةةةةة دور ا فةةةةي اسةةةةت بر  السةةةةعبد  الا    ةةةةة
 للوصول لله بء والسعبد  ال يس ة، وتامل الصعب ، وتارر اليرد من قسو  المباي.

( أن التيك ةةةر الإ جةةةبيي لةةةي قةةةدر  علةةةى ت  ةةة ل 68: 66ا،2007 ا الي ةةةي  ف ةةةرع إيةةةراه
، و سةبعد علةةى ي ةةبء ال  ةة فةةي الةة يك، ممةب  ةةؤدا إلةةى اليعةل الإ جةةبيي الةةذا  اجةا المشةةكلة

  سبعد الشمل على الت دا تات أا ارف مهمب كبن صعي ب.
من أو فبلتيكة ر الإ جةبيي فكةر   ةا شةعور  ةا سةلوك، فة ان  تصةرف علةى اسة  مةب  ةؤ 

 يكر، ومن ه ب كبن ه بك ارور  وأهم ة لعمل ة التيك ر الإ جبيي، فهةو  سةي  أا تصةرف 
المرء ال باج، ولي دورٌ كي رٌ في تئ ةر هةذا التصةرف أو السةلوك، و جعل ةب  يأو سلوك   هج

ةةةب فةةةي طي عةةةة سةةةلوك ب وقةةةبدر ن علةةةى تئ ةةةر هةةةذا السةةةلوك   بد ةةة مامةةةد العر يةةةي،  بأك ةةةر تاكم 
2005 ،147  .) 

 مشكلة الدراسة:
ا ي  ةةةت مشةةةكلة الدراسةةةة الابل ةةةة مةةةن  تةةةب ج الياةةةوي والدراسةةةبت السةةةبي ة، ا ةةةي وجةةةد 
اليباةةةي أن ه ةةةبك تةةةداملا  يةةة ن طر  ةةةة التيك ةةةر وسةةةمبت الشمصةةة ة، والتةةةي قةةةد تةةةؤ ر علةةةى 

 2008،  الصةةاة ال يسةة ة، والشةةعور يبلراةةب عةةن الا ةةب  ا ةةي  ةةذكر  عيةةد السةةتبر إيةةراه ا
 جبي ةة تعمةل كيةد ل للتيك ةر اللاع لا ةي وتةدعا السةعبد  والراةب عةن ( أن ابفكةبر الإ196،

( أن التيك ةةةر Wong (2012,، و(Shyh Shin, 2012)الا ةةةب ، كمةةةب توصةةةل كةةةل مةةةن 
الإ جةةةبيي والراةةةب عةةةن الا ةةةب   رتيطةةةبن سةةةلي ب مةةة  مؤشةةةرات المةةةرض ال يسةةةي المتم لةةةة فةةةي 

 التوتر، وال ل ، واعكت ب ، والئا .
: هةةل  ةةؤدا التيك ةةر الإ جةةبيي إلةةى  ي ع ًّةةب أمةةب اليباةةي للتسةةبؤل عةةنويةةذلك يةةدأ ابمةةر ط

تاجة ا تلةك المشةكلاتم أا أن الكمبل ةة فةي جوهرهةةب تعكةك  مط ةب ممةتلاًّ مةن التيك ةرم وهةةل 
يةة  ل الراةةب عةةن الا ةةب ، ومةةن ه ةةب جةةبءت رريةةة اليباةةي فةةي  ن ع  ةةاهةةذا  ع ةةي ارتيةةبط 
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 جةةد يبلكمبل ةةة والراةب عةن الا ةب ، ا ةي لةا تسةل ط الاةوء علةى التيك ةر الإ جةبيي وعلاقتةي 
أ ًّب من الدراسبت قةد رصةدت العلاقةة ية ن تلةك المتئ ةرات، كمةب امتةبر اليباةي ع  ةة  اليباي

العمةةةل  ،  اةةةر ا بهم تهةةةب واسبسةةة تهبل ا ةةةيالعةةةبمل ن فةةةي الإدارات التعل م ةةةة الدراسةةةة مةةةن 
العمل ةةة التعل م ةةة  اةةرا ل ةةو  دامةةل الإدارات التعل م ةةة فةةي أمةةك التطةةو ر بن لةةي تةة   ر فةةي 

 الت   ر في العلاقة م  المعلا كي تست ر العمل ة التعل م ة 
ولهةذا تاةةبول الدراسةةة الابل ةةة معرفةةة مةةب إذا كةبن التيك ةةر الإ جةةبيي لةةي علاقةةة يبلكمبل ةةة 

 .لعبمل ن يبلإدرا  التعل م ةوالراب عن الا ب  لدع ع  ة من ا
 الدراسة في التساؤلات التالية:وفي ضوء ما سبق تتحدد مشكلة 

 العةبمل نهل توجد علاقةة جوهر ةة ية ن التيك ةر الإ جةبيي والكمبل ةة لةدع ع  ةة مةن  -1
 م  التعل م ة يبلإدرا 
هل توجد علاقة جوهر ة ي ن التيك ر الإ جةبيي والراةب عةن الا ةب  لةدع ع  ةة مةن  -2
 م التعل م ة يبلإدرا  العبمل ن
 العةبمل ني ن الكمبل ة والراب عةن الا ةب  لةدع ع  ةة مةن هل توجد علاقة جوهر ة  -3
 م التعل م ة يبلإدرا 

 أهداف الدراسة:
 تهدف الدراسة الابل ة إلى الكشف عن: 

 العةةبمل نالعلاقةةة يةة ن التيك ةةر اع جةةبيي والكمبل ةةة والراةةب عةةن الا ةةب  لةةدع ع  ةةة مةةن  
  داف فرع ة، وهي كبمتي:  و  ي   من هذا الهدف الر  سي عد  أه التعل م ة يبلإدرا 

فةي اةوء  التعل م ةة يةبلإدرا  العةبمل ن الكشف عن التيك ر الإ جبيي لدع ع  ة مةن -1
 ال وع والتمصل والتيبعل ي  همب.

فةةي اةةوء ال ةةوع  التعل م ةةة يةةبلإدرا  العةةبمل ن الكشةةف عةةن الكمبل ةةة لةةدع ع  ةةة مةةن -2
 والتمصل والتيبعل ي  همب.

فةي اةوء  التعل م ةة يبلإدرا  العبمل نالكشف عن الراب عن الا ب  لدع ع  ة من  -3
 ال وع والتمصل والتيبعل ي  همب.

 أهمية الدراسة:
 الأهمية النظرية:  -أ
 .التعل م ة يبلإدرا  العبمل ن. إل بء الاوء على ميهوا التيك ر الإ جبيي وأيعبده لدع 1
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 الراب عن الا ب  وعلاقتهمب يبلتيك ر الإ جبيي.. التعرف على ميهومي الكمبل ة و 2
 ةةةدر  الياةةةوي التةةةي رصةةةدت العلاقةةةة يةةة ن متئ ةةةرات الدراسةةةة ال لا ةةةة لةةةدع العةةةبمل ن .3
 ي. داره التعل ميبلإ

 الأهمية التطبيقية: -ب
قةةةد تي ةةةد  تةةةب ج الياةةةي فةةةي إجةةةراء ياةةةوي عةةةن ت م ةةةة التيك ةةةر الإ جةةةبيي لةةةدع  .1

 الشيب .
تي ةد فةي تي ةي الة مط الإ جةبيي، وتاسة ن الراةب  ت د ا يعض الم ترابت التةي .2

 .العبمل ن يبلإدار  التعل م ةعن الا ب  لدع 
لمكتيةةةةة ال  ةةةةبك ال يسةةةةي، أع وهةةةةو الكمبل ةةةةة، و مكةةةةن  إاةةةةبفة م  ةةةةبك جد ةةةةد .3

 اعستيبد  م ي في دراسبت عا ة.
اعستيبد  من الدراسة الراه ة في دراسبت عا ةة فةي الكشةف عةن الم  ةد مةن العلاقةبت 
اعرتيبط ة ي ن أاد متئ رات الدراسة  التيك ر الإ جبيي/ الكمبل ةة/ الراةب عةن الا ةب ( وية ن 

 يعض المتئ رات ابمرع.
 مصطلحات الدراسة:

 Positive Thinkingالتفكير الإيجابي:  -1
والةةذا  ةة ل علةةى: أن (، 46،  2008، )عبددد السددتار هبددراهي تي َّةةى اليباةةي تعر ةةف 

 ةةةة مذ شةةةكل التيك ةةةر الةةةذا  تسةةةا يبلتوقعةةةبت الإ جبي ةةةة والتيةةةبؤل والاةةةيط التيك ةةةر الإ جةةةبيي 
اع يعةةةةبلي والةةةةتاكا فةةةةي العمل ةةةةبت الع ل ةةةةة العل ةةةةب واةةةة  الةةةةتعلا والتيةةةةتي المعرفةةةةي الصةةةةاي 
والشةةةةعور العةةةةبا يبلراةةةةب والت يةةةةل الإ جةةةةبيي للامةةةةتلاف عةةةةن اممةةةةر ن والسةةةةمباة وابر ا ةةةةة 

ت وت يةةةةةل المسةةةةة ول ة الشمصةةةةة ة والمجب فةةةةةة والةةةةةذكبء الوجةةةةةدا ي وت يةةةةةل ر ةةةةةر مشةةةةةروط للةةةةةذا
 .الإ جبي ة

 Perfectionismالكمالية:  -2
ي  هةةب استاسةةبن لواةة   (Webster,1984,873معجدد  ويبسددتر )تعةةرف الكمبل ةةة فةةي 

در ا ع د تا  ة  شةيء دون ذلةك، وكةذلك اعت ةبده ية ن كمستو بت مرتيعة يشد ، و كون اليرد 
 ن  ا  ي ابفراد في الا ب . الكمبل المل ي أو الرواي من الممكن أ

فةةي اةةوء الياةةي الاةةبلي رريةةة اليةةرد المسةةتمر  فةةي تا  ةة   وعددرا الباحددك الكماليددة
أعلى مستو بت ابداء مدفوع ب يابجتي عستاسبن اممر ن لي، وتج     ةدها  ت جةة بفكةبر 

 وسواس ة تسلط ة يداملي، وتتامن الكمبل ة ش  ن إاداهمب تك يي واممر ع تك يي.
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  Life Satisfactionالرضا عن الحياة  - 3
الراةةب عةةن الا ةةب  هةةو  والةةذا  ةة ل علةةى أن( (Diener,1985تي ةةى اليباةةي تعر ةةف 

 اكةةا الشةةةمل علةةى رفبه تةةةي ال يسةة ة وجةةةود  ا بتةةي ي ةةةبء علةةى معةةةب  ر الذات ةةة ، ف ةةةرع أن 
شةكل عةبا إدراك اليرد ل درتي على التاكا في ا بتي وار تي في اعمت بر  ؤدا إلى الراةب ي

 عن ا بتي.
 محددات الدراسة:

 تتادد الدراسة الابل ة يمواوعهب، والم هج المستمدا، وع  ة الدراسة وأدواتهب.
من ا ي المواوع: التيك ر الإ جبيي وعلاقتي يبلكمبل ة والراب عن الا ب   -1

 .التعل م ة يبلإدرا  العبمل نلدع ع  ة من 
 من ا ي الم هج: تستمدا الدراسة الابل ة الم هج الوصيي اعرتيبطي.  -2
  ة .التعل م  دار من ا ي مجتم  الدراسة: العبمل ن يبلإ -3
العةةةةةبمل ن يةةةةةبلإدارات   ةةةةةى مةةةةةن ا( ذكةةةةةر و 30مةةةةةن ا ةةةةةي الع  ةةةةةة:  لا ةةةةة ن   -4

  .التعل م ة
 من ا ي أدوات الدراسة: -5
 عيد الستبر إيراه ا(. إعداد/   م  بك التيك ر الإ جبيي -أ
  إعداد/ اليباي(.   م  بك الكمبل ة - 

  إعداد/ سم ر  مامد ش د، وا  مبن فو ا شبه ن(.  م  بك الراب عن الا ب  - 
  إعداد/ اليباي(.   استمبر  ي ب بت -د

 .2023/2024تا تطي   أدوات الدراسة في العبا  من حيك الحدود الزمنية: -6
 العةةبمل ن يةبلإدارات التعل م ةةة اقتصةرت الدراسةةة علةى نيددة: مدن حيددك الحددود المكا -7

 يجمهور ة مصر العري ة.
اسةةةةتمدا اليباةةةةي ا مةةةةة اليةةةةرامج الإاصةةةةب  ة مددددن حيددددك الطريقددددة الإحصددددائية:  -8
SPSS. 
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 الإطار النظري
 تمهيد:

عةةرض المتئ ةةرات ابسبسةة ة التةةي ترتكةة  عل هةةب الدراسةةة  التيك ةةر الإ جةةبيي/ الكمبل ةةة/ 
( من ا ي الميبه ا الممتلية لكل متئ ر، وكةذلك المصةب ل وال ار ةبت  عن الا ب الراب 

 وال مبذ  الميسر ، وابيعبد والعوامل المؤ ر ، وذلك من ملال مابور ر  س ة، وهي:
 التفكير الإيجابي

ا ةةةةت الجوا ةةةة  الإ جبي ةةةةة فةةةةي الشمصةةةة ة، كةةةةبلتيك ر الإ جةةةةبيي والتيةةةةبؤل والسةةةةعبد   اي
ا الةة يك فةةي امو ةةة ابم ةةر ، واهةةر مةةب  سةةمى يعلةةا الةة يك الإ جةةبيي، يبهتمةةبا كي ةةر فةةي علةة

(ل يةةةدعواه أن الإ سةةةبن  امةةل يداملةةةي جوا ةة  قةةةو  وجوا ةةة  1998ي  ةةبد  مةةةبرتن سةةل جمبن  
اةعف، وقةةد من الوقةت لعلةةا الة يك أن  يهةةا جوا ة  ال ةةو  يةدامل الإ سةةبن، و اةدد ميهومهةةب 

ليجمان، ترجمددددددددة صددددددددفاء )مددددددددارتن سدددددددد و صةةةةةةةةما الم ةةةةةةةةب  ك التةةةةةةةةي تع ةةةةةةةةى ي  بسةةةةةةةةهب
 (.6،2005الأعسر،

كمب  م ل التيك ةر الإ جةبيي رؤ ةة تكبمل ةة للا ةب ، ا ةي  اةبفا المةرء علةى توا  ةي ررةا 
وجةود العد ةةد مةن المشةةبكل، مةن مةةلال الترك ة  علةةى الجب ة  الإ جةةبيي فةي كةةل موقةف يةةدع  

 .(Jarrar,2013)من الترك   على الجب   السليي 
   مفهو  التفكير الإيجابي

أن التيك ةةر الإ جةةبيي هةةو ترك ةة  اليةةرد علةةى أوجةةي  Seligman ((2000 , 524 ةةرع 
ال ةةو  لد ةةي يةةدع  مةةن أوجةةي ال صةةور، وعلةةى تع  ةة  الإمكب ةةبت ومعرفةةة اليةةرد ل دراتةةي الذات ةةة 
لمواجهةةة ابشةة بء ر ةةر السةةبر ، هةةذا التع  ةة   يةةدأ يابد ةةة أو يموقةةف، كةة ن  ةة جي الطيةةل فةةي 

فةي  يسةي أ ةي إ سةبن  ةبجي، فة م  هةذا مدرستي ف ل ةي مةن الته  ةة مةب  ل ةي، ويبلتةبلي  سةت ر 
 .اععت بد  يسي و وجي سلوكي في مست يل ا بتي

أن التيك ر يوصيي عمل ةة معرف ةة  (23،2005يوسا قطامي، وأميمة عمور ) و رع
 فعةةةةد ع صةةةةر ا أسبسةةةة ًّب فةةةةي الي ةةةةبء الع لةةةةي المعرفةةةةي الةةةةذا  متلكةةةةي الإ سةةةةبن و تم ةةةة  يطبيعةةةةي 

يي  ةة العمل ةبت المعرف ةة ابمةرعل كةبلإدراك، والتصةور،  اعجتمبعي، ا ي إ ةي  ةؤ ر و تة  ر
، و تيةة  معهمةةب فةةي ذلةةك والةةذاكر ، والجوا ةة  الشمصةة ة والعبطي ةةة واع يعبل ةةة واعجتمبع ةةة

  . (Eaton & Bradley,2012,94) تعر ف
التيك ةةةر الإ جةةةبيي  علةةةى أ ةةةي شةةةكل  (46، 2008عبدددد السدددتار هبدددراهي  )وقةةةد عةةةرَّف 

يبلتوقعبت الإ جبي ة، والتيبؤل، والايط اع يعبلي، والتاكا فةي العمل ةبت التيك ر الذا  تسا 
الع ل ةةةة العل ةةةب، واةةة  الةةةتعلا، والتيةةةتي المعرفةةةي الصةةةاي، والشةةةعور العةةةبا يبلراةةةب، والت يةةةل 
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الإ جةةبيي للامةةتلاف عةةن اممةةر ن، والسةةمباة، وابر ا ةةة، والةةذكبء الوجةةدا ي، وت يةةل ر ةةر 
 ة الشمص ة والمجب فة الإ جبي ة .مشروط للذات، وت يل المس ول 

 Diener,E ،Covey ,Stephen (2012 , 43 , 45) (2009,456)و تية  كةل مةن 
فةةةةةي وصةةةةةف وتعر ةةةةةف التيك ةةةةةر الإ جةةةةةبيي ي  ةةةةةي مجهةةةةةود ذه ةةةةةي قةةةةةب ا علةةةةةى مجموعةةةةةة مةةةةةن 
اعسةةترات ج بت التةةي تتاةةمن أ شةةطة وطر  ةةة  سةةتمدمهب اليةةرد لمواجهةةة المواقةةف الصةةعية، 

لإاسةبك يشةعور أفاةل، وتجعلةي  سة طر يشةكل أفاةل علةى المشةبعر لكي تسةبعده علةى ا
 السبلية التي تصبا  المواقف الابرطة. 

التيك ةر الإ جةبيي:  ( الدذ  يدنص علدن أن46،2008تعريا عبدد السدتار هبدراهي  )و
 شةةكل التيك ةةر الةةذا  تسةةا يبلتوقعةةبت الإ جبي ةةة، والتيةةبؤل، والاةةيط اع يعةةبلي، والةةتاكا فةةي 

 ل ةة العل ةةب، واة  الةتعلا، والتيةةتي المعرفةي الصةاي، والشةةعور يبلراةب، والت يةةل العمل ةبت الع
الإ جةةبيي للامةةتلاف عةةن اممةةر ن، والسةةمباة، وابر ا ةةة، والةةذكبء الوجةةدا ي، وت يةةل ر ةةر 

 مشروط للذات، وت يل المس ول ة الشمص ة والمجب فة الإ جبي ة .
 .نماذج ووجهات نظر فسرت التفكير الإيجابي 

 (Kirkegaard) نموذج كيركجارد -
التيك ةةةةر الإ جةةةةةبيي إلةةةةى  ةةةةةلاي مجموعةةةةةبت  Kirkegaard) (2005,15,ل ةةةةد صةةةةة ف 

متشبيكة، وهمب: المعرفة الدامل ةة، والإ مةبن، والعلاقةبت الشمصة ة المةؤ ر ، وتعتمةد المعرفةة 
 الدامل ةةة علةةى الهةةدف الةةذا  عةةد يم بيةةة أسةةبك الا ةةب  لةةدع اليةةرد، وا شةةئبلي يمةةب  ا ةة  ذلةةك
الهدف، ويبل سةية للإ مةبن ف تم ةل فةي ارتيةبط التيك ةر  اةو الهةدف يمعةب ي إ جبي ةة كبلتيةبؤل 
وال  ة، أمب العلاقبت المبرج ة فتتاةمن العلاقةبت الإ جبي ةة مة  الةذات واممةر ن وهةي التةي 

 تعطي مع ى  للا ب .
 ، مجموعبت التيك ر الإ جبيي لك ركجبرد كمب  لي:(Abraham,2013)ويفسر 

 (Internal Cognitionون الأول: المعرفة الداخلية )المك
إن عمل ةةة التيك ةةر الإ جةةبيي تسةةت د علةةى إدراك اليةةرد أهم ةةة أهدافةةي يبل سةةيي لةةي، ومةةدع 
ا شةةةئبلي ييعةةةل ابشةةة بء التةةةي تا ةةة  تلةةةك ابهةةةداف، فةةةبلميكرون الإ جةةةبي ون   شةةةئلون ييعةةةل 

 ةر السةليي، فةلا  شةئلها فعةل مةب ابش بء التةي تا ة  أهةدافها يمةلاف أقةرا ها مةن ذوا التيك
  ا   أهدافها.
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   . أبعاد التفكير الإيجابي
التيك ر الإ جةبيي لة ك ف ةط أسةلوي ب للتيك ةر، يةل هةو أسةلو  ا ةب  متكبمةل  متةد ل شةمل 
المشةةبعر واع طيبعةةبت والسةةلوك بت، و سةةتدل علةةى ذلةةك مةةن مةةلال الوقةةوف علةةى ابيعةةبد 

 دي ع هب الك  ر من اليبا  ن والممتص ن.الممتلية للتيك ر الإ جبيي التي تا
أيعةةبد التيك ةةر الإ جةةبيي وأوج هةةب فةةي التوقعةةبت  (Martin,2013,4:138)ف ةةد صةة ف 

الإ جبي ة والتيبؤل، وا  التعلا وال  بفة، والشعور يبلراب، والت يل الإ جةبيي للامةتلاف عةن 
 .اممر ن، وقيول الذات، والذكبء الوجدا ى، وا  المئبمر  الماسوية

 لا ةة أيعةبد مط ةة للتيك ةر  (Vasta& Brockner,2012,47,776:777)ي  مةب اقتةر  
الإ جةةةةةبيي وهةةةةةي  الةةةةةذات م بيةةةةةل اممةةةةةر ن/ الواقع ةةةةةة م بيةةةةةل اللاواقع ةةةةةة/ الم ط  ةةةةةة م بيةةةةةل 

أن تامةةةل المسةةة ول ة، والت يةةةل ر ةةةر  (Ronan, 2011, 509:528)اللام ط  ةةةة(، و ةةةرع 
  تم ل التيك ر الإ جبيي يداملهمب.المشروط للذات واممر ن، همب أيعبد 

ةةب واةة   ةةب  تكةةون مةةن أريعةةة أيعةةبد  (Clough&Earle,2013, 32:43)وأ ا   موذج 
 ر  س ة للتيك ر الإ جبيي، وهي: 

  مكب  ةةة الددتحك :   صةةد يةةي مةةدع شةةعور اليةةرد يةةبلتاكا فةةي ا بتةةي واروفهةةب، وا 
الةةتاكا  التعي ةةر الإ جةةبيي عةةن مشةةبعره، و تاةةمن هةةذا اليعةةد قةةدر  اليةةرد علةةى

 في ابلتي والت   ر في ابلة اممر ن.
  صةةةد يةةةي قةةةدر  اليةةةرد علةةةى تا  ةةة  أهدافةةةي، واعسةةةتعداد لتا  ةةة  أا الالتدددزا   :

 وعود ممك ة.
  صد يي قدر  اليرد على تمطي الادود، وقيول الممةبطر  والمئةبمر  التحد   :

 الماسوية.
 ر الإ جةةةبيي، : تعمةةةل ال  ةةةة يوصةةةيهب اليعةةةد الةةةذا  كمةةةل م اومةةةة التيك ةةةالثقدددة

ا ةةي إ مةةبن اليةةرد ي يسةةي وقدراتةةي وامتلاكةةي ال  ةةة فةةي ال ةةدر  علةةى التةة   ر فةةي 
 اممر ن.

ةب للتيك ةر الإ جةبيي  (201: 196، 2008عبد السدتار هبدراهي  )أمب  ف ةد اقتةر   موذج 
 ام ي في م  بك لي  امل ذات المسمى وادد أيعبده ف مب  لي:

ي تا  ةةة  مكبسةةة  فةةةي ممتلةةةف جوا ةةة  ا ةةةب  : تع ةةةالتوقعةةةبت الإ جبي ةةةة والتيةةةبؤل -1
الشةةةمل، و  ةةةبد  مسةةةتوع التيةةةبؤل ومةةةب  توقعةةةي مةةةن  تةةةب ج إ جبي ةةةة فةةةي الجوا ةةة  الصةةةا ة 

 الشمص ة واعجتمبع ة والمه  ة. 
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: أا مهةةبرات الشةةمل فةةي الاةةيط اع يعةةبلي والةةتاكا فةةي العمل ةةبت الع ل ةةة العل ةةب -2
ي اتجبهةةةةبت سةةةةل مة ومي ةةةةد  تةةةةتلاءا مةةةة  توج ةةةةي ا تيبهةةةةي وذكر بتةةةةي وقدراتةةةةي علةةةةى التم ةةةةل فةةةة

متطليةةةةةبت الصةةةةةاة ال يسةةةةة ة وت م ةةةةةة رصةةةةة ده المعرفةةةةةي الملا ةةةةةا لعمل ةةةةةبت التوافةةةةة  ال يسةةةةةي 
 واعجتمبعي. 

:  تسا الإ جبي ون يبعتجبهةبت الإ جبي ةة  اةو ا  التعلا والتيتي المعرفي الصاي -3
ب إمكب  ةةةة التئ ةةةر والتطةةةور اعجتمةةةبعي والشمصةةةي، كمةةةب  يةةةدا الإ جةةةبي  ةةةب وااةةةا  ون اهتمبم 

 يا  التعلا والمعرفة يمب هو جد د وملا ا لتا    الصاة ال يس ة.
  مهارات التفكير الإيجابي 

 فعةةةةةد التيك ةةةةةر الإ جةةةةةبيي قةةةةةو  فةةةةةي ا ةةةةةب  ابفةةةةةرادل لمةةةةةب لةةةةةي مةةةةةن اسةةةةةترات ج بت وطر  ةةةةةة 
وم كب   مةةةبت دفبع ةةةة تتصةةةدع للتاةةةد بت التةةةي  واجههةةةب ابفةةةراد فةةةي ا ةةةبتها، وتسةةةها فةةةةي 

ور يبلراةةةب وال جةةةب  فةةةي الا ةةةب ، وتعتمةةةد قةةةو  التيك ةةةر الإ جةةةبيي علةةةى المهةةةبرات التةةةي الشةةةع
أن مهةةبرات التيك ةةر تتم ةةل فةةي  (Baran,2011)تسةةتمدا فةةي التيك ةةر الإ جةةبيي، ف ةةد ذكةةر 

دراك جوا   ال و .   مواجهة ابفكبر السلي ة، ودعا الذات وتوك دهب، وا 
 يسمات وخصائص الأفراد ذو  التفكير الإيجاب .   

 تم   ابفةراد الةذ ن  سةتمدمون التيك ةر الإ جةبيي يعةدد مةن المصةب ل علةى المسةتوع 
)ناصددددر الع لةةةةي وال يسةةةةي واعجتمةةةةبعي، ممةةةةب  جعلهةةةةا أك ةةةةر تواف  ةةةةب مةةةة  أ يسةةةةها واممةةةةر ن 

 .(2006،23 المحارب، 
وقةةد أواةةي عةةددٌ مةةن الميكةةر ن واليةةبا  ن فةةي مجةةبل الدراسةةبت والياةةوي ال يسةة ة تلةةك 

 ( مجموعة من السمات تميز ذو Jonnson ,2002 , 433 فيوضح المصب لل 
 التفكير الإيجابي، ومن بينها ما يلي:

 تسةةةا يبلمرو ةةةة فةةةي التيك ةةةر مةةةن مةةةلال السةةةعي وراء كةةةل مةةةب هةةةو جد ةةةد مةةةن  .1
الةةذات والتاةةول مةةن ابفكةةبر السةةلي ة التةةي تم ةةل  المعلومةةبت ومابولةةة تطةةو ر

 المسبر المط  في التيك ر إلى ابفكبر الإ جبي ة.
 سةةتمدا الميةةبه ا والم ةةوعت الم ط  ةةة، و تسةةا ي درتةةي علةةى الاةةوار والم بقشةةة،  .2

 وال در  على امت بر الكلمبت وابليبا الم بسية.
مةب أسةم به ي ةو  الةذات  (12،2008سيد محمد خير الله والفرحاتي محمود )و اة ف 

المتم لة فةي الةداف  للتم ة ، والطمةو  وواة  تصةور ماةدد ل هةداف، والةتملل مةن ال لة ، 
وتي ةةي اسةةترات ج بت اةةل المشةةكلات، والت ةةدا والإ جةةب  وماةةبعية ال ةةدرات الذه  ةةة، وتئ ةةر 

 .  بط الاعف إلى مصبدر قو 
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 ةر الإ جةبيي ارتيةبع معةدل أن من فوا د التيك( 28، 2003سكوت دبليو فنترلا )ف رع 
ابداء في العمل، وتاي   الإيداع واعيتكةبر، وتع  ة  ي  ةة العمةل يبع يتةب  والصةد  وال  ةة، 
وتةدع ا روايةةط العلاقةةبت الشمصةة ة الدامل ةةة التةةي تعةةد ابسةةبك فةةي إتمةةبا ابعمةةبل، وتةةوف ر 

 .الك  ر من ابموال، وهو اليبعي على است يبط ابفال
أن أا تئ  ةةةر فةةةي ا ةةةب  اليةةةرد (68، 2007_  17،  2003)قدددي هبدددراهي  الفو ةةةرع 

 ادي أوع  في داملي وفةي الطر  ةة التةي  يكةر يهةب والتةي ستسةي   ةور  ذه  ةة كي ةر ل إمةب أن 
تجعةةل ا ةةب  اليةةرد سةةع د ، أو تجعلهةةب تع سةةة، كمةةب أن ابفكةةبر الإ جبي ةةة تسةةبعد علةةى ي ةةبء 

الةذا  سةبعد الشةمل علةى الت ةدا تاةت أا  ال  ة في ال يك ممب  ؤدا إلى اليعل الإ جبيي
اةةةةةرف مهمةةةةةب كةةةةةبن صةةةةةعي ب، و ولةةةةةد ال  ةةةةةة فةةةةةي ال ةةةةةدرات و ةةةةةرتيط ارتيبط ةةةةةب و    ةةةةةب يبعيتكةةةةةبر 

 واعستيصبر.
أن ابفكةةةةبر الإ جبي ةةةةة تسةةةةبعد الجسةةةةا علةةةةى  (2005،200)فيددددرا بيفددددر، كمةةةةب تةةةةرع 

مةةةب ابفكةةةبر اعسةةةترمبء والةةةتملل مةةةن التةةةوتر ممةةةب  جعةةةل اليةةةرد  شةةةعر يبلرااةةةة والصةةةاة، أ
السةةلي ة فهةةي تةةؤدا إلةةى ا  يةةبض عاةةلات اليةةك، وتشةة ج عاةةلات الةةيطن، وارتيةةبع اةةئط 

 الدا، ممب  جعل اليرد  شعر يعدا اعرت ب  يصية عبمة.
فببفكبر الإ جبي ة تسةبعد ب علةى الشةعور يبلتاسةن واعرت ةب  ورؤ ةة ابشة بء فةي شةكل 
أفاةةةل، والتصةةةرف يع لا  ةةةة ويصةةةور  عمل ةةةة أك ةةةر، كمةةةب أن ابفكةةةبر المتيب لةةةة تاسةةةةن مةةةن 
فرل ال جب  في العمل والا ب  اعجتمبع ة، ي  مب  جد أن التيك ر السليي والتشةبؤمي  عمةل 

باية تجعل ابمر أك ر صعوية للتهد ة ولرؤ ة وجهة  اةر الشةةمل ال   ضل فببفكبر الئ
اممر والتصرف يطر  ة ماترمة، ويبلتةبلي  سة طر علةى اليةرد مة ا  سةيء وكميةةة ومشةبعر 
ا   ةةةة تجعةةةل مةةةن الصةةةع  اةةةدوي ميبواةةةبت أو إ جةةةبد الةةةول للمشةةةةبكل الممتليةةةة، ممةةةب 

 .(Bober, G., 2005, 21:23) تسي  ك  ر ا في ابعت اليشل في ممتلف جوا   الا ب  
أن التيك ر الإ جبيي  ةرتيط يةبل ل  ( Ayres, A. Jean 1988, 289:296)وقد توصل 

سةةلي ًّب، يمع ةةى أن ابفكةةبر السةةلي ة تةةرتيط إ جبي ًّةةب يبلشةةعور يةةبل ل ، ي  مةةب ع تةةرتيط ابفكةةبر 
 ر ن.الإ جبي ةة يم ل هذه المشبعر، والتي تيدو في كلمبت اليرد واد  ي م  امم

  العوامل المؤثرة في التفكير الإيجابي 
يةةبلتيك ر الإ جةةبيي، فبلمشةةكلات ال يسةة ة كةةبل ل  الابلةةة ال يسةة ة تةةرتيط ل الابلةةة ال يسةة ة

والعصةةب  ال يسةةي ور رهمةةب مةةن اعاةةطرايبت ال يسةة ة التةةي  تعةةرض لهةةب اليةةرد وتةةؤ ر فةةي 
 تيك ره.
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المةةؤ ر  فةةي  مةةط التيك ةةر وأسةةلويي  المهمةةة فعةةد ت ةةد ر الةةذات مةةن العوامةةل ل ت ةةد ر الةةذات
لةدع اليةرد، فت ةد ر الةذات المرتية   سةها يشةةكل كي ةر فةي م ةل اليةرد  اةو التيك ةر الإ جةةبيي، 

 ة اعجتمبع ة. كمب  رتيط ت د ر الذات يمجموعة عوامل كبلتري ة والت ش

 ةر الا ن وابلةا وسةوء المعبملةة علةى  مةط التيك :تؤ ر الميرات السلي ة، م لل الميرات
 .الإ جبيي

ل ةةةد أ يتةةةت الياةةةوي ال يسةةة ة أن الي  ةةةة تةةةؤ ر علةةةى التةةةوا ن ال يسةةةي ل الاةةةروف الي   ةةةة
 ل فراد، كمب تؤ ر التئذ ة والمرض ور رهمب على جود  التيك ر الإ جبيي.

أن كةل مةن مسةتوع الةذكبء المرتية ،  (Diego et al., 2014,36,491:498)كمب  ذكر 
  ر في الت   ر على التيك ر الإ جبيي. اب وال در  على ال المشكلات لهمب

  العاملين بالإدراة التعليمية .أهمية التفكير الإيجابي لدى 
اةئوطبت عبل ةة يعاةهب مةبدا، ويعاةهب  التعل م ةة ك  ر من العةبمل ن يةبلإدرا  عب ي 

ومةن ه ةب تاهةر أهم ةة التيك ةر الإ جةبيي الةذا  ،تةي، وأمطرهةب مسةت يليممع وا، ومعامهب 
ن أهم ةةةة الموقةةةف الإ جةةةبيي الةةةذا  تمةةةذه اليةةةرد والةةةذا  اهةةةر مةةةن مةةةلال السةةةلوك  ةةة تي مةةة

الاةةبهرا  المةةبرجي( والةةذا   ةةتج عةةن الابلةةي الع ل ةةة التةةي  ركةة  ف هةةب اليةةرد يشةةكل أسبسةةي 
على ابمور الإ جبي ة، ممةب  عط ةي ال ةدر  علةى اةل المشةكلات والمواجهةة ال بجاةة واليعبلةة 

 ب ال در  على اتمبذ ال رارات و مده يببمن ال يسي.لكل الإايبطبت والائوط، وأ ا  
إلةى أن ه ةبك علاقةة موجيةة ية ن ( (Barkhordari, 2014, 131 : 144كمةب توصةل 

 التيك ر الإ جبيي و مو ع بصر اعيتكبر والإيداع والمرو ة.
 المتغير الثاني: الكمالية 
هةةذا  اةةو ن الإ سةةبن   شةةد لكةةعةة  وجةةل واةةده،  ىى يهةةب المةةولالكمةةبل صةةية عل ةةب  تالَّةة

الكمةةةبل ماةةةبوع  التئلةةة  علةةةى اةةةعيي، ل صةةةل إلةةةى درجةةةة تراةةة ي فةةةي ال ةةةوااي الشمصةةة ة 
واعجتمبع ةةة لكةةي  ر ةةو إلةةى تا  ةة  التوافةة  ال يسةةي واعجتمةةبعي، فبلكمبل ةةة مطلةة  إ سةةب ي 
ن امتلةةةف اليشةةةر فةةةي تاد ةةةد معب  رهةةةب وسةةةيلهب، فهةةةي يم بيةةةة الم ةةةل ابعلةةةى الةةةذا  اةةةبول  وا 

بن اعقترا  م ي يدرجة أو ي ك ر، فبلكمبل ة مكةون  يسةي ل مةو الةذات مةن أجةل تا  ة  الإ س
 .(83: 81، 2007)هشا  الخولي، الذات إ راء  للذات

: مفهو  الكمالية   أولاا
ل ةةد ااةةى ميهةةوا الكمبل ةةة يبلياةةي، والدراسةةة فةةي مجةةبل سةة كولوج ة الشمصةة ة، وعلةةا 

في ا ب  ابفراد، ف د تكةون الكمبل ةة ابجةة   بنم عدال يك واعجتمبع، والتبر خ لمب لي من مع
إلى أن  كون كل شيء على أاسن وأفال وجي، وقد تكون شعور ا يعةدا الراةب عةن ابداء 
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تاةةةت السةةة طر ، وقةةةد تكةةةون موف ةةةب مةةةن الإقةةةداا وتراجع ةةةب عةةةن اتمةةةبذ  يء صةةةيي كةةةل شةةة ىاتةةة
 ةةةر ماةةةدد تةةةرتيط يةةةي ال ةةةرار، وك  ةةةر ا مةةةب  ف اةةةر للكمبل ةةةة كمجةةةبل واسةةة  بسةةةلو  عصةةةبيي ر

 (.379: 2011)منال عبد الخالق، مشبعر الذ   والإاسبك يبل صور وعدا الكيب ة
   Unidimensional Perfectionismمفهو  الكمالية )أحاد  البعد(  -أ

( للكمبل ةةةة ي  هةةةب  ملةةةة مةةةن الماةةةبهر السةةةلوك ة بداء أعلةةةى Burns,1980,34)أشةةةبر 
وك ة التةي تتيلةور فةي السةعي الةدا ا إلةى مسةتو بت المستو بت، فهي مجموعةة الماةبهر السةل

 ر ر واقع ة في إ جب  ابعمبل وتا    أهداف مستا لة.
الكمبل ة في ذم ةر  علةا الة يك ي  هةب مطبليةة  (1051، 1990كمال دسوقي )و عرف 

الموقةةف ا ةةي تتسةةلط علةةى اليةةرد رريةةة فةةي تع ةة   الةة يك واممةةر ن يةة داء أسةةمى مةةب  تطليةةي
التيبصةة ل الدق  ةةة وفةةرض شةةكل ر ةةر عةةبدا مةةن الاةةيط والجةةود   يراةةي علةةى  يسةةي وعلةةى 

 اممر ن.
الكمبل ة في معجةا علةا  (2698،1993جابر عبد الحميد وعلاء كفافي )كمب  عرف 

ية على مسةتوع مةن ال يك والط  ال يسي ي  هب م ل قهرا لمطبلية الةذات ومطبليةة اممةر ن 
 ابداء أو أعلى من المستوع الذا  تطليي الموقف على ابقل.

إلةةةى ميهةةةوا الكمبل ةةةة ي  ةةةي المةةةوف مةةةن ف ةةةدان الةةةدعا  (Derr,2002,11)ي  مةةةب  شةةة ر 
المةةبرجي، والشةةعور الشةةد د يبلةةذ   والمجةةل والابجةةة لإميةةبء ابمطةةبء أو تج ةة  ارتكبيهةةب، 

ل  مةةةة الذات ةةةة، والدقةةةة الشةةةد د ، والترت ةةة ، والصةةةاة وق ةةةبا اليةةةرد يبلسةةةلوك بت الم للةةةة مةةةن ا
المعتلةةةةة، والاسبسةةةة ة الشةةةةد د  باكةةةةبا اممةةةةر ن الت   م ةةةةة، والصةةةةعوية فةةةةي تاد ةةةةد اليةةةةرو  
واعمتلافبت ي ن الجهد الكبفي والإفراط في الإستمتبع يم  رات التةرف وال اةر إلةى اممةر ن 

 ون ا بتها. ك شمبل أك ر قدر  على إدار  ش
فةي تعر ةف الكمبل ةة ي  هةب ( (Burns 1980( مة  9،2003عبد المريد جابر )و تية  

جملة المابهر السلوك ة التي تتيلور فةي السةعي الةدا ا إلةى مسةتو بت أيعةد مةب تكةون واقع ةة 
لى تا    أهداف مستا لة.  في إ جب  ابعمبل وا 

 ((Frost & Marten, 1990 مة  تعر ةف (Mann,2004,307)كمةب  تية  تعر ةف 
تفعةةةرف الكمبل ةةةة ي  هةةةب اتجةةةبه  اةةةو واةةة  مسةةةتو بت ومعةةةب  ر مرتيعةةةة ابداء، تكةةةون  ا ةةةي

عتجبهةةةةبت اليةةةةرد كةةةةي  كةةةةون مايوط ةةةةب يصةةةةور  شةةةةد د  فةةةةي سةةةةلوكي، فبلكمةةةةبل ون  ةمصةةةةباي
وع ةةةةدمب  يشةةةةلون فةةةةي تا  ةةةة  ابداء  ى، ؤسسةةةةون ق مةةةةة ذواتهةةةةا علةةةةى تا  ةةةة  ابداء ابعلةةةة

  ا رون و ستصئرون أ يسها يصور  قبس ة.
( الكمبل ةة علةى أ هةب ميهةوا ع تك يةي وتةا DeGraaf et al. 2009,345,) مةب  ةرع ي 

،   الكمبل ةةةة وت  ةةة ا ابداء تاد ةةةده ك اةةةد أيعةةةبد م  ةةةبك اعتجبهةةةبت الممتلةةةة وا ي ًّةةةب وأسةةةموه
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داء اممةةر ن يشةةكل سةةليي، أوعرفةةوه يم ةةل ابفةةراد الةةلا تك يةةي إلةةى الكمةةبل واهتمةةبمها يت  ةة ا 
 ن اممر ن ودعمها لهذا ابداء.واهتمبمها يبستاسب

إلةةى أن الكمبل ةةة طبقةةة  مكةةن أن تسةةتمدا إمةةب  Silverman, 1995,170)) وقةةد أشةةبر
إ جبي ًّةةةب أو سةةةلي ًّب، فةةةإذا كب ةةةت الكمبل ةةةة  بيعةةةة مةةةن الةةةدامل قةةةبدت إلةةةى الإ جةةةب  الشمصةةةي 

ذا كب ةةت هةةذه الطبقةةة مدفوعةةة يبلشةةك فةةي الةةذات  و  ةةل والمسةةتو بت العبل ةةة مةةن الإ جةةب ، وا 
 ال   ن فإ هب من الممكن أن تكون مدمر .

( تعريفاددا للكماليددة فددي ضددوء قسددمين همددا: Blatt,1995  )وفددي هددذا السددياق الثنددائي قددد  
وهةةي التةةي ت ود ةةب إلةةى إ جةةب  ابعمةةبل الج ةةد  التةةي ت بسةة  الطي عةةة الإ سةةب  ة،  لالكمبل ةةة الإ جبي ةةة

وهةةةةةي ع ةةةةةدمب  رتيةةةةة   ةةةةة وع اليةةةةةرد إلةةةةةى مسةةةةةتو بت ر ةةةةةر واقع ةةةةةة، كمةةةةةب  شةةةةة ر  لالسةةةةةلي ةوالكمبل ةةةةةة 
(Parker&Adkins,1995,173)  فةةي هةةذا الصةةدد لميهةةوا الكمبل ةةة ي  ةةي ميهةةوا  عتمةةد علةةى

الطر  ةةة التةةي  تعبمةةل يهةةب اليةةرد و وصةةف يهةةب، فعلةةى سةةي ل الم ةةبل إذا اتمةةذ اليةةرد مسةةتو بت 
وأدت إلةةةى وصةةةيي يبلم بل ةةةة والإ جةةةب  والتيةةةو   مرتيعةةةة مةةةن ابداء والإ جةةةب  ولك هةةةب واقع ةةةة

أصةةةةيات كمبل ةةةةة إ جبي ةةةةة، أمةةةةب إذا اتمةةةةذ اليةةةةرد مسةةةةتو بت ومعةةةةب  ر ر ةةةةر واقع ةةةةة  صةةةةع  
 .ب  الوصول إل هب فإن ميهوا الكمبل ة س صيي سلي 

( لميهةةةةةوا الكمبل ةةةةةة ي  ةةةةةي ميهةةةةةوا مركةةةةة  مةةةةةن ابفكةةةةةبر (Schuler,1999,14و  اةةةةةر 
و بت والمعب  ر المرتيعة يشد  والتوقعبت يبل سةية بداء اليةرد، والسلوك بت التي ترتيط يبلمست

 فبلكمبل ة قد تكون سو ة صا ة أو عصبي ة ذات مللل وا يي. 
أن ميهةوا الكمبل ةة  ركة  علةى الجوا ة   (Sherry et al., 2007, 477 :490)و ؤكةد 
مةةن  مبل ةةب  و عرفهةةب يةة مط الشمصةة ة التةةي توصةةف يسةةعي ابفةةراد لجعةةل أدا هةةا ، الشمصةة ة 

 ابمطبء وابجتها المبسة والملاة في طل  الكمبل في جم   مجبعت ا بتها.
الكمبل ةة ي  هةب  مةوذ  للتوقعةبت الذات ةة،  (379،  2011مندال عبدد الخدالق ) وتعرف

وتوقعةةبت اممةةر ن تاكمهةةب معةةب  ر ر ةةر واقع ةةة، وماةةددات صةةبرمة عسةةتا بق ة الةةذات مةةن 
 ملال ابداء.
 الكمالية السوية واللاسوية من حيك الخصائص وطبيعة كل نمط . 

علةةى أن ال  عةةة الكمبل ةةة لهةةب مبصةة تبن، إاةةداهمب  (Stober et al., 2008) ؤكةةد 
ع تك ي ة  ع سةو ة(، وأطلة  علةى الجب ة  التك يةي كمبل ةة السةعي الإ جةبيي،  عمر أتك ي ة و 

 وعلى الجب   اللاتك يي كمبل ة ال  د الذاتي.
   الكمالية اللاسوية: )ب(

( أن مصةةةةطلي الكمبل ةةةةةة اللاسةةةةو ة: هةةةةو الوجةةةةةي Hamatchek,1978,27:33) ةةةةذكر 
ن و ابول لميهوا الكمبل ةة والةذا اسةتاوذ علةى اهتمةبا العد ةد مةن اليةبا  ن، وقةد ريةط اليةبا 
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ة مةةةةن اعاةةةةطرايبت الس كوسةةةةومبت ة كةةةةبل ل  والممةةةةبوف ليةةةةم  الجب ةةةة  العصةةةةبيي للكمبل ةةةةة ي ف 
 ىأن ذوا الكمبل ةةة العصةةبي ة  يراةةون علةةى أ يسةةها وعلةة Hamatchek عو ةةر والوسةةبوك، 

ر ةةرها معةةةب  ر عبل ةةةة  عجةة ون عةةةن تا   هةةةب وهةةذا  ولةةةد لةةةد ها توقةة  اليشةةةل والشةةةعور يعةةةدا 
 الراب. 

أن الكمبل ةةة اللاسةةو ة تتصةةف يبلسةةعي الةةدا ا  (Lundh ,2004, 255:269)و ةةرع 
ء أد ةى مةن مرتيةة الكمةبل، ولةذلك  جةد يا شةللوصول إلى الكمبل وعدا ال ةدر  علةى ت يةل أ

أصةةةابيهب ع  ت يلةةةون ذاتهةةةا كمةةةب هةةةي ي  ب صةةةهب وع ويهةةةب و اةةةبولون تج ةةة  هةةةذه ال  ةةةب ل 
 والع و  الذات ة كمب ع  ت يلون اممر ن كمب ها، و طليون صور  الكمبل المطل .

 خصائص التفكير الكمالي .   
يشةةكل عةةبا فةةي تسةةعة أيعةةبد  ( مصةةب ل التيك ةةر الكمةةبليBurns, 1980)ل ةةد واةة  

 : هي
: ا ةةةي  اةةة  اليةةةرد مجموعةةةة مةةةن Rigid Gooalsصةةةلاية ابهةةةداف  (  1 

 عهب اةةةةةرور ة لتع  ةةةةة  الةةةةةذات أك ةةةةةر مةةةةةن مسةةةةةتو داةةةةةرور  تا   هةةةةةب و عةةةةة عابهةةةةةداف، و ةةةةةر 
ةة للسةةلوك الإ جةةب ا   اسةةتمدامهب كةةداف  ب مسةةتوع ابهةةداف م ةةل أ ةةب أر ةةد،  جةة  علةةي ، ودا م 

 تا   ي.ر ر واقعي و صع  
وااةةةد ف راهةةةب  ع: تكةةةون ربلي ةةةب كةةةل أهدافةةةي ذات مسةةةتو Similarlyالتشةةةبيي  (  2 

 ملاة وارور .
 خلص الباحك هلن تحديد ملامح الكماليين فيما يلي:يو 

 السعي الدا ا للتيو  والتم  . .1
 تي ي مستو بت ومعب  ر عبل ة كوس لة لتا    الذات. .2

 التمط ط والت ا ا في ابعمبل. .3

 مطبء ومابولة تج يهب.اعهتمبا يبب .4

 مب ا  ي الكمبلي من أهداف. عتوقف ق مة الذات على مد .5

 .النظرية الإنسانية  –3
ةةب مةةن اممةةر ن، والما طةة ن يةةي  اسةةتجبية لرريةةة الإ سةةبن فةةي أن  كةةون مايوي ةةب وماترم 
فإ ةةي  اةة  ل يسةةي مسةةتو بت ومعةةب  ر وأهةةداف ب عبل ةةة، و اةةبول تا   هةةب ل اصةةل علةةى ت ةةد ر 

عج كةبملا  هةو أفاةل مةب  ا  ب  اممر ن، ومن وجهة  اره  كون السعي أن  كون فردوا  وا 
  مكن أن   بل يي ااتراا وا  اممر ن.
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   . النظرية المعرفية –4
  ر أصةاب  ال ار ةة المعرف ةة أن المعت ةدات والإطةبر المعرفةي وأسةلو  التيك ةر لليةرد 

إلةةةى أن معت ةةةدات وأفكةةةبر يعةةةض لةةة ك أي أليةةةرت هةةةو مةةةب  جعلةةةي   ةةة ع إلةةةى الكمةةةبل، ف ةةةد  يَّةةة
ابشمبل في إدراك ابش بء على أ هةب ي اةبء أو سةوداء، واسة ة أو سة  ة دون أن  ةدركوا 
أن الشةةةيء الوااةةةد قةةةد  يةةةدو فةةةي اةةةبهر ابمةةةر سةةة   ب، وهةةةذا ال ةةةوع مةةةن التيك ةةةر  ةةةؤدا يةةةبليرد 

 (.Ellis,2002,217:229يبل  وع للكمبل المطل   
  النماذج المفسرة للكمالية. 
ر ا بهم ة الكمبل ة وارتيبطهب يبلعد د من أشكبل التواف ، سةعى اليةبا ون إلةى معرفةة  ا

 ال مبذ  الميسر  للكمبل ة، ومن أهمهب:
   Social Expectation Modelنموذج التوقعات الاجتماعية  -1

قةةبا  مةةوذ  التوقعةةةبت اعجتمبع ةةة ردًّا علةةى اعستاسةةةبن الوالةةدا المشةةروط ف مةةةب  تعلةة  ي مةةةو 
مبل ةةةة، ف ةةةرع أن اميةةةبء الم شةةةد ن للكمبل ةةةة  م اةةةون الاةةة  واعستاسةةةبن بي ةةةب ها ف ةةةط ع ةةةدمب الك

 (.Kearns et al., 2008 , 22 ا  ون شروط ب مع  ة  
 Social Learningنمدددوذج الدددتعل  الاجتمددداعي والاسدددتجابة الاجتماعيدددة  –2

Model:-   
ةةب ال مذجةةة السةةلي ة ع ةةدمب  تعةةرض اليةةرد إلةةى الاةة   واع  عةةب   ت جةةة  وقةةد تاةةدي أ ا 

للي  ة اليواو ة التي  ع ش ف هب، ف  مذ في تلةك اللااةة الكمبل ةة سةي لا  ل كةون ممتلي ةب عةن 
 .(Kutlesa, 2002ي  تي ر ر الم امة التي عبش ف هب مابوع  أن  كون ممتلي ب عن ر ره  

( أن اليةةرد قةةد   شةةد للكمةةبل Flett et al., 2002,33:47)ومةةن  با ةةة أمةةرع  ةةذكر 
سةةبء ، وذلةةك للتةة قلا مةة  مواقةةف ا بتةةي، فتاهةةر  ت جةةة للي  ةةة ال بسةة ة التةةي  تعةةرض ف هةةب للإ

ل سةةو   عةةبمل نالكمبل ةةة كةةرد فعةةل للهةةرو  مةةن الي  ةةة المسةة  ة، فعلةةى سةةي ل الم ةةبل إدراك ال
 ةدفعها لتي ةي معةب  ر مرتيعةة، ويةذل الجهةد لتا  ة  هةذه المعةب  ر يعةض الرؤسةبء ، و وجيبء 

 كطر  ة للت قلا. 
  Anxiety Rearing Modelة أو التربية القلقة ئنموذج التنش –3

لت م ةةة الكمبل ةةة، و تاةةمن هةةذا ال مةةوذ  ااتمبل ةةة أن ابفةةراد  Flettوهةةو الةةذا اقتراةةي 
داء الم بلي المت ن ودا مي ال لة  موف ةب مةن الذ ن  ع شون في ك ف والد ن  هتمون ك  ر ا يبب

وقةةوع أي ةةب ها فةةي ابمطةةبر أو تعراةةها لليشةةل، ف يةةبلئون ك  ةةر ا فةةي امةةب تها، و اةةةذرو ها 
 Cook, 2007  رمةةرار ا وتكةةرار ا لتج ةة  ارتكةةب  ابمطةةبء، وال تةةب ج السةةلي ة لهةةذه ابمطةةب

,60:61  .) 
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 (  Hill, 2004نموذج هيل )
( التوصةةةل إلةةةى  مةةةوذ  متعةةةدد ابيعةةةبد للكمبل ةةةة Hill et al.,2004,80:91)اةةةبول 

 واستمداا أسلو  التال ل العبملي، الذا أسير عن عبمل ن ر  س ن، همب:
 -والتمطة ط  –ومعب  ر عبل ةة لت  ة ا اممةر ن  -والررية في الت ا ا  -السعي للتيو  
دراك  -لمباة ة واعسةتئرا  فةي ابعمةبل ا -والابجة للاستاسةبن  -واعهتمبا يببمطبء  وا 
 الائوط الوالد ة. 

أن ابريعةةةة عوامةةةل ابولةةةى تعةةةد كمبل ةةةة سةةةو ة تةةةدف  ل مةةةبا، أمةةةب ابريعةةةة  Hillو ةةةرع 
 عوامل ابم ر  تعد كمبل ة ت  د ابداء ممب  جعلهب كمبل ة عصبي ة.

 (Slaney et al., 2001نموذج سلاني ) –6
 أبعاد/ أنواع الكمالية 

اول تاد د  لا ةة  Hewilt & Flett  (1991)م   (2010هشا  الخولي ) وقد اتي 
أيعةةبد للكمبل ةةة مةةن مةةلال وجهةةة  اةةر اجتمبع ةةة وشمصةة ة علةةى أسةةبك أن فكةةر  الكمبل ةةة 

   -ت تي في صور ممتلية وهي:
   Oriented Perfectionism-Selfالكمبل ة الموجهة ذات ًّب  -أ

تا   هب و تواصل ف هةب اليةرد وف هب  ا  اليرد ل يسي مستو بت عبل ة من ابداء  ابول 
مة   يسةةي ا ةي تكةةون هةةذه ال  عةة إلةةى الكمبل ةة يم بيةةة قةةو  دافعةة لتا  ةة  أهدافةي، فةةإذا كةةبن 
ابلة متيبدلةة ية ن الئب ةة والوسة لة تلةك هةي الكمبل ةة السةو ة، أمةب إذا لةا  كةن  ه بك ت بس  وا 

ابلةةة متيبدلةةة يةة ن الئب ةةة والوسةة لة كب ةةت ال  عةةة إلةةى  الكمةةبل يم بيةةة عبمةةل ه ةةبك ت بسةة  وا 
مطر للإايبط والعصبي ة ت بل مةن ق مةة الةذات وتةدف  إلةى تيك كهةب وتةدم رهب، ويةذلك  مكةن 
ال ةةةةول أن الكمبل ةةةةة الموجهةةةةة مةةةةن الةةةةذات للةةةةذات قةةةةد تكةةةةون سةةةةو ة  تك ي ةةةةة  أو عصةةةةبي ة  ع 

 تك ي ة .
   . سابعاا: العوامل المؤثرة في نشأة الكمالية

 دوفةةةن – وت ر يةةةول وفل ةةةت هو ةةةت  ار ةةةة أ مةةةوذ  دراسةةةة ج تةةةب  ا تهةةةت قةةةد: ال ةةةوع  أوع  
 ل مةر ن الموجهةة الكمبل ةة مةن مرتيعة درجبت متوسطبت على الذكور اصول إلى وم كي
 يعةةةد علةةةى مرتيعةةةة درجةةةبت متوسةةةطبت علةةةى ف ةةةد اصةةةلن الإ ةةةبي أمةةةب الإ ةةةبي، مةةة  م بر ةةةة
 الةذكور واصةل إكل   ك ةة، اجتمبع ةب م بر ةة يبلةذكور . وذلةك علةى ع  ةبت الماةدد  الكمبل ة
 فةةي وذلةةك الموجهةةة ل مةةر ن الكمبل ةةة فةةي يبلإ ةةبي م بر ةةة مرتيعةةة درجةةبت متوسةةطبت علةةى

   Besser;2002,Hamilton,Schweitzer 2010, دراستي أسيرت كمب مجتمع ة، ع  بت
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 2012عةةةن عةةةدا وجةةةود فةةةرو  يةةة ن الةةةذكور  اةةةو ال ةةة وع إلةةةى الكمبل ةةةة ( الشةةةري  ي ،
63/64 

 عةن( Hamilton,Schweitzer،2002  دراسةة  تةب ج أسيرت قد: ال م ي رالعم.  ب  ب
 .64 2012، السبي  المصدر( الكمبل ة في للعمر ال م ي تع ع فرو  وجود عدا

        (، Rice, Castro،ا 2003ورا ةةةك كبسةةةترو دراسةةةة  تةةةب ج أسةةةيرت السةةةلالة .  بل ةةةب :
 م بر ةةةة مرتيعةةةة درجةةةبت علةةةى  اصةةةلون قوقةةةب ا أصةةةل مةةةن ابمر كةةةبن الجبمعةةةة طةةةلا  إن

 الةةذاتي ال  ةةد( فةةي الكمبل ةةة لم  ةةبك أيعةةبد سةةتة  لا ةةة مةةن فةةي أفر  ةةي أصةةل مةةن يببمر كةةبن
   ابمطبء . على ال ل  ابداء، اول ،شكوك
 الكمبل ةةة أن(، al et, Chang،2004( وممةةرون شةةب ج ارسةةة د وأاهةةرت  تةةب ج كمةةب
 اليةةةة ض، ال سةةةةبء لةةةةدع الا ةةةةب  عةةةةن والراةةةةب يبع يعةةةةبل الإ جةةةةبيي، مرتيطةةةةة تكةةةةون التك ي ةةةةة
 سةةةلي ب الكمبل ةةةة وتةةةرتيط ال سةةةبء السةةةود، لةةةدع أقةةةل يدرجةةةة اع تابر ةةةة ابفكةةةبر فةةةي ومرتيطةةةة

   .64.  2012السبي ، المصدر( ف ط الي ض ال سبء لدع الا ب  يبلراب عن
   . المتغير الثالك: الرضا عن الحياة

ليتةةت أ اةةبر اليةةبا  ن فةةي العلةةوا مواةةوع الراةةب عةةن الا ةةب  مةةن المواةةوعبت التةةي 
الإ سةب  ة كبلصةةاة ال يسة ة يبعتيةةبره مؤشةر  ةةدل علةةى مةدع تمتةة  الإ سةبن يبلصةةاة ال يسةة ة 
السةةل مة، كمةةب أن الراةةب عةةن الا ةةب   ةةؤدا إلةةى تامةةك اليةةرد للا ةةب  والإقيةةبل عل هةةب والرريةةة 

 (.Donald et al.,2011,108) ع شهب  الا    ة في أن
ت مت وعةةة كبلتيةةبؤل، وتوقةة  الم ةةر، واعستيشةةبر، والراةةب عةةن لةةذا فهةةو  تاةةمن صةةيب

الواق ، وت يل الة يك وااترامهةب، واعسةت لال المعرفةي والوجةدا ي، فةإذا تا  ةت هةذه الصةيبت 
 شعر يبلسعبد  التي ترتيط ارتيبط ب و    ب يبلراةب عةن الا ةب  الةذا  لدع الإ سبن، فإ ي ع د ذم 

 لعبقل الراشد. هو أك ر مب  تطل  إل ي الإ سبن ا
: مفهو  الرضا عن الحياة   أولاا

الراةب ارتيةبع الجة ع فةةي  : : هةو سةرور ال لة  يمفةر ال اةبء، وق ةل الراةب اصةطلاا ًّب
الراةب هةو صةاة العلةا الواصةل إلةى ال لة ، فةإذا يبشةر ال لة  ا   ةة : أا اكا كبن، وق ل 

 (.2010،20ليمان، )سناء س ع إلى الراب، وق ل است يبل اباكبا يبلير العلا أدَّ 
اكةةةا الشةةةمل علةةةى رفبه تةةةي   : الراةةةب عةةةن الا ةةةب  ي  ةةةي ( (Diener,1985 و عةةةرف

 ، ف ةرع أن إدراك اليةرد ل درتةي علةى الةتاكا  ال يس ة وجةود  ا بتةي ي ةبء علةى معةب  ر الذات ةة
 في ا بتي وار تي في اعمت بر  ؤدا إلى الراب يشكل عبا عن ا بتي.
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ي  ةةةي  ةةةوع مةةةن ( 187،1993) ل عبدددد القدددادر يدددون فيصدددو مايكدددل أرجايدددل، و عرفةةةي 
 الت د ر الهبدئ، والت مل لمدع اسن س ر ابمور سواء في الابار أو المباي.

ي  ةةي ت  ةة ا اليةةرد ل وع ةةة الا ةةب  التةةي  ع شةةهب  (1999،6) مجددد  الدسددوقيكمةةب عرفةةي 
طي  ب ل س ي ال  مةي، وهةو  عتمةد علةى م بر ةة اليةرد لاروفةي الا بت ةة يبلمسةتوع ابم ةل الةذا 

ب   عت د أ ي م بس  لا بتي، وهذا مب  (.(Gilligan & Huebner,2002أكده أ ا 
ي  ةي ت يةل اليةرد ( 385، 2005عبد الفتاح عثمان، وعبد الكدري  عفيفدي ) كمب  عرفي

لذاتي وأسلويي الذا  ا ب يي في المجبل الإ سب ي الما ط فهو متواف  مة  ريةي وذاتةي وأسةرتي 
متيةةب لا  يمةةب   تاةةره و راضم عةةن إ جب اتةةي المباةة ة، و مت ةةيلا  بصةةدقب ي، و سةةع د ا فةةي عملةةي، 

 على تا    أهدافي. اقبدر  و مس طر ا على ي  تي فهو صبا  ال رار، و من مست يل، 
إلةةى ميهةةوا الراةةب ي  ةةي ابلةةة دامل ةةة  شةةعر  (10، 2007خلددا محسددب )وقةةد أشةةبر 

اليةةةةرد ف هةةةةب يبعرت ةةةةب  عةةةةن اقت ةةةةبع تجةةةةبه ابلتةةةةي ال يسةةةة ة والجسةةةةم ة، وراةةةةبه عةةةةن علاقبتةةةةي 
اعجتمةةبعي، وتيبؤلةةي يبلمسةةت يل واسةةت رار العلاقةةبت  الإجتمبع ةةة يةةبممر ن وشةةعوره يبلت ةةد ر

 الراب عن الذات الجسم ة والراب عن الا ب  عموم ب.يبممر ن والت د ر اعجتمبعي و 
 2009) السدديد فهمددي ،(326، 2009عبددد الكددري  المدددهون ) كمةةب  تيةة  كةةل مةةن

( فةةي تعر ةةف الراةةب عةةن الا ةةب  ي  ةةي ابلةةة دامل ةةة 21، 2010وسددناء سددليمان ) ،(69،
ا  ةةي فةةي تتم ةةل فةةي شةةعور اليةةرد يةةببمن ال يسةةي واع سةةجبا الرواةةي والا ةةبتي وق بعتةةي يمةةب 

ا بتي المبا ة والابار  ورابه يمب قد  ادي في المست يل وتيبعلةي يإ جبي ةة مة  اممةر ن 
   وكل مب في الي  ة التي  ع ش ف هب.

 خلص الباحك هلن أن هناك اتجاهين أساسيين في تناول الرضا عن الحياة:يو 
لمواةةوع ة : اعتجةةبه المواةةوعي الإدراكةةي الةةذا  هةةتا يتاد ةةد الشةةروط ااعتجةةبه ابول

وق بسهب، أا الاروف الما طة يةبليرد وتةؤ ر فةي راةبه أو عدمةي م ةل المةدمبت التةي ت ةدا 
 لي.

: اعتجةةةبه الاسةةي والوجةةةدا ي و عتمةةد علةةةى ال اةةر  الذات ةةةة لةةدع ابفةةةراد، اعتجةةبه ال ةةب ي
 ف ار  اليرد ل يسي ولا بتي هي التي تادد الراب من عدمي.

 مع الرضا عن الحياة ثانياا: بعض المصطلحات المتداخلة 
 Quality of lifeجودة الحياة  -1

(  على أ هب ق بك ل ةدر  اليةرد علةى ابداء يةد  ًّب وا يعبل ًّةب Church,2004, 15 عرفهب  
   . واجتمبع ًّب في س ب  ي  تي ع د مستوع  تس  أو  ت برا م  توقعبتي المبصة

 وه بك  لا ة أيعبد ر  س ة لجود  الا ب ، وهي:
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( وهةةةةةو  تاةةةةةمن الصةةةةةاة ال يسةةةةة ة والمعرفةةةةةة والميةةةةةبدئ وال ةةةةة ا Beingالك  و ةةةةةة  يعةةةةةد 
 الشمص ة لليرد.

 Happinessالسعادة  -2
ابلةةةةة ا يعبل ةةةةة وع ل ةةةةة تتسةةةةا يبلإ جبي ةةةةة و متيرهةةةةب الإ سةةةةبن ذات ًّةةةةب، وتتاةةةةمن الشةةةةعور 
ل يبلراةةةب، والمتعةةةة والتيةةةبؤل، وابمةةةل، والإاسةةةبك يبل ةةةدر  علةةةى التةةة   ر فةةةي اباةةةداي يشةةةك

 (.703، 2007)آمال جودة، إ جبيي 
يةة ن السةةعبد  والراةةب عةةن الا ةةب   (123: 122، 2008أحمددد عبددد الحددالق ) و م ةة 

فةةي كةةون السةةعبد  ابلةةة ا يعبل ةةة اسبسةةة للتئ ةةرات الميبج ةةة فةةي المةة ا  ي  مةةب الراةةب ابلةةة 
 معرف ة تعتمد على اكا اليرد. 

 ( being-Subjective wellالهناء الشخصي ) -3
شةةةةيبع ابجبتةةةةي  شةةةةعور دراكةةةةي للسةةةةعبد ، والرفبهةةةةة، وط ةةةة  الاةةةةبل، والعةةةة ش وا  اليةةةةرد، وا 

… ابسبسةة ة العبمةةة كبلار ةةة والد م راط ةةة، واع تمةةبء وابمةةن وابمةةبن والصةةداقة واعاتةةراا 
 .  (92،  2005)جبر محمد جبر، وكل مب  ا   ا ب  إ سب  ة ج د   ،إلخ

 هي:و ية، ويتكون الهناء الشخصي من ثلاثة مكونات رئيس
 الوجةةةةةدان الإ جةةةةةبيي، والوجةةةةةدان السةةةةةليي، والراةةةةةب عةةةةةن الا ةةةةةب ( فبلوجةةةةةدان الإ جةةةةةبيي 
والسةةةليي  تاةةةم بن اسةةةتجبية اليةةةرد تجةةةبه اباةةةداي كةةةبلير ، والئاةةة  وال لةةة ، ي  مةةةب مكةةةون 

ويهةذا  تاةمن ، الراب عن الا ب   تامن أاكبا اليرد المعرف ة وشعوره يبلراب عن ا بتي 
بت وجدا  ةة ومعرف ةة فةببفراد ذوا اله ةبء الشمصةي المرتية   ةدركون اله بء الشمصي مكو ة

اباداي يشكل إ جبيي و تمتعون يعلاقبت اجتمبع ةة وا جبي ةة مة  اممةر ن وهةا أقةل شةعور ا 
 (.(Clark,L.s,2008,3يبعاطرايبت ال يس ة 

   Optimismالتفاؤل  -4
( ي  ةي اسةتعداد الشةةمل للتوقة  الإ جةةبيي Marshall et al., 1992, 1067عرفةي  

ل اةةةةداي و رجةةةة  إلةةةةى الإعت ةةةةبد يةةةة ن المسةةةةت يل عيةةةةبر  عةةةةن ممةةةة ن للرريةةةةبت والطمواةةةةبت 
المطلويةةة أو المررويةةة ويئةةض ال اةةر عةةن قةةدر  اليةةرد علةةى السةة طر  عل هةةب أو تا  ةة  تلةةك 

ي واسةتيعبد فبلتيةبؤل عيةبر  عةن توقة  عةبطيي واستيشةبر لمةب   ملةي اليةرد مةن أاةدا ،الرريبت
 مب  تعبرض م  هذا التوق .

 تقبل الحياة  -
هو ميهوا عبا وشبمل و شمل قدر  اليرد على التك ف والتوافة  مة  ذاتةي ومة  اممةر ن 

 .(5،2010)نجوى هبراهي ،
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المصطلابت ال لا ةة ابولةى تتية  مة  الراةب عةن الا ةب  فةي  إلى أن خلص الباحكيو 
 يعةبلي فةي اة ن  تم ة  الراةب عةن الا ةب  عة ها فةي كو ها  تام ون الجب   الوجةدا ي واع

كو ةةي  تاةةمن الجب ةة  الإدراكةةي المعرفةةي ا ةةي  عتمةةد الجب ةة  الإدراكةةي علةةى إدراك الواقةة  
 .وال س  ال  مي الذا  ا ط يي 

 النظريات المفسرة للرضا عن الحياة
 (Valuse, Goals & Meaningsنظرية القي  والأهداا والمعاني ) -1

يبلراةةب ع ةةدمب  ا ةة  أهدافةةي و متلةةف الشةةعور يبلراةةب يةةبمتلاف أهةةداف  شةةعر اليةةرد 
فةةي الي  ةةة التةةي  ع شةةو هب، وتشةة ر   ابفةةراد ودرجةةة أهم تهةةب يبل سةةية لهةةا اسةة  ال ةة ا السةةب د

الدراسةةةبت إلةةةى أن ابفةةةراد الةةةذ ن  ةةةدركون أهم ةةةة أهةةةدافها واةةةرور تهب  كو ةةةون علةةةى درجةةةة 
ع  ةةدركون أهم ةةة أهةةدافها اتةةى اةة ن تا   هةةب عبل ةةة مةةن الراةةب يمةةلاف ر ةةرها مةةن الةةذ ن 

 Oish et al.,1999.) 
  Evaluation theoryنظرية التقيي   -3

و رع هذه ال ار ة أن الشعور يبلراب  مكن ق بسي من ملال عةد  معةب  ر تعتمةد علةى 
اليةةةرد وم اجةةةي وال  بفةةةة وال ةةة ا السةةةب د ، وذلةةةك بن الاةةةروف الما طةةةة تةةةؤ ر علةةةى الشةةةعور 

فعلةةةى سةةةي ل الم ةةةبل ع  يكةةةر اليةةةرد ي دراتةةةي إع إذا تواجةةةد مةةة  أفةةةراد  يت ةةةدون تلةةةك يبلراةةةب، 
ال ةةدر ، وكةةذلك مةةن  تمتةة  يمسةةتوع مةةبلي ج ةةد ع  شةةعر يررةةد مع شةةتي إع ع ةةدمب  تواجةةد مةة  

 (.Diener,2000أفراد أقل في المستوع المبلي م بر ة يي  
   Pleasant Experiencesنظرية الخبرات السارة 

الإ سةةبن  راةةى عةةن ا بتةةي ع ةةدمب تكةةون ميراتةةي ف هةةب سةةبر  وممتعةةة ول سةةت تةةرع أن 
ن أاةةداي الا ةةب  الإ جبي ةةة تولةةد إالاةةروف أو المواقةةف الط يةةة هةةي مصةةدر الراةةب، ا ةةي 

 االسرور ي  مب تولد اباداي السةلي ة الع ةبء، والميةرات المؤلمةة فبلشةعور يبلراةب  كةون جة ء  
 (.Diener et al.,1985,73من مير  السرور  

 Ambition-Achievement نظرية الطموح والإنجاز
 شعر اليرد يبلراب ع دمب ت تةر  الإ جةب ات مةن الطمواةبت والعكةك ع ةدمب  شةعر أن 
إ جب اتةةي ع ت تةةر  مةةن الطمواةةبت وابهةةداف التةةي  رجوهةةب، فبلشةةعور يبلراةةب هةةو ماصةةلة 

وأن  كةون  دَّ يفة دركةي، لةذلك عالير  ي ن الهدف وي ن إ جب ه، فل ك كل مب  طمي إل ي اليةرد  
 (.255،  2007د ،ه بك ت بس  ي ن طمو  اليرد وا  جب اتي  أمب ي عيد الم صو 

 ,.Regular et al) وجةةد امةةتلاف اةةول تاد ةةد أيعةةبد الراةةب عةةن الا ةةب  ف ةةد أشةةبر 

إلةةةى أن أيعةةةبد الراةةةب عةةةن الا ةةةب  تتم ةةةل فةةةي اله ةةةبء العةةةبطيي والمتاةةةمن  (145 ,2010
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 م ةةةة الشمصةةة ة والمتاةةةم ة التعلةةة ا والةةةتعلا والمهةةةبرات، والسةةةعبد  والراةةةب الرواب  ةةةبت، الت
 المبدا، والدمج اعجتمبعي ومتامن دعا ابدوار.

( إلةةى أن 104، 2009(، وا  مةةبن شةعيبن  1998و اة ف كةةل مةن مجةةدا الدسةوقي  
  لي:  أيعبد الراب عن الا ب  تتم ل ف مب

 أهمية الرضا عن الحياة 
أن الراب عن الا ةب  تتجسةد أهم تةي ف مةب  اد ةي مةن (17، 1987   ذكر س د صياي

ن الراةب عةن الا ةب   صةةبايي إإتة ان لليةرد سةواء علةى المسةتوع ال يسةةي أو الصةاي، ا ةي 
سعبد  تتجلى في   ةبد  ا و ةة الإ سةبن و مةو قدراتةي وتطلعةي المسةتمر فةي طلة  الم  ةد مةن 

 ذلك الذا أعبد عل ي الرااة والسعبد  والطم    ة. 
( أن الراةب عةن الا ةب  ترجة  أهم تةي إلةى Suldo, s.& Hubner, 2004مةب  ةذكر  ك

ك ر  الائوط التي  فلاق هب ابفراد في هذا العصر التةي تتسةي  فةي الإصةبية يبعاةطرايبت 
ال يسةةة ة، فبلراةةةب عةةةن الا ةةةب   توسةةةط العلاقةةةة يةةة ن ميةةةرات اباةةةداي الاةةةبرطة والسةةةلوك 

 ب  ة اد أاداي الا ب  الابرطة.اللاا  أا أ ي  عمل ك و   يس ة وق
( أهم ةة الراةب عةن الا ةب  إلةى أ ةي  ا ة  علاقةبت Philip et al., 2007,48و عة و  

و عطةةةي اليةةةرد شةةةعور ا ي  ةةةي جةةة ء مةةةن المجتمةةة  و شةةةعره يةةةببمن والتيةةةبؤل  ةاجتمبع ةةةة  بجاةةة
يبلمسةةةت يل، فبلراةةةب مةةةن علامةةةبت التوافةةة  ال يسةةةي لليةةةرد ومةةةدع تواف ةةةي فةةةي جوا ةةة  ا بتةةةي 
الممتلية، ويي اليةرد  كةون أك ةر إ تبج ةة، وأك ةر إ جبي ةة فةي التيبعةل وأك ةر اسةت رار ا وسةعبد  

والراةةةب والإراةةةبء ، لماةةةك ال ةةةب ي للتوافةةة  ال يسةةةي و عتمةةةد الراةةةب علةةةى الإراةةةبء وهةةةو ا
عبملان مكملان ليعاهمب، والراب هو الشعور المصبا  للاقت بع ال يسي لمةب ا  ةي اليةرد 

.  في مجبل من مجبعت الا ب ، ومب س ا  ي مست يلا 
( أن ذوا الراةب عةن الا ةب   تم ة ون يصةاة  يسة ة 17،2011و رع فةبرو  ع مةبن  

د ر عبلم للذات وها سعداء فةي ا ةبتها، ولةد ها علاقةبت اجتمبع ةة فعبلةة ج د  و تسمون يت 
ال يسةةة ة وال لةةة    يمةةةلاف ذو هةةةا ر ةةةر الرااةةة ن عةةةن الا ةةةب  ا ةةةي  عةةةب ون إاسةةةبك يبلواةةةد

 والئا  واعكت ب .
ملةل اليباةي إلةى أن الرااة  ن عةن أ يسةها  تسةمون يواقع ةة ووعةي وتع ةةل  ومةن  ةا 

تمةة ، كمةةب لةةد ها علاقةةبت وصةةلات قو ةةة يمةةن اةةولها وقةةدر  تجةةبه اباةةداي الجبر ةةة فةةي المج
 على التواف  م  تاد بت الا ب  يبلصير والتيبؤل والتوكل على الله في أمورها.

 ومن أه  العوامل المحددة للرضا عن الحياة: 
ون أن كةةل د ةةرادف ك  ةةر مةةن اليةةبا  ن يةة ن ال  بعةةة والراةةب و عةة الشددعور بالقناعددة: -

وااةد ، ا ةي تع ةةي ال  بعةة مةدع شةةعور المةرء يبلراةب عمةةب ا  ةي مةةن م همةب وجهةبن لعملةةة 
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إ جب ات وت يلي لاروف ا بتي، فبل  بعة تع ةي راةب اليةرد وق بعتةي يمةب وصةل إل ةي ومسةتوع 
 (.  134،  2007،  المع شة الذا  ع شهب  مجدا الدسوقي

اةب عةن  ةرتيط الراةب عةن الة يك ارتيبط ةب و    ةب يبلشةعور يبلر  الرضا عدن الدنف : -4
مكب بتي كبن ذلك ا عكبس ب إ جبي ًّةب علةى إالا ب ، ا ي   ي كلمب شعر اليرد يبلراب عن ذاتي وا 

شةةعوره يبلسةةعبد  والراةةب عةةن الا ةةب ، فةةببفراد الةةذ ن  تمتعةةون يدرجةةة عبل ةةة مةةن ت يةةل الةةذات 
، والراةةب ع هةةب أك ةةر شةةعور ا يبلراةةب عةةن ا ةةبتها وترتيةة  لةةد ها مشةةبعر ت ةةد ر وت يةةل الةةذات 

ةةب مسةةتوع و  ن تا  ةة  اليةةرد بهدافةةي مةةن العوامةةل التةةي ت  ةةد شةةعوره يبلراةةب عةةن ذاتةةي وأ ا  ا 
 ال شةةبط ال يسةةةي واعجتمةةةبعي لليةةرد عبمةةةل م يةةةو يراةةبه عةةةن ذاتةةةي وا بتةةي  عةةةلاء شةةةعراوع

،1999 ،156). 
إن الشةةةعور يبلراةةةب عةةةن الا ةةةب    ةةةتج عةةةن الشةةةعور والإاسةةةبك  : هددددا الحيددداة -5

ور ي هم تهب و ت جةة لةذلك تتا ة  السةعبد ، فبلةذا  ع ة  اليةرد عةن يبلهدف في الا ب ، والشع
ومةن  ةا ال ة ك والإايةبط ، تا    التواف  والسعبد  هو الإاسبك يي دان الهةدف مةن الا ةب  

 تمتعةون   فببفراد الذ ن  شعرون يإاسبك وااي وعم ة  يبلهةدف مةن الا ةب، وعدا الراب 
،  1994،  ا ب   مامد عيةد التةوا  معةوضيصاة  يس ة وجسم ة والشعور يبلراب عن ال

113  :114.) 
 الخوا من الفشل: -1

ع  سةةتط   أاةةد أن   كةةر أن التطلةة  لل جةةب  والإ جةةب  هةةو مةةن عمةةر اليشةةر، فيةةي هةةذا 
مكب ةبت، ولكةن مةب  اةدي فةي الواقة   التطل  تا    للذات، وتجس د لشمص ة لد هب قدرات وا 

وقةوع فةي اليشةل، ولكةن عل ةي أن   ةبوا ذلةك من مشكلات وتاةد بت جعةل الإ سةبن  مشةى ال
 ترك  يسي فر سة لهذا الشةعور الةذا  الشعور و واف إرادتي لم بومتي، و ستعد لمواجهتي وع

  ؤ ر على مدع رابه وسعبدتي.
 الحب والكراهية: -2

ن الا ةةب  تكتسةة  ق متهةةب إفبلراةةب ورااةةة اليةةبل  ت رجاةةبن يةة ن الاةة  والكراه ةةة، ا ةةي 
الةةذا   يئةةي أن  ايةةي كةةل إ سةةبن سةةوا، أمةةب الشةةر فةةلا  سةةتط   الإ سةةبن مةةن مةةلال الم ةةر 

السوا المؤمن أن  ايي أو  ت يلي، فبلراب ورااة اليةبل  مة لان ق مةة مةن ال ة ا التةي  اصةل 
ب ةةي صةةبا  الإراد  الم ةةر  التةةي تةةدف  إلةةى فعةةل الم ةةر يةةداف  مةةن  لعل هةةب كةةل شةةب  سةةوا

 ف و تواصل و ا و و عطي.الا  الذا  جعلي  تيبعل و تعبون و تعبط
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 :التسامح -4
ابشةةرار فةةةي كةةل صةةةورها  يئةةضكةةبن الراةةةب عةةن الا ةةب   سةةةتل ا كراه ةةة الشةةةر و  افةةإذ

وتصةةرفبتها، فةةإن إراد  الم ةةر التةةي تةةدف  صةةبايهب إلةةى عمةةل الم ةةر واعلتةة اا يةة داء الواجةة  
 المل ي تجعلي  تسبمي م   م لي في الا ب  والإ سب  ة.

  والإجراءاتالطريقة 

اسةتمدمت الدراسةة المة هج الوصةيي لم بسةيتي بهةداف وطي عةة هةذه  منهجية الدراسدة:
الدراسة، وذلک من ملال است صبء استجبيبت أفراد ع  ةة الدراسةة علةى ف ةرات أدا  الدراسةة 
وتال لهةةةب، ومةةةن  ةةةا التعةةةرف إلةةةى طي عةةةة قةةة ا العمةةةل السةةةب د  لةةةدع المةةةواي ن الإدار ةةة ن فةةةي 

 .في الإدارات التعل م ة   الوان ( ل ا التري ة والتع
إدار  المةةةواي ن الإدار ةةة ن فةةةي  يعةةةضتکةةةون مجتمةةة  الدراسةةةة مةةةن  : مجتمدددع الدراسدددة
/ 2023، للعةةةةةةبا  ال ةةةةةةبهر  التري ةةةةةةة والتعلةةةةةة ا التبيعةةةةةةة لمابفاةةةةةةة  ةمد ر ةةةةةةالةةةةةةوان التعل م ةةةةةةة 

 ( مواي ب إدار  ب.30ا(، واليبلغ عددها اوالي  2024
 عينة الدراسة

الإدار  أفةراد يعةض لصئر اجا مجتمة  الدراسةة، ف ةد تکو ةت ع  ةة الدراسةة مةن  ار ا  
 إدار  فةي( مواي ب ومواية مةن رؤسةبء ابقسةبا الإدار ةة والي  ةة 30، ويلغ عددهب  التعل م ة 

 .التعل م ة الوان
لتا  ةة  اهةةداف الدراسةةة، أعةةد اليباةةي اسةةتيب ة وهةةي عيةةبر  عةةن اسةةتيب ة  : أدا  الدراسةةة
( ف ةةةر  مو عةةةة يبلتسةةةبوا علةةةى أريعةةةة مجةةةبعت:   قةةة ا اعلتةةة اا واع تمةةةبء 28 تکو ةةةت مةةةن 

للعمةةل، قةة ا المعرفةةة واعت ةةبن فةةي العمةةل، قةة ا أملاق ةةبت العمةةل، وقةة ا التعةةبون فةةي العمةةل(. 
وقةةد قةةبا اليباةةي يإعةةداد هةةذه اعسةةتيب ة مةةن مةةلال الرجةةوع إلةةى ابدي ةةبت والدراسةةبت السةةبي ة 

ل الطعةةب ي، 2018ل أيةةو شةة ر ، 2020سةةة، ردراسةةة   اليةةبدرا، ذات الصةةلة يمتئ ةةرات الدرا
 (. 2014ذ   والسعود،  ل2015ل الط  ، 2015

 تصحيح الاستبانة 
 تةةا تاد ةةد اسةةتجبيبت أفةةراد ع  ةةة الدراسةةة علةةى ف ةةرات اعسةةتيب ة وف  ةةب لم  ةةبك ل کةةرت
الممبسةةةةي يدرجةةةةة   عبل ةةةةة جةةةةد ا، عبل ةةةةة، متوسةةةةطة، م مياةةةةة، م مياةةةةة جةةةةد ا(، وت بيةةةةل 

(. ويةةةةذلک   اصةةةر المتوسةةةةط الاسةةةةبيي يةةةة ن 1، 2، 3، 4، 5   الةةةدرجبت علةةةةى الترت ةةةة  
(، ولتاد د الدرجة ال هب  ةة لمسةتوع قة ا العمةل لةدع المةواي ن الإدار ة ن، وتةا تاو ةل 1-5 

رجةةةبت  لا  ةةةة   عبل ةةةة، متوسةةةطة، م مياةةةة(، ولتاد ةةةد د   اعسةةةتجبيبت ع ةةةد التال ةةةل إلةةةى
(، وقسةةةمة 1= 4-5اسةةةبيي مةةةن أعلةةةى متوسةةةط اسةةةبيي    المةةةدع تةةةا طةةةر  أقةةةل متوسةةةط 

(، ويبلتةةبلي تکةةون المتوسةةطبت 1،33= 3÷  4ال ةةبتج علةةى عةةدد ف ةةبت الةةدرجبت الجد ةةد    
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ال اةو التةبلي:  الاسبي ة المعتمد  في الاکا على درجةة اسةتجبيبت أفةراد ع  ةة الدراسةة علةى
(، ويدرجةة م مياةة 66،3 -34،2(، يدرجة متوسةطة مةن   5 -67،3يدرجة عبل ة من  

 (.33،2 -1من  
للتا ةةةة  مةةةةن صةةةةد  أدا  الدراسةةةةة، اسةةةةتمدا اليباةةةةي الصةةةةد   : صدددددق أداة الدراسددددة

 الي ب ي، وذلک على ال او امتي:
 العمةةةةل قةةةة ا  أدا لي ةةةةرات الي ةةةةب ي الصةةةةد  مؤشةةةةرات اسةةةةتمرا  تةةةةا:  البنددددائي الصدددددق

 مةةبر  مةةن مواي ةةب( 20  مةةن تکو ةةت اسةةتطلاع ة ع  ةةة علةةى تطي  هةةب طر ةة  عةةن الإدارا،
 قةة ا اسةةب  وتةةا العةةبمل ن يةةبلإدار  التعل م ةةة ، لمجتمةة  مشةةبيي مجتمةة  ومةةن الدراسةةة، ع  ةةة

 والمجةبل ف ةر  رةل ية ن( Pearson's Correlation Coefficient  ي رسون ارتيبط معبملات
 .ذلک  واي( 1  والجدول.الکل ة ابدا  وم  إل ي، ت تمي الذا

 قي  أداة لفقرات( Pearson's Correlation Coefficient) بيرسون ارتباط معاملات( 1) الجدول
 .الکلية الدرجة ومع مجالها، مع العمل

الرق  
 

 ارتباط
 فقرات
 قي 

 الالتزا 
 والانتماء

 مع
 المجال

 مع
 الدرجة
 الکلية
 للأداة

الرق 
 

 معامل
 ارتباط
 فقرات
 قي 

 المعرفة
 والاتقان

 مع
 المجال

 مع
 الدرجة
 الکلية
 للأداة

الرق 
 

 ارتباط
 فقرات
 قي 

 التعاون
 مع

 المجال

 مع
 الدرجة
 الکلية
الرق  للأداة

 

 ارتباط
 فقران
 قي 

 أخلاقيات
 المهنة

 مع
 المجال

 مع
 الدرجة
 الکلية
 للأداة

 

3 0.44
** 

0.48
** 
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** 
 

0.43
** 
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** 
 

0.47
** 

23 0.58
** 
 

0.46
** 

 

5 0.50
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0.45
** 
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0.44
** 

0.50
* 

 

21 0.51
* 

 

0.43
** 
 

27 0.53
** 

0.42
** 

 

1 0.42
** 

0.43
** 

8 0.52
* 

0.44
** 
 

19 0.45
** 

0.43
** 
 

25 0.48
** 

0.48
** 

 

6 0.52
** 

0.53
* 

12 0.49
** 
 

0.52
* 

15 0.47
** 
 

0.48
** 
 

12 0.49
** 

0.49
** 

 

7 0.600.5614 0.460.5620 0.470.4226 0.510.41 
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* * ** * ** ** ** ** 
2 0.57

** 
0.55

* 
9 0.41

** 
0.58

* 
17 0.54

* 
0.40

** 
 

28 0.48
** 
 

0.48
** 

 

4 0.45
** 

0.47
** 

11 0.38
** 

0.45
** 
 

16 0.42
** 
 

0.44
** 
 

24 0.47
** 

0.44
** 

 

  (α= 0.01) الدلالة مستوى عند ودالة مقبولة ارتباط معاملات
 ((α= 0.05 الدلالة مستوى عند ودالة مقبولة ارتباط معاملات 

 مجبعتهةةب مةة  العمةةل قةة ا ماةةور ف ةةرات ارتيةةبط معةةبملات قةة ا أن الجةةدول مةةن  تاةةي
 قةة ا وتراواةت الکل ةةة، ابدا  مة ( 0.58 -0.40  وية ن ،(0.60 -0.38  يةة ن مةب تراواةت

 ويةةةة ن( 0.60 -0.42  يةةةة ن مجبلهةةةةب مةةةة  واع تمةةةةبء اعلتةةةة اا قةةةة ا ف ةةةةرات ارتيةةةةبط معةةةةبملات
 قةةة ا ف ةةةرات ارتيةةةبط معةةةبملات قةةة ا تراواةةةت اةةة ن فةةةي الکل ةةةة، ابدا  مةةة ( 0.56 -0.43 

 الکل ةةة، ابدا  مةة ( 0.56 -0.43  ويةة ن( 0.52 -0.38 مجبلهةةب مةة  العمةةل فةةي المعرفةةة
 -0.42  يةة ن مجبلهةب مة  العمةل فةي التعةبون قة ا ف ةرات ارتيةبط معةبملات قة ا تراواةت رمةب

 قة ا ف ةرات ارتيةبط معةبملات ق ا تراوات رمب الکل ة، ابدا  م ( 0.48 -0.40  و( 0.54
 الکل ةةة، ابدا  مة ( 0.49 -0.41  و( 0.58 -0.47   يةة ن مجبلهةب مةة  العمةل أملاق ةبت
 إاصةب  ب ودالةة م يولةة درجةبت ذات رب ةت اعرتيةبط معةبملات جم   أن إلى الإشبر  وتجدر
 مع ةةبر ا( 0.30  اعرتيةةبط معبمةةل ق مةةة اعتمةةبد تةةا وقةةد ،((α = 0.05 الدعلةةة مسةةتوع ع ةةد
 ماةةور لي ةةرات قةةوا ارتيةبط معبمةةل وجةةود علةى  ةةدل ممةةب الدراسةة، أدا  اةةمن الي ةةرات ل يةول
 ي رسةةةون ارتيةةةبط معةةةبملات الجةةةدول و يةةة ن. الکل ةةةة وابدا  ومةةة  مجبعتهةةةب مةةة  العمةةةل قةةة ا
 Pearson's Correlation Coefficient )ومة  مجبلهةب، مة  الإدارا اعلت اا ماور لي رات 

 .الکل ة ابدا 
 ررو يةب  أليةب يطر  ةة الدراسةة أدا   يةبت معةبملات قة ا اسب  تا * الدراسة أداة ثبات

 Cronbach's Alpha)اعتي  الجدول في رمب  يبتهب معبملات ق ا ،ورب ت 
 معادلة باستخدا  الدراسة أداة لمجالات الداخلي الاتساق معاملات الاتي الجدول .

 کرونباخ ( ألفا)  
 کرونباخ ألفا ثبات قي  العمل قي  مجالات

 0.79 والانتماء الالتزا  قي 
 0.81 والاتقان المعرفة قي 
 0.78 العمل في التعاون قي 
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 0.82 العمل أخلاقيات قي 
 0.80 الکلية الأداة مع

  لي ةةرات(  ررو يةةب  أليةةب   معبدلةةة يبسةةتمداا الکلةةي ال يةةبت معبمةةل أن الجةةدول  واةةي
 يةةة ن العمةةةل قةةة ا ماةةةور لمجةةةبعت ال يةةةبت معبمةةةل قةةة ا وتراواةةةت ،(0.80  العمةةةل قةةة ا ادا 
 مةةب ،(0.80  العمةةل قةة ا أدا  لمجةةبعت الکلةةي ال يةةبت معبمةةل يلةةغ رمةةب ،(0.82 - 0.78 

 .الدراسة هذه برراض م يولة  يبت يمعبملات ومجبعتهب الدراسة أدا  تمت  إلى  ش ر
ا
ً
 الدراسة نتائج:  رابع

 والراةب  ةةالتيك ةر الإ جةبيي مة  قة ا الكمبل قة ا مسةتوع مةب :الأول الدراسة سؤال نتائج
  اةةر وجهةةة يةةبلإدرات التعل م ةةة مةةن والتعلةة ا التري ةةة مةةد ر بت فةةي الإدار ةة ن المةةواي ن لةةدع

 .ف هبم الإدار  ن المواي ن
 المع بر ةةةةة واع ارافةةةةبت الاسةةةةبي ة المتوسةةةةطبت اسةةةةب  تةةةةا السةةةةؤال هةةةةذا عةةةةن للإجبيةةةةة
 العمةةل، قةة ا اسةةتيب ة مجةةبعت عةةن الإدار ةة ن المةةواي ن مةةن الدراسةةة ع  ةةة أفةةراد عسةةتجبيبت

 .ذلک  ي ن اعتي والجدول مجبعتي، من مجبل رل ف رات وعن
 الإحصائية الأساليب

 ككةةل، المدركةةة الا ةةب  م  ةةةبك جةةود  فةةي الإ ةةبي علةةى الةةذكور تيةةو  مةةن ويةةبلررا
مةةةة   الإ جبي ةةةةة العلاقةةةةبت يعةةةةد فةةةي ي  همةةةب اتيبقةةةب ه ةةةبك إع أن الم  ةةةةبك أيعةةةبد مةةةن وممسةةةة

 تريطةةةي أن إلةةةى  م ةةةل عةةةن ج سةةةي ال اةةةر يصةةةرف اليةةةرد أن إلةةةى ذلةةةك  عةةة ا وقةةةد اممةةةر ن،
 والتسبمي والا  واعاتراا الود ت وا على اممر ن م  ج د  علاقبت

 :البحث نتائج عرض -1
  الأول الفرض صحة من التحقق: أولاا 

 درجةةةبت يةةة ن إاصةةةب  ًّب دالةةةة ارتيبط ةةةة علاقةةةة توجةةةد   أ ةةةي علةةةى ابول اليةةةرض و ةةة ل
   . الكمبل ة م  بك على ودرجبتها الإ جبيي التيك ر م  بك على العبمل ن

 ي رسةون ارتيةبط معبمل اليباي استمدا السبي  اليرض صاة من وللتا  
Coefficient Correlation Pearson امتي ال او على: 

 :الا ب  عن والراب الإ جبيي التيك ر ي ن اعرتيبط
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 الا ب  عن والراب الإ جبيي التيك ر م  بك أيعبد ي ن اعرتيبط
 الارتباط معامل الإيجابي التفكير مقيا  أبعاد

  الآخرين عن الاختلاا قبول
 التسامح  

  الوجداني الذكاء
  الشخصية المسئولية
                              الانفعالي الضبط

 الإيجابية المجازفة

 **489،0 
0،773** 

**660،0   
   **638،0 

 **763،0 
 **478،0 

 881،0*  الدرجة الكلية

 الكل ةة والدرجةة الإ جبيي التيك ر م  بك أيعبد أن من الجدول السبي   تاي
 ، 01،0 مةستوع ع ةد إاصب  ب   وداع موجيب ارتيبطب ترتيط الا ب  عن الراب لم  بك
 .  والعكك  يسي عن اليرد راب معي  اد الإ جبيي التيك ر مستوع  اد كلمب أ ي يمع ى
 ذوع سةمبت ية ن للتيةب ن  اةرا   الكمبل ة لوجود م بقض الإ جبيي التيك ر أن إلى ال ت جة

 علةةةى مصةةةب ل يعةةةد     تمتعةةةون الإ جةةةبيي التيك ةةةر ف صةةةاب  والكمةةةبل ون الإ جةةةبيي التيك ةةةر
 ال ةةةول  مكةةةن ا ةةةي واممةةةر ن أ يسةةةها مةةة  تك يةةةب   أك ةةةر تجعلهةةةا والع لةةةى ال يسةةةى المسةةةتوع
 ،(201:  196 ، 2008  إيراه ا الستبر عيد من كفل ذكره لمب إستملاصب  

 Carlson & Dua, 2010, 289, 310 )الا ةةب    ةدرون الإ جةبيي التيك ةةر ذوا أن 
 معةب  ر و تي ةون ب يسها عبلى يت د ر و تمتعون التئ  ر في ررية ولد ها اله  مة و رفاون
 ر ةر والت يةل اللاع لا ةى، السةليي للتيك ةر إ جبي ة يدا ل ولد ها للتا    قبيلة عبل ة وأهداف
 الكمةةبل ون  فاهةةر ي  مةةب إمكب  ةةبت، مةةن  متلكةةون عمةةب رااةة ن أ هةةا يمع ةةى للةةذات المشةةروط
 أن( Burns,1980 و ،(9،2003 جةةةبير، المر ةةةد عيةةةد  مةةةن كةةةلف   ةةةذكر ا ةةةي ذلةةةك مةةةلاف

 عةةن تكةةون مةةب أيعةةد مسةةتو بت تا  ةة  إلةةى الةةدا ا السةةعى فةةي شمصةة تها تتيلةةور الكمةةبل ون
لى الواقع ة  والاسبسة ة ذاتهةا ق مةة يت ل ةل  تسمون أ ها كمب مستا لة، شية أهداف تا    وا 
 ,Mann, 2004  مةةةن كةةةةل  ةةةذكر ا ةةةي لهةةةا ابمةةةةر ن وت   مةةةبت أاكةةةبا مةةةن الشةةةد د 

307)،Frost & Marten, 1990 ))ابداء تا  ة  علةى ذواتهةا ق مةة  ؤسسون الكمبل ون أن 
 و صةةيي قبسةة ة يصةةور  أ يسةةها و ستصةةئرون  ا ةةرون تا   ةةي فةةي  يشةةلون وع ةةدمب ابعلةةى
( Shous ,1993, 683: 692 Frost &  ذكةةر ذلةةك عةةن وفاةةلا   متةةد ى، لةةذواتها ت ةةد رها
 ابفةةراد سةةمبت مةةن اللاع لا  ةةة ابفكةةبر أن(( Dibiase Mario,1998:108 مةة  يبلإتيةةب 

 إلةى تتاةول عةبد    الكمةبلى فرريةبت م ط  ةة ر ةر عع لا  ةة أفكةبر لةد ها ا ةي الكمبل ة ذوع
 يةةبلتيك ر  تسةةمون فهةةا والكيةةت يبلت بفسةة ة ممت جةةة وتكةةون التا  ةة  واجيةةة مطل ةةة متطليةةبت
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 مشةة ة ابمطةةبء لتج ةة  الميرطةةة والماةةبوعت الكبملةةة الالةةول علةةى  ركةة ون ا ةةي الصةةبرا
 ,.Bolto et al  ةةةذكر ا ةةةي الإ جةةةبيي التيك ةةةر وجةةةود مةةة   تعةةةبرض مةةةب وهةةةذا اليشةةةل،

 واللئةةةةةةة التيك ةةةةةةر فةةةةةةي يبلمرو ةةةةةةة  تسةةةةةةمون الإ جةةةةةةبيي التيك ةةةةةةر ذوع أن(( 2014,416,421
اتةةراا للتعةةد ل وال بيل ةةة الطةةر ، فةةي والرقةةى والم ط  ةةة  وال ةةدر  يةةبل يك وال  ةةة اممةةر، الةةرأع وا 

 .المشكلات ال في ميتكر  طر  ة إستمداا على
 سةليي يشةكل ترتيط للكمبل ة اللاع لا  ة الوسواس ة ابفكبر أن  تاي سي  مب ويتال ل

 لوجةةةود تمبمةةةب   م بقاةةةة سةةةمة هةةةو المشةةةروط ر ةةةر الت يةةةل أن كمةةةب الإ جةةةبيي يةةةبلتيك ر وقةةةوا
 وقواعةد شةروطب    اةعون يةل كمةبهي أ يسةها  ت يلةون ع إ هةا ا ةي ابشمبل لدع الكمبل ة
 التيك ةةر ذوا  جةةد ي  مةةب مةةب ت  ةة ا أو مةةبرجي ل  ةةد التعةةرض ع ةةد و   عجةةون ل يولهةةب صةةبرمة
 يةةةل لل  ةةةد التعةةةرض ع ةةةد    عجةةةون وع إمكب ةةةبت مةةةن  متلكةةةون ومةةةب ذاتهةةةا  ت يلةةةون الإ جةةةبيي
 .  قدراتها في    ون ب ها هبدئ إطبر في ذلك  اعون

 الفرض الثالك  نتائج مناقشة
 م  ةةةبك علةةةى ابفةةةراد درجةةةبت يةةة ن إاصةةةب  ًّب دالةةةة فةةةرو  وجةةةود إلةةةى ال تةةةب ج توصةةةلت

 (الإ بي/ لصبلي  ال وع من كل ت   ر إلى تع ا الإ جبيي التيك ر
 م  بك على الع  ة أفراد درجبت متوسطبت ي ن إاصب  ة دعلة ذات فرو  توجد 

 ( .إ بي – ذكور  لل وع طي ب الكل ة والدرجة الممتلية ي يعبده الإ جبيي التيك ر
 test – T  ت  امتيةبر اليبا ة اسةتمدا السبي  اليرض صاة من وللتا  
 والدرجةة الإ جةبيي التيك ر م  بك أيعبد في الج س ن ي ن اليرو  دعلة مدع لمعرفة
 :  امتي ال او على الكل ة
 الكل ة والدرجة اع جبيي التيك ر م  بك أيعبد في الج س ن ي ن اليرو  دعلة

 التفكير أبعاد
 الابجابي

 الانحراا المتوسط العدد النوع
 المعيار 

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

قبول 
 الاختلاا

 ذكور
 اناك

30 
30 

3.59 
10.08 

2.81 
1.95 

2.129 0.05 

 ذكور التسامح
 اناك

30 
30 

10.44 
11.84 

 

1.77 
2.03 

5.184 0.01 

 0.01 4.542 2.76 11.04 30 ذكور الذكاء
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 2.95 12.41 30 اناك الوجداني
 المسئولية 
 الشخصية 

 ذكور
 اناك

30 
30 

9.22 
10.28 

2.64 
2.28 

3.030 
 

0.01 

 الضبط 
 الانفعالي

 ذكور
 اناك

30 
30 

11.91 
13.79 

2.66 
2.33 

5.306 0.01 

 المجازفة 
 الايجابية 
الدرجة 

 الكلية

 ذكور
 اناك
 ذكور
 اناك

30 
30 
30 
30 

13.70 
14.51 
65.66 
71.91 

1.43 
1.62 
9.44 

10.02 

3.742 
 

4.539 

0.01 
 

0.01 

 ، 01،0 مستوع ع د دالة الستة ل يعبد  ت  ق مة أن  تاي السبي  الجدول من
 وهةةذا أعةةلاه، الجةةدول فةةي المتوسةةطبت م بر ةةة مةةن  تاةةي كمةةب الإ ةةبي ولصةةبلي 05،0
 .الذكور لدع م  لي من أعلى الإ بي لدع الإ جبيي التيك ر مستوع  ع ي أن

 يةةة ن متوسةةطبت فةةةروقب ه ةةبك أن الجةةدول مةةن  تاةةي كمةةب ال بلةةي اليةةرض  تةةب ج سةةيرت
 للم  ةبك والدرجةةة الكل ةة الممتليةة ي يعةبده الإ جةبيي التيك ر م  بك على الع  ة أفراد درجبت

 كب ت اليرو  أن إلى ال تب ج أشبرت وقد(  إ بي – ذكور  ال وع يبمتلاف
 كب ةةةةت ا ةةةةي والةةةةذكور للإ ةةةةبي الاسةةةةبي ة المتوسةةةةطبت يم بر ةةةةة وذلةةةةك الإ ةةةةبي لصةةةةبلي

 .الذكور من أعلى متوسطبت الإ بي
 أن أاهرت التي 2005 يركبت   بد دراسة  تب ج م  الابلي الياي  تب ج وتتي 
 .الإ بي لصبلي اليرو  وكب ت الإ جبيي التيك ر في الع  ة أفراد ي ن فروقب ه بك
 امن أصةيات التةي مة المجت   بفة إلى الإ بي لصبلي اليرو  تيس ر و مكن
 ال جةةب  علةةى لهةةن ومايةة   الا ةةب  مجةةبعت كبفةةة فةةي المشةةبركة علةةى للإ ةةبي مشةةجعة

 للإ جةةب  دافع ةةة لةةد هن فهةةن الةةذكور مةةن الةةراهن الوقةةت فةةي إ جبي ةةة أك ةةر فبلإ ةةبي أصةةيان
 لةةةسن أ هةن وا  يةةبت أفاةل اجتمبع ةة مكب ةةة إلةى للوصةةول الةذات تا  ة  فةةي والم ةبير  ورريةة

 .الذكور من كيبء أقةل 
 كمب الإ بي لصبلي والإ بي الذكور ي ن الإ جبيي التيك ر في الير  تيس ر و مكن
 م ةةةةةل عةةةةبا يشةةةةكل يبلةةةةذكور تاةةةة ط التةةةةي الاةةةةروف إلةةةةى  2005  يركةةةةبت   ةةةةبد أشةةةةبر

ال يةةسي  اعسةةت رار يعةةدا أك ةر الشب   شعر ف د ر رهب أو الس بس ة أو الاةروف اعقتصبد ة
 .والإايبط المست يل من يبل ل  والشعور يببمن الشعور وعدا واعجتمبعي
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 الم ط ةي التيك ر إلى الوصول عن العج  إلى تؤدا والمصبلي الاروف فتاكا
 .التيك ر في وتم لات أوهبا إلى  ؤدا وقد الم  عة وابدلة الإ جبيي

 تعةصيب أك ر الذكور أن إلى  2005 يركبت،   بد في السلاا عيد  أشبر كمب أو
 ومتشةب مب م اج ةب مت بقاةب ذات ةب التيك ر  جعل والتعص  الإ بي من أفكبرها و برا ها
والمرو ةةة  الاةوار علةى ال ةدر  لعةدا تشةو ههب أو الا ةب   تاة    إلةى  ةؤدا سةليي أا تيك ر

الإ جةةةةبيي  المتيةةةةتي واليكةةةةر الع ةةةل دور تعط ةةةل إلةةةى  ةةةؤدا ممةةةب اممةةةر ن مةةة  التعبمةةةل فةةةي
 .للا ب   للوصول

  التوصيات
 الإدار ةةة ن المةةةواي ن لةةةدع التيك ةةةر اع جةةةبيي قةةة ا مسةةةتوع إلةةةى الدارسةةةة  تةةةب ج أشةةةبرت
ال بهر  إدار  الوان التعل م ة وعلاقتي ي  ا الراب عةن الا ةب  ية ن  يمابفاة التري ة يمد ر بت

 ه ةةةةبك تيب  ةةةةب ملاواةةةةب يةةةة ن العةةةةبمل ن وذلةةةةك  عةةةةود لةةةةيعض العوامةةةةل م هةةةةب الي  ةةةةة وابعةةةةراف
 :يلي بما الباحك يوصي ذلک ضوء وفي والتمصل وال وع  ،

ابقسةبا  مةد را امت ةبر ع ةد والإدار ةة الي  ةة والمعب  ر ابسك تاد د في اعستمرار. 1
 التيك ر الإ جةبيي فةي ق ا م  تتواف  ق م ة م اومة لد ها تتوافر ممن في الإدارات التعل م ة

 .الإدارا العمل
 مةد ر بت فةي دورهةا لتع  ة  وذلةک إاةبف ة، صلاا بت الإدار  ن المواي ن م ي - 2
 .والتعل ا من ملال التيك ر الإ جبيي الملاوا ومدع إع ا  ق ا الراب عن الا ب   التري ة
 التةةةةة امها لمسةةةةةتوع وف  ةةةةةب الإدارات التعل م ةةةةةة فةةةةةي المةةةةةواي ن ت  ةةةةة ا عمل ةةةةةة تةةةةةتا أن. 3

 .الإدارا   العمل في السب د  ال  ا يم اومة
 .  واطم  بن يکيب ة للعمل الإدار  ن للمواي ن م بس  جو توف ر في اعستمرار. 4
 لمسةتوع طي  ةب معهةا والعةبمل ن الإدار ة ن للمةواي ن والمکبفةمت الاواف   ابا تيع ل. 5
 .الإدارا علت امها

 المقترحات
إدارات تعل م ة أمةرع فةي الم ةبط   وفي أمرع متئ رات تشمل أمرع دراسبت إجراء.1
 .    ال ب  ة 
 العمةةةل قةةة ا تعةةة   الإدار ةةة ن للمةةةواي ن تدر ي ةةةة عمةةةل وورش ول ةةةبءات  ةةةدوات ع ةةةد. 2
 ومدع الارل على تع    ال  ا التيك ر الإ جبيي والراب عن الا ب  .لد ها الإدارا والعمل
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