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 مستخلص

هدفت الدراسةةةةةا ال إلىا للش الن ةةةةةم ار ةاال لوإرسةةةةةا ال ةةةةةة  ىإ      ىإ  الو  ا 
الوةةدارب دوةةدي ةةا دةةد  يلةةدي ةةا فع الووةنةةا ال   ىةةا    لةةدي   دا ةةا الئة ةةا الوةةدرسةةةةةةةةةةةةةةىةةا لةةد   

لضةةةةةةةةةةإفا الش  الج    اةش ةد د ف ة   ا  د لا    ال ةةةةةةةةةة  دةان لر ةد ا ين  الو ةوةر 
ن بةر لج سةةتإ  وصةة را  الو ةوةر ل اال لوإرسةةا ال ةةة  ىإ      ىإ   0.05لحصةةإةىا ي

الو  ةا دا ةا الئة ةا الوةدرسةةةةةةةةةةةةةةىةا لر ائةا لةدي   الوةدارب و و  للش الوج ة ا  الةدةو   ا ىةا  
الو ة ع يا سةجئىإ ن لو ةوج   الجإلىا: الوؤها، سة  ا  البئ    و  اسةجبداا الو  ا ال ية ع  

طئى ا الدراسةا  ة ون   لتجول الدراسةا لر دوىل الو ةوةر الو ج ةئةر لودارب لدي ا دد    
ل ةوإً و  ا جىإره  دإلت يقا ال  ةةةةة اةىا ال. ةةةةةىتا          310ةون يت اة ا الدراسةةةةةا لر  

ا ا الئة ا  ال جإةا    الوج سةةةةةةةتإ  ال  ةةةةةةةإبىا لووإرسةةةةةةةإ  ال ةةةةةةةة  ىإ      ىإ  الو  ا د
الودرسةةةةةةىا لر ائا لدي   الودارب دودي ا دد   إيت بدردا اإلىا، ة إ  و وةك الج  ة.إ   
اةش ال    الجإلع: ال ةةةةةةةةةة ت ا   اع وتإن الو ةوةر، ال ةةةةةةةةةة ت ا   اع  ال ةةةةةةةةةة ت وتإن  
الت ب، ةال ةةةة ت ا   اع وتإن  ةلىإم  ل ر الت ب  وإ ة ي     و دد ف ة   ا  د لا  

ىا و و  لةوؤه   ةسةةة  ا  البئ    ةو  ل إا ةةةا د ص الج يةةةىإ  ةالوقج حإ  فع لحصةةةإة
 ض م يجإةا الدراسا 
    ىإ  الو  ا، لدي  الودرسةةةا، الئة ا الودرسةةةىا، الو ة ، التإلك،    كلمات مفتاحية:

 ةلع  ل  التإلك
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Abstract 
The study aimed to identify the reality of engaging in ethical 

behaviors within school environment by schools' principals in Jeddah 

(A City in the Kingdom of Saudi Arabia) from teachers' perspectives, 

and to recognize the existence of a statistical differences (0.05) 

between the averages of the perceptions of teachers for the reality of 

engaging in ethical behaviors within school environment by schools' 

principals can be attributed to the following demographic variables: 

Qualification, Years of Experience. Overall, the study used a 

descriptive-survey-method (questionnaire). The study population 

comprised of all the teachers who were affiliated with Jeddah City’s 

Schools. The study sample was 310  teachers who were selected in a 

simple random way   The results showed the following: the 

mathematical averages of the engaging in ethical behaviors within 

school environment by schools' principals in Jeddah were in the high 

degree, and the arrangement of the constructs were as follows: Ethical 

Conduct toward Teachers, Ethical Conduct Toward Students, Ethical 

Conduct toward Students’ Parents. There were no statistically 

significant differences attributed to qualifications, years of 

experience  The implications of these results were discussed. 

 

Keywords: Professional ethics, school principal, school 

environment, teacher, student, and student’s guardian 
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و جئ  ا     ل  ر الج  ةةةةةةة ا ال ةةةةةةةةىوا، ة لب  ي إ  سةةةةةةةإب الئ إم ال ةةةةةةةةى  ل دىإ ،  
ةووثا ا     ل  ر الج  ةةة ا ال ةةةةىوا ل ف ادي فإلخى  ا    ىا و ن  ال  اإ  اةي ةةةإيىا،  

اةة ةةإ ال ىةةإ  ا دجوةةإلىةةا يال ةىوةةإ ،    ةو جئ   سةةةةةةةةةةةةةةةةإب لج ةةديةةد ا هةةدا  الج   يةةا، ةوق ا 
إ لةتةإبىةًإ دةإروقةإم ال ةإلةا الو  فع الج       ن 2018 فةإروقةإم الو ةإ ى  ا    ىةا و و.ت ارو.ةإطةً

ن  ةلقد اهج  الدير اةسةةةةةة لع بجق ي  ا    ، اإ  رسةةةةةة       Gluchmanová, 2017ي
ةََ   ليوإ د  ثت  وو  ل  ةَش هَ  اَةَىم   ةَسةةةةةةةةةةَ ، را  ال ديث  1988إرا ا      يا ل.إيع،  يةةةةةةةةةةَ

ن، ة      ي إ ال نإا الذ  ة    ال ةةةةةةة ت ال. ةةةةةة   التةد ةال ةةةةةةعم، فةقد  546، ص 2822
ا ع اةسة ا ب إ ة لب دةع فع ال حةةر الق ن  ةال ة ا  اإ    و إلش ار  ان  ل ة  لر 

ىَ  س يسةةة ر  القة ، نة ة عَ اَن  ن   وإ    اةسةةة ا حث اةش ح ةةةر  4ا ال. ةةة    إةََّ يَبَ لََ ةش   
ةََ     وا الوؤل ةر لةوإيإً  ح ة     ةقإً  يا ل.إيع،   ةَش هَ  اَةَىم   ةَسةَ البةع، اإ  رسة      يةَ

ن  ف ئع  ال حوةةا ل وةةد بر ائةةد  اةىةة   ف ةةةةةةةةةةةةةةةا  266، ص  1230، را  ال ةةديةةث  1988
اة  ص، ةيج ال لر  ا ل ة  ةل ةوا  الص   ةالج ةى   إ  ل ةوإً ةادة  ة رلوًا ل لإيا ة 

    يج ةش دأ  ا    
اةش ال    لر    ب ىةا ا     و جئ  ل قةد  ةلر الو ةإ ى  ا  ث  و ةدةًإ، ل   ي  ا ةد  

و   ش ب يةم ةوقدة      ىإ    الجت   للش ا      ىو ر وق ةىو إ للش       ةيةةىا   
و   ش بدراسةةةا ا اوإ  الجت لىا ال. ةةة يا،    لبجةم ا ف اد ةالوتجو إ ، ة       لعىإريا 

 ,Oldenburgة      وتئىخىا  وج إة  ا ةةةةةةإةإ ين يا ل دد  ةل وا  إلق ةةةةةةإةإ الئة ىا ي

2005; Saeedi,2011; Hernandez & Sitkin, 2012; Asadi & Davoodi, 

ن  ة  ةةإم اةش الجق ةةةةةةةةةةةةةةى  الوةةذ  ر ، فةةت      ىةةإ  الو  ةةا و جئ  دومً لر ا      2020
ن  ةوبجةم     ىةةإ  الو  ةةا دةةإ ج   الو ر  Asadi & Davoodi, 2020الجتئىخىةةا ي

فع ي احع اةةةد  ة لةةةب يجىتةةةا   ج   ال اد.ةةةإ  ةالو ةةةإا ةال ق  ، ل     ه ةةةإت ا ااةةةد  
    ىا ل حد  لتوىل ال إلةةر فع الو ر  إلصةةةةةةةةةةةةةةد  ةا لإيا ةالو ةةةةةةةةةةةةةةإةا  ةال د  ةوت ةك  

ة   ا لإ  ى   ةٌ  ل ف اد ةلةو نوا ةلةوتجول دصةة ا  و ةةإرب الوصةةإللا ةا سةةجو ار فع وقد
ن   ةلقةد  اةةةةةةةةةةةةةةإر ال.ةإحث   دةأ  لصةةةةةةةةةةةةةةإدر     ىةإ  ل  ةا اةدار   1990اةإلةا يالت اةيةا،  

الودرسةةةىا ةو ر حصةةة هإ فع الوصةةةدر الدي ع ةالوصةةةدر ا دجوإاع ةالوصةةةدر ا اجصةةةإد   
 ن 1996ةالوصدر ال ىإسع ةالوصدر اةدار  الج نىوع ي ال   د ة تإح،  

ةلر التةةدي  دةةإلةةذ      الو ةوةر ي اد    و ةةدةةةإ    ةةإدةوىةةا ةل  ىةةا ة    ىةةا فع 
الئة ا الودرسةةةىا   وإ    دةره  فع الئة ا الودرسةةةىا ةالصةةةةىا   ةقجصةةة  اةش يقا الو  فا 
إ الجصةةة   د ةةة ا احج افع لة إةا لجت ك الج دةإ    لةت ب ف  ةةةك، با يج ةر اةة    ة ةةةً

ي  ,Mantiri, 2011; Gluchmanová, 2017; Asadi & Davoodiا  ةةةة  ةةةةىةةةةةةةا 

ني لوإ ي دك اةش الودرسةةةا لوثةا دودي  الودرسةةةا    ة    ادة  يةةةإل ا لو  ةةة  ع  2020
الودرسةةةةةا   الوتجول دوإ فة   التة.ا ة ةلىإم ا ل ر لدي   يةةةةة ر  يوتىا لةتإبىا لوإ ي . ع  
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فع  ا الو ر لر لب دإو          ة    اةى  ال إلة   فع الوتإ  الج    ، فتوىل ال إلةةر
دع.إر      ، الودرسةةةةا لحد  ال    ا سةةةةإسةةةةىا لجأهةا  ف اد الوتجول لةو ةةةةإهوا فع الج وىا  

ن  ال وا فع الوتإ  الج     لر الو ر الو وا الجع دصةةةةةة ح لر ة وا 2019يال ةةةةةةو  ،  
 ةةةإ   ب إ وصةةةةلا ا دىإ  ةالوتجو إ  ة   ةةةإد لر ة وا ب إ و  ةةةد ا دىإ  ةالوتجو إ  يح

ن لوإ ة ةةةةةج دك    يج ةش ل  ةةةةة  ة إ دأ   ىإ   اةةةةةد يةةةةة الا لر الو ر  2014ةن  ة ،  
ا     ي ة لب   ة    ل  ب د ده  فع بة ةا لدرسةةةةةةةةةةةةةةىةا و وو هذن ا    ىةإ ، ةالجع و ةد  
لر ل ةةةةةةةةؤةلىإ  لدي  الودرسةةةةةةةةا، با  ي  ة  د الو ةةةةةةةةؤة  ا ة  ار     ىإ  الو  ا دا ا  

ن  ف ةةدا  2019ي ال   ع ةال  وا ،  2014ي ال جةئع،  2009،  الئة ةةا الوةةدرسةةةةةةةةةةةةةةىةةا يال ةةإلةةد 
دي ير ةالو   ةر فع الو نوا ة و ر    ي ؤد   الوا هجوإا دو.إدئ     ىإ  الو  ا لر ائا 

ن  فودي   الودرسةةةةةةةةةةةا ادة   Huntly; 2008للش ف ةةةةةةةةةةةا الو نوا، ةاد ي ؤد  للش اي ىإر هإ ي
إلةةر فع الوتإ  الج        يجوثة ا دأ   ىإ   لةو ةوةر ةاةداريةر ةالتة.ا، لذلب ح ٌ  دإل 

ن  ف   لؤث ة  فع بة ج    2014ي ال جةئع،  2003الو  ا الجع ي ج ةةةةةةةةةةئ   للة إ يالوورةاع،
 وإ    ه إت   ن Hernandez, et al., 2011الودرسةىا ةلتجو     إر  الئة ا الودرسةىا ي

   لر هةةةذن الو  ةةةا ةو وع  اوتةةةإن  اج.ةةةإر الجةةةدريت ل  ةةةا احج ا ىةةةا و قع ا هةةةدا  الو د
الو ج ةةةةك للة إ، ةالذ  ة ةةةةج دك    ة    الو ة  لدرً إ لوإ يج ال ل   ل  ىًإ ة    ىًإ ة لب  

  ن Mantiri, 2011الدارب فع     ىإ  الو  ا الج   يا ي  ةلر     ايب اط لدي  
ش  وةإ    لةدي  الوةدرسةةةةةةةةةةةةةةا لؤوور اةش ل ااةإ      ىةإ  الو  ةا ةا لةإيةا الوةقةإ  اة 

اإوقا، ةي ةةةةةةةةةةج دك  لب    ة وا اةش  وأيةةةةةةةةةةةا     ىإ  ل  ا الجدريت لد  الو ةوةري  
 اإ  رس      يَةَش هَ  اَةَىم   ةَسَةََ :

 ةُّن  راعَ ، ة ةُّن  ل ةؤةٌ  ار راةَج   ، فإةلإا  راعَ ، ةه  ل ةؤةٌ  ار راةَج   ، ةال دا   
، ةالو     رالىاٌ فع بةت  وةد  إ ، ةهع ل ةةةةؤةلاٌ ار    راعَ فع  هة   ، ةه  ل ةةةةؤةٌ  ار راة ج  

ن ، ةه  ل ةةةةةةةؤةٌ  ار راةَج   ، ةال دا  راعَ فع لإ    بى    راةَج  إ ، ةالبإدا  راعَ فع لإ   سةةةةةةةة  د 
، را   1988ةه  ل ةةةةةةةةؤةٌ  ار راةَج   ، فنةُّن  راعَ ، ة ةُّن  ل ةةةةةةةةؤةٌ  ار راةَج    يا ل.إيع،  

 ن   838، ص 4569ال ديث  
 وإ ةد    س. إي  ةو إلش فع  جإد  ال  ى  الو ةَ  دأ  ة  ش للش  ا لإ  ى   ة    

 الديىإ ةالآ    ل     ة س و  ةلتجو   ة لج ، اإ  و إلش:
ل    َ   { ةََ   هَ  اَوَةَن  م ةَرَسةةةةةةةةةة  ل    ةَالمو ؤم وَة  ا فَ ةةةةةةةةةةَ ة َ   ۖ  ةَا ا  اام ج َ دُّ   المَ ةمك    اَإل      ل لَش    ةَسةةةةةةةةةةَ

وَة   َ      ج  م  د وَإ  فَة َ ئ    ن     ةَالَ َ إدَ     ن 105س ر  الج  ا: نةا   ي  }وَ م
ةلة   ض دإلودرسةةةةةةةةةا ةرفل ل ةةةةةةةةةج   لب دإو إ ةو قةع  هداف إ، فت  لإ ةق ا د  لدي   
الودرسةةةةةةةةةةةةةةا ل  دةر دإلع ا هوىا فع رفل ل ةةةةةةةةةةةةةةج       ىإ  ل  ا الجدريت لد  الو ةوةر  

ة.ا،  إ يب اط فع سةةةة  ىإ  وت ا ال  اإ  بةر الو ةوةر لةتإبىا، ةال وا  ةاةداريةر ةالت
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اةش و  ةةةةر الئة ا الودرسةةةىا، ةال وا اةش  ا لإ  ى  لر لصةةةة ا التإلك، ة  إم د ةةة ر  
و ايةةةةا لثو   لل  ةلىإم ا ل ري ة لب لوإ ل  لر وأثة  اةش  ا ةةةةإم ال  يع فع الودرسةةةةا  

ن   فأ   ىإ  اإةد الودرسا د  ي  لؤث اً اةش  2018د  ا ل.إا  ة ة  ل.إا  يال ةسإ ،  
 ة ن لر ل ةوةر ةطة.ةا ة ةلىةإم  ل ر و جئ  لر ال  الةا الو وةا الجع   ةو ر اهوةإل ةإ،  وةإ 
   اإةد الودرسةةةا يج ال ل      يج ةش دإلق ااد ا    ىا ال إلا الجع و    سةةةة    ةسةةةة ت  

ةالو إةا  ةال دالا  ووإرسا ةلى ت ا إرًا،    لر يج إلا ل     إلصد  ةا لإيا فع الج إلا
ة ال وا اةش وقدة  الوصةةة ا ال إلا اةش الوصةةإللا ال ةةبصةةىا، ةوت ك اسةةج    ال ةةةتا  
دأ  اة ا لر ا اة إ ، ةال وا الدبةب اةش وقدة  البدلا الوج ال ل   وقدةو إ لةو ةج ةدير  

تك اةى     ة    لدة   ن    اإةد الودرب ة2007ن   ة ضإ  الوه ايع ي1990يالت اةيا،  
لح ةةةإب دإلو ةةةؤةلىا الوةقإ  اةش اإوق ، ة   يجبذ الق ارا  دصةةة ر  اة ىا د د ل إا ةةةج إ لل 
 يةةةة إب الوصةةةةة ا، ة   ةقدا ل حنإ  ب إم  لن  ير لئ ىا اةش ا حج اا ةالجقدي ، ة    
  يج ةش دإةيصةةةةإ  ةالج اضةةةةل ةال فع ةالةةر ةضةةةة.ت ال  ت ةل إسةةةةئج إ ، ة   ة    ةسةةةةىل 

 ا فع ةاإدراً اةش ح ر الجص   فع الو افع الوبجة ا 
ةلوإ سئع يج لا  هوىا و ةىت ال  م اةش  ةاال لوإرسا لدي   الودارب     ىإ   
الو  اي ة لب لوإ ل  لر وأثة  اةش ل ةةةةةةةةةةةج       ىإ  ل  ا الجدريت لد  الو ةوةر ة دام  

الدراسةةا لةن ةةم ار ةاال لوإرسةةا لدي    الودرسةةا ةلب دإو إ دصةة ا اإلا  ةسةةج ةة ش هذن  
الودارب     ىإ  الو  ا الج   يا فع لدارب لدي ا دد  دإلووةنا ال   ىا ال ةةةةة  دةا  لر 

 ةد ا ين  الو ةوةر 
 مشكلة الدراسة 

فع ولر الوج ة ا  الذ  ة ةةةةةةةةةة دن ال إل ، ةالج وىا الجع و ةةةةةةةةةة دهإ الووةنا ال   ىا ال ةةةةةةةةةة  دةا  
ا ل ر الو  ريةا فع الئة ةا  ، ة  جئ  ا هجوةإا دةأ   ىةإ  الو  ةا لر2030ةالج     لج قةع ربيةا 

الودرسةىا،  وإ   د  ال ديد لر الدارسةإ  اةش  هوىا     ىإ  ل  ا الجدريت فع الئة ا الودرسةىا  
لور يج ة   دةإ    ىةإ  الوج ال و ف هةإ فع لر ة ةةةةةةةةةةةةةة ةا   لةدارب  ة هوىةا ا جىةإر ل ةوةر ةلةدي   

ن  ل  ال ةإدةا للش ا    ىةإ  الو  ىةا  لٌ    بة د ل ة  فع  ةا  2020د ,  يالبةإلة   ة ى ةا ل ة 
ن    دي  ل ةةةةةةةةةةةةةج   ا لجواا  2008ن      الق يع يHabib,2019ل  ا ةفع الوتجول   ا ي

دإ    ىإ  ةالخى  اةسةةةةةةةة لىا فع ل  ا الجدريت ل   ث  سةةةةةةةةةئع اةش الئة ا الج ةىوىا   وإ 
جةأيةةةةةةةةةةةةةةةةا ا    ىةإ  لةد  ال ةإلةةر فع ل  ةا الج ةى   ن اةش    ال  ةإةةا ب2015  ةد ل وةد ي

ةتك    ون   اةش اإةوا ا هجوإلإ  ودريً.إ ةو  ىً إ لج قةع الجوةو ةالت د  لةوؤسةةةةةة ةةةةةةإ   
 الج ةىوىا 

ةفع ضةةةة م لإ سةةةةئع ةينً ا لوإ     ىإ  الو  ا لر  هوىا، ة لب دةع  ىوإ  اةةةةإر   
واا دو اد     ىإ  ل  ا الج ةى  ة    ن للش وديع ل ةةةةةةةةةةةةج   ا لج2011للى  دراسةةةةةةةةةةةةا ال ئةد ي
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الو ةوةر الةذير اطة  ا اةش لةثةإ      ىةإ  ل  ةا الج ةى    ث  الجوالةإً لر  ةل ةب الةذير ل   
ن دةةأ  دردةةا ا لجواا  2021ةتة  ا اةىةة ، ةلةةإ  ةصةةةةةةةةةةةةةةةت للىةة  دراسةةةةةةةةةةةةةةةا ال   ع ةال  وا  ي

بةر لج سةةةةةةةةةةةةةةتةةا    ةالو ةوةر و اةحةةت  الوةةدارب  دةةأ   ىةةإ  ل  ةةا الجةةدريت لر ائةةا لةةدي   
ةل و  ا فع الئةدا  ال   ىا، وئ و ال إدا للش الوويد لر الدراسةةةةةةةةةةةةإ  ةا د إ  ال ةوىا فع 
هذا الوتإ ي ة لب لر  دا ال ا   اةش ال اال ةا يت   فع ضة ة  ي   و قةع  الن إم   
لد  ال إلةةر فع الودرسةةةةةا ةا  ةةةةةإب   ا    ىإ  الجع سةةةةةج   ت اةش  ف ادهإ لر ل ةوةر  

  لدار  ةطة.ةا  ة ب ةإم اةش اط ع ال.ةإحثةإ  اةش ةاال  الوةةدا  الج     فع الووةنةا  ةطةإا
ال   ىا ال ة  دةا، ي  ح     ه إت احجوإلىا ةد د و إةوإً فع لد  لوإرسةا لدي   الودارب  
    ىإ  الو  ا ي ة لب ل د  ا الا ل و.تا دووإرسا اةدار  الودرسىا     ىإ  الو  ا  

الو ةوةر، ة    ئ   الو ة  ةالدردا ال ةوىا اد ة    ل إ  ث  فع وصةةةةةةةةة را     لر ةد ا ين 
 الجإلىا:  ا س ةاالو ةوةر  ة  إم اةش  لب، و  ش الدراسا ال إلىا اةدإدا اةش 

سةةةةةةةةةةةةةةت ال ن يةا     ىةإ  الو  ةا لةد  لةدي   الوةدارب فع ا دبىةإ   لةإ ا   1
 الج   يا ال ديثا؟ 

الودارب     ىإ  الو  ا  لر ةد ا ين  الو ةوةر  لإ ةاال لوإرسا لدي     2
 فع لدي ا دد  ؟ 

ها و دد ف ة   ا  د لا لحصةةإةىا فع اسةةجتإدإ   ف اد اة ا الدراسةةا ح      3
ةاال لوةةإرسةةةةةةةةةةةةةةةةا لةةدي   الوةةدارب     ىةةإ  الو  ةةا  فع لةةدي ةةا دةةد  و. ةةإً 

 لةوج ة ا  الدةو   ا ىا ي الدردا ال ةوىا، س  ا  البئ  ن؟ 

لةةدي   لةةدارب دةةد      ىةةإ   ما  الوقج حةةا لج  ةةةا لوةةإرسةةةةةةةةةةةةةةةالةةإ ا د ا  4
 الو  ا؟ 

 أهمية الدراسة  

ونج ةةةك الدراسةةةا  ال إلىا  هوةج إ لر  هوىا الو ضةةة ع الذ  وج إةل  ةه  ةاال لوإرسةةةا  
الوةدارب     ىةإ  الو  ةا فع لةدي ةا دةد  لر ةد ةا ين  الو ةوةر لوةإ ة    اةىة     لةدي   

الج ةىوىا، ةلوإ ة ةةإه  فع و قةع الوب دإ  الو ةةج دفا لر ائا    لج قةع الجوةو فع ال وةىا
ةوار  الج ةى  ة الج وىةا اةش الوةد  القصةةةةةةةةةةةةةةة  ةالت يةا، ةوةأيةةةةةةةةةةةةةةةةا     ىةإ  الو  ةا لةد   

 ل    ع الودرسا، ة ذلب فت   هوىا هذن الدراسا  ال ن يا ةالجتئىخىا  وجوثا دإلآوع:  
 أولًا : الأهمية النظرية :  

دةر  ةةةةةةةةةة   هذ الدراسةةةةةةةةةةا فع وقدة  ربيا ل ةةةةةةةةةةجقئةىا لجت ي   لر الوؤلا    و -
  الودرسا لوثةا دودي هإ  فع لوإرسا     ىإ  الو  ا
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ن الجع  Saudi Vision 2030ي  2030وجوالر هذا الدراسةةةا لل ربيا الووةنا    -
ة  د لر  ه   هداف إ و ويو الخى  ةال  يا ةوت ي  ر ب الوإ  ال. ة   ةو  ةةر  

 ا دام   
ا دب - الو  ةةةةةا    لث ام  ةاال     ىةةةةةإ   لتةةةةةإ   فع  الوتةةةةةإ    ال ن    ةفجلا 

  لدراسإ       اد وج إة  لج ة ا   ا  يةا بج وىا     ىإ  الو  ا

 ثانياً: الأهمية التطبيقية:
ا سةةج إد  لر يجإةا الدراسةةا لصةة إع الق ار ب وار  الج ةى  فع رسةة  ال ةةىإسةةإ    -

     ىإ  الو  ا    ةو ديد اةد اما  الو إس.ا الو إهوا فع لوإرسا
افإد  يجإةا الدراسةةةةةةا لةودارب ال   لىا ةا هةىا لوثةا دتداراو إ لور و ةةةةةة ش   -

 ل فل ل ج       ىإ  الو  ا لد  ال إلةةر فع الوتإ  الج   يا  

اةش ل ةةةةةةةةةةج   ا دار  الودرسةةةةةةةةةةىا    -اة  ال.إحثإ -و د الدراسةةةةةةةةةةا ا ةلش حد   -
الوةدارب    لةدي   لوةإرسةةةةةةةةةةةةةةةا    ةاالدةإلووةنةا ال   ىةا ال ةةةةةةةةةةةةةة  دةةا الجع وج ةإة   

  دد  مدينة      ىإ  الو  ا لر ةد ا ين  الو ةوةر فع 
 أهداف الدراسة   

الودارب     ىإ  الو  ا فع   لدي   و د  الدراسةةا للش الن ةةم  ار ةاال لوإرسةةا  
الئة ا الودرسةةةةةةةىا لر ةد ا ين  ل ةوع لدي ا دد  ، ةلر      لب ف ع و ةةةةةةة ش لج قةع  

 -ا هدا  الجإلىا:
سةةةةةةةةةةةةةةت ال ن يةا     ىةإ  الو  ةا لةد  لةدي   الوةدارب فع ا اةش    الج     1

  ا دبىإ  الج   يا ال ديثا

ةاال لوةإرسةةةةةةةةةةةةةةا لةدي   الوةدارب     ىةإ  الو  ةا  لر ةد ةا الج    اةش    2
 دد  مدينة  ين  ل ةوع 

الن ةةةةةةةةةم ار ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةةةةةةإةىا فع اسةةةةةةةةةجتإدإ   ف اد اة ا    3
  دد مدينة  ةاال لوإرسا لدي   الودارب     ىإ  الو  ا فع  الدراسا ح   

  نو. إً ل. ص الوج ة ا  الدةو   ا ىا ي الوؤها، س  ا  البئ  

لةدي   لةدارب دةد       ىةإ    لج  ةةا لوةإرسةةةةةةةةةةةةةةاا ض لد اما  لقج حةا    4
 الو  ا

 حدود الدراسة  

 تقتصر الدراسة على الحدود التالية:
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دو تقا ل ا    ال   لىا  وقجصةةةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةةةا اةش لدارب  لدي ا دد    الحدّ المكاني: -
 الو  لا فع الووةنا ال   ىا ال   دةا 

وقجصةةةةةةةةةةةة  الدراسةةةةةةةةةةةةا اةش ل ةوع الو احا الدراسةةةةةةةةةةةةىا يا بجداةىا،    الحدّ البشررررررررر : -
 الوج ستا، الثإي يان دودي ا دد  فع الووةنا ال   ىا ال   دةا 

الودارب     ىإ     لدي   ةاال لوإرسةةةا  وقجصةةة  الدراسةةةا اةش   الحدّ الموضرروعي: -
 ا فع لدي ا دد  دو تقا ل ا الو  لا الو  

 ا 2022هة /  1443ط.قت  دا  الدراسا فع ال إا الدراسع    الحدّ الزماني: -
 مصطلحات الدراسة 

 أخلاقيات المهنة اصطلاحاً:
 الو   ةر اةش ي . ع الجع ةال ةةةةةة  ىإ  ن دأي إ  لتو اا الخى  2014ا ف إ الوي إوع ي

 لر الو ةةةةةةةج ةدير دو  ر ةلل د ا لر بة      ىوإ ا اإو    ةفع ل وإو     دام  ث إم لو.إا إ

 ن   8ثإيىا ي ص  د ا
ن  دةةةأي ةةةإ  الو.ةةةإدئ ةالق ااةةةد ةالخى  الجع ةتةةةك اةش دوىل 2015 وةةةإ ا ف ةةةإ ل وةةةد ي

ال ةةإلةةر فع الج  ىةةا ةالج ةى  ابجةةإا ةةإ ةال وةةا دوقج ةةةةةةةةةةةةةةةإهةةإ فع  دام ل ةةإل  ، لة  ةةإ  اةش  
 ن 275إيج إ ا دجوإلىا فع الوتجول  يصادسىا الو  ا ةال فل لر ل ج اهإ ةل 

 يج ع الجع ةالجقةإلةةد، ةا ا ا  الخى   لر لتو اان دأي ةإ  2020 وةإ ا ف ةإ البةإلد  ي

 ة جئ ةي  ةلإ ين ه ، ةد ا ةاإد  لر ةةاضةلا  ة  ه  لإ ح   لإ اف اد ل  ا اةة إ ةو إة  

 ن 96الو  ا  يص   لطإر فع ةسة  ىإو     ل ره   ةو نى   لج إلة     سإسًإ

 أخلاقيات المهنة إجرائيًا:
ةي  ف إ ال.إحثإ  لد اةىإً دأي إ ل ةةةةةةةةج   لوإرسةةةةةةةةإ  لدي  الودرسةةةةةةةةا     ىإ  الو  ا 

 وتإن الو ةوةر ةالت.ا ة ةلىإم  ل ر التة.ا 
 :نتائج السؤال الأول للدراسةعرض  
لأخلاقيات المهنة  سرررررظ النظرية  ما الأ    :الذ  يصةةةةةةة   الثإيعال ةةةةةةةؤا     اةشللإدإدا  

ا ض  سةةةةةةةةةةةةةةت     ىةإ  الو  ةا  و      ؟ لدى مدير  المردار  في الأدييرات التربوية الحردي رة
ة صةةةةةةة يةةةةةةةإً     ىإ  ل  ا لدي   الودارب ةالت ايك ال ةى ةةةةةةةىا     ىإ  ل  ا لدي    

   ديإن    وإ ه  لئةرالودارب ةالدراسإ   ا  الصةا دأ   ىإ  ل  ا لدي   الودارب،  
 ية لأخلاقيات المهنة:الأسظ النظر 
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ه إت د ص ا سةةةةةةةةةةةت ال ن يا الجع  ث   اةش ل إ ى  ةلوإرسةةةةةةةةةةةإ      ىإ  الو  ا 
ي  لةةةةةدي   لةةةةةد    ةو ي ة ة   لئ اة   إ  ةفقةةةةةً  & Brown, et al., 2005; Brownالوةةةةةدارب  

Treviño, 2006  ن، فت  ين يا الخىإد  ا    ىا وج ةةةور ل  إر ال ةةةة ت الو إسةةةك لعىإريًإ
إ  ال ةةةةةبصةةةةةىا ةال  اإ  ال ةةةةةبصةةةةةىا دا ا الئة ا الودرسةةةةةا  إلو ةوةر  لر     الجصةةةةة ف

ةالت ب ة ةلىةإم ا ل ر ةالنةإدر اةدار    ا ة  اةش  لةب، و ويو ال ةةةةةةةةةةةةةةة ت الو ةإسةةةةةةةةةةةةةةك  
لعىإريإً بةر ا و.إع لر     الج ايةةةةةا الوج.إد  ةالج  ةو ةيةةةةة ل الق ار  ةلر ةد ا ين   

وة  د ةةةوإ  لثا ال واها ةال دالا ةال ةةة إ ىا، ةالجع  هذن ال ن يا، فت  القإد  ا   اة   يجوة
 Begley, 2010; McGinnisو  د ضةة ةريا لج ويو الثقا ةا حج اا دا ا الئة ا الودرسةةىا ي

& Goldrick, 2022   ن 
ةل ا لر  ه  الو إ ى   ا  الجأثة  اةش     ىإ  الو  ا الخىإدةا دصةةةةةةةةةةةةة ا اإلا،     

 ,Bassن ةاةةإا بجت ي هةةإ دةةإب يBurns, 1978ة يو يالجع ةيةةةةةةةةةةةةةة  ةةإ  ب   الخىةةإد  الج  يةىةةا

ن، ةالجع وؤ ةةد اةش دةر القةةإد  فع لل ةةإا ةو  ةو ل  ةةةةةةةةةةةةةة  ع الو نوةةا لج قةع  اةش  1985
الودارب، ي ج ال ل      قإد     ودي   الو ةج يإ  لر ا دامي ف ع سةىإ  ا    ىإ  الو  ىا ل

  ىةةا اةةإلىةةا يج.  ي ةةإ      و  يةةةر    ة  ي ا اةةدة      ىةةا، ة   ة ةةةةةةةةةةةةةة  ا ل ةةإية    
و ةإطة   لل ا حةدا  ةلةإ ةق ل   دة  لر ةاد.ةإ  ةل ةإا، ة   ة ةةةةةةةةةةةةةةت  ا الو ةوةر ةالتة.ةا  
ة ةلىةةإم ا ل ر اةش    ة ةةذةا حةةذةه  لج قةع ا هةةدا  الوج ا ةةا  ةهةةذا ال  ا للش و ويو  

إ ثقإفا الج  ةةةةةةر الو ةةةةةجو  ةالو ةةةةةؤ  ةلىا  الو إخ ا   اع لةودرسةةةةةا ف  ةةةةةك، با ة وو  ة ةةةةةً
 التوإلىا لد   ا  ي إب الوصة ا فع الو نوا   

ال ن     الو   ا  اةش  الجع  ث    الو ةةةةةةإ ى   لر  البةةةةةةإدلةةةةةةا  الخىةةةةةةإد   ل   ا   وةةةةةةإ    
ن    ل   ل ةإ ي  و اةش  ةدلةا  يةةةةةةةةةةةةةة ةإب  1977    ىةإ  الو  ةا، فةقةد     د ي ةى  ي

 د الجت   للش  الوصةةةةةة ا ةو ديد  ةل يإ  احجىإدإ  الوتجول الذ  و وا  ى  الو نوا   ا
ن  ي  ه إت  د إد  Starratt, 1994    ىإ  الو  ا ة    ىإ  الخىإد  فةقد     سةةةةةةةةةةةجإرا  ي

ا   ىا لةو  ا، دأي  ةتك ا سةةةةةةةةج اةةةةةةةةإد دإل د  ا   اع، ةالذ  يج ةةةةةةةةور ا لجواا دإلخى   
ت   ا    ىا ا سةةإسةةىا  إل دالا ةال اإةا ةالصةةد   ة  إم اةش اةطإر الوقدا لر سةةجإرا  ف

دةةةإلق ااةةةد، للش و ويو الثقةةةإفةةةا ا    ىةةةا ةا يب اط فع  الخىةةةإد  ا    ىةةةا وجتةةةإةو ا لجواا 
  ةلدي   بد    ة       للش  ي   الج نة  ا   اع لو إلتا الق ةةةةةةةةةةةةةإةإ الو قد     وإ  ي  يدا 

 الودارب لؤس ةر اةش  ست     ىا ةةااةر     ىإً 
 الجوانب الرئيسية لأخلاقيات المهنية لمدير  المدار :

الودارب لجتذر  د وع فع ال ن يإ     ودي   ل  ا سةةةةةةةت ال ن يا ل    ىإ  الو  ىا ل
ا    ىا ال اسةةةةةةةةةةبا ة وؤ د ا دبىإ  الج   يا الو إيةةةةةةةةةة   اةش  هوىا ال واها ةاةيصةةةةةةةةةةإ   

 حج اا ةالو ؤةلىا ةا لجواا دإل و  الو  ع   وإ    الدراسإ  ال ديثا سةتت ال  م اةش  ةا
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الدةر ال إسةةةةةةةةةةةةة      ىإ  الو  ىا ةالخىإد  ا    ىا فع و ةةةةةةةةةةةةة ةا الو إ إ  الودرسةةةةةةةةةةةةةىا  
 & Maxwell & Schwimmer, 2021; Campbellاةةتةةةإبىةةةا ةو ويو يجةةةإةا التة.ةةةا ي

McNamara, 2022; Shapira-Lishchinsky, 2021  ن   وةةإ  يةة  ه ةةإت ل.ةةإدئ     ىةةا
و ةةإه  فع و ويو بة ا و ةىوىا ددةا دإلثقا ةال  إلىا ةل  إ اةش سةةئةا الوثإ    ال صةة  لإ 

 يةع:
 :النزاهة والصدق-1

ي ج ال لر لدي  الودرسةةةا     يجصةةة   ب واها ةيةةةد  لل الو ةوةر ةاةداريةر ة ةلىإم  
ني ة لب  ي   ادة  ةسةةةةةةةةجأث   Strike & Soltis, 2009;  Begley, 2010ا ل ر ةالتة.ا ي

لر فع الئة ا الودرسةةةةةةىا د ةةةةةةة ت لدي  الودرسةةةةةةا الجصةةةةةة   ب واها ةيةةةةةةد ، ةال  إ  اةش  
الج إلا لل ل  ةةةة  ع الودرسةةةةا ة ةلىإم  ل ر التة.ا    ال ةةةة إ ىا فع وصةةةة فإو   ةاوصةةةةإ و   

ن   وإ    هذا  Starratt, 2004يب واها ةيةةةةةد  ة وو ثقإفا الثقا دا ا الوتجول الودرسةةةةةع  
ال ةةةةةةةة ت ا   اع ةبةع بة ا نل ا و ةةةةةةةإاد اةش الج ة  ةال و  ال ةةةةةةةبصةةةةةةةع لد  ل  ةةةةةةة  ع  

 نTschannen-Moran, 2014الودرسا ي
 الإنصاف والعدالة-2

يج  اوبةةإ هةةإ اةةإدلةةا الجع  لةةدي  الوةةدرسةةةةةةةةةةةةةةةا الجةةأ ةةد لر    دوىل الق ارا     ةتةةك اةش
 ,Shapiro & Stefkovichا دا ا الئة ا الودرسةةةىايةل صةةة ا ة   ة وا اةش و ويو ال دال

الق ااد ةال ةىإسةإ  دإسةجو ار، ةيجت ك الو  ة  ىا    ون   لر     وتئةع  إل دالاف  ن 2016
 وإ     ن   Sergiovanni, 2009، لوإ ة وو ل إخ لدرسةةةةةةةةةةةةةةع لةتإبع ةاةةةةةةةةةةةةةةإلا يةالو إدإ  

اوبةإ  الق ارا  الجع و ااع ا حجىةإدةإ  ةالبةةىةإ  الوج  اةا    ال ةدالةا ةا يصةةةةةةةةةةةةةةإ  ون   فع
  لدي  الودرسةةا الذ  ة ةة ش للش    ة    اإدً  ةل صةة إً للش   ةة شة لةوتجول الودرسةةع، ة

 ن Rawls, 2001و فة  ف ص لج إةيا لةتوىل ي
 :احترام الأفراد )المعلمين، الإداريين، أولياء الأمور، الطلبة(-3

ا ف اد فع الئة ا الودرسةةةةةةىا    الوج.إد  بةر  حج اا سةةةةةةا    ة وو ا ةتك اةع لدي  الودر 
وت ا  ا ف د لر  ف اد الودرسةةةةةةةةةةا ة ةةةةةةةةةة     ةع ثقإفا لدرسةةةةةةةةةةىا اةةةةةةةةةةإلةا    ة وا اةش ة    

دإ حج اا  ا ة  اةش  لب، ةتك اةى     ي ب ط فع سةةةةةةةةةةةةة  ىإ  وئةر لور يج إلة   ل   
وت ا لر يج إطش ل   ة ةة           ي  ة ر ل   ا حج اا ة   يجت ك ال ةةة  ىإ  الجع اد

 ن  Starratt, 2004; Begley, 2010; Brown, et al., 2005ي   لب
 :المسؤولية والمساءلة-4

ة جئ  لدي  الودرسةةةةةةةةةةةةةةا الو ةةةةةةةةةةةةةةؤة  ا ة  ار الق ارا  الو  ريا الجع وجبذ فع الئة ا  
ا  ف إل   الودرسةةةةةىا ةيج  ض لةو ةةةةةإملا ار الق ارا  الجع يجبذهإ ة   يج وا ل ةةةةةؤةلىا يجإة
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الوةقإ  اإوع    وج ةةةةةةور الو ةةةةةةؤةلىاة    ن Greenfield & Ribbins, 1993 ودي  لدرسةةةةةةا ي
لر      ةع بة ا و ةىوىا نل ا   اضةةوإ  ال تإح ا  إدةوع ةرفإ ىا التة.  لدي  الودرسةةا،

اةةةةةةةةةةةةةة ةةإفةر فع   لةةدي ة الوةةدارب     ة      ينLeithwood & Riehl, 2005ي  ل     ةدااوةةا
  ةا ينواالودرسةةةةةةةةةةةةا دإيجنإا، ة   يةجول ا دإلة اةلا    ل  ةةةةةةةةةةةة  ع  داموصةةةةةةةةةةةة فإو  ، ة   ةخىو ا  

 ن Fullan, 2014; Campbell, 2019ي
 :الالتزام بالتنمية المهنية-5

و جئ  الج وىا الو  ىا الو ةجو    ل اً دإلع ا هوىا، ةيج ال  لر لدي  الودرسةا ا يب اط  
الق ارا  ا    ىا دا ا الئة ا الودرسةةةةةةةةةةةةةةىا  فع الج ة  لد  ال ىإ  لج ويو ل إراو  فع اوبإ   

  ن    Fullan, 2007; Greenfield & Ribbins, 1993; McGinnis & Goldrick, 2022ي
الوةدارب الةذ  ة ت    ةل يةا    لةدي   ن     Fullan & Quinn, 2016ةي   ف لةر ة ةةر ي

الو ةوةر فع الو  ىةةا   ة ووة  ل ةةإراو   ةل ةةإرف   فقت، بةةا يةةداو   الو   ةر ة   لةج وىةةا
الج ة  لةةد  ال ىةةإ     و ةةإفةةاالوةةدرب ل يب اط فع ب الا الج وىةةا الو  ىةةا الوبجة ةةا ةي ووة   

دا ا الئة ا الودرسةةةةةةىا   وإ    ا لجواا دإلج وىا الو  ىا الو ةةةةةةجو   و وو لر ادر  الودرسةةةةةةا  
سا  لل الج دةإ  التديد  ةو  ةر يجإةا التة.ا ة ا لإ ل  يةا دإلوتجول لدر   الجنى اةش 

 نDarling-Hammond et al., 2017; McGinnis & Goldrick, 2022ي

 :المسؤولية الاجتماعية-6
يج وا لدي  الودرسةةةةةةةةا و ع اةش اإوق  ل ةةةةةةةةؤةلىا ال ن  فع الجأثة  ا ةسةةةةةةةةل لق اراو   

 ;Kanungo & Mendonca, 1996ي  اةش الئة ا الودرسةةةةةةةىا ةالوتجول الو ىت دإلودرسةةةةةةةا

Yukl, 2010ا    ىا الدا   للش الووإرسإ  الو جدالا، ةدا  الو.إدرا       و وا الخىإد  ن
الوتجوعىا، ةالجأ د لر ل ةةإهوا الودرسةةا د ةة ا لةتإبع فع الوتجول   وإ ة وا اةش ر ت  

 Ciulla, 2014; Brown, et al., 2005; Freemanا هدا  الج نىوىا دإلصةةةةةةإللا ال إا ي

& Stewart, 2006   ن 
 :تعزيز السلوك الأخلاقي-7

ة دد لدي  الودرسةةا  سةةة ب ال ةةة ت الج نىوع فع الودرسةةا لر     يوذدا ال ةةة ت  
 ;Ciulla, 2014ي  ا   اع ةو ةةةةةةةةةةةةةةتىل الآ  ير اةش    ي ب ط ا فع هةذن ال ةةةةةةةةةةةةةةة  ىةإ 

Brown, et al., 2005فودي  الودرسةةةةةا ة ةةةةةل ل.إدئ و دة ىا     ىا ةاضةةةةة ا ةي ف   ن  
  ا    ىا ةي وا لدي  الودرسةا ب إم اةش  الجدريك لد  ل  ة  ع الودرسةا اةش الووإرسةإ

 لةب دبةع بة ةا يج  فة ةإ ا اج ا  دةإل ةةةةةةةةةةةةةةة ت ا   اع ةل ةإفةأ  لر ي ب ط فع ال ةةةةةةةةةةةةةةة ت  
ا   اع  ةلر     و ويو الثقإفا ا    ىا، ة ةةةجتىل لدي  الودرسةةةا ل ل سةةة م ال ةةةة ت  

 ,Kanungo & Mendonca, 1996; Yuklةو ويو بة ةا اوةا لةتةإبىةا فع الوةدرسةةةةةةةةةةةةةةةا ي

2010; Freeman & Stewart, 2006   ن 
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 الدراسات السابقة: 

لج قةع  هدا  الدراسةةةا ةل إا ةةةا يجإةا الدراسةةةا ال إلىا فع ضةةة م الدراسةةةإ  ال ةةةإدقا،  
سةةج  ا ض الدراسةإ  ال ةإدقا الجع و إةلت     ىإ  ل  ا اةدار  الودرسةىا لر ا ادا للش  

 ا حد   وإ يةع:  
 لدي    الجواا  دردا لد    الن ةةةةةةةةم ار   للش ةالجع هدفت  (2013)دراسرررررة ال ميظ  

 دأ   ىإ  دةلا الن يت لحد  دة  لتةت الج إة  البةىتع فع ال   لىا الثإي يا لدارب

ين  الو ةوةر    ةد ا لر لةو ةوةر الج نىوع دو ةةةج   ال  م ةا اج إ الودرسةةةىا اةدار   ل  ا
ن  374إيا اةش اة ا ا ةةةةةةةةة اةىا ون يت لر يةلج قةع  هدا  الدراسةةةةةةةةةا طئع ال.إحث اسةةةةةةةةةج.

الودارب دأ   ىإ  الو  ا    لدي   ة ةصةةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةةا للش    دردا الجواا   ل ةوإً ةل ةوا 
 إيت ل و  ا، ة   ل ةةةةةةةج   ال  م الج نىوع لد  الو ةوةر  إ  ل و ً إ  ذلب   وإ   ةةةةةةة ت  

ش ادا ةد د ف ة   ا   الدراسا للش ةد د ا اا ارو.إطىا لةتإبىا بةر ل  ر  الدراسا، ةَّل
د لا لحصةةإةىا و. إً لةوج ة ا  الدةو   ا ىا يالت ت، البئ  ، الوؤها ال ةوعن  ةلقد   ةة ت  

الودارب الثإي يا فع الن يت دأ   ىإ  الو  ىا    لدي   يجإةا الدراسةةةةةةةةةةةا للش    دردا الجواا  
اة ال وةةةةةا  فع  يا    ىةةةةةإ   الجةةةةةإلع:  ال     الو ةوةر  ةةةةةإ  اةش  ين   دار ،  لر ةد ةةةةةا 

ا    ىةةإ  لل الوتجول الو ةع، ا    ىةةإ  لل التة.ةةا، ا    ىةةإ  لل  ةلىةةإم ا ل ر،  
 ا    ىإ  ي   ال طر، ا    ىإ  لل الو ةوةرن   

الودارب    لدي   ةالجع هدفت للش الن ةةةةةةةم ار دردا الجواا    (2014دراسرررررة العتيبي )
الن يت  ةلج قةع   بدةلا ن  الو ةوةرالثإي يا دأ   ىإ  ل  ا اةدار  الودرسةةةةىا لر ةد ا ي

هد  الدراسةةا طئع ال.إحث الدراسةةا دإسةةجبداا الو  ا الو ةة ع ال يةة ع دتول اسةةج.إيا لر 
 الودارب لدي    الجواا  دردا    للش ة ةصةت يجإةا الدراسةا   ن ل ةوإً  (580ون يت لر اة ا

الو  ا  إيت اإلىا  ةلقد  ةصةةةةةةت الدراسةةةةةةا للش    دردا   دأ   ىإ  الن يت بدةلا الثإي يا
الودارب الثإي يا فع الن يت دأ   ىإ  الو  ىا لر ةد ا ين  الو ةوةر  إ    لدي   الجواا  

اةش ال    الجةإلع: يا    ىةإ  وتةإن التة.ةا، ا    ىةإ  وتةإن الو ةوةر، ا    ىةإ  وتةإن  
 لؤس إ  الوتجولن 

  لدي   ا لد  الجواا  دةالجع هدفت للش الن ةةةم ار در   (2015دراسررة أيو شرررشررو  )
الوةدارب الثةإي يةا فع اوةإ      ىةإ  اةدار  الوةدرسةةةةةةةةةةةةةةىةا ةا اج ةإ دةإل ةةةةةةةةةةةةةةة ت الخىةإد    
ةلج قةع  هدا  الدراسةةا اسةةجبدا ال.إحث الو  ا ال يةة ع ا رو.إطع ة لب بجتئةع اسةةج.إيا  

ةل ةوةا  ة ةصةةةةةةةةةةةةةةةت يجةإةا  ن ل ةوةإً  381اةش لتجول ةالجع يجتةت ار دول بىةإيةإ  لر ي
الودارب فع اوإ  دأ   ىإ  اةدار  الودرسةةةةةةىا  إيت    لدي   الجواا    درداالدراسةةةةةةا للش    

  لج سةةةةتا   وإ     ال وت ال ةةةةإةد فع الودارب ه  ال وت الدلق اطع فإلج ةةةةةتع فإلج سةةةةةع  
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ب   وإ   ةةةةةةةةةةة ت الدراسةةةةةةةةةةةا للش ةد د ا اا ارو.إطىا لةتإبىا بةر دردا الجواا لدي   الودار 
 دأ   ىإ  اةدار  الودرسىا ةدردا لوإرسج   ل يوإط الخىإدةا 

 لدي    الجواا  لد  الن ةةةةةم ار للش هدفت ( والتي2016دراسرررة  شرررعبيات واخرو )

ةلج قةع هد  الدراسةةةةةةا   الو ةوةر  ين  ةد ا لر دأ   ىإ  الو  ا فع فة ةةةةةةتةر الودارب
سةةةةج.إيا ةدو ت لر اة ا ط.خىا  اسةةةةجبدا ال.إحث   الدراسةةةةا الو  ا ال يةةةة ع دإسةةةةجبداا ا 

ن ل ةوإً ةل ةوا  ة  ةةةةةةةةة ت يجإةا الدراسةةةةةةةةةا للش    دردا الجواا  440ا ةةةةةةةةة اةىا ل  يا لر ي
 الودارب دأ   ىإ  الو  ا  إيت ل و  ا    لدي   

الودارب فع   لدي   ةالجع و د  للش الن ةةةةةةةةم ار دةر    (2018دراسرررررة الروسرررررا  )
  لدي   ة ا الودرسةىا لر ةد ا ين  الو ةوةر ة و ويو لةثإ      ىإ  ل  ا الجدريت فع الئ

الوةةةدارب فع  ل ام ب ع   ةةةإيةةةا فع الووةنةةةا ا رديىةةةا ال ةةةإاةةةةةةةةةةةةةةوىةةةا، ةالج    اةش ال  ة   
الو جوةا و. إً لةوج ة ا  الدةو   ا ىا  اسةةةةةةةةةجبدلت الدراسةةةةةةةةةا الو  ا ال يةةةةةةةةة ع الو ةةةةةةةةة ع  

 ةوإً  ة ةصت الدراسا  ن ل89ن لدي اً ة ي239دإسجبداا ا سج.إيا  أدا  لتول الئىإيإ  لر ي
الوةةدارب فع و ويو     ىةةإ  ل  ةةا الجةةدريت حصةةةةةةةةةةةةةةةةا اةش دردةةا    لةةدي   للش    دةر  

ل و  ا،  وإ  ةصةةةةةةةةت للش ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةةةةةإةىا و. إً لتئى ا ال وا لصةةةةةةةةإللا  
الودارب   وإ  ةصةةةةةةةةت الدراسةةةةةةةةا للش ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةةةةةإةىا و. إً    لدي   

 ةوع ةس  ا  البئ   لوج ة  الوؤها ال 
لدارب  ا ةةةةةةىا    لدي   ةالجع هدفت لةن ةةةةةةم ار لد  الجواا    (2019دراسررررة حيدر )

نل ةوإً   431ن ل ةوا ة ي589يةةةةةةةةةةدا ةيةةةةةةةةة ر ةدوير دأ   ىإ  الو  ا لر ةد ا ين  ي
الودارب    لدي   ةلج قةع  هدا  الدراسةةةةةا اسةةةةةجبدا ال.إحث اسةةةةةج.إيا  أدا  لخىإب     ىإ   

الوةةةدارب وتةةةإن التة.ةةةا،    لةةةدي   تة.ةةةا ةالوتجول الو ةع، ة    ىةةةإ   وتةةةإن  ةلىةةةإم  ل ر ال
الوةةةدارب وتةةةإن    لةةةدي   الوةةةدارب وتةةةإن الق ايةر ةا ينوةةةا، ة    ىةةةإ     لةةةدي   ة    ىةةةإ   

الودارب اةش دردا ل و  ا فع   لدي   ل ةوع الودرسةةا  ةلقد   ةة ت الدراسةةا ار حصةة    
لر ةد ا ين  الو ةوةر ةالو ةوإ    الودارب    لدي   دوىل لتإ       ىإ  الو  ا لد   

الودارب    لدي    وإ   ةةة ت الدراسةةةا للش ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةإةىا فع لتإ  الجواا  
دأ   ىإ  الو  ا لصةةةةةةةةةةةإللا الو ةوةر لر  ئ و   الج ةىوىا  اا لر  وت سةةةةةةةةةةة  ا ، ةادا  

 ةد د ف ة   ا  د لا لحصإةىا و  و  لوج ة  الوؤها ال ةوع ل ة ا الدراسا 

 الودارب لدي   الجواا   الن ةةةةم ار دردا للش ةالجع هدفت  (2020راسررة ال الد   )د

الو ةوةر  ةلج قةع هد  الدراسةا اسةجبداا ال.إحث   ين  ةد ا لر الو  ا دأ   ىإ  الثإي يا
الو  ا الو ةةةةة ع ال يةةةةة ع ة لب دإسةةةةةجبداا ا سةةةةةج.إيا ةدول الئىإيإ  ب اسةةةةةتج إ لر اة ا  

الودارب    لدي   ن ل ةوإً  ة ةصةةت يجإةا الدراسةةا للش دردا الجواا  80ا ةة اةىا ون يت لر ي
اةش ال    الجإلع يوتإن    دأ   ىإ  الو  ا  إيت بدردا لج سةةةةةةةةةتا، ة إ  و وةك الوتإ  
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التة.ا، وتإن  ةلىإم  ل ر التة.ا ةالوتجول الو ةع، وتإن الو ةوةرن   وإ  ةصةةةةةةةةةةةت ال جإةا  
 للش ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصإةىا و. إً لوج ة  س  ا  البئ      

ةالجع هدفت للش الن ةةةةةةم ار الوصةةةةةةإدر الوبجة ا    (2022دراسررررة الحربي والفو)ا  )
الج ةى  ةل  فةا     ىةإ  الو ة  فع ل  ةا الج ةى  ة و ةديةد الوج ة ا  الجع        ىةإ  ل  ةا

ل ةإ ارو.ةإط دوج ة      ىةإ  ل  ةا الج ةى   ةلج قةع  هةدا  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا اسةةةةةةةةةةةةةةجبةدا ال.ةإحثةإ   
ن دراسةةةةةا ا  ىا  ة ةصةةةةةت يجإةا الدراسةةةةةا  25الو  ا ال يةةةةة ع الج ةةةع لر     و ةةا ي

و  ا ال  اع فع الدراسةةةةإ  الجع و  و ةةة إ، ةاسةةةةجبداا  اسةةةةجبداا الو  ا النوع   ث  لر ال
ا سةةةةةةةةةةج.إيا  أدا  لتول بىإيإ  الدراسةةةةةةةةةةا ة اسةةةةةةةةةةجوإر  و ةةا الو ج   ة  ص وصةةةةةةةةةةوىوإ   
الوقإيىت الوبصةةةةةةةةصةةةةةةةةا     ىإ  الو  ا  أدةا  لتول بىإيإ  الدراسةةةةةةةةا   وإ  ةصةةةةةةةةت  

 سةةةةةةةةةةةةةتا ةل و  ا لد   الدراسةةةةةةةةةةةةةا دأ  دردا ا لجواا دأ   ىإ  ل  ا الجدريت وج اةح بةر لج
الودارب    لدي   الودراب لوإ ةو ر و  ةةةةةةةةةةة ن ب د د ةاع لد  الو ةوةر ة   لدي   الو ةوةر ة 

     ىإ  ل  ا الجدريت لد  ال إلةةر فع هذا الوتإ  ا  ىإً   
 التعليق على الدراسات السابقة

اسةةإ  ال ةةإدقا ، او قت الدراسةةا ال إلىا لل الدراسةةإ  ال ةةإدقا  لر     اسةةج  اض الدر 
فع و ةةإةل ةةإ     ىةةإ  الو  ةةا، لل ا ج      د ص وةةةب الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةإ  و ةةإةلةةت اةدار   
الوةدرسةةةةةةةةةةةةةةىةا ة    ىةإ  الج ةى  ةلةد  الجواا الو ةوةر ب ةإ، ةدةر هةذن ا    ىةإ  فع لاةداد  

ا الو ةةةةةةةةةةةةجبدا او قت الدراسةةةةةةةةةةةةا ال إلىا فع الو ة  ةالج دةإ  الجع ي اد  إ  لر حةث الو  
اسةةةجبدال إ الو  ا ال يةةة ع الو ةةة ع لل دوىل الدراسةةةإ  ال ةةةإدقا  او قت الدراسةةةا ال إلىا  
لل   ةك الدراسةةةةةإ  فع اسةةةةةجبدال إ ا سةةةةةج.إيا  أدا  لتول الئىإيإ  لإ ادا دراسةةةةةا ال   ع  

دراسةةةةةةةا ال إلىا لل ن الجع اسةةةةةةةجبدلت الو  ا ال يةةةةةةة ع الج ةةةع  او قت ال2022ةال  وا  ي
ل ن  الدراسةةةةةةةإ  فع لتجول الدراسةةةةةةةا ةاة ج  دإاجوإدهإ اةش الو ةوةر ةا جة ت لل د ص  

الودارب  ذلب   لدي   الدراسةةةةإ  الجع اسةةةةج دفت  

يج ةةةةةلا لر     ا ض ال ن يإ   ا  الصةةةةةةا دإلت ايك ال ةى ةةةةةىا     ىإ  ل  ا 
لدي   الودراب ااةةةةةجوإل إ اةش ل.إدةع     ىا و ةةةةةإه  فع و ويو بة ا و ةىوىا ددةا ددي    

ةا يصةةةةةةةةةإ  ةال دالا ةا حج اا ةالو ةةةةةةةةةؤةلىا ةالو ةةةةةةةةةإملا ةا لجواا    دإلثقا  إل واها ةالصةةةةةةةةةد 
دإلج وىا الو  ىا ةالو ةةةةةةةةةؤةلىا ا دجوإلىا ةو ويو ال ةةةةةةةةةة ت ا   اع   وإ    هذن الو.إدئ  
اسةةةةةةةةةةةجبدلت لر ائا ال.إحثةر فع لتإ      ىإ  الو  ا دصةةةةةةةةةةة ا اإلا ةلتإ      ىإ   

لب   ةةة ت ال ديد لر الدراسةةةإ  الآثإر  ل  ا لدي   الودارب دصةةة ا  إيةةةا  ا ة  اةش  
اةةتإبىا لود  الجواا لدي   الودارب دأ   ىإ  الو  ا  إرو إع ل ةةةةةةةةةةةةج   ال  م الج نىوع  
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ن ةدردةةا لوةةإرسةةةةةةةةةةةةةةةةا لةةدي   الوةةدارب ل يوةةإط الخىةةإدةةةا  2013لةةد  الو ةوةر يالبوىت،  
  ن2015ي ب ا ا ح،  

 لإجراء الدراسة   الإجراءات والمنهجية

 أولًا: منهررج الدراسة:  
الو  ا ال ية ع الو ة ع، ةه  الو  ا الو إسةك لة صة   اةش  ااجودَ  ال.إحثإ  اةش

الج    اةش ةاال لوةةةإرسةةةةةةةةةةةةةةةةةا    الو ة لةةةإ  لر ال اال الوةةةةدايع الوةةةدارب    لةةةدي   ب ةةةد  
دد ، لر     الن ةم ار لد  لوإرسةا مدينة      ىإ  الو  ا لر ةد ا ين  ل ةوع 

 الودارب     ىإ  الو  ا فع و إلة   لل الو ةوةر ةالتة.ا ة ةلىإم ا ل ر   لدي   
 ثانياً: مجتمررع وعينة الدراسة:  

دةد  ةلقةد  نرة  مرديةوثةا  لتجول الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا ال ةإلىةا دوىل الو ةوةر ال ةإلةةر فع لةدارب  
ا جإر ال.إحثإ  اة ا الدراسةةةا  دإلت يقا ال  ةةة اةىا  لر  الو ةوةر ة   ةةةك ل إدلا رة ة    

 إً ل ةو  ن310، ةال.إلع ادده  يلإس   لر لتجول الدراسا
 :الدراسة عينة لأفراد الديموغرافية ال صائص

 لةجإلع:وجوثا  صإةص ال ة ا لر حةث الدردا ال ةوىا ةس  ا  البئ   ةفقإ  
 تو)يع أفراد العينة حسب الدرجة العلمية: -1

 وإ وئة      الو  يا  ف اد اة ا الدراسةا ةفقإ لةدردا ال ةوىا ةال  ةك الجن ارا  و   ح ةإب
 ن الجإلع:1يجإةا التدة  را ي

 
 

 عينة الدراسة وفق الدرجة العلمية: لأفراد المئوية والنسب ( التكرارات1جدول رقم)
 النسبة  المئوية العدد  الدرجة العلمية 
 81 .85% 266 بكالوريو  

 19 .14% 44 من البكالوريو   أعلى

 100% 310 المجموع 

ن    إلئىا  ف اد ال ة ا ه  لر ال إيةةةر اةش لؤها ال. إل ري ب  1يجئةر لر التدة ي
   19اا  لر ال. إل ري ب فقد اةةةةةةةةةةة ةت ي ةةةةةةةةةةةئج   ي %ن ,  لإ85   81ل  ووثا ي ةةةةةةةةةةةئج   ي  

 %ن ةال  ا الجإلع ي ضلا  لب14
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 ( الدرجة العلمية 1شكل رقم )

 تو)يع أفراد العينة وفقا لسنوات ال برة: -2
الو  يا ل ة ا الدراسةةةةا ةفقإً ل ةةةة  ا  البئ    وإ و ضةةةة     ةال  ةةةةك الجن ارا  و  ح ةةةةإب

 ن  ديإن:2يجإةا التدة  را  ي
 ال برة  لسنوات تبعاً  مو)عين الدراسة لعينة المئوية والنسب التكرارات (2)جدول رقم 
 ال  .ا الو  يا ال دد س  ا  البئ   

 26 .32% 100 ن س  ا 5 اا لر ي
 29 .41% 128 ن س  ا 10-5لر ي

 45 .26% 82 ن س  ا 10  ث  لر ي
 100% 310 المجموع 

 –  5ن     اةش ي ةةةةةةةة.ا  ف اد اة ا الدراسةةةةةةةةا  ئ و   يلر  2ي  ح  لر التدة  را  ي 
ن سةة  ا ن فقد  10ن,  لإ الذير  ئ و   ي  ث  لر ي29 .41%سةة  ا ن ل  ووثا ي ةةئج   ي  10

ن سةةةةةةةةة  ا ن فجوثا ي ةةةةةةةةةئج    5ن،  لإ الذير  ئ و   ي اا لر ي45 .26%اةةةةةةةةة ةت ي ةةةةةةةةةئج   ي
  لب   ن ي ضلا  2ن ، ةال  ا را  ي26 .32%ي

 ثال اً: أداة الدراسة وصدقها وثباتها:  
دةةد  ، اةةإا  مردينرة  الوةةدارب     ىةةإ  الو  ةةا فع    لةةدي   ةلو  فةةا ةاال لوةةإرسةةةةةةةةةةةةةةةا  

ن  2020ن ةالبإلد  ي2014ال.إحثإ  بجت ي  ا سةةةةةةةج.إيا الجع اسةةةةةةةجبدلت لر ائا ال جةئع ي
الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةا ةفقةإً    ل ةذا ال  ض، ةووةت اوةىةا وت ي هةإ ةوق ة  ةإ لةجةأ ةد لر ل املج ةإ لوتجول

 لةبت ا  الجإلىا:  

 يناء الأداة:    -أ
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ي  2014ةلج قةع  هدا  الدراسةةةةةةةةةا، و  ا سةةةةةةةةةج إد  لر الدراسةةةةةةةةةإ  ال ةةةةةةةةةإدقاي ال جةئع،  
ون يت ا سةةةةةةةةةةج.إيا لر  ن  ا  الصةةةةةةةةةةةا دو  ر الدراسةةةةةةةةةةا ة د إدهإي ةلقد    2020البإلد ،  

لةو ة ، ةالو  ر   ل  ريري الو  ر ا ة  ة ج   اةش الو ة لةةةإ  ال ةةةإلةةةا يالةةةدةو   ا ىةةةان 
الودراب     ىإ  الو  ا لر   لدي   ب ةاال لوإرسةةةةةا  الثإيع يج ةةةةةور ث ثا لتإ   لخىإ

ةد ةةا ين  الو ةوةر ي    ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن الو ةوةر،     ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن التة.ةةا،  
    ىإ  الو  ا وتإن  ةلىإ  ل ر التة.ان  ةاسجبدا ال.إحثإ  ا سج.إيا  ا  اةدإدإ  لقةد   

 وإ اإا ال.إحثإ  بج  ىو إ  ن   2019ب ةن  ة ،  ال  إةا  ة  ا  الئداةا الوبجإر  سة إً يل.إ
لد  لتو اا لر ا سةةةةةةةةإوذ  ةالوجبصةةةةةةةةصةةةةةةةةةر لو  فا يةةةةةةةة حىا فق او إ، ةالجأ د لر لد   

 دد    مدينة  يدا إ، ةلر ث  وتئىق إ اةش دوىل الو ةوةر ال إلةةر فع لدارب  

 تقنين الأداة:    -ب
 الصدق الظاهر :  

ر      اةةةةةةةةةةةةةةةة ضة إ اةش لتو اا لر و  الن ةم ار الصةد  النإه   ل سةج.إيا ل
ن ل  وةر  حةث و  طةةةةك  8الج   يةر الوجبصصةر فةةةع لتإ  الدراسا ةالذ  بةع ادده  ي

لةةةةةةةةة    لبةةةةةةةةةدام ل حنإو   ح   ل إس.ا ال ق ا  لنا لتإ  ةلو  ر الدراسا دإلنإلا ةلد   
 إ  ةضةةةةة ح الصةةةةةىإ ا  ةفع ضةةةةة م ل حنإ  الو  وةر و  لد ام الج دي   الجع او ع اةة

 ن    2019الو  و   يل.إب ةن  ة ،  
 الصدق البنائي:  

ن ل ةوإً   35ةلةجأ د لر يةةةةةد  ا دا  الئ إةع و  وتئىق إ اةش اة ا اسةةةةةجت لىا بة تي
لر لتجول الدراسا ة إر  اة ا الدراسا  ة  د  لب و  اسجب ا  ل إلا ارو.إط بة س   لنا  

ةالوج سةةةةةت النةع ل دا    وإ و  ح ةةةةةإب    فق   لر فق ا  ا دا  لل الوتإ  الذ  و جوع للى ،
 & Millsل إل   ارو.إط الوج سةت النةع لنا لتإ  لل الوج سةت النةع ل دا   وإ يةع ي

Gay, 2016:ن 
 معاملات ارتباط المجالات ال لاثة بالأداة ككل والجدول:  •

 ( ارتباط المجالات ال لاثة بالأداة ككل 3جدول رقم ) 

الارتباط   المجال 
 بالمجال ككل 

بالأداة   الارتباط 
 ككل 

 0.897 0.786    أخلاقيات المهنة تجاه المعلمين 
 0.786 0.718 أخلاقيات المهنة تجاه الطلبة  

 0.677 0.738 أخلاقيات المهنة تجاه أولياء أمور الطلبة 
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الارتباط   المجال 
 بالمجال ككل 

بالأداة   الارتباط 
 ككل 

 0.767 0.785 الأداة ككل 

ن     ى  ل ةإلةا ارو.ةإط  ةا لتةإ ، ة ةذلةب الةدردةا النةىةا  3ي يَج ةةةةةةةةةةةةةةلا  لر التةدة  را  
ن ، ةهذا يؤ د  0.05ن ة ي0.01ل دا  ل د.ا ة ا  د لا لحصةةةةةةةةةةةةةةةإةىا ا ةةةةةد ل ج   د لا ي

 يد  الج إسع الدا ةع ل ق ا  هذا الوتإ    

 أخلاقيات المهنة تجاه المعلمين   
 ال بات:  

سةةةئة لإ  ب اة  ب اسةةةتا ط يقا  ال.إحثإ  دإسةةةجب ا  ل إلا  ةلةجأ د لر ث.إ  ا دا  اإا 
الجتوةةةةا ال صةةةةةةةةةةةةةةةىةةةا لنةةةا لتةةةإ  لر لتةةةإ   الو  ر الث ثةةةا ة لةةةب لر بىةةةإيةةةإ  ال ة ةةةا  

 ن   4ا سجت لىا  وإ ه  ل ضلا فع التدة  را  ي
 ( لل باتSpearman-Brown( معامل سبيرما  يراو  )4جدول رقم )

 معامل سبيرما  يراو   عدد الفقرات  المجررررررررررررررررررررال

 0.948 10    أخلاقيات المهنة تجاه المعلمين 
 0.974 10 أخلاقيات المهنة تجاه الطلبة  

 0.959 10 أخلاقيات المهنة تجاه أولياء أمور الطلبة 

ن    ا سةةةةةةةةةج.إيا وجوجل بث.إ  لقئ   لتوىل لتإ   يا د إدن    4يج ةةةةةةةةةلا لر التدة ي
ا دا  ةل دا    ةا   وةإ اةإا ال.ةإحثةإ  دةتةتةإد ل ةإلةا   ةي.ةإخ  ل ةإ لنةا لتةإ  لر لتةإ    
الو  ر الث ثا، ة لب لر بىإيإ  ال ة ا ا سةةةةةةةةةةةجت لىا  وإ ه  ل ضةةةةةةةةةةةلا فع التدة  را   

 ن   5ي
 

 ( لل بات Cronbach’s Alphaمعامل كرونباخ ألفا )(  5جدول رقم )

 معامل كرونباخ ألفا    عدد الفقرات  المجررررررررررررررررررررال

 0.973 10 أخلاقيات المهنة تجاه المعلمين    

 0.986 10 أخلاقيات المهنة تجاه الطلبة  

 0.978 10 أخلاقيات المهنة تجاه أولياء أمور الطلبة 
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ن يج ةةةةةةةةةةةةةةلا    ا سةةةةةةةةةةةةةةج.ةةإيةةا وجوجل بث.ةةإ  لقئ   لتوىل لتةةإ   ا دا   5لر التةةدة ي
 ةلةو  ر   ا  

 رابعاً: إجراءات تطبيق أداة الدراسة:  
ال صةةة   اةش ل افقا لت ا     ىإ  ال. ث ال ةوع فع دإل ا التإةم را   -

[HAO-02-T-105]  

ال صةةةةةة   اةش  تإب و ةةةةةة ةا ل وا وتئةع  دا  الدراسةةةةةةا لر الت إ   ا    -
  ل د  للش اةدار  ال إلا لةج ةى  فع لدي ا دد    فع دإل ا التإةم الصةا  

ل افقةا اةدار  ال ةإلةا لةج ةى  فع لةدي ةا دةد  اةش وتئةع  دا  الةدراسةةةةةةةةةةةةةةا اةش  -
 ن Devlin, 2020لتجول الدراسا ي

هةةةةةةةةةةةةةةة، ةفقإً لةبت ا   1443صا الدراسع الثإيع  وتئةع  دا  الدراسا     ال  -
 الجإلىا :

 و ويل ا سج.إيإ  للنج ةيىإً اةش لتجول الدراسا الو ج د    1
 دول الئىإيإ  ةو  ي  إ فع لةم    ا     2

 ن ةل إلتج إ لحصإةىإً  SPSSو  ية إ للش ب يإلا ي  3
 خامساً: الأساليرب الإحصائية المست دمة:  

ةد ام الج ةةا اةحصةإةع، و      ةاسةج. إد  ة  يةإللا ل  إد د    د و ت ا سةج.إيإ   
دد  دإلووةنا ال   ىا ال ةةةةةةةة  دةا ل اال  مدينة  و لةوهإ ةو ديد ل ةةةةةةةةج يإ  لد  وقةى  ل ةوع  

ةحت لإ بةر ي ئة    الودارب      ىإ  الو  ا للش دردإ  ح ةةةةةةةةةإبىا و ا  لدي   لوإرسةةةةةةةةةا  
ن، ة لب ةفقإً لوخىإب  1, ضةةةةةعى ا دداً  =2, ضةةةةةعى ا =3, لج سةةةةةتا =4,  ئة   =5دداً =

ن   وإ و  و ديد لد  الوج سةةةةتإ  ل ذن ال  إ   Point Likert scale-5لى    البوإسةةةةع ي
ةدردا الووإرسةةةةا لر     ااجوإد ي ةةةةك ل ة ا لوج سةةةةتإ  وقدي ا  اة ا الدراسةةةةا لو  فا 

 ن   6الودارب      ىإ  الو  ا  وإ ه  ل ضلا فع التدة  را ي   لدي   سا ةاال لوإر 
 ( تو)يع درجات الموافقة حسب المتوسطات الحسايية 6جدول رقم )

 الحدود الحقيقة للمتوسط الحسايي 

 مستوى الدرجة  

 الحد الأعلى الحد الأدنى 

 ضعيفة جداً   81. 1أقل من  0..1

 ضعيفة 61. 2أقل من  81. 1
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 الحدود الحقيقة للمتوسط الحسايي 

 مستوى الدرجة  

 الحد الأعلى الحد الأدنى 

 متوسطة 41. 3أقل من  61. 2

 كبيرة 21. 4أقل من  41. 3

 كبيرة جداً  5 21. 4

ب د  اةدإدا ار  سةةةةةةةةة ةا    SPSS)ةووت الو إلتا اةحصةةةةةةةةةإةىا دإسةةةةةةةةةجبداا ب يإلا ي
 الدراسا، ةاسجبدا ا سإلةك اةحصإةىا الجإلىا:  

 الجن ارا  ةال  ك الو  يا لبصإةص اة ا الدراسا    -
ن لو  فا  std.deviationن، ةا ي  ا  الوعىإر  يmeanالوج سةةت ال  ةةإبع ي -

 لدإدإ  اة ا الدراسا ار فق ا  ا دا , ةالوج ست ال إا لنا ل  ر فة إ   

ن لةجأ د لر يةةد  ا و ةةإ   Pearson Correlationل إلا ارو.إط بة سةة  ي   -
سةةةةةةةةةةةةةةج.ةإيةا ار ط يع لةتةإد ل ةإلةا ا رو.ةإط بةر  ةا ل.ةإر  ةال. ةد  الةدا ةع ل 

 الذ  و جوع ل  الع.إر   
ل ةةةةةةإلةةةةةةا   ةي.ةةةةةةإخ  ل ةةةةةةإ - ةسةةةةةةةةةةةةةةئة لةةةةةةإ    Cronbach's alphaي   ا ج.ةةةةةةإر  ن، 

 ن لخىإب ث.إ  ا دا  Spearman-Brownي
ي - ةيج ع   لةةةةةةإ   بةر    Mann–Whitneyا ج.ةةةةةةإر  ال  ة   د لةةةةةةا  ل  ص  ن 

سةةةةةةةةةةةا لوج ة ا  الث إةىا ة ا ج.إر ال  ة   لج سةةةةةةةةةةةتإ  اسةةةةةةةةةةةجتإدإ  اة ا الدرا
 ال. دةا   

ن ل  ص د لةا ال  ة  بةر  Kruskal–Wallisا ج.ةإر   ةي ةةةةةةةةةةةةةة ةإ  ةيةو  ي -
 ,Warnerلج سةةةةةةةةةتإ  اسةةةةةةةةةجتإدإ  اة ا الدراسةةةةةةةةةا لةوج ة ا   ة  الث إةىا ي

2008; Allen, et al, 2018; Devlin, 2020 ن 

 ومناقشتها:  نتائج الدراسة المسحيةعرض 

 ومناقشتها:  ال انيأولًا: عرض نتائج السؤال  
المردار     مردير  مرا واقع ممرارسرررررررررة     :الةذ  يصةةةةةةةةةةةةةة   الثةإيعال ةةةةةةةةةةةةةةؤا      اةشللإدةإدةا  

و  ح ةةةةةةةةةةةةإب الوج سةةةةةةةةةةةةتإ     لأخلاقيات المهنة  من وجهة نظر المعلمين في مدينة جدة؟"
لتإ  لر لتإ و    ال  ةةإبىا ةا ي  افإ  الوعىإريا لة ةةؤا  ا ة    ا ث  اةش ل ةةج    ا

 ن 7الث ثا اةش حد  ةفقإً لجقدي ا   ف اد اة ا الدراسا  وإ ه  لئةر فع التدة  را ي
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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 ( متوسطات تقديرات العينة للمحور ومجالاته 7جدول رقم )

الودارب    لدي   ن    الوج سةةةةةةةةةت ال  ةةةةةةةةةإبع ةاال  لوإرسةةةةةةةةةا  7يجئةر لر التدة  را ي  
ن ةاي  ا   15 .4دةةةد  لةوتةةةإ     ةةةا بةع ي        ىةةةإ  الو  ةةةا لر ةد ةةةا ين  ل ةوع

  2014ن ة دردا لوإرسةةةةةا  ئة    ةاد او قت ال جىتا لل ةدراسةةةةةا ال جةئع ي569 .0لعىإر  ي
ن  ةا جة ت لل دراسا ال ةسإ   2019ن، ةدراسا حةدر ي2015ن، ةدراسا ال  وا  ةال   ع ي

ن ةالجع  د يةت فع الووةنةا ا رديىةا ال ةإاةةةةةةةةةةةةةةوىةا حةةث  ةإ  و وةةك لتةإ و ةإ اةش  2018ي
تة.ةةا،     ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن  ةلىةةإم  ل ر التة.ةةا،  ال    الجةةإلع ي    ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن ال

ن ةالجع  ةإ  و وةةك لتةإ و ةإ  2013    ىةإ  الو  ةا وتةإن الو ةوةرني ةدراسةةةةةةةةةةةةةةا البوىت ي
 ا  الصةةةةةةا دإلدراسةةةةةا ال إلىا اةش ال    الجإلع ي    ىإ  الو  ا وتإن التة.ا،     ىإ   

الو ةوةرن   وإ ا جة ت لل يجىتا دراسةةا  الو  ا وتإن  ةلىإم ا ل ر،     ىإ  الو  ا وتإن  
الودارب الثإي يا فع اوإ      ىإ     لدي   ن حصةةةة   ل  ر الجواا  2015 ب  اةةةة اةةةة ح ي

 اةدار  الودرسىا اةش دردا لج ستا 
 ة ج ةةا يجإةا لتإ   ا دا  لةدراسا ال إلىا يج لا الآوع:  

ا ا ةلش، ل   ج ةةةةةةةةةةةةةةلا    لتةإ      ىةإ  الو  ةا وتةإن الو ةوةر  فع الو و.ة ي -
حصةةةةةةةةا اةش  اةش لج سةةةةةةةةت ح ةةةةةةةةإبع لقإريا دإلوتإ   ا     ، حةث بةع  

 ن بدردا لوإرسا  ئة   دداً   0.557ن ةاي  ا  لعىإر  ي4.25ي

يج ةةةلا    لتإ      ىإ  الو  ا وتإن التة.ا فع الو و.ا الثإيىا، ل  حصةةةا   -
سةا ن بدردا لوإر 6380.ن ةاي  ا  لعىإر  ي4.14اةش لج سةت ح ةإبع بةع ي

  ئة   

يج ةةةةةةةةةةةةةةلا    لتةةإ      ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن  ةلىةةإم  ل ر التة.ةةا فع الو و.ةةا   -
ا  ة  ، ل  حصةةةةةةا اةش  ديش لج سةةةةةةت ح ةةةةةةإبع لقإريا دإلوتإ   ا     ،  

رقم 
 المجال 

رتبة 
 المجال 

المتوسط   المجررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررال
 الحسايي 

الانحراف  
 ر  المعيا

نسبة 
 الممارسة 

درجة 
 الممارسة 

1 1 
أخلاقيات المهنة تجاه   

 % 85 0.557 25 .4 المعلمين  
كبيرة 
 جداً 

 كبيرة % 8 .82 0.638 14 .4 أخلاقيات المهنة تجاه الطلبة   2 3

2 3 
أخلاقيات المهنة تجاه أولياء  

 كبيرة % 82 61200 10 .4 أمور الطلبة 

 كبيرة % 83 569 .0 15 .4 إجمالي المجالات ككل 
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 ن  612ن ةاي  ا  لعىإر  ي4.10يحةث حصةةةةةا اةش لج سةةةةةت ح ةةةةةإبع بةع  
 بدردا لوإرسا  ئة     

ةلوويدَ لر الج صةةةةةةا سةةةةةةج  ا ض يجإةا فق ا   ا لتإ  لر لتإ   ال ةةةةةؤا  ا ة   
 ة لب اةش ال    الآوع:  

 عرض ومناقشة نتائج المجال الأول: أخلاقيات المهنة تجاه المعلمين  .  

ن فق ا ، حةث و  ح ةةةةةةةةةةةةةإب الوج سةةةةةةةةةةةةةتإ  ال  ةةةةةةةةةةةةةإبىا  10ة ج   هذا الوتإ  اةش ي
إريا لةوتإ    ا ةلنا فق   لر فق او  اةش حد   ةلقد  ةا ي  افإ  ةدردا الووإرسةةةةةةةةةا الوعى

و وةك ل  دا  الوتإ  و وة.إً و إولىإً، ةفقإً لجقدي ا  اة ا الدراسةةةةةةةةةةا، ة إيت يجإةت إ  وإ ه  
 ن   8لئةر فع التدة  را ي
 ( متوسطات تقديرات العينة لمجال أخلاقيات المهنة تجاه المعلمين 8جدول رقم )

ترتيب   #
المتوسط   الفقررررررررررررررررررررررررررررررررة الفقرة 

 الحسايي 

الانحراف  
 المعيار  

نسبة 
 الممارسة 

درجة 
 الممارسة 

كبيرة  % 8 .89 613 . 49 .4 يتعامل مع كافة المعلمين بعدالة  1 1
 جداً  

5 2 
يقدم على حل ال لافات يين  

 المعلمين عند حدوثها. 
4. 45 . 696 85 % 

كبيرة 
 جداً  

6 3 
 المعلمين حاجات مع يتعاطف

 .واهتماماتهم
كبيرة  % 4 .88 668 . 42 .4

 جداً  

9 4 
يساعد على نشر المودة والاخاء يين 

 المعلمين 
كبيرة  % 4 .88 734 . 42 .4

 جداً  

7 5 

 الأ)مات وقت بالرحمة يمتا)

 من  يعود سببها التي والمشكلات

 المعلمين 

4. 41 . 690 88. 2 % 
كبيرة 
 جداً  

10 6 
يحث المعلمين على التعاو  فيما  
 يينهم  بم تلف جوانب الحياة 

كبيرة  % 2 .87 808 . 36 .4
 جداً  

3 7 
يحث المعلمين على التمسك بقيم  
 العمل ويم ل قدوة في تطبيقها 

4. 19 . 907 
 83. 

 كبيرة % 8

 كبيرة % 4 .83 58..1 17 .4 ينمي المسالة الذاتية لدى المعلمين  8 8

 كبيرة % 2 .82 990 . 11 .4 يصدق في كل اموره مع المعلمين  9 4
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# 
ترتيب  
 الفقررررررررررررررررررررررررررررررررة الفقرة 

المتوسط  
 الحسايي 

الانحراف  
 المعيار  

نسبة 
 الممارسة 

درجة 
 الممارسة 

2 10 
 رفعها عند المعلمين ينسب انجا)ات

 بأمانة للمسؤولين
4..8 . 937 

81. 

16 % 
 كبيرة

إجمالي المتوسط الحسايي والانحراف المعيار  لكل  
 .557 25 .4 فقرات المجال 

%85. 

46 
كبيرة 
 جداً  

ن    الوج سةةةةةةةةةةةةةةت ال  ةةةةةةةةةةةةةةةإبع لوتةةإ      ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن  8التةةدة  را ييجئةر لر  
 ن ة دردا لوإرسةةةةةةةةةةةةةةا  ئة    557ن ةاي  ا  لعىإر  بةعي25 .4الو ةوةر لة ق ا    ا بةع ي

دداً  ة 
ن الجع و ص اةش   يج إلا لل  إفا 1ةاد حصةةةةةةةت ال ق   ي 

 .4الو ةوةر د دالا  اةش الج وةك ا ة  ةاةش  اةش لج سةةةت ح ةةةإبع فع هذا الوتإ  بةع ي

ن ةدردا لوإرسةةةةةةةةةةةةةا  ئة   دداً، ةاد ة  ةةةةةةةةةةةةة   لب  للش اهجوإا  613.ن دإي  ا  لعىإر  ي49
ن ةالجع و ص اةش   ي  ةةك  2دارب بجتئةع ال دالا بةر الو ةوةر  بة وإ حصةةةت ال ق   يالو

دألإيا اةش  ديش لج سةةةةت ح ةةةةإبع فع هذا الوتإ    لةو ةةةةؤةلةر رف  إ ا د الو ةوةر ايتإوا 
ن  ةدردةةا  937 .ن ةه   ديش لج سةةةةةةةةةةةةةةت فع هةةذا  الوتةةإ   ة ةةإي  ا  لعىةةإر  ي8 .4بةع ي

 ةةةةةئك فع  لب، للش    د ص اةدارا  الودرسةةةةةىا و وا اةش  لوإرسةةةةةا  ئة  ي ةر وإ ة  د ال
و ويو ال وا ب ةح ال  يع لوإ اد يج ةةةةةةةةةةةةةئك بجتإها ليتإوا  الو ةوةر ال  دةا  ةاد ا جة ت  

 ةالجع   ةةة ت دأ  ا    ىإ  الو  ىا لةودي   وتإن   (2020دراسررة ال الد  )الدراسةةةا لل  

  (  2014تيبي )الع  الو ةوةر دإم بدردا لج ستا، ةاو قت لل دراسا
 عرض ومناقشة نتائج المجال ال اني: أخلاقيات المهنة تجاه الطلبة.   -1

ن فق ا  وج ةع دوتةةإ      ىةةإ  الو  ةةا وتةةإن التة.ةةا،  10ة ج   هةةذا الوتةةإ  اةش ي
حةث و  ح ةةةةةإب الوج سةةةةةتإ  ال  ةةةةةإبىا ةا ي  افإ  الوعىإريا لةوتإ    ا ةلنا فق   لر 

ا  الوتةإ  و وة.ةإً و ةإولىةإً، ة ةإيةت يجةإةت ةإ  وةإ ه  لئةر فع فق اوة  اةش حةد    وةإ و وةةك فق  
 ن     9التدة  را ي

 
 

 ( متوسطات تقديرات العينة لمجال أخلاقيات المهنة تجاه الطلبة 9جدول رقم )
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# 
ترتيب  
 الفقررررررررررررررررررررررررررررررررة الفقرة 

المتوسط  
 الحسايي 

الانحراف  
 المعيار  

نسبة 
 الممارسة 

درجة 
 الممارسة 

 .86 732 . 34 .4 ة تل التة.ا اةش الج صةا الدراسع 1 5
  ئة   دداً  8%

لد   2 8 ال ةئىا  ال ة  ىإ   لر  ة د 
 .86 805 . 31 .4 الت ب 

  ئة   دداً  2%

 .85 699 . 26 .4  فنإره   ار الج ئة  اةش التة.ا ة تل 3 6
  ئة   دداً  2%

ةال وا   4 9 الج إة   رةح  التوإاع ي وع 
  ئة   دداً  %85 819 . 25 .4 لةت ب 

  ئة   %80 34..1 0..4   ةوةو بةر طإلك ةا   فع الج إلا  5 10

ة ن   الصد  ةال واها ةال فإم د   دن  6 1
 .79 00..1 99 .3 لل الت ب 

8% 
  ئة  

 ةي   ا  ا ال ، لل  ف إل  وجتإبع 7 3
 .79 23..1 98 .3 لةت ب   د  ة  جذ  يو  دإً 

6% 
  ئة  

ةف ةا    8 7 الت ب  احجىإدإ   ي ااع 
  ئة   %79 95..1 95 .3 ال  دةا

  ةل يا دإلتإلك ا هجوإا ة جئ  9 4
 .78 101 .1 93 .3 ا ةلش  دإلدردا     ىا ةل ؤةلىا

6% 
  ئة  

 ل إية  اةش ب إمً  يع.ا  ارا ا   يجبذ 10 2
 .78 927 . 91 .3 ر ى ا      ىا

2% 
  ئة  

المعيار    والانحراف  الحسايي  المتوسط  إجمالي 
  ئة   % 82 0.612 10 .4 ككل  للمجال ال اني

    ىإ  الو  ا وتإن  ن    الوج سةةةةةةةةةت ال  ةةةةةةةةةإبع لوتإ  9يج ةةةةةةةةةلا لر التدة  را ي  
ن، ة دردا لوإرسةةةةا  ئة     0.612ن، ةاي  ا  لعىإر  بةع ي10 .4لة ق ا    ا بةع ي  التة.ا

ة 

ةش  ن ةالجع و ص ا5حةث حصةةةت ال ق   را  ي
 ، اةش  اةش لج سةت ح ةإبع فع هذا الوتإ  بةع    يشرجع الطلبة على التحصريل الدراسري   
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 حلوان

ن ةدردا لوإرسةةةةةةةةةا  ئة   دداً، ةيو ر و  ةةةةةةةةةة   لب  للش  0,732ن دإي  ا  لعىإر  ي4.34ي
ال  ص اةش و ةةةةةةةةتىل التة.ا اةش الج صةةةةةةةةةا الدراسةةةةةةةةع      لب لر ة إةم الودرسةةةةةةةةا  

ن  2الودارب  بة وإ حصةةةةةت ال ق   را  ي  لدي   قةى   دام  ال ةى ةةةةىا ةيؤث   لب لةتإبىإً اةش و
 ، اةش  ديش   رفيعة أخلاقية معايير على يناءً  صرررررررررعبة قرارات يت ذةالجع و ص اةش:   

ن ةدردا لوإرسةةةةةةا 0.927ن دإي  ا  لعىإر  ي3.91لج سةةةةةةت ح ةةةةةةإبع فع هذا الوتإ  بةع ي
لور  ةتدة  ي   ا فع اوبإ  الق ارا     ودي    ئة  ، ةاد ة     لب للش    ه إت د ص ال

  دإل    لر    الدردا   و ئؤ د ث   هذن ال إ    ةاد او قت يجىتا الدراسةةةةةةةةةةةةةا لل دراسةةةةةةةةةةةةةا 
دراسررة  ن   ةا جة ت هذن ال جىتا لل 2016، ةدراسةةةا اةةة ئىإ  ةن  ة  ي(  2014العتيبي )
  (2020ال الد  )

   نة تجاه أولياء أمور الطلبة أخلاقيات المهعرض ومناقشة نتائج المجال ال الث:  -2

ن فق ا  وج ةع دوتإ      ىإ  الو  ا وتإن  ةلىإم  ل ر 10ة ج   هذا الوتإ  اةش ي
التة.ا، حةث و  ح ةةةةةةإب الوج سةةةةةةتإ  ال  ةةةةةةإبىا ةا ي  افإ  الوعىإريا لةوتإ    ا ةلنا  

 ف اد اة ةةا  فق   لر فق ا  الوتةةإ  اةش حةةد  ةلر ث  و وةئ ةةإ و وة.ةةإً و ةةإولىةةإً، ةفع وقةةدي ا   
 ن     10الدراسا، ة إيت يجإةت إ  وإ ه  لئةر فع التدة  را ي

 ( متوسطات تقديرات العينة لمجال أخلاقيات المهنة تجاه أولياء الأمور  10جدول رقم ) 

ترتيب   #
المتوسط   الفقررررررررررررررررررررررررررررررررة الفقرة 

 الحسايي 

الانحراف  
 المعيار  

نسبة 
 الممارسة 

درجة 
 الممارسة 

 % 85 800 . 25 .4 يحافظ على أسرار العمل  1 7
كبيرة 
 جداً  

3 2 
يحرص على حل مشاكل الطلاب  

 بالتنسيق مع اولياء الأمور 
 كبيرة % 4 .82 850 . 12 .4

4 3 
 بالأخطاء يتقبل النقد البناء ويعترف 

 .امام مجلظ الاباء
 كبيرة % 6 .82 868 . 12 .4

5 4 
بالمسؤولية والصراحة مع  يتسم 

 كبيرة % 2 .82 974 . 11 .4 الجميع اولياء الأمور 

8 5 
يتحلى بالصبر في تعامله مع اولياء 

 .امور الطلاب
 كبيرة % 82 922 . 10 .4

9 6 
يفي بالوعود التي يقطعها على نفسه 

 امام اولياء الأمور 
 كبيرة % 4 .81 966 . 7..4
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# 
ترتيب  
 الفقررررررررررررررررررررررررررررررررة الفقرة 

المتوسط  
 الحسايي 

الانحراف  
 المعيار  

نسبة 
 الممارسة 

درجة 
 الممارسة 

6 7 
الامور في   يقدر اهمية دور اوليا 
 نجا  المدرسة 

4..6 . 860 81. 2 % 
 كبيرة

14 8 

تت ذ القرارات التي تساعد على سير 
النشاط المدرسي وضما  نجاحه 

 بالشكل المطلوب. 

4..6 . 860 81. 2 % 
 كبيرة

18 9 
تعد تقارير دورية عن سير الأنشطة 

 المدرسية ومستوى تحقيقها.  
 كبيرة % 81 963 . 5..4

10 10 
يشرك المجتمع في انشطة المدرسة 

 الم تلفة
 كبيرة % 6 .79 56..1 98 .3

إجمالي المتوسط الحسايي والانحراف المعيار   
 كبيرة % 8 .82 0.638 14 .4 المجال ال الث ككل 

ن  ا ن    الوج ست ال  إبع لوتإ      ىإ  الو  ا  10التدة  را  ييج لا لر  
ن ة دردا 0.638ن ةاي  ا  لعىإر  بةع ي14 .4وتإن  ةلىإم  ل ر التة.ا لة ق ا    ا بةع ي

لوإرسا  ئة  ي ةي وة ال.إحثإ   لب للش اهجوإا ةوار  الج ةى  دإلت د  ةلإ     س لإرس ي   
أ  ل إر ا  ةلىإم ا ل ر و إه  فع و  ةر د د  الج ةى  ن دSumarsono et al., 2017ي

دإلودارب، ةيجوثا  لب فع ا ل ر الوج ةقا دإلج ة ، ةاؤة  الت ب، ةالو افع ةالئ ىا الج جىا،  
ن  7ةال  اإ  ال إلا، ةالجو يا الج ةىوع، ةال إلةةر فع الودرسا  ةاد حصةت ال ق   را  ي 

ال وا  ، اةش  اةش لج ست ح إبع فع هذا الوتإ   ةالجع و ص اةش   ة إف  اةش  س ار 
ن ةدردا لوإرسا  ئة   دداً , ةاد ة  و   لب للش  0.800ن دإي  ا  لعىإر  ي25 .4بةع ي

اهجوإا لدي ام الودرسا دأس ار الودرسا اةش ااج.إر  لب  ي إ  س ار وبص الودرسا ةادا  
سا لر لداريةر ةل ةوةر ةطة.ا   ال  إ  اةة إ ةو ر    يج ئك  لب سة.إً اةش ل ج ئع الودر 

ي  را   ال ق    اةش:   10ةلقد حصةت  و ص  ةالجع  فع    ن  الوتجول  الودرسا  ة  ت  اي تا 
ي بةع  الوتإ   هذا  فع  ح إبع  لج ست  اةش  ديش  لعىإر   3.98الوبجة ا  ،  دإي  ا   ن 
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يج ئك  1.056ي اد  ا ل ر  د ص  ةلىإم  للش     ة  و   لب  ةاد  لوإرسا  ئة  ،  ةدردا  ن 
ل   فع  ل ر حىإو   دص ا اإلا  ة ةد د د ص الج دةإ  ا س يا الجع و    دة   اي  إ

لجإد ا التة.ا  ث إم لوإرسا ال  إط الودرسع،  وإ     لب اد ة    يجىتا ةهوإ  الودرسا  
هذن   يجىتا  وج ع  الودرسىا  دص ا اإلا،  لا ات  ةلىإم ا ل ر فع اؤة   ب إة    لتإيك 

ن  ةاد ا جة ت هذن  2016ن، ةدراسا ا ئىإ  ةن  ة  ي2014ع ي الدراسا لل دراسا ال جةئ
 ن  2020البإلد  ي ال جىتا لل دراسا

 ومناقشتها:  ال الثثانياً: عرض نتائج السؤال  
ها و دد ف ة    لر  س ةا الدراسا ةالذ  ي ص اةش:   الثإلثللإدإدا اةش ال ؤا    

  لدي    ا  د لا لحصةةةةةةةإةىا فع اسةةةةةةةجتإدإ   ف اد اة ا الدراسةةةةةةةا ح   ةاال دةر لوإرسةةةةةةةا 
الودارب     ىإ  الو  ا فع لدي ا دد  و. إً لةوج ة ا  الدةو   ا ىا ي الوؤها، سةةةةةةةةةةة  ا   

ا ج.إر   ةسةةةةةةة إ   ة ن  Mann-Whitney Testلإ  ةيج ع ي  و  اسةةةةةةةجبداا ا ج.إر   البئ  ن؟ 
  نKruskal-Wallis Testةالت ي

 عرض النتائج المتعلقة بمتغير الدرجة العلمية:  -1
ن  ل  ص د لا ال  ة  فع Mann-Whitney Testلإ  ةيج ع ي  و  اسةةةةةةةجبداا ا ج.إر

دد   لدي ا  الودارب     ىإ  الو  ا فع    لدي   وقدي ا   ف اد اة ا الدراسةةةةةةةةةةةةا لووإرسةةةةةةةةةةةةا 
 ن   11ي    ح ك لج ة  الوؤها،  وإ ه  لئةر فع التدة  را

 ( لإيجاد الفروق تبعاً لمتغير المؤهل Mann-Whitney Test( اختبار ما  ويتني ) 11جدول رقم )

الدرجة   المجررررررررررررررررال
 العلمية 

متوسط  العدد 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 ( zقيمة )
مستوى 
 الدلالة 

أخلاقيات المهنة تجاه   
 المعلمين  

 50. 4947 86. 66 266 بكالوريو  

أعلى من   636 .0 -473 .-
 البكالوريو  

44 63 .71 3567 .50 

أخلاقيات المهنة تجاه  
 الطلبة  

 50. 5103 97. 68 266 بكالوريو  

أعلى من   0.228 -207 .1-
 البكالوريو  

44 60 .92 3411 .50 

 0.545 -605 .- 50. 4975 24. 67 266 بكالوريو  
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الدرجة   المجررررررررررررررررال
 العلمية 

متوسط  العدد 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 ( zقيمة )
مستوى 
 الدلالة 

أخلاقيات المهنة تجاه   
 أولياء أمور الطلبة 

أعلى من  
 البكالوريو  

44 63 .21 3539 .50 

 الأداة ككل 

 50. 5011 72. 67 266 بكالوريو  
- .

774 - 
أعلى من   0.439

 البكالوريو  
44 62 .56 3503 .50 

ن لى ةةةةةةةةةت دالا لحصةةةةةةةةةإةىإً اةش ل ةةةةةةةةةج    ا Zن     ىوا ي11جئةر لر التدة  را ي  ي
ن  5.,0ةا دا    ا، حةث  إ  ل ةةةةةةج   الد لا   ئ  لر يلتإ  لر لتإ   ا دا  الث ثا:  

، ةهذا ة  ع ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصإةىا فع وقدي ا   ف اد اة ا الدراسا لووإرسا 
دد  ح ةةةةةةةةةةةةةك لج ة  الوؤها ، ةهذا ة  ع     مدينة  الودارب     ىإ  الو  ا فع   لدي   

  ال ةوىا ، ةي وة ال.إحثإ   لب  لد   ف اد ال ة ا رب  لج ةةةةةةةةةةةةةإب ا د ص ال ن  ار دردإو 
الجع يج ال       لةووإرسةةةةةةةةةةةةةإدد   مدينة  للش و ةةةةةةةةةةةةةإد  الج ا إ  الجع ة جقدهإ الو ةو   فع  

ن  2013ةاد او قت هذن ال جىتا الدراسةا لل  دراسةا البوىت ي     الودارب  لدي   ي ب ط ب إ  
 ف اد    ن فع ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةةةةةإةىا فع وقدي ا 2018ةدراسةةةةةةةةا ال ةسةةةةةةةةإ  ي

 اة ا الدراسا و و  لوج ة  الوؤها ال ةوع   
 عرض النتائج المتعلقة بمتغير سنوات ال برة:  -ب

ن ل  ص د لا ال  ة   Kruskal-Wallis Testو  اسةةةةجبداا ا ج.إر   ةسةةةة إ  ةالت ي
مدينة  الودارب     ىإ  الو  ا فع   لدي   فع وقدي ا   ف اد اة ا الدراسةةا ل اال لوإرسةةا 

 ن     12دد  و. إً لوج ة  س  ا  البئ  ،  وإ ه  لئةر فع التدة  را ي
 
 
 
 

( لإيجاد الفروق تبعاً لمتغير  Kruskal-Wallis Test( اختبار كروسكال والظ ) 12جدول رقم ) 
 سنوات ال برة 
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سنوات   المجررررررررررررررررال
 ال برة 

 العدد 
متوسط 
 الرتب 

قيمة 
مربع 
 كا 

درجة 
 الحرية 

مستوى 
 الدلالة 

أخلاقيات المهنة تجاه   
 المعلمين  

أقل من  
 ( سنوات 5)

100 
72 .13 

2.013 2 0.366 

- 5من )
10 )

 سنوات 

128 

61 .79 

أك ر من  
(10 )

 سنوات 

82 

62 .94 

أخلاقيات المهنة تجاه  
 الطلبة 

أقل من  
 ( سنوات 5)

100 
69 .12 

1,175 2 0.556 

- 5من )
10 )

 سنوات 

128 

66 .12 

أك ر من  
(10 )

 سنوات 

82 

59 .77 

أخلاقيات المهنة تجاه  
 أولياء أمور الطلبة 

أقل من  
 ( سنوات 5)

100 
70 .47 

3.001 2 0.223 

- 5من )
10 )

 سنوات 

128 

67 .37 

أك ر من  
(10 )

 سنوات 

82 

55 .97 

 الأداة ككل 
أقل من  

 ( سنوات 5)
100 

69 .55 1.542 2 0.463 
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سنوات   المجررررررررررررررررال
 ال برة 

 العدد 
متوسط 
 الرتب 

قيمة 
مربع 
 كا 

درجة 
 الحرية 

مستوى 
 الدلالة 

- 5من )
10 )

 سنوات 

128 

66 .32 

أك ر من  
(10 )

 سنوات 

82 

58 .88 

ن     ىوا يل  ل  إ ن لى ةةةت دالا لحصةةةإةىإً اةش ل ةةةج     12يجئةر لر التدة  را ي
 ةا لتةإ  لر لتةإ   ا دا  الث ثةا، ةا دا    ةا، حةةث  ةإ  ل ةةةةةةةةةةةةةةج   الةد لةا   ئ  لر 

فع وقدي ا  اة ا الدراسةةةةا ل اال  ةهذا ة  ع ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةإةىا  (،  5.,0)
دد  و  و  لوج ة  سةةةةةةةةة  ا  البئ     مدينة      ىإ  الو  ا فع   الودارب  لدي   لوإرسةةةةةةةةةا  

ةاد ة  و   لب للش  ال ةةةةةةةةةىإسةةةةةةةةةإ  ةاةد اما  الوج. ا لر ائا ةوار  الج ةى  ةَّدارا  الج ةى   
  ةاةةةد او قةةةت  الوةةةدارب    فع الوةةةد  ةالو ةةةإفنةةةإ   لةةةدي   لج  ةةةةا     ىةةةإ  الو  ةةةا لةةةد   

ن  2020ن ةدراسةا البإلد  ي2018ن ةدراسةا ال ةسةإ  ي2013دراسةا البوىت يالدراسةا لل  
و. إً لوج ة  سةةةةةة  ا     فع ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةةةإةىا فع وقدي ا  اة ا الدراسةةةةةةا

 البئ     
 خلاصة النتائج: 

 إلى النتائج الآتية:    المسحية  الدراسة  تخلص

ل لوإرسةةةةا لدي   الودارب     ىإ  الو  ا فع    الوج سةةةةت ال  ةةةةإبع ل اا -
ن ة دردا  569 .0ن ةاي  ا  لعىإر  ي15 .4دد  لةوتإ     ا بةعي  مدينة  

 لوإرسا  ئة     
دةةةةأ   ىةةةةإ  الو  ةةةةا وتةةةةإن   - دةةةةإم فع الو و.ةةةةا ا ةلش الوتةةةةإ  ا ة  الوج ةع 

الو ةوةر، ل  حصةا اةش  اةش لج سةت ح ةإبع اةش ل ةج   الوتإ     ا  
 ن بدردا لوإرسا  ئة   دداً   0.557ن ةاي  ا  لعىإر  ي4.25بةع ي

دةإم فع الو و.ةا الثةإيىةا الوتةإ  الثةإيع الوج ةع دةأ   ىةإ  الو  ةا وتةإن التة.ةا   -
ن  6380.ن ةاي  ا  لعىإر  ي4.14، ل  حصةةةةةةا اةش لج سةةةةةةت ح ةةةةةةإبع بةع ي

 بدردا لوإرسا  ئة     
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دةةإم فع الو و.ةةا الثةةإلثةةا ةا  ة   الوتةةإ  الثةةإلةةث الوج ةع دةةأ   ىةةإ  الو  ةةا   -
وتإن  ةلىإم  ل ر التة.ا ، ل  حصةا اةش  ديش لج سةت ح ةإبع اةش ل ةج    

  ن بدردا لوإرسا  ئة     612ن ةاي  ا  لعىإر  ي4.10يالوتإ     ا بةع  

ادا ةد د ف ة   ا  د لا لحصةةةةةإةىا فع وقدي ا   ف اد اة ا الدراسةةةةةا ل اال   -
دد  ح ةةةك الوج ة ا   مدينة  لوإرسةةةا لدي   الودارب     ىإ  الو  ا فع 

 الدةو   ا ىا: الوؤها ةس  ا  البئ   

 :نتائج السؤال الرابع للدراسةعرض  
 مقترحة لتفعيل ممارسرررةما الاجراءات ال    :الذ  يصةةةةة   ال ادلال ةةةةةؤا      اةشللإدإدا  

ا ط ع اةش يجةإةا ا سةةةةةةةةةةةةةة ةةا ا ة  ةالثةإيع  و   ؟   مردير  مردار  جردة  لأخلاقيرات المهنرة
 لوإ يةع:    ، ةوقدة  الوقج حإ  فع ض م  لب ةفقإً و  ة ةالثإلث الجع  ةصت للة إ الدراسا  

 الاجراءات المقترحة:
ةوت ي  دةر لةدي     ةفع ضةةةةةةةةةةةةةة م ال جةإةا الجع  ةص للة ةإ ال.ةإحثةإ  ةلوويةد لر و  ةةا

الودرسةةةةةةةةةةا  فع وأيةةةةةةةةةةةا     ىإ  ل  ا الجدريت لد  الو ةوةر فع لدي ا دد   ي يةةةةةةةةةةع  
 ال.إحثإ  دإلآوع :
اةش الت إ  الوبجصةةا فع ال وار  و فة  دلةا     ىإ  الو  ا لة إلةةر   -

 فع الوتإ  الج     ةاةا ا  اةع وتئىق   لوإ ةرد  ى   

لع الوجوثةا د ةىإ  الج  ىا فع الج  ةةةةةةةةةةةةةةةع لل لؤسةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةإ  الج ةى  ال إ -
التةةإل ةةإ  ال ةةةةةةةةةةةةةة  دةةةا ةاةش ةدةة  الج ةةديةةد  ةىةةا الج  ىةةا دتةةإل ةةا الوةةةب  
ائدال ويو ةدإل   دد  د ةةةة ةر  وأهةا ةودريك  ىإدا  الودارب ةو ويو  

  ى      ىإ  الو ر الج   يا 

للواا ل    ع الودارب د  ةر  ا لج إ  بدةرا  ودريئىا و وو     ىإ    -
 لد  اةدار  الودرسىا ةالو ةوةر ةاةداريةر   الو  ا  

ة هوىةةةةةا  - الو  ةةةةةا  دةةةةةأ   ىةةةةةإ   الو ةع  ةالوتجول  ا ل ر  و لىةةةةةا  ةلىةةةةةإم 
ل ةةةةةةةإر ج   لدار  الودرسةةةةةةةا فع لاإلا ا ي ةةةةةةةتا الوبجة ا ةل  فا حق ا    

  أةلىإم  ل ر ةحق    ب إة   ة  إو     

جقةى  ا دام  ر ت الووةةإرسةةةةةةةةةةةةةةةإ  ا    ىةةا لة ةةإلةةر فع الوتةةإ  الج     ب -
 ال  ى ع ال     

لد ام اةةةة ا ا بةر  ةىإ  الج  ىا ةاةدارا  ال إلا لةج ةى  ةد ام دراسةةةةإ    -
  ا  يةا دو ض ع الدراسا، ةيقج ح    ون  :
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 مراجع ال

 المراجع العربية
ي فإطوا  ل إفنا 2015 ب  ا ا ح،  فع  ال إلا  الثإي يا  الودارب  لدي    الجواا  دردا  ن  

]رسإلا   الخىإد    د ة      الودرسىا ةا اج إ  اةدار   دأ   ىإ   ال إيوا اوإ  
 لإد جة  ،  ةىا ال ة ا الج   يا ةال   ىا، دإل ا اوإ  ال   ىا[ 

 ي ىلا التإلل الص ة  ةويإدو   الو جك اةس لع   ن  1988ا ل.إيع، ل ود ي 
ي  ي    ال  وا ،  دوةةاي  لر  2022ال   ع،  ال ج    فع  لج ةى   ل  ا  -2015ن      ىإ  

- 535ن،  25ي6: دراسا و ةةةىا  الوتةا ال   ىا لة ة ا الج   يا ةال   ىا،  2020
558   

ا2014ح إ ، ح ري يإللا، اإد ي حإلد،  إد  ي  لج  ىص لة وا ن  ا ةط ةلجتة.إ  
الج  ىا   د     لتةا  الدا ةىا   دو إفنا  لةدايىا  دراسا  الج ةى :  دو  ا 

   59-36،39ال  لىا،
ن  ل ج   الجواا لدي   الوؤس إ  الج   يا فع لئ إ  دأ   ىإ  ل  ا 2019حةدر،  سإلا ي 

الج ةى : دراسا لةدايىا فع لدارب  ا ىا ةي ر ةدوير  يو  دإً  لتةا الآداب  
 278 - 256 ن،7ي2 اةي إيىا،ةال ة ا 

 لر الجدريت ل  ا دأ   ىإ  الثإي يا الودارب لدي    الجواا  ن  دردا 2020البإلد ، ل ي ي

   109-94ن،3ي47ل ةوة    لتةا ال ة ا الج   يا،  ين  ةد ا

 دةلا الن يت فع ال   لىا الثإي يا الودارب لدي    الجواا  ن  دردا2013البوىت، ل ج ش ي

ين   ةد ا لر لةو ةوةر الج نىوع دإل  م ةا اج إ الودرسىا اةدار   ل  ا دأ   ىإ 
    ] رسإلا لإد جة ،  ةىا ال ة ا الج   يا، دإل ا ال    ا ةست[الو ةوةر 
ن  دةر لدي   الودارب فع و ويو لةثإ      ىإ  ل  ا الج ةى  لد   2018ال ةسإ ، هد  ي

ةل ةوع الودارب فع ل ام ب ع   إيا  لتةا الت  لا  الو ةوةر لر ةد ا ين  لدي    
   109-75ن، 34ي10ةالج  ىا دتإل ا اةس  دريا، 

ن      ىإ  ال وا اةدار  لد  لدي   لدارب الج ةى  ال إا لةئ ةر  2007الوه ايع، س ةد ي   
 دودي ا ل ا الو  لا  ] رسإلا لإد جة ، دإل ا اا الق  [  

 ا دجوإلىا الو   لىا  و ويو فع الو  ا     ىإ   ن  دةر2014الوي إوع،  سإلا ل ود  ةةاي

 ةال ىإسا اةدار   رسإلا لإد جة ،   إدةوىا[ال ة تة ىا    ال   لىا فع الو ج ةىإ 

  ] ال ةىإ، دإل ا ا اصش لةدراسإ 
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ن  لد  الجواا  2016ا ئىإ ، ل ودي اتة  ، فإطواي  ةةا،  ب  سو  ي ل و د،  حود ي 
فع فة تةر دأ   ىإ  الو  ا: دراسا لةدايىا فع لدارب ل إفنا  لدي   الودارب  

   340-323ن، 120ي30راا   ةلئة    الوتةا الج   يا، 
ال ويو ي الودارب ا بجداةىا 2019ال و  ، ائد  الجع و اد  لدي    اةداريا  الو  اإ   ن  

الج   يا  دودي ا حإةا ةسئا الج ةك اةة إ لر ةد ا ين ه   الوتةا ال   ىا لة ة ا  
   232-11،193ةال   ىا، 

ي و  ةر   ، لة.    1990الت اةيا  لؤوا  اةداريا   الق ارا   ن      ىإ  
   155-137ن، 2ي5ةالدراسإ ، 

ن   ى  ال وا ال ارد  فع لةثإ      ىإ  ل  ا الج ةى  لر الو ن ر  2008الق يع، ائد  ي
رسإلا لإد جة ،  ةىا الج  ىا، دإل ا  ا  [اةس لع ةنلىا و  ةة إ لد  الو ةوةر  

   ] الق    
ن  لد ا للش ل إها  2019ل.إب، ل ودي ي فا، ل ودي الع. ع، ل ودي  ب ا اد، ف يإ  ي

 ال. ث فع الج  ىا ةاة  ال  ت  دار الو ة     

ن  لد  الجواا ل ة  الو حةا الثإي يا دإلووةنا ال   ىا ال   دةا دوةثإ   2011ال ئةد، لب ا ى  ي
 : دراسا لةدايىا اةش ل ةوع      ىإ  ل  ا الج ةى  ةا اج  دإ دام ال  ى ع ل

دتإل ا  الج  ىا  لتةا  ةىا  الج ةىوىا   القصى   دو تقا  الثإي يا  الو حةا 
   119- 23ن،9ي21اةس  دريا،

 ةد ا لر الو  ا دأ   ىإ  الثإي يا  الودارب لدي    الجواا  ن  دردا2014ي   و  ع ال جةئع،

   149-101 ، ن98ي31 الو إي  ،  الج  ىا الن يت  بدةلا الو ةوةر ين 

ن  ةاال     ىإ  ل  ا الج ةى  لد  ل ةوع ةوار  الج  ىا ةالج ةى   2018ال ةىوإ ، اا   ي
- 272ن،  2ي3فع ا رد  لر ةد ا ين  لدراة    التوعىا ا رديىا لة ة ا الج   يا،

289   
ن و  ى  الو  ا ال  اع فع  د إ  الخىإد  الج   يا:  ىوج  ةالج دةإ   2023  ى ، فإيو   ي

- 11،  1ن14ي1لجع و اد    لتةا التإل ا اةس لىا لة ة ا الج   يا ةا دجوإلىا،ا
48  10.36046/2162-000-014-001DOI:  

ن  الو     اةداريا ةالج   يا الجع و اد  لدي   الودارب فع  2009ال إلد ، ا ض ي
 دةا :  الو حةا ا بجداةىا دو إفنا الق  ذ  لر ةد ا ين ه  دإلووةنا ال   ىا ال  

   ] رسإلا لإد جة  ، دإل ا الق ن  الن ي  ةال ة ا اةس لىا[دراسا لةدايىا 
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 حلوان

ن  لد  الجواا لدي   الودارب الثإي يا دأ   ىإ  الو  ا لر    2003الوورةاع،  وىت ي  
رسإلا لإد جة ، دإل ا  [ةد ا ين  ال ة إ  اةداريا ةالجدري ىا د ةت ا اوإ   

    ] ال ةتإ  اإب ب 
الن ت  1996اوكي دتإح،  حود  ي ال   د، ر  الودارب فع ل إفنا  الجواا لدي    ن  لد  

- 2،302ن23ي  2دإ    ىإ  الو  ىا لر ةد ا ين ه   دراسإ  ال ة ا الج   يا،
312   
ن  ح  وا لؤس إ  الج ةى  ائا التإل ع  ود ا لج ويو     ىإ   2015ل ود، لإه  ي

لتةا ال   ىا   لص   دو  ريا  فع  الج ةى   دتإل ا   ل  ا  الج  ىا   ةىا 
   330-262ن،4ي31 سة ط،
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