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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 مستخلص البحث 
 ريددد     نحددد  الاتجددد     سیددد قلم العددد     البنددد  التعدددع    ددد   إلددد  الحددد ل  البحددد  هددد  ي

 المقیدد س،    رجدد  ثبدد    ؤشددعا   يدد تحو  ،ح دد ا  ج  عة بیةع تال  ةیك   طلاب  ل ى  الأ م ل
 بعددد  أ  يددد تح یفددد  للاسدددتة     نهددد  سددد   والميددد يی ار ال   ددد  الع يددد    ددد  الاطدددلا  تددد   وقددد 

   يهدد  لمقیدد سا تطبيدد تدد    التدد  ةعيندد ال وتك ندد   ،    ندد ب  ةكت بدد   كیفیددة  فدد   المقی س والمسدد     
 المخت ةددة الشددع   دد  العابعددة الةعقددة  دد  ح دد    ج  عددة التعبیددة ةیدد ك  طددلاب(  دد  500)  دد 
ول ددتم    ،البحدد  أهدد ا  تحييدد  ف   بتهلمن س   حص ئالإ   ال صة  المنهج  استخ ام   وت    ، هب

 ريدد    نحدد      جدد الات لمقیدد س الاستكشدد ف   العدد    التح يل إجعا  ت    الأه ا   هذ       تحيي 
 ،ل مقیدد س الدد اى   الاتسدد    دد  والتحيدد  ،ح دد ا  ج  عددة التعبیددة ك یددة طددلاب لدد ى الأ مدد ل
 :الت لیة  ل نت ئج  الب ح   صل  ت  ا  الإجعا  هذ   ىلال  و     رج ته،  ثب    شعا ؤ   وقی س
 .ام خ للاست  وصلاحيته  ب  ثال    ةئن طم  ب رجة  المقی س  تمتع -1
 .ل مقی س   ال اى تأك  الاتس     -2
      .الع   ل تح يل  البی ن    ةق ب ی -3

 يالداخل  ساقالات - الأعمال  يادة ر - العاملي  البناء:   تاحيةفالم  اتالكلم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 البنیة الع   یة لمقی س الاتج   نح  ري    الأ م ل لطلاب الج  عة
 

 301 
 

Abstract  
The purpose of this research was to know the factorial structure 

of the direction towards the entrepreneurship scale for Faculty of 

Education students, Helwan university, and determine the indicators 

of the scale degrees' constancy, many studies and scales were 

looking at to use them in setting the scale dimensions and write its 

items. A (500) seniors at Faculty of Education, Helwan University 

from different departments. To achieve the research goals, the factor 

analysis of the entrepreneurship scale for Faculty of Education 

students, Helwan university, calculating the internal consistency, 

and measure the indicators of the scale degrees' constancy were 

made. The study revealed the following results; 1- The Scale has a 

high degree of constancy and sufficient validity. 2- The results 

confirmed the internal consistency of the scale. 3-The data is 

suitable for factor analysis. 
Key words: Factorial structure - internal consistency - 

entrepreneurship 
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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

    تمهيد 
شدده   السددن ا  الأىيددع  اهتم  دد ا  تمايدد اا بمةهدد م ريدد    الأ مدد ل   دد  ك فددة المسددت ي   
العسدددمیة و يدددع العسدددمیة  ح یددد ا ولق یمیددد ا و ولیددد ا لدددی   ددد  المن ددد ر التجددد ر  أو الاقتصددد    
فحسدد ، بددل بمةه  هدد  الشدد  ل الددذ  يتةددم  العي یددة العي  نددة والعيدد    كمددنهج فكددع  و هندد  
ف  ك فة المج لا  والأنشطة؛ لم  لهدد   دد  أهمیددة كبددعى فدد   م یددة التنمیددة وتحسددي   سددت ى 

 الأ ا       ست ى الأفعا  والمؤسس   وتشجیع الإب ا  والابتك ر.  
   أه   عاحل إ  ا  الةع  وتجهيم  لس   العمددل وىدد      تع   عح ة التع ی  الج  عو 

 عتعك الحی   المهنیددة، إلا أندده  دد  الم حدد ا وجدد   ادد هع  البط لددة بددي  الشددب ب  دد  ىعيجدد  
الج  عدد   بنسدد  لیسدد  ب لي ي ددة، ويعجددع الددم إلدد  إ دد   دد م تمتددع هددؤلا  الشددب ب ب لمهدد را  

ة هددؤلا  الشددب ب وسددعيه  بشدد ل اللاز ة لس   العمل، أو تشبع س   العمل واكتة ئه أو رغبدد 
لةددعع  مددل فدد  إحدد ى المؤسسدد   الح   یددة أو الخ صددة، وافتيدد ره  لثي فددة العمددل   أس سدد 
ب لعم لددة، وبددد لطبع شعاسددة المن فسدددة والتددماح    ددد      الح ددد  فددد  اددل تشدددبع اليطدد  عالحدد 

فعع العمل ف  اليط   الخ ع الذى يتط   بطبیعة الحدد ل   اصددة   و هدد را  وكةدد  ا  
 تميم  ل ة ز ب لةعع المح و   المطعوحة به،  م  نمثل تحدد ن ا أ دد م القیدد    السی سددیة ل دد ول 

  ا  اله ئ ددددة  دددد  الشددددب ب الجدددد  علخ دددد  وادددد ئم وفددددعع  مددددل ج يدددد   لاسددددتیع ب الأ دددد 
العمدددل الخددد ع و ددد م   عمدددل   ددد  تشدددجیع الشدددب ب للانخدددعا  فددد العددد ط ي   ددد  العمدددل، وال

أو العمدددل   هددد م وثي فدددة التع ددد  ب لعمدددل الح ددد  انت ددد ر ال ایةدددة، والعمدددل   ددد  ت ييدددع  ة
  بش ل   م.     المؤسس

نيتصدددع تععيدددة ريددد    الأ مددد ل   ددد  إق  دددة  شدددعو    وكمددد  تمددد  الإشددد ر  سددد بي ا؛ لا 
وأ مددد ل تج ريدددة فيدددى بدددل يتعددد ى الدددم لیشدددمل تطددد يع العي یدددة المهنیدددة ل ةدددع   یيددد م بعم ددده 

 ويم رس  هنته وفي ا ل سم   العي  نة الت  يت  اكتس به  وتنميته ،
بتععيددة ريدد    الأ مدد ل  ن مددة الي نسدد   و ن مددة العمددل ال ولیددة وقدد  ق  دد  كددل  دد  

 ي ربددة تعب يددة تهدد   إلدد  تعميددم احتددعام الددذا  والثيددة بدد لنة   دد  طعيدد  تعميددم هدد     دد  أن
الم اهددد  والإبددد ا    الةع ندددة، وفددد  ال قددد  نةسددده بنددد   القدددی  والمهددد را  اا  العلاقدددة والتددد  
ستسددد    الطدددلاب فددد  ت سدددیع ن دددعته  إلددد  الدددتع   ال راسددد  و ددد  ي یددده  ددد  فدددعع، وتبنددد  
الأسددد لي  اللاز دددة لاسدددتخ ام النشددد ط   الشخصدددیة والسددد  كیة والاتج هددد   وت دددم المتع يدددة 

       .(UNESCO/ILO, 2006)   ب لتخطیى ل مس ر ال ایة 
ول تعع      اتج ه   الطلاب نح  ري    الأ م ل و دد ى تدد افع الخصدد ئا العي  نددة 
بينه ؛ ت  إ  ا  أ ا  لقی س ت م الخص ئا والت جه   )إ دد ا  الب حدد (، ول تأكدد   دد  صدد   
وثب   فيعا  المقی س ت  الكشم    البنیة الع   یة ل مقی س وت عی  الص   التلاز دد   دد  

إجدددددعا  التح يدددددل العددددد     ىدددددلال الت صدددددل ل علاقدددددة بدددددي    ا دددددل هدددددذ  البنیدددددة  ددددد  طعيددددد  
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، حيدد  أ  الددم يميدد   دد  قدد   صدد   الاستكشدد ف ، واسددتخ ام الأسدد لي  الإحصدد ئیة المن سددبة
 المقی س ويعط   ؤشع جي  لم ى اتس      ن ته وصلاحيته ل تطبي .   

 مشكلة البحث  
ثدددع لمددد  لهددد   ددد  أاكتسدددب  ريددد    الأ مددد ل فددد  السدددن ا  الأىيدددع  أهمیدددة كبيدددع ، والدددم 

فددد    اجهدددة أفكددد ر  وك نهددد  وسدددي ة فع لدددة ون جحدددة لإنجددد   وى ددد  القیمدددة المةددد فة إنجددد ب 
 تكعس ل عمل العوتين  الخ ل     الإب ا  والابتك ر والاستب قیة،    تي ي نة

كمدددد  يتعكددددم الاهتمدددد م أنةدددد ا   دددد   ح ولددددة  ددددعس  ي یددددة العيدددد    فدددد  نةدددد س الشددددب ب 
وتمويددد ه  بخبدددعا  حی تیدددة كدددعورية تم دددنه   ددد  ىددد    شددد اره  المهنددد  ب ةددد    وف   یدددة 
وبشدددد ل يددددنع   ب لإنجدددد ب   دددد  صددددحته  النةسددددیة ويميدددد   دددد   سددددت ى التةدددد  ل والطمدددد   
وال افعیدددة لددد يه  ويجندددبه  المشددد  ع السددد بیة اله ا دددة التددد  تندددتج  ددد  البط لدددة أو  ددد   ددد م 
النج   أو تأىع  ك لیأس والإحبدد   والانهما یددة، والددم فدد  اددل ارتةدد    عدد لا  البط لددة بددي  

   الشب ب    ىعيج  الج  ع  .
و ددد  ىدددلال الاطدددلا    ددد  الأطدددع الن عيدددة وال راسددد   التددد  تن ولددد  ريددد    الأ مددد ل 
واتج هددد   الطدددلاب نح هددد  نجددد  أ  السدددم   الشخصدددیة ل طدددلاب تسددده  فددد  تعميدددم  سدددت ى 

( 2019ال    بعي    الأ م ل والاتجدد   نح هدد  كمدد  جدد   فدد   راسددة كددل  دد  حسددني  حميدد  )
( ال ددذا  اكددعا أ  الخصدد ئا الشخصددیة والسدد  كیة لهدد  أثددع كبيددع فدد  2015وهدد ن  سددعي  )

تكدد ي  اتج هدد   إنج بیددة نحدد  القیدد م بأ مدد ل تتسدد  ب لعي  نددة، ويتةدد   عهمدد  فدد  الددم  حمدد  
( حيدد  أشدد را فدد   راسددتهم  إلدد  وجدد    لاقددة   جبددة بددي  2011جدد    و سدد   العمددع  )

الخصدد ئا العي  نددة لدد ى الطددلاب وبددي  اتجدد هه  ل قیدد م بأ مدد ل ري  نددة، أنةدد  يددذكع راشدد  
)تيدد يع  تمث ة فدد  بي  المت يعا  النةسیة ( أ  هن ك  لاقة ارتب طیة 2018أحم  المعمع  )

لددذلم نيدد م  ،الددذا ، الثيددة بدد لنة ، الدد افع إلدد  الإنجدد ز( وبددي  الاتجدد   نحدد  ريدد    الأ مدد ل
البحددد  الحددد ل  ب لكشدددم  ددد  البنیدددة الع   یددددة لمقیددد س الاتجددد   نحددد  ريددد    الأ مددد ل لدددد ى 
الطددلاب، وتح يدد  عبدد را  تع دد   دد ى تدد افع السددم   العي  نددة لدد يه ، وفدد  كدد    دد  سددب  

 الت لیة :      الأسئ ة  نم   أ  تتح    ش  ة البح  ف 
 ددد  البنددد   العددد     لمقیددد س الاتجددد   نحددد  ريددد    الأ مددد ل لددد ى طدددلاب ك یدددة  -1

 التعبیة ج  عة ح  ا ؟ 

لمقیددد س الاتجددد   نحددد  ريددد    الأ مددد ل لددد ى   ددد  ىصددد ئا الاتسددد   الددد اى   -2
 طلاب ك یة التعبیة ج  عة ح  ا ؟  

 قیدد س الاتجدد   نحدد  ريدد    الأ مدد ل لدد ى طددلاب   دد   ؤشددعا  ثبدد    رجدد   -3
  ك یة التعبیة ج  عة ح  ا ؟   
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 أهداف البحث 
   البحث في الآتي :  لهذا  تتلخص الأهداف الرئيسية

ريددد    الأ مددد ل لددد ى طدددلاب ك یدددة التعبیدددة لقیددد س الاتجددد   نحددد   إعددد أ  ة أ   -1
   ج  عة ح  ا .

البندد   العدد     لمقیدد س الاتجدد   نحدد  ريدد    الأ مدد ل لدد ى طددلاب   ألكشف عن -2
   ك یة التعبیة ج  عة ح  ا .

 قی س الاتج   نح  ري    الأ م ل لدد ى طددلاب   ؤشعا  ثب    رج    تح ي  -3
   ك یة التعبیة ج  عة ح  ا .

 أهمية البحث 
إ  التح يددددل العدددد     نعتبددددع  دددد  الأسدددد لي  المتطدددد ر  المسددددتخ  ة فدددد  قیدددد س صدددد   
الاىتبدددد را  والميدددد يی  النةسددددیة، حيدددد  نعتمدددد  هددددذا الأسدددد  ب   دددد  إجددددعا  تح يددددل  دددد     
لمةدددع ا  المقیددد س أو الاىتبددد ر  حدددل القیددد س بهددد   الكشدددم  ددد   ددد ى صددد   العن صدددع 
الأس سددیة الم  نددة لدده؛  مدد  نعطدد   ؤشددعاا  قیيدد ا   دد  الصدد   البندد ئ  الددذ  يددت   دد  ىلالدده 
تح يدددد  الج اندددد  والم  نددددد   الأس سددددیة للاىتبددددد ر، كمدددد  نعطددددد   لائددددل حددددد ل اتسدددد   ت دددددم 

ويمكن  أن تننتلخص أهميننة البحننث الم  ندد    ددع الخ فیددة الن عيددة والإطدد ر المةدد  یم  لهدد ، 
 الحالي في النقاط التالية :  

 الأهمية النظرية :

البندد   العدد     لمقیدد س الاتجدد   نحدد   ألكشددف عددن تعجددع أهمیددة البحدد  أنةدد ا إلدد  .1
   ري    الأ م ل ل ى طلاب ك یة التعبیة ج  عة ح  ا .

نسددتم  البحدد  أهميتدده  دد  أهمیددة وح اثددة الم كدد   الددذى يتن ولدده، ب لإكدد فة إلدد   .2
تسددته   قیدد س الاتجدد   التدد   - فدد  حدد و    دد  الب حدد  - الععبیددة ميدد يی ال ندد ر  

 طلاب الج  عة ف   ي ا  الصحة النةسیة.نح  ري    الأ م ل ل ى  

أهمیة الةئة الت  يتن وله  البحدد  ب  تبدد ر طددلاب الج  عددة والشددب ب بشدد ل  دد م هدد   .3
  ستيبل المجتمع وح كع .  

   الأهمية التطبيقية :

 يننددة تتمتددع بدد لالا   ن سددبة   إثرأء ألمكتبة ألسيكولوجية من خلال تق يم ة أ   .1
 دد  الصدد   والثبدد  ، نم دد  أ  تسدده  فدد  قیدد س الاتجدد   نحدد  ريدد    الأ مدد ل 

   ل ى طلاب الج  عة.
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نم   أ  نةي  هذا البح  ف  التعددع    دد  اتجدد   طددلاب الج  عددة نحدد  ريدد     .2
الأ مدد ل، وتبصددع  المهتمددي  والمسددئ لي  بهدد  ولفدد  ته  فدد  إ دد ا  بددعا ج لتنمیددة 
وتعميددم ثي فددة ريدد    الأ مدد ل بددي  طددلاب الج  عددة والشددب ب والمجتمددع بشدد ل 

   م.  

  مصطلحات البحث
 البنية العاملية

 جم  ددة  دد  الع ا ددل الافتعاكددیة الك  نددة المشددتية  دد   جم  ددة  دد  المةددع ا ، وهدد  
  ش ل    أش  ل ص   البن   يت  الت صل إلیه    ىلال التح يل الع    .  

 ريادة الأعمال  
 م یددة إنجدد   الةددعع وت ليدد  وصددی  ة أفكدد ر ج يدد   تتسدد   تعددع  ريدد    الأ مدد ل بأنهدد  

ل مشددد لا  الحی تیدددة ، وتعجمدددة هدددذ  الأفكددد ر والةدددعع إلددد  قیمدددة ب لابتك ريدددة ولنجددد   ح ددد ل 
 ة فة ل مجتمع  م  تجعددل الةددع  يددؤ   بأه افدده وق راتدده وقعاراتدده ول   نی تدده ويجع هدد   دد  لاا 

   .  (2018) بيع   طم،     رئیسی ا ل نم  والابتك ر ولنج   فعع ج ي   
وتعع  أنة ا بأنه   م یة الانتة   بتش ي ة واسعة    المهدد را   دد  أجددل تحييدد  قیمددة 
 ةدد فة لمجدد ل  عددي   دد  المجدد لا  البشددعية، ينددتج  نهدد  الإحسدد س بدد لةخع نتیجددة الجهدد  

 (.  2016الإب ا   المبذول )أحم  الشمیمع ،  
:   ي ربددة تعب يددة تهدد      ن مة الي نس   و ن مة العمل ال ولیة   دد  أنهدد    تععفهكم   

إل  تعميم احتعام الذا  والثية ب لنة   دد  طعيدد  تعميددم الم اهدد  والإبدد ا    الةع نددة، وفدد  
ال قدد  نةسدده بندد   القددی  والمهدد را  اا  العلاقددة والتدد  ستسدد    الطددلاب فدد  ت سددیع ن ددعته  
إلددد  الدددتع   ال راسددد  و ددد  ي یددده  ددد  فدددعع، وتبنددد  الأسددد لي  اللاز دددة لاسدددتخ ام النشددد ط   
الشخصدددددددددیة والسددددددددد  كیة والاتج هدددددددددد   وت دددددددددم المتع يدددددددددة بدددددددددد لتخطیى ل مسددددددددد ر الدددددددددد ایة  

(UNESCO/ILO, 2006). 

 الإطار النظري والدراسات السابقة :  
نععفهددد   حيددد تتعددد   تععيةددد   ريددد    الأ مددد ل بحسددد  وجهددد   ن دددع ور ى البددد حثي ، 

( بأنهدد   م یددة إنشدد    شددعو  ج يدد  بح   نیدد    حدد و   تعتمدد    دد  2019)حسددني  حميدد ، 
الإبدد ا  والابتكدد ر بشدد ل أس سدد  لإنتدد ت  نددتج أو تيدد ن  ى  ددة ج يدد   و دد  ثدد  تدد فيع فددعع 

  .   مل جي   لص ح  المشعو  و   نعم     عه بعبح أكبع
( أ   ةهدد م ريدد    الأ مدد ل نشدديع 2017ويددعى ) بدد  الددعاز  زيدد ا  و بدد  اليدد  ر ى يددل، 

إلدد  المبدد  ر  والمبدد  أ  فدد  ابتكدد ر سدد ع أو ىدد     ن دد   ل عيدد    السددب  فدد   عكدده  فددد  
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الس  ،  ع تحم ه ل مخ طع والته ي ا  الت  ق  ت اجهدده، ويصددبح الشددخا رائدد اا إاا اسددتمع 
     هذا ال كع فتع  ط ي ة.  

( بأنهدد  إنشدد    مددل ىدد ع ول ارتدده 2015، فتحدد ويععفهدد  ) نصدد ر العتيبدد    حمدد  
 دددد  ىددددلال إنةدددد   الجهدددد  وال قدددد  والمدددد ل، وتحمددددل تبع تدددده النةسددددیة والاجتم عیددددة والم لیددددة، 

 واستثم ر   ائ   لتحيي  العف  یة الاقتص  نة والاجتم عیة وبن   المستيبل.  
وريددد    الأ مددد ل لا تيتصدددع   ددد  التطددد يع والتحددد ي  واسدددتخ ام الأفكددد ر المب  دددة فددد  
تي ن   نتج أو ى  ة  تميم   يع  سب قة ب ستخ ام  ب  ئ اقتص  نة بحتة كتعشددي  اسددتهلاك 
المدد ار  وزيدد    الإنتدد ت، ولكدد  تمتدد  لتشددمل تحييدد  الكةدد    الاقتصدد  نة. لددذلم فهدد   م یددة 
تتةدددم  إنشددد    شدددعو   مدددل ج يددد  نيددد م قیمدددة اقتصددد  نة  ةددد فة  ددد  ىدددلال إ ار  المددد ار  
ب ةدددد    وأه یددددة  تميددددم  لتيدددد ن  شددددا ج يدددد  أو ابتكدددد ر ول ار  نشدددد   اقتصدددد    ج يدددد  )وفدددد   

 (.  2011المبيعيم،  
و نددد  تنددد ول ريددد    الأ مددد ل  ددد   ن ددد ر تعبددد   أو كمنهجیدددة فكعيدددة و هنیدددة؛ نجددد  أ  
تععية ري    الأ م ل لا نيتصع     إطلا   ش ريع أ م ل ج يدد  ، ولنمدد  نسددتخ م لتطدد يع 
العي یة العي  نة وبن   ق     صدد بة  دد  المهدد را  الحی تیددة المن سددبة ل يددع  الحدد    والعشددعي  
نم ددد  اسدددتخ ا ه  فددد  إنشددد   وتطددد يع  شددد ريع ج يددد   فددد  جمیدددع المجددد لا  ) بددد   سدددعي ، 

2018   .) 
تعددع  ريدد    الأ مدد ل بأنهدد   م یددة إنجدد   الةددعع وت ليدد  وصددی  ة أفكدد ر ج يدد   كددذلم 

تتس  ب لابتك رية ولنج   ح  ل ل مش لا  الحی تیة ، وتعجمة هذ  الأفك ر والةعع إلدد  قیمددة 
 ة فة ل مجتمع  م  تجعددل الةددع  يددؤ   بأه افدده وق راتدده وقعاراتدده ول   نی تدده ويجع هدد   دد  لاا 

   (.2018رئیسی ا ل نم  والابتك ر ولنج   فعع ج ي   ) بيع   طم،  
:   ي ربدددة تعب يدددة    ن مدددة الي نسددد   و ن مدددة العمدددل ال ولیدددة   ددد  أنهددد    أنةددد ا وتععفهددد 

تهددد   إلددد  تعميدددم احتددددعام الدددذا  والثيدددة بددد لنة   دددد  طعيددد  تعميدددم الم اهددد  والإبدددد ا    
الةع نددة، وفدد  ال قدد  نةسدده بندد   القددی  والمهدد را  اا  العلاقددة والتدد  ستسدد    الطددلاب فدد  
ت سیع ن عته  إل  الددتع   ال راسدد  و دد  ي یدده  دد  فددعع، وتبندد  الأسدد لي  اللاز ددة لاسددتخ ام 
النشددد ط   الشخصدددیة والسددد  كیة والاتج هددد   وت دددم المتع يدددة بددد لتخطیى ل مسددد ر الددد ایة  

(UNESCO/ILO, 2006).    
 أهمية تطبيق ريادة الأعمال  

تعتبدددع ريددد    الأ مددد ل  حعكددد ا أس سدددی ا و افعددد ا لت ييدددع ثي فدددة المجتمدددع  ددد  ىدددلال 
ت ييع ثي فة العمل والن دع  التي ي ندة لده، كمد  تعتبدع  د ىلاا  همد ا ل تطد ر الاقتصد    
ل مجتمددع  دد  ىددلال   دد  وت جیدده أصددح ب المشددعو    الج يدد    مدد  لدد يه  أفكدد ر 
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إب اعیدددة ولا نمت كددد   المععفدددة الك  یدددة لنجددد   ت دددم المشدددعو     سدددتيبلاا )إيثددد ر  ل 
 (. 2012 یح   وسع و  س م  ، 

الع يدددددد   دددددد  الأهدددددد ا  الاقتصدددددد  نة كمدددددد  تسدددددده  ريدددددد    الأ مدددددد ل فدددددد  تحييدددددد  
والاجتم عیددة اله  ددة ل مجتمددع ك ددل ولةئددة الشدددب ب بشدد ل ىدد ع، ويتبددي  الددم  یمددد  

 -:ي  
( إلددد  أ  أهمیددة تطبيددد  ريددد    الأ مددد ل تعجدددع إلددد  2018حيدد  نشددديع ب سددد  سددد یم   )

  وره  المه  ف   م یة التنمیة الاقتص  نة والاجتم عیة    ىلال الآت  :  
 تسه  ف  ى   فعع  مل ج ي   ف   ج ل الصن  ة والخ     و يعه . .1

 تسه  ف  رفع  ست ى الإنت جیة ف  جمیع الأ م ل والأنشطة.   .2

زي    الي ر      المن فسة    ىلال  ععفة البيئة المح یة والخ رجیددة وتطدد يع  .3
 أس لي  العمل.  

لإشددددب    إنجدددد   أسدددد ا  ج يدددد    دددد  ىددددلال وجدددد   أفددددعا  لدددد يه  العغبددددة واليدددد ر   .4
   رغب ته .  

وتبعز أهمیة ري    الأ م ل    ك نه  تسددع  لإنجدد   سدد  ك إ ار  يهدد   إلدد  اسددتثم ر 
الةدددعع لتحييددد  نتددد ئج تةددد   قددد را  ول   نیددد   الأفدددعا  العددد  يي ، حيددد  إ  ريددد    الأ مددد ل 
تتط    ب  ي  و    عي  ل يه  اليدد ر    دد  ر يددة الةددعع وتييیمهدد ،  دد ركي  أهمیددة الت ييددع 

 (.  2018وق  ري      تحقیيه )أحم   حم  ب ع ،  

كددذلم تسدده  الأنشددطة العي  نددة فدد  ى دد   دد   كبيددع  دد  ال ادد ئم وفددعع العمددل   دد  
 الم ى الط يل  م  نح     اتس   رقعة الةيع.

كمددد  تعمدددل المشددد ريع العي  ندددة   ددد  إحددد ال الت يدددع فددد   ی دددل السددد   والعمدددل، ورفدددع 
الكةددد    فددد  اسدددتخ ام المددد ار ، فةدددلاا  ددد  الدددم فدددح  العيددد    تددد ط  وتنيدددل أسددد لي  وأ وا  

 (.  2014التكن ل جی  الح يثة    ال ول المتي  ة ) ب  الم م ط هع المخلاف ،  
 ( أن أهمية ريادة الأعمال تكم  في :  2016ويرى )مصطفى كافي،  

 ت فيع  نتج   وى     ت ب  ح ج    تي  ة ل عملا .   .1

 إنج   أنشطة اقتص  نة ج ي   تعمل     ى   فعع  مل. .2

 تعمل     تحسي  ال ىل الع م    ىلال زي     ع ل النم  الاقتص   . .3

  حعك رئیس  و افع لت ييع ثي فة المجتمع    طعي  ت ييع ثي فة الأ م ل.  .4
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( إلننى أهميننة ريننادة الأعمننال منن  فنن ل دورهننا فنني 2017ويشننير )مرعنني وحسنن ، 
 تحقيق الآتي :  

 ت زيع الثعوا      ق     أكبع    الأفعا  و  م احتك ره  ل ى البعض. .1

 الي ر        اجهة  خت م التح ن  . .2

 التع  ل  ع ك فة المت يعا  بمعونة وف   یة والتكیة  عه . .3

 الح     هجع  الكة  ا  إل  ى رت ال ط . .4

 تس        الت ایة الذات ، وت فع فعصة ل نج   والإنج ز وتحيي  الذا .   .5
( أ  ثي فددة ريدد    الأ مدد ل تسدده  فدد  الع يدد   دد  2014كمدد  يؤكدد  أنمدد   دد  ل  بدد   )

بنددد   الاقتصددد   المععفددد  و  اجهدددة  وكدددذلمج انددد  الحیددد   المهنیدددة والمجتمعیدددة والشخصدددیة، 
  ش  ة البط لة، والم    ىلال    ي   :  

تطبي  ريدد    الأ مدد ل ينددتج روا  فدد  الإبدد ا  والابتكدد ر بمدد  نم دد   دد  التحدد ل  .1
نحدد  إحدد ال طةددع  فدد  بندد   الاقتصدد   المععفدد   دد  ىددلال الأفكدد ر المتجدد    

 اا  العلاقة بتنمیة  جتمع المععفة.  
تطبيددد  ريددد    الأ مددد ل يميددد   ددد  احتمددد ل تطددد يع  نتجددد   ج يددد  ، ن دددعاا لأ   .2

 العي  يي  نصبح   أكثع إب ا  ا.  

تطبيددد  ريددد    الأ مددد ل ن سددد  العددد   ي  ب لمؤسسددد   الي ئمدددة  هددد را  نددد  ر   .3
و بتكع  تم نه     زيدد     عدد ل نمدد  المبیعدد   وجدد    الخ  ددة المي  ددة بنسددبة 

 تة   أقعانه  بنسبة كبيع .

تطبي  ري    الأ م ل يؤ ى إل  ت يع  ی ل تعكم الثعو  فدد  الأ دد  بمدد  نحيدد   .4
الاسددتيعار الاقتصدد  ى، والتحدد ل  دد  ارتكدد ز الاقتصدد     دد   دد    حدد و   دد  
أصح ب ر وس الأ  ال نح  ا تلاك أكبع        أفددعا  المجتمددع ل ثددعو  بمدد  

 نحي  الاستيعار وتحيي  التن   ف   ج لا  العمل.  

تطبي  ري    الأ م ل نسه  فدد  زيدد    الأصدد ل المعع یددة وتع ددی  ثددعو  الأفددعا   .5
بمدددد  يميدددد   دددد  الثددددعو  والتددددعاك  العأسددددم ل  فدددد   جدددد ل المععفددددة   دددد   سددددت ى 

 ال ط ، وبم  لذلم    أثع ف  بن    جتمع المععفة. 

( إلننى مسنناهمة ريننادة الأعمننال فنني عمليننة التنميننة، 2018كمننا يشننير  سننا  سننمير )
 وتحقيق الكثير م  الأهداف الاقتصادية والاجتماعية، والتي م  بينها :

 ت فيع فعع  مل. -



 

 

 البنیة الع   یة لمقی س الاتج   نح  ري    الأ م ل لطلاب الج  عة
 

 309 
 

 استح ال أنشطة اقتص  نة ج ي  . -

 تمثل فعصة ل تميم وتحيي  الإنج ز. -

 المس همة ف  ى  ة المجتمع. -

 تي يل هجع  الكة  ا  ى رت ال ط . -

 زي    الي ر        اجهة التح ن  . -

 الية       البيعوقعاطیة والعوتي  والا تم       الإب ا  والابتك ر. -

يحققها تطبيق رينادة الأعمنال، وذلنل علنى النحنو   ويتضح مما سبق الإيجابيات التى
   -التالي :

فمددد  ىدددلال ريددد    الأ مددد ل نحيددد  العائددد  أهددد اف ا  تميدددم   خت ةدددة  ددد   التميننن : .1
الأىددعي ، والددم فدد  حدد ل جمددع بددي  الأهدد ا  الاجتم عیددة والعغبددة فدد  حیدد   

  عیشیة بمست ى اقتص  ى لائ .  

حي  أ    كیة  شعو  تتیح ل عائدد  الاسددتيلالیة والةعصددة لتحييدد    الاستق لية: .2
    نصب ا إلیه ويح   به.  

نجددد  روا  الأ مددد ل فددد  اسدددتثم ره  فعصدددة ل تعبيدددع  ددد   تحقينننق الطموحنننات: .3
الددذا  وتحييدد  الددذا ، فدد  تلاك المشددعو  أو النجدد   والتميددم فدد  تيدد ن  ى  ددة 

    نمنحه  الشع ر ب لي   والتم ي  ويح ل إشب   ا لعغب ته  وطم ح ته .  

إنشدد   المشدد ريع نسدد    العائدد  فدد  تيدد ن   مددل لدده  إيجنناد فننرل عمنن: أفننرى: .4
 وللأىعي .

 ف لأرب   الت  تمنحه  المش ريع    أه  ال وافع لإنش ئه .    تحقيق الأرباح: .5

فمش ريع الاستثم ر المح یددة لهدد  أثددع   دد  الاقتصدد     المساهمة فى المجتمع: .6
 (.  2010ال طن  )وف   ن صع المبيعيم،  

 صفات الشخص الريادي  
نيصدد  بهدد  الصددة   أو الخصدد ئا التدد  نمت كهدد  الشددخا العيدد    والتدد  تم ندده  دد  

 القی م ب ور  ب ة    وف   یة.
( أندددده نجدددد  أ  تتدددد فع  جم  ددددة  دددد  الصددددة   فدددد  2019ويددددذكع ) ةدددد ر سدددد یم  ، 

 الشخا العي   ،  نه  :
 ل نه الي ر      القی م ب لمخ طع  الم روسة و  اجهة التح ن  . -
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 البح     الةعع  يع الع  نة واقتن صه  وتحمل المسئ لیة. -

 المث بع  والالتمام وتأ نة العمل     اكمل وجه.   -

 المت بعة المستمع  ل عمل والحعع     إنج ز  ب لج    المط  بة.   -

 التخطیى الجي   ع الي ر      تع يل الخطى ف  ك   تييی  الأ ا . -

 الي ر      حل المش لا  وا تلاك ح  ل وأفك ر إب اعیة ل  ص ل للأه ا .   -
( أ  الشددددخا العيدددد    هدددد  الشددددخا الددددذ  ل ندددده 2014كمدددد  نشدددديع )وسددددی     لدددد ، 

الاسددتع ا  النةسدد  والمدد    والمعندد  ، واليدد ر    دد  تح يددل فكددع  ج يدد   أو بددعا   اىتددعا  إلدد  
ابتكددد ر نددد جح، ثددد  إلددد   ندددتج أو ى  دددة ج يددد  ، وهدددذ  اليددد ر  تتمثدددل فددد  اكتسددد ب العيددد    
 لمه را  ولمؤهلا      ك لقی    ول ار  المخ طع وتن ی  الم ار  والع ية الش   ة للأ  ر.   

( الشدددخا العيددد    الشدددخا الدددذ  2012وقددد   دددع  )أحمددد  حجددد  وحسددد م حمددد  ، 
تت فع  یه  ه ر  الإب ا  ورو  القی   ، والذ  نم م  ه را  البندد   المؤسسدد  بج ندد   هدد را  

 إ ارية ولب اعیة تس     ف  البن   التن یم  ل مؤسسة ول ارته .
أ  الع مددد   المختصدددي  اكدددعوا الع يددد   ددد  السدددم    (Hill, 2011)أوكدددح هيدددل  كمددد 

الشخصیة ل شخا العي   ،  دد  أبعزهدد  : ال افعیددة ل نجدد ز، الثيددة بدد لنة ، الددتح   الددذات ، 
 التةكيع الابتك ر ، تحمل ال م   وال    بمعور ال ق  وأهميته.  

 ( بتيسی  هذ  الصة   إل  ن  ي ، هم  : 2015أنة ا ق م )ه ن  سعي ،  
 السمات الشخصية، وم  أبرزها :  -1

ا دددددتلاك الشدددددخا العيددددد    لع يدددددة واكدددددحة وطم حددددد     لیدددددة تخت دددددم  ددددد  ر يدددددة 
وطم حدد   الأشددخ ع العدد  يي  نسددع   ائمدد ا ل  صدد ل إليهدد   دد  ىددلال أ ا  أ مدد ل ري  نددة 
 يع تي ي نة، ب لإك فة لثيتدده فدد  نةسدده وفدد  ق رتدده   دد  تحييدد  أه افدده وطم ح تدده، ون عتدده 
التة  لیددددة نحدددد  المسددددتيبل، ور بتدددده الي يددددة والمسددددتمع  فدددد  تحييدددد  إنجدددد زا   تميددددم ، و ي دددده 
للاستيلالیة و  م الا تم       الآىعي  فدد  تحييدد  الأهدد ا ، واسددتع ا   ل تةددحیة بددبعض 
الأ  ر  ثل العلاق   الاجتم عیة وأوق   العاحة ف  سبيل تحيي  أه افه، إل  ج ندد  تمتعدده 
ب لمعونة الك  یة الت  تم نه  دد  التكیددة  ددع المسددتج ا  وتيبددل الآرا  والأفكدد ر والميتعحدد   

 وت ييع أو تع يل أس لي  العمل.
    أبعزه     ي   :     مهارات سلوكية وإدارية، -2

 المه را  التة   یة،  ثل  ه را  الاتص ل والتة و  والإقن  . -

  ه ر  التخطیى،    أجل وكع ىطى واكحة و ح    لإنج ز الأه ا . -
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 هدددد را  فكعيددددة، وتتمثددددل فدددد  قدددد ر  الشددددخا   دددد  تح يدددد  أسددددب ب المشدددد  ة  -
 والتةكيع ف  ح  ل إب اعیة له .  

 هدددد ر  اتخدددد ا اليددددعار، والددددم لاتخدددد ا اليددددعارا  المهنیددددة اللاز ددددة بعدددد  ال راسددددة  -
 والتح يل ال قي  ل مع     .  

 هدد را  إنسدد نیة، ك لمع   ددة الحسددنة والعلاقدد   الطيبددة  ددع المع وسددي  لبندد    -
   الثية  عه  وكس    مه  وولائه  ف  العمل.

ون ددددعاا لأهمیددددة ريدددد    الأ مدددد ل والدددد ور الهدددد م الددددذ  ت عبدددده فدددد  تشدددد يل  سددددتيبل الةددددع  
والمجتمع؛ تن ول  الع ي     ال راس    ةهدد م ريدد    الأ مدد ل  دد   خت ددم الندد اح ، بحسدد  
طبیعة ال راسة وأهدد افه  وت جهدد   البدد حثي ، و یمدد  ي دد  نعددع  لددبعض  دد  هددذ  ال راسدد  ، 
وى صددددةا التدددد  ق  دددد  ببندددد   أو تصددددمی  أ وا  قیدددد س ل  صدددد ل لأهدددد ا  ال راسددددة التدددد  تدددد  

   :تح ي ه   سبي ا  
(  عنننوان: ايننات مسننتوى ريننادة 2014دراسننة عننوس ي سننليمان وأمننرف محمننود )

هدد ف  ال راسددة إلدد  قیدد س الأعمال لدى ط ب جامعة الطائف ودور الجامعة فى تنميتهنا   
 ست ى ري    الأ م ل ل ى طلاب ج  عة الطدد ئم و ور الج  عددة فدد  تنميتهدد ، وتدد  تطبیيهدد  

( ط لددد ، و يندددة  ددد  أ ةددد   هيئدددة التددد ري  ق ا هددد  657  ددد   يندددة  ددد  الطدددلاب ب  ددد  )
، وت  إ  ا  أ اتدد   ل بحدد ؛ الأولدد  هدد  (  ة اا، واستخ    ال راسة المنهج ال صة 117)

اسددتبی   ىصدد ئا ريدد    الأ مدد ل لدد ى طددلاب ج  عددة الطدد ئم  دد  وجهددة ن ددعه ؛ واشددتمل 
الاسدددتبی     ددد  ثلاثدددة أبعددد  ، هددد  )السدددم   العي  ندددة الع  دددة، سددد  كی   الأ مددد ل العي  ندددة، 

والأ ا  الث نیددة هدد  اسددتبی    ور الج  عددة فدد  تنمیددة ريدد    الأ مدد ل لدد ى  المه را  العي  نددة(،
الطدددلاب، وتكددد   هدددذا الاسدددتبی    ددد  سدددبعة أبعددد  ، هددد  )الع يدددة والعسددد لة والاسدددتعاتیجیة، 
القیددددد    والح كمدددددة، المددددد ار  والبنیدددددة التحتیدددددة، التع دددددی  ل عيددددد   ، الددددد    الجددددد  ع ، التددددد ويل 

إلدد  النتدد ئج الت لیددة: ال راسددة وت ص   والعلاق   الج  عیة الخ رجیة، تي ي  ري    الأ م ل(، 
أ  الطددلاب فدد   -2أ  طددلاب الج  عددة نمت كدد   ىصدد ئا العيدد    بدد رج    تة وتددة،  -1

ح جددة لتعميددم وصدديل بعددض المهدد را  الددلازم ت افعهدد  فدد  روا  الأ مدد ل كددح ار  الصددعا    
والتع  ل  ع المخ طع الت  ت اجهه  فدد  إنجدد ز أ مدد له  والمععفددة الك  یددة بدد لم ار  المت حددة، 

أ  الج  عة ل يه  ر ية ورسدد لة واكددحة تتبندد  فكددع  ريدد    الأ مدد ل، كمدد  تدد فع الج  عددة   -3
المندددد ت التن یمدددد  الدددد ا   لعيدددد    الأ مدددد ل فدددد    دددد   شددددعو    الطددددلاب، وكددددذلم التييددددی  

 المستمع لأ ا  المش ريع الطلابیة.  
(  عننوان: اتجاهنات 2014) دراسة جنوت ماييسنيا،ا، منارين  أبنو،تي وديفيند أوربنا،و
هدد ف  هددذ  ال راسددة إلدد  تييددی  طنن ب الجامعننة ،حننو ريننادة الأعمننال : مقار،ننة بنني  بلنند    

و ي رنددة اتج هدد   طددلاب الج  عددة نحدد  ريدد    الأ مدد ل وتأسددی  المشددعو    فدد  كددل  دد  
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(   ددد  435( و )837كت ل نیددد  وب رتعي ددد ، وتددد  تطبيددد  ال راسدددة   ددد   يندددة    ندددة  ددد  )
التعتي ، وق  كشة  النت ئج    وج   ص ر  ري  نددة إنج بیددة، حيدد  أ  كددلا العينتدد   لدد يهم  
ر ية  لائمة ل عغبة ف  ى    شعو  ج ي ،     الع      أ  إ راكه  ل جدد وى الاقتصدد  نة 
ل مشددعو  لددی  جيدد اا ب ليدد ر الكدد ف ، ونسددبة ق ي ددة هدد  التدد  لدد يه  نیددة  ؤكدد   لإنشدد   شددعكة 
ج ي  ، كم  كشة  ال راسة  دد  وجدد    لاقددة فدد  العينددة الخ صددة ب ت ل نیدد  بددي  ندد   الجددن  
والعغبددة فدد   مددل  شددعو  ج يدد ، حيدد  وجدد  أ  الطددلاب الددذك ر لدد يه  العغبددة والنیددة بشدد ل 
أكبددع فدد  تأسددی  شددعك   ج يدد  ، كمدد  وجدد  فدد  كت ل نیدد  أنةدد ا أ  هندد ك  لاقددة بددي  وجدد   
روا  أ م ل ف  نة  الع ئ ة وبي  النیة لتأسددی  شددعكة، حيدد  أ  الطددلاب الددذي  لدد يه  روا  
أ م ل ف    ئلاته  أكثع ج نة ف  تأسی   شعو  ج ي ، إلا أندده لدد  ن دد  هندد ك  لاقددة بددي  

 ت م المت يعا  ف  العينة الخ صة بب رتعي  .  
(  عننننوان: النننوعي بثقافنننة رينننادة 2015دراسنننة منصنننور بننن  ،ننناي   محمننند فتحنننى )

ه ف  ال راسددة إلدد   الأعمال لدى ط ب جامعة ،جران، واتجاهاتهم ،حوها، دراسة ميدا،ية 
تح يدد   سددت ى الدد    بثي فددة ريدد    الأ مدد ل لدد ى طددلاب ج  عددة نجددعا   دد  ىددلال تح يدد  
 رجة  ععفة طلاب ج  عة نجعا  بثي فة ريدد    الأ مدد ل، والتعددع    دد   اتج هدد ته  نح هدد ، 
والتعددع    دد   ع قددد   ريدد    الأ مدد ل فددد  المجتمددع السددع  ى  ددد  وجهددة ن ددع الطدددلاب، 
وتح يددد  الةدددعو  بدددي  اسدددتج ب ته    ددد  اسدددتبی   الددد    بثي فدددة ريددد    الأ مددد ل تبعددد ا لمت يدددع 
الجن  )اكع/أنث (، والتخصا )أ ب /  م (، وت  تطبي  ال راسددة   دد   ينددة  دد  طددلاب 

( ط لددد  وط لبدددة، واسدددتخ    ال راسدددة المدددنهج ال صدددة  336ج  عدددة نجدددعا  تك نددد   ددد  )
، وق م الب حث   بتصمی  استب نة ل تعددع    دد   سددت ى الدد    بثي فددة ريدد    الأ مدد ل التح ي  

لددد ى الطدددلاب واتج هددد ته  نح هددد ، وقددد  تددد  إ ددد ا  هدددذ  الاسدددتب نة ب دددع  جمدددع المع   ددد   
اللاز ددة  دد  أفددعا  العينددة، و دد  أهدد ا  ال راسددة التدد  تسددع  ل  صدد ل إليهدد ، وقدد   والبی ندد  

( عبددد ر ،   ز دددة   ددد  ثلاثدددة أبعددد  ، هددد : ) عددد ر  الطدددلاب 72اشدددتم   الاسدددتب نة   ددد  )
المتع يددة بعيدد    الأ مدد ل، اتج هدد   الطددلاب نحدد  ريدد    الأ مدد ل،  ع قدد   ريدد    الأ مدد ل 

 -1إل   دد    دد  النتدد ئج، أهمهدد : ال راسة وت ص      وجهة ن ع طلاب ج  عة نجعا (، 
جددددد     رجدددددة اسدددددتج ب   الطدددددلاب  عتةعدددددة   ددددد  البعددددد  الأول   عددددد ر  الطدددددلاب بعيددددد    

ج     رجددة اسددتج ب   الطددلاب   دد  البعدد  الثدد ن   اتج هدد   الطددلاب نحدد    -2الأ م ل .  
جدد     رجددة اسددتج ب   الطددلاب  عتةعددة   دد  البعدد   -3ريدد    الأ مدد ل  ب رجددة  ت سددطة. 

لا ت جدد  فددعو   -4الث ل    ع ق   ري    الأ مدد ل  دد  وجهددة ن ددع طددلاب ج  عددة نجددعا  . 
لا ت جددد  فدددعو  اا   لالدددة إحصددد ئیة بدددي   -5اا   لالدددة إحصددد ئیة بدددي  الدددذك ر والإنددد ل. 

 الأ ب  والع م .  
(  عننوان: اتجاهنات الطن ب والعوامن: المنعلرة عليهنا ،حنو 2015دراسة أيم  عنادل )

هدد ف  هددذ  ال راسددة إلدد   ريادة الأعمنال، ددراسنة تطبيقينة علنى  عنا الجامعنات العربينةد 
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تح يدد  واقددع بعددض الج  عدد   الععبیددة  یمدد  يتع دد  ب تج هدد   الطددلاب نحدد  ريدد    الأ مدد ل 
والتعدددع    ددد  الع ا دددل المدددؤثع    ددد  ت دددم الاتج هددد  ، حيددد  تددد  التعدددع    ددد  اتج هددد   
طدددددلاب بعدددددض الج  عددددد   الععبیدددددة  حدددددل ال راسدددددة نحددددد  ريددددد    الأ مددددد ل ، و راسدددددة  ددددد ى 
الاىددتلا  بيددنه  وفدد  كددل ندد     كیددة الج  عددة )ج  عدد   ح   یددة، ج  عدد   ى صددة، فددعو  

)حصدددد     دددد  الا تمدددد    (، ووفدددد   عح ددددة الا تمدددد   الأكدددد  نم  الدددد ول ج  عدددد   أجنبیددددة
الأكدد  نم  الدد ول  ، تيدد    ، لدد  تتيدد م للا تمدد  (، انتهدد  ا بتح يدد  أهدد  الع ا ددل المددؤثع    دد  
اتج هدد   الطددلاب نحدد  ريدد    الأ مدد ل، وفدد  سددبيل الددم تدد  اسددتخ ام إطدد ر  نهجدد   يدد ر ، 
وتمث ددد   يندددة ال راسدددة فددد  ج  عدددة الك يددد  لتمثيدددل الج  عددد   الععبیدددة التددد  حصددد     ددد  
الا تم   الأك  نم  الدد ول ، وج  عددة اليصددی  التدد  تيدد    ولدد  تحصددل   دد  الا تمدد   حتدد  
ت ريخ إ  ا  ال راسة، وج  عة   ينة الس  ا   مث ة ل ج  ع   الح   یة التدد  لدد  تتيدد م بعدد ، 
وج  عة النهةة لتمثيل الج  عدد   الخ صددة، والج  عددة الأ عي یددة ب ليدد هع  لتمثيددل الج  عدد   

وقدد  قدد م الب حدد  بح دد ا  أ ا  لجمددع البی ندد   تمث دد  فدد  ق ئمددة استيصدد   تةددمن  الأجنبیددة، 
ىمسددة أسددئ ة، تعكددم  ثلاثددة أسددئ ة  نهدد  حدد ل التعددع    دد  اتج هدد   الطددلاب نحدد  ريدد    
الأ مدد ل، وجدد   السددؤال العابددع  دد  الع ا ددل المددؤثع    دد  الاتج هدد  ، أ دد  السددؤال الخدد    
 یختا ب لبی ن   الأس سیة  ثل اس  الج  عة وندد     كيتهدد  وح لددة تيدد م الك یددة المنتمدد  لهدد  

وت صدد   ال راسددة إلدد  وجدد   اىددتلا   عندد ى بصددةة الطددلاب للا تمدد   الأكدد  نم  الدد ول ، 
إجم لیدددة بدددي  اتج هددد   طدددلاب بعدددض الج  عددد   الععبیدددة نحددد  ريددد    الأ مددد ل وفددد  نددد   
الم كیدددة، و ددد م وجددد   اىدددتلا  جددد هعى بصدددةة إجم لیدددة أنةددد ا بدددي  اتج هددد ته  نحددد  ريددد    
الأ مدد ل وفدد   عح ددة الا تمدد   الأكدد  نم  الدد ول ، كمدد  تبددي  وجدد   اتةدد   بددي  أرا  الطددلاب 
ب لج  ع   الععبیة وف  ن   الم كیة ووف   عح ددة الا تمدد   الأكدد  نم    دد  الع ا ددل المددؤثع  

     اتج ه ته  نح  ري    الأ م ل.  
(  عنوان: الوعي بثقافة ريادة الأعمنال لندى طلبنة 2016دراسة محمد زي  العابد   )

هدد ف  ال راسددة  السنة التحضيرية /جامعة الملل سعود واتجاهاتهم ،حوها: دراسة ميدا،ية 
إلدد  التعددع    دد   سددت ى و دد  ط بددة السددنة التحةدديعية/ج  عة الم ددم سددع   بثي فددة ريدد    
الأ مدددد ل، واتج هدددد ته  نح هدددد ، وأبددددعز  ع قدددد   ريدددد    الأ مدددد ل  دددد  وجهددددة ن ددددع الط بددددة، 

( ط لددد ، وأ دددد  510واسدددتخ    ال راسدددة المددددنهج ال صدددة ، وتك ندددد   يندددة ال راسدددة  دددد  )
( عب ر   يسمة   دد  ثلاثددة أبعدد  ، البعدد  الأول نقددی  الدد    72الب ح  استب نة    نة    )

    الأ مدد ل، والبعدد  الث لدد  نقددی  بعي    الأ م ل، والبع  الث ن  نقی  اتجدد   الط بددة نحدد  ريدد 
 -1 ع قددد   ريددد    الأ مددد ل  ددد  وجهدددة ن دددع الط بدددة، وت صددد   ال راسدددة ل نتددد ئج الت لیدددة: 

جدد    اسددتج ب   الط بدددة  -2جدد    اسددتج ب   الط بددة   دد  البعددد  الأول ب رجددة  عتةعددة. 
جدد    اسددتج ب   الط بددة   دد  البعدد  الث لدد  ب رجددة  -3    البعدد  الثدد ن  ب رجددة  ت سددطة. 

لا ت جدددد  فددددعو  اا   لالددددة إحصدددد ئیة بددددي  اسددددتج ب   الط بددددة تعددددمى لمت يددددع  -4 عتةعددددة. 
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لا ت ج  فعو  اا   لالة إحص ئیة بددي  اسددتج ب   الط بددة تعددمى  -5الجن  )اك ر/إن ل(.  
 لمت يع المس ر )إنس ن /  م (.  

(  عنننوان: النيننة لريننادة الأعمننال لنندى 2017دراسننة ألبننا كروجننا وبيسننجون زيننني   )
هدد ف  الطنن ب الألبننان: دلينن: منن  بننرامح هندسننة الحاسننت الآلننى ومعلوماتيننة الأعمننال  

ال راسة إل   مل تييی  ل نیة العي  نة لدد ى طددلاب الج  عددة، وتدد  تطبیيهدد    دد   ينددة تك ندد  
(  ددد  الطدددلاب  ددد  بعنددد  جي   راسددديي   خت ةدددي  بج  عدددة )إيب كددد ( قددد   ا ب لإج بدددة 88 ددد  )

  دد  اسددتبی   ىدد ع بددذلم، ولتةسدديع البی ندد   تدد  اسددتخ ام  ي رنددة  عدد   لهددذا الشددأ  وكددذلم 
تح يل )أن ف ( أح  ى الاتج  ، وق  وج   ال راسة أنه لا ت جدد  فددعو   الددة فدد  النیددة العي  نددة 
بي  طلاب كلا البعن  جي  المش ركي  ف  ال راسددة، ووجدد  أ  الطددلاب لدد يه    قددم إنجدد ب  

 ق ى نح  ري    الأ م ل، إلا أنه ل  ن   ل يه  النیة العي  نة الك  یة    حي  التنةيذ.  
(  عنوان: الع قنة بني  الخصنائص النفسنية لنرواد الأعمنال 2018دراسة سينا أمي  )

ذوي القنندرات المعرييننة فنني المشننروعات الصننويرة والمتوسننطة  محافظننة مننمال فراسننان   
ه ف  ال راسة إل  التحي     العلاقة بي  الخص ئا النةسیة لددعوا  الأ مدد ل او  اليدد را  
المعع یة ف  المشعو    الص يع  والمت سطة بمح ف ة شددم ل ىعاسدد  ، لددذلم فهددذ  ال راسددة 

( اسددتبی   وب دد  75 راسددة وصددفیة تعتمدد    دد  الاستيصدد  ، وتدد  جمددع البی ندد    دد  ىددلال )
( فددع   دد  روا  الأ مدد ل النشددطي  فدد  المشددعو    الصدد يع  268 دد   العينددة المسددتخ  ة )

والمت سدددطة بمح ف دددة شدددم ل ىعاسددد  ، وتددد  تح يدددل البی نددد   ب اسدددطة الأسددد لي  الإحصددد ئیة 
و ع  ل ارتب   بيعس  ، وقدد  أاهددع تح يددل البی ندد   وجدد    لاقددة  الددة إنج بیددة بددي  اليدد را  
المعع یددة والتع ددی ، ب لإكدد فة ل جدد   ارتبدد   إنجدد ب  و ال بددي  جمیددع ىصدد ئا الشخصددیة 
ب سددتثن   العصددبیة وبددي   هدد ر  اليدد ر  المعع یددة،  ددع الأىددذ فدد  الا تبدد ر وجدد   ارتبدد   سدد ب  
و ال بددي  العصددبیة واليدد ر  المعع یددة، كمدد  أكدد   الندد ئج وجدد    لاقددة  الددة بددي  الخصدد ئا 

 الخمسة ل شخصیة والأبع   الأربعة ل ي ر  المعع یة.  
(  عننننوان: الاتجاهنننات ،حنننو رينننادة الأعمنننال 2018دراسنننة رامننند أحمننند المعمنننري )

وع قتهننا  ننالمتويرات النفسننية لنندى طلبننة الصننف الثننا،ي عشننر  منندارت التعلننيم مننا  عنند 
هدد ف  ال راسددة إلدد  تعددع   سددت ى الاتج هدد   نحدد  ريددد     الأساسنني فنني سننلطنة عمننان 

الأ مدددد ل لدددد ى ط بددددة الصددددم الثدددد ن   شددددع و ععفددددة أثددددع المت يددددعا  ال نم  عا یددددة )الندددد   
الاجتمدد   ،  هنددة ولدد  الأ ددع، المح ف ددة ال اقددع بهدد  الم رسددة(   يهدد ، وقدد   مدد   ال راسددة 
إلدد  تح يددل العلاقددة بددي  اتج هدد   الطددلاب نحدد  ريدد    الأ مدد ل والمت يددعا  النةسددیة المتمث ددة 

 راسددة المددنهج ال صددة  ف  )تي يع الددذا ، الثيددة بدد لنة ، الدد افع إلدد  الإنجدد ز( واسددتخ    ال
( ط لدد  وط لبددة ب لصددم الثدد ن   شددع بمدد ارس التع ددی  600الارتب ط  وتك ن  العينة  دد  )

 ددد  بعددد  الأس سددد   ددد   ح ف ددد   )شدددم ل الب طندددة،  سددديى، البعيمددد (، واسدددتخ    ال راسدددة 
قیدد س نحدد  ريدد    الأ مدد ل،    الاتج هدد )قی س  سددت ى : أقس م ه استب نة    نة    أربعة  
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، وت صدد   ال راسددة ل نتدد ئج (الدد افع إلدد  الإنجدد زقیدد س تيدد يع الددذا ، قیدد س الثيددة بدد لنة ، 
لا ي جدد  أثددع  ال  -2ارتة    ست ى الاتج   نح  ري    الأ مدد ل لدد ى الطددلاب.   -1الت لیة:  

إحصدد ئی ا لكددل  دد  الندد   الاجتمدد    و هنددة ولدد  الأ ددع   دد   سددت ى اتجدد   الطددلاب نحدد  
ي جدد  أثددع  ال إحصدد ئی ا نعددمى ل مح ف ددة ال اقددع بهدد  الم رسددة لصدد لح  -3ريدد    الأ مدد ل. 

ي جدد   لاقددة ارتب طیددة  عتةعددة بددي  المت يددعا  النةسددیة وبددي  الاتجدد    -4 ح ف ددة البعيمدد . 
 نح  ري    الأ م ل ل ى الطلاب  ينة ال راسة.  

(  عننوان: اينات اتجاهنات طلبنة الجامعنة 2018دراسة سلوى أحمد و وس  ،اصنر )
ه ف  ال راسة إلدد  تح يدد   سددت ى اتجدد   طددلاب ك یددة التعبیددة الأس سددیة ،حو ريادة الأعمال   

بج  عددة صددلا  الدد ي / أربيددل نحدد   يددعر ريدد    الأ مدد ل، والتعددع    دد   دد ى وجدد   فددعو  
 الة إحص ئی ا بي   ست ى اتج ه   الطلاب نح  ري    الأ م ل تعددمى لمت يددع الجددن ، وتدد  

( ط لدد  وط لبدددة  دد  طدددلاب 196اسددتخ ام المددنهج ال صدددة ، وتك ندد   ينددة ال راسدددة  دد  )
وا تم   الب حثت     دد   قیدد س  عدد  سدد بي ا، هدد   قیدد س )الن صددع والعمددع  الةعقة النه ئیة،  

(  ع إ ىدد ل بعددض التطدد يع   یدده،  دد  طعيدد  تعدد يل بعددض الةيددعا  ولكدد فة  جدد ل 2009
وجدد   اتجدد   إنجدد ب  لدد ى  -1وجدد    نتدد ئج ال راسددة ك لتدد ل : و دد    دد  الةيددعا  الأىددعى، 

وجدد   فددعو   الددة إحصدد ئی ا فدد   سددت ي   اتج هدد    -2الطلاب نح   يعر ري    الأ مدد ل. 
 الطلاب نح  ري    الأ م ل تعمى لمت يع الجن  لص لح الذك ر.

(  عنننوان: محننددات 2018هنناملى عبنند القننادر وحوحننو مصننطفى )  دراسننة كنن: منن 
دراسنة ميدا،ينة علنى عيننة من  الشنباب –توجه الشباب الجامعى ،حو النشناط المقناولاتى 

هدددد ف  ال راسددددة إلدددد  إبددددعاز رو  المي ولاتیددددة )ريدددد    الأ مدددد ل( لدددد ى الشدددددب ب   -الجننننامعى
الجمائعى، وتح ي  ال ور الذى ت عبدده  حدد  ا  المي ولاتیددة التدد  تدد  ا تم  هدد  فدد  هددذ  ال راسددة 
)إ   نیددة الإنجدد ز، العغبدد   الشخصددیة، الدد وافع السدد بیة، أن مددة الدد   (  دد  أجددل ى دد  هددذ  
العغبة ل ى الشب ب الجمائعى، واستخ    ال راسددة المددنهج ال صددة  وتدد  تطبیيهدد    دد   ينددة 

(  دد  طددلاب  عهدد ا الع دد م الاقتصدد  نة والتج ريددة و  دد م التسددييع بمؤسسددت   250ق ا هدد  )
ج  عيت   تيع   ف   عب الجمائددع همدد  )المعكددم الجدد  ع  لم نیددة، والمعكددم الجدد  ع  أحمدد  

وق  ت  جمع البی ن   ب سددتخ ام اسددتبی   قدد م الب حثدد   بح دد ا  ، وتدد  اسددتخ ام زب نة ب  يما (،  
وقدددد  التح يددددل العدددد     الت كيدددد   لتح يدددد  الأبعدددد   العئیسددددیة الم  نددددة لمحدددد  ا  المي ولاتیددددة، 

 دد م وجدد   أثددع إنجدد ب  ل محدد  ا  التدد  تدد  اكعهدد    دد    -1أاهع  ال راسة النت ئج الت لیددة:  
 -2ى ددد  الددددعو  المي ولاتیددددة لددد ى العينددددة المسددددته فة ب سدددتثن    حدددد   العغبدددد   الشخصددددیة. 

كددعور  تطدد يع  مددل وبددعا ج أجهددم  الدد    والمعافيددة، وتعميددم المحددیى الاجتمدد    ول ط ئدده 
  وراا  ح ري ا  یم  نخا ى   ثي فة المي ولة ل ى الشب ب.  

(  عنوان: تقييم دور الجامعات المصرية فنى تنمينة لقافنة 2018 سا  سمير )  دراسة
هدد ف  ال راسددة إلدد  تييددی    -اسننتراتيجية مقترحننة للتحسنني –ريننادة الأعمننال لنندى الطنن ب 
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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 ور الج  ع   المصعية ف  تنمیة ثي فة ري    الأ م ل ل ى الطددلاب، وكددذلم التعددع    دد  
المع قدد   التدد  ت اجههدد  فدد  الددم، واسددتخ    ال راسددة المددنهج ال صددة ، وتدد  تطبیيهدد    دد  

(  دد  أ ةدد   هيئددة التدد ري  والهيئددة المع ونددة ب لج  عدد   1200 ينة  ش ائیة    نة  دد  )
وق  ق م الب حدد  بح دد ا  اسددتم ر  استيصدد      نددة  دد   حدد ري ؛ نخددتا   المصعية المخت ةة،

المحدددد ر الأول ب لبی ندددد   الأس سددددیة، كدددد لن  ، وال رجددددة الع میددددة، والج  عددددة، و عدددد  سددددن ا  
الخبددع ، وتعكددم المحدد ر الثدد ن  حدد ل تعددع  الدد ور الددذ  تيدد م بدده الج  عدد   فدد  تنمیددة ثي فددة 

وت صددد   ال راسدددة إلددد  أ  هنددد ك قصددد ر واكدددح فددد   ور  ريددد    الأ مددد ل لددد ى الطدددلاب،
الج  ع   ف  تنمیة ثي فة ري    الأ م ل ل ى الطلاب فدد  كددل المحدد ور التدد  شددم   الع يددة 
والعس لة والاستعاتیجیة، والقی    والح كمة، والمدد ار  والبنیددة التحتیددة، والتع ددی  ل عيدد   ، والدد    
الجددد  ع ، والتددد ويل والعلاقددد   الج  عیدددة الخ رجیدددة، وتيددد ي  ريددد    الأ مددد ل، وقددد  اىتتمددد  
ال راسددددة ب سددددتعاتیجیة  يتعحدددددة لتحسددددي   ور الج  عددددد   المصددددعية فدددد  تنمیدددددة ثي فددددة ريددددد    

 الأ م ل ل ى الطلاب.  
سنننيمي  جاهنننا،ى، محبنننوبى  ا نننا زادي، ميسنننتى را يفنننى وباهمنننان  دراسنننة كننن: مننن 

(  عنننوان: ألننر التعلننيم الريننادى علننى معتقنندات فاعليننة الننذات والنيننة 2018مننيرا يان )
هدد ف  هددذ  ال راسددة إلدد  التحيدد   دد  أثددع التع ددی  العيدد  ى   دد   الرياديننة لنندى الممر ننات 

( 76ف   یددة الددذا  والنیددة العي  نددة لدد ى الممعكدد  ، وتدد  تطبیيهدد    دد   ينددة تك ندد   دد  )
از( همدددد   ستشددددة  الإ دددد م   ينددددة )أحدددد    معكددددة نعم دددد  فدددد  اثنتدددد    دددد  المستشددددفی   فدددد 

 الخددد  ين  وج لسدددت  ، وقددد  ا تبدددع   جم  دددة  ستشدددة  الإ ددد م الخددد  ين  هددد  المجم  دددة
المجم  ة التجعيبیة، وفدد  المجم  ددة الةدد بطة   ه الة بطة و جم  ة  ستشة  ج لست    

ل  تت ي  الممعك   أى تدد ري ، بينمدد  فدد  المجم  ددة التجعيبیددة تدد  تدد ري  الممعكدد   لمدد   
 شيعر لة   یة الذا ، ولين   وتشددي  ل نیددة العي  نددة  ق  ت  تطبي  استبی  ثلاثة أن م  تت لیة، و 

 دد  سددتة أقسدد م، هدد : )الا تبدد را  النةسددیة   ليندد   وتشددي   لجمع المع     ، وتكدد   اسددتبی  
والاجتم عیة، الاتج   الع م نح  ريدد    الأ مدد ل، الإنمدد   بة   یددة ف   یددة الددذا ، الاتج هدد   

 -1، وأاهددع  ال راسددة النتدد ئج الت لیددة: نحدد  القددی  والم  ندد  ، ال افعیددة ل تعقدد ، الاسددتيلالیة(
وجدد   فددع   ال بددي  المجمدد  تي  )الةدد بطة والتجعيبیددة( فدد   ت يددع   عتيدد  ف   یددة الددذا  

وجدد    -2والنیددة العي  نددة بعدد  التدد ري ، بينمدد  لدد  ن دد  هندد ك فددع   ال بينهمدد  قبددل التدد ري . 
فع   ال ف   ت يع   عتي  ف   یة الذا  والنیة العي  نة ل ى المجم  ة التجعيبیددة قبددل وبعدد  

التع دددی  العيددد  ى  -3التددد ري ، بينمددد  لددد  ن ددد  هنددد ك فدددع  فيهمددد  لددد ى المجم  دددة الةددد بطة. 
 نستطیع أ  يؤثع      عتي  ف   یة الذا  والنیة العي  نة.   

دراسة جيرو أدولفو، أليكسا،درو فالينسيا، جو،النان د رمنود  ، لنوي ا فير،ا،ندا، مارينا 
 عننوان: توصني  النينة الريادينة لندى طن ب الجامعنة   (2018لوسيان وفوستو أورلا،دو )

اسددته ف  ال راسددة تيدد ن   كما جاءت فى ،موذ  النية لريادة الأعمال المعتمد: دراسة حالة 
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ت صددیة ل نیدددة العي  نددة لطدددلاب الج  عددة فددد    ينددة ) يددد ي ي (، وتدد  تطبيددد  اسددتبی   ااتددد  
التدد  ور   فدد   لجمددع البی ندد   الأولیددة (    الطددلاب1290التح        ينة تك ن     )

وانيسددد  هدددذا الاسدددتبی   إلددد  جدددمئي ؛ الجدددم  الأول النمددد ات المعتمددد  ل نیدددة لعيددد    الأ مددد ل، 
تكدد    دد  سددتة أسددئ ة ن عیددة تددعتبى بدد لآرا  والتع یيدد   الع  ددة نحدد    كدد   ريدد    الأ مدد ل 
 ثددل المع   دد    دد  البعندد  ج الأكدد  نم  ووجهددة الن ددع المسددتيب یة، أم الجددم  الثدد ن  والددذ  

( سؤال  عتبطددة بنمدد ات النیددة العي  نددة،  یحتدد     دد  ج اندد   تع يددة ب لعاحددة 17تك      )
الم ركددددة الن تجددددة  دددد  ريدددد    الأ مدددد ل، والجدددد وى  نهدددد  وال افعیددددة نحدددد  الإنجدددد ز، وتحمددددل 

وأوكدددح  النتددد ئج  ددد  لا  نةسدددعا  قددد ر كبيدددع  ددد  اىدددتلا  البی نددد  : الع  دددل المخددد طع، 
الأول هدد  العغبددة الم م سددة لدد ى الطددلاب لتنةيددذ  م یدد   تأسددی  شددعك   ج يدد  ، والع  ددل 
الث ن  ه     ل الةعصة المن سبة أو ال ق  المن س  لإنشدد   الشددعكة، وب لإكدد فة إلدد  الددم 
ت  تح ي  ثلاثددة  جم  دد    دد  الطددلاب لدد يه  ىصدد ئا    ددة فدد  نیدد ته  العي  نددة، الأولدد  
)العيدد  ي  ( ويتميددمو  بدد  تلاك   قددم واسددتع ا  إنجدد ب  تجدد   ريدد    الأ مدد ل، والمجم  ددة 
الث نیة ه  )المح ي و ( وهؤلا  ت بع   ل  يع بشدد ل  دد  ويتددأثعو  بهدد ، وأقددل  دد  المجم  ددة 
الأول  ف  العغبة ف  ب   شعكة ج ي  ، أ   المجم  ة الث لثة ه  ) يع العيدد  ي  ( وتتكدد   

    أفعا  ن هعو  س  ك   م الاكتعال تج   ري    الأ م ل.    
(  عنننوان: الننوعي بثقافننة ريننادة الأعمننال لنندى طالبننات 2019دراسننة حنننان الجهنننى )

  2030جامعة الأميرة ،ورة بنت عبد الرحم  فنى  نوء رةينة المملكنة العربينة السنعودية  
ه ف  ال راسة إلدد  التعددع    دد  واقددع و دد  ط لبدد   ج  عددة الأ يددع  ندد ر  بندد   بدد  الددعحم  
بثي فدددة ريددد    الأ مددد ل، و ددد ى ا دددتلاكه  لمهددد را  ريددد    الأ مددد ل، وتددد  اسدددتخ ام المدددنهج 
ال صددددة ، وتدددد  تطبيدددد  ال راسددددة   دددد  ط لبدددد   ج  عددددة الأ يددددع  ندددد ر  ب  يتدددد  التعبیددددة ول ار  

وقدد  تدد  تصددمی  اسددتب نة ل تعددع    دد   دد ى ( ط لبددة، 368الأ مدد ل، وب  دد   ينددة ال راسددة )
ا ددددتلاكه  و ط لبددد   ج  عدددة الأ يددددع  نددد ر  بنددد   بددد  الددددعحم  بثي فدددة ريددد    الأ مددد ل و ددد  
ه ، وتك ن  الاستب نة     حدد ري ؛ يتةددم  المحدد ر الأول العبدد را  الخ صددة بدد    لمه رات

 بددد  الدددعحم  بثي فدددة ريددد    الأ مددد ل، ويتةدددم  المحددد ر ج  عدددة الأ يدددع  نددد ر  بنددد   ط لبددد  
لمه را  ريدد    الأ مدد ل، ج  عة الأ يع  ن ر   الث ن  العب را  الخ صة بم ى ا تلاك ط لب  

وأشدد ر  نتدد ئج ال راسددة إلدد  أ   ينددة ال راسددة  دد  الط لبدد   لدد يه  و دد   عتةددع بثي فددة ريدد    
الأ م ل، كم  أنه  ل يه   ست ى ا تلاك  عتةع لمه راته ، كم  أ  أفعا  العينة  دد  ط لبدد   
ك یددددة الإ ار  والأ مدددد ل كدددد  أكثددددع   افيددددة   دددد  المحدددد ر الثدددد ن  ) دددد ى ا ددددتلاك الط لبدددد   

 لمه را  ري    الأ م ل(.  
(  عنننوان: منندى الننوعى بثقافننة ريننادة الأعمننال لننندى 2019دراسننة افننار سننليمان )

 دراسة ميدا،ية علنى عيننة من  طلبنة كلينة الاقتصناد  جامعنة تشنري   –الشباب الجامعى 
هدد ف  ال راسددة إلدد  تح يدد   دد ى و دد  ط بددة ك یددة الاقتصدد   بج  عددة تشددعي  بمةهدد م ثي فددة 
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ريددد    الأ مددد ل، ولاهددد ر الةدددعو   یمددد  بيدددنه  فددد   ددد ى الددد    بثي فدددة ريددد    الأ مددد ل تبعددد ا 
لمت يع  الجن  والتخصددا ال راسدد ، وقدد  أجعيدد  ال راسددة   دد   ينددة  دد  طددلاب الةددعقتي  

( ط لددد  وط لبدددة، 200)الث لثدددة والعابعدددة( فددد  ك یدددة الاقتصددد   بج  عدددة تشدددعي     ندددة  ددد  )
( فيدددع ، 25، وتددد  ىلالهددد  إ ددد ا  اسدددتب نة    ندددة  ددد  )واسدددتخ    ال راسدددة المدددنهج ال صدددة 

 تةمنة  ع      ح ل ثي فة ري    الأ م ل، وصة   الشخا العيدد   ، وتدد   ع لجددة هددذ  
ال راسددة ت صدد   قدد  و  الاسددتب نة بدد لطع  الإحصدد ئیة المن سددبة ل تحيدد   دد   دد ى صددلاحيته ،

وجدد   و دد  كبيددع بثي فددة ريدد    الأ مدد ل لدد ى طددلاب  -1إلدد   جم  ددة  دد  النتدد ئج أهمهدد : 
  م وج   فددعو  اا   لالددة  عن يددة بددي   ت سددى  رجدد    -2ك یة الاقتص    ينة ال راسة. 

ط بة ك یة الاقتص   ف    ى و دديه  بثي فددة ريدد    الأ مدد ل تبعدد ا لمت يددع الجددن ، بينمدد  تبددي  
وجددددد   فدددددعو  تبعددددد ا لمت يدددددع التخصدددددا ولصددددد لح تخصدددددا إ ار  الأ مددددد ل ب لمي رندددددة  دددددع 

 التخصص   الأىعى.  
(  عننوان: تنيلير بنرامح رينادة الأعمنال علنى طلبنة كلينة 2019دراسة حسني  حميند )

ه ف  هذ  ال راسة إل  تح ي  تأثيع بددعا ج ريدد    الأ مدد ل جامعة  اب:    –الإدارة والاقتصاد  
الددتح   فددد  السدد  كی   الم ركدددة(  – ددعا  الاجتم عیدددة الأ –بأبع  هدد  )السددم   الشخصدددیة 

ج  عدددة ب بددل نحددد  ريددد    الأ مددد ل، وقددد  أجعيددد   –فدد  اتجددد   ط بدددة ك یدددة الإ ار  والاقتصددد   
ولتحييدد  الهدد    دد  ( ط ل  وط لبة، وق  ت  استخ ام المنهج ال صة ، 221ال راسة     )

ال راسة ت  تصمی  استبی   ل حص ل   دد  البی ندد   اللاز ددة،  عتمدد   فدد  الددم   دد  أنمدد ات 
(Azjen 1991) : السددم   الشخصددیة ، وتدد  تيسددی  الاسددتبی   إلدد  أربعددة  حدد ور، هدد(– 

واسدددتخ م  ع  دددل نیدددة العيددد   (،  – الدددتح   فددد  السددد  كی   الم ركدددة – ددعا  الاجتم عیدددة الأ
 ،هددذ  العلاقددة طبیعددةلاىتبدد ر  (Z)وكذلم اىتب ر  ،الارتب   البسیى لقی س  لاق   الارتب  

وت صدد   ال راسددة لعدد   نتدد ئج،     یة  ع  لة الانح ار الخط  البسیى،لتح ي     (T)واىتب ر  
ب نحدد   شدد ريع أهمه  أ  السم   الشخصددیة ت عدد   وراا ه  دد ا فدد  ت جیدده نیددة وسدد  ك الطددلا

وتةددمن  الت صددی   الإشدد ر  إلدد  تصددمی  المندد هج الأك  نمیددة لمخت ددم  ري  نددة أكثددع أهمیددة،
التخصصدددد   الج  عیددددة بحيدددد  تحتدددد     دددد  رو  المبدددد  ر  والعيدددد    بهدددد   تعميمهدددد  لدددد ى 

 الط بة، وب لت ل  تحسي  التح   ف  س  كی ته  الم ركة.  
(  عننوان: فاعلينة رينادة الأعمنال 2020دراسة ك: م   أحمد جمال وحاز  حسنا،ي  )

هددد ف  هدددذ    2030فننني تع يننن  اسنننتراتيجية التنمينننة المسنننتدامة فننني  نننوء رةينننة مصنننر 
ال راسددة إلدد  تح يددل ف   یددة ريدد    الأ مدد ل فدد  تعميددم اسددتعاتیجیة التنمیددة المسددت ا ة: ر يددة 

، واسددتخ    فدد  الددم المددنهج ال صددة  التح ي دد ، و دد  ىلالدده تدد   عاجعددة كدد  2030 صع  
كبيددع  دد  التيدد ريع والبحدد ل وال راسدد   التدد  تن ولدد  ريدد    الأ مدد ل و ي   تهدد ، والمع قدد   
والتحدد ن   التدد  ت اجههدد ، وأثددع ريدد    الأ مدد ل فدد  النشدد   الاقتصدد    وى دد  فددعع العمددل 

لدددد  أ  ريدددد    الأ مدددد ل وتحسددددي   سددددت ى المعیشددددة للأفددددعا  والمجتمددددع، وت صدددد   ال راسددددة إ
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تتصددددل ب لتنمیددددة المسددددت ا ة اتصدددد لاا وثیيدددد ا، سدددد ا  بشدددد ل  ب شددددع  دددد  ىددددلال تحييدددد  نةدددد  
أه افه ، أو بش ل  يع  ب شددع  دد  طعيدد  إحدد ال تددأثيع بقلیدد   تحييدد  هددذ  الأهدد ا ، كمدد  
تسددده  ريددد    الأ مددد ل فددد  تحييددد  النمددد  الاقتصددد    و  اجهدددة البط لدددة وتشدددجیع الابتكددد ر 
وتشددجیع المن فسددة وزيدد    الإنت جیددة، كمدد  ت صدد   ال راسددة إلدد  وجدد   بعددض التحدد ن   التدد  
ت اجه روا  الأ م ل أبعزه  اليي   التم ي یددة و دد م اهتمدد م ن دد م التع ددی  بعيدد    الأ مدد ل و دد م 
تددد افع بی نددد    قیيدددة  ددد  روا  الأ مددد ل وح جدددة المنددد ت الاسدددتثم ر  لدددبعض الإصدددلاح   
المحةدددم  والمیسدددع  لعيددد    الأ مددد ل و ددد م التح يددد  الددد قي  لم  یدددة رائددد  الأ مددد ل، ب لإكددد فة 

 لبعض العقب   التشعيعیة والإجعائیة.  
اتجاهنات الشنباب الجنامعي ،حنو رينادة   (  عنوان:2021دراسة ماجدة محمود أحمد )

هددد ف  ال راسدددة إلددد   راسدددة الأعمنننال: دراسنننة ميدا،ينننة  كلينننة ال راعنننة جامعنننة دمنهنننور  
( 160اتج هددد   الشدددب ب الجددد  ع  نحددد  ريددد    الأ مددد ل، وقددد  تك نددد   يندددة ال راسدددة  ددد  )

ط لدددد  وط لبددددة  دددد  طددددلاب الةعقددددة النه ئیددددة ب  یددددة المرا ددددة ج  عددددة   نهدددد ر  دددد   خت ددددم 
وتددد  جمدددع الب نددد    ددد  ىدددلال اسدددتبی   التخصصددد  ، واتبعددد  ال راسدددة المدددنهج ال صدددة ، 

وتددد  اسدددتخ ام الأسددد لي  الإحصددد ئیة المن سدددبة ل تعدددع    ددد   ددد ى تدددأثيع  خصدددا لدددذلم، 
بعددض المت يددعا  المسددتي ة  ثددل  ىددل الأسددع  وحجمهدد  و سددت ى الانةتدد   الثيدد ف  والج عافدد  
و سددت ى الطمدد   لدد ى الطددلاب و رجددة المشدد ركة المجتمعیددة   دد   ت يددعا  ال راسددة، وهدد  

وجدد    -1 ع ر  الطلاب واتج هه  نح  ري    الأ م ل، وت ص   ال راسددة ل نتدد ئج الت لیددة: 
 لاقة إنج بیة بي   ست ى كل    الطم   والانةتدد   الثيدد ف  والج عافدد  لدد ى الطددلاب وبددي  

وجددد   فدددعو   عن يدددة فددد   سددت ى الاتجددد   نحددد  ريددد    الأ مددد ل بدددي   -2 ت يددعا  ال راسدددة. 
 الطلاب الحةعيي  والعيةيي  لص لح الطلاب الحةعيي .  

فاعليننة تعلننيم ريننادة الأعمننال  (  عنننوان:2021دراسننة مننوزة بنننت عبنند ي المقباليننة )
في تع ي  اتجاهات طن ب معسسنات التعلنيم العنالي ،حنو رينادة الأعمنال  سنلطنة عمنان  
اسددته ف  ال راسددة التعددع    دد  ف   یددة تع دددی  ريدد    الأ مدد ل فدد  تعميددم اتج هدد   طدددلاب 
 ؤسسدد   التع ددی  العدد ل  نحدد  ريدد    الأ مدد ل بسدد طنة  مدد  ، وتدد  اسددتخ ام  قیدد س الاتجدد   

( عبددد ر    ز دددة   ددد  أربعدددة 64الددد  تكددد    ددد  )نحددد  ريددد    الأ مددد ل  ددد  إ ددد ا  الب حثدددة، 
 حدد ور، هدد  )المهدد را  الشخصددیة، المهدد را  الةنیددة والتينیددة، المهدد را  الإ اريددة، المهدد را  

( ط لدد   دد  205واستخ    ال راسة المنهج شبه التجعيب ، وتك ن  العينة  دد  )القی  نة(،  
طددلاب ك یدد   الع دد م التطبیقیددة، وت صدد   ال راسددة لعدد   نتدد ئج،  دد  أهمهدد  أ  تع ددی  ريدد    
الأ م ل له ف   یة ف  تنمیة اتج   الطلاب نحدد  ريدد    الأ مدد ل، كددذلم لا ت جدد  فددعو  اا  
 لالددددة إحصدددد ئیة بددددي  الطددددلاب فدددد  الاتجدددد   نحدددد  ريدددد    الأ مدددد ل تعددددمى لمت يددددع الجددددن ، 
ب لإكدد فة إلدد  أندده لا ت جدد  فددعو  اا   لالددة إحصدد ئیة فدد  اتج هدد   الطددلاب نحدد  ريدد    

 الأ م ل تعمى لمت يع السنة ال راسیة.



  

 
 320 

 

جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

(  عنوان: اتجاهات الشنباب ،حنو رينادة الأعمنال 2022وجدان صالح عوس )  دراسة
هدد ف  ال راسددة إلدد  التعددع    دد  لمواجهة مشكلة البطالة في المملكة العربينة السنعودية   

الاتج ه   الع  ة ل شب ب الج  ع  نح   شعو    ري    الأ مدد ل لم اجهددة  شدد  ة البط لددة 
فدد  المم كددة الععبیددة السددع  نة  دد  ىددلال الج اندد  الثلاثددة للاتج هدد   )المعع یددة وال ج انیددة 
والس  كیة(، وتح ي  الع ا ل التدد  تددؤثع   دد  اتج هدد ته  والصددع ب   التدد  تدد اجهه  فدد  هددذا 

( ط لدد  368الإطدد ر، وتدد  اسددتخ ام  ددنهج المسددح الاجتمدد   ، وتك ندد   ينددة ال راسددة  دد  )
المي ب دددة شدددبه المينندددة  دددع أ ا   يندددة الشدددب ب الجددد  ع  و  دددع وط لبدددة، وتددد  اسدددتخ ام اسدددتب نة 

وتك ندد  الاسددتب نة  دد  ثلاثددة أقسدد م؛ نحتدد   اليسدد  الأول الخبددعا  كددأ وا  لجمددع البی ندد  ، 
 نهددد    ددد   ي  دددة تععيفیدددة بأهددد ا  ال راسدددة والبی نددد   المط ددد ب جمعهددد   ددد  أفدددعا  العيندددة، 

( عبدد ر  56ويحت ى اليس  الثدد ن    دد  البی ندد   الأولیددة لهدد ، أ دد  اليسدد  الث لدد  فيتكدد    دد  )
  ز ددددة   دددد  ثلاثددددة  حدددد ور أس سددددیة، وب لنسددددبة لأ ا  المي ب ددددة فتك ندددد   دددد   جم  ددددة  دددد  

وجدد   ت افدد   -1وت صدد   ال راسددة ل نتدد ئج الت لیددة: التسدد  لا  تدد  تح يدد  ىیدد را  إج ب تهدد ، 
بددي  الشددب ب الجدد  ع    دد  الاتج هدد   الع  ددة لمشددعو    ريدد    الأ مدد ل لم اجهددة  شدد  ة 
البط لدددددة فددددد  المم كدددددة الععبیدددددة السدددددع  نة، وجددددد    نسددددد  الاتةددددد   فددددد  الج انددددد  الثلاثدددددة 
للاتج هدددد  : الج ندددد  ال جدددد ان  فدددد  المعتبددددة الأولدددد ، ي یدددده الج ندددد  السدددد  ك  ثدددد  الج ندددد  

وجدد   اتةدد   بددي  الشددب ب الجدد  ع    دد  الع ا ددل التدد  تددؤثع   دد  اتج هدد ته   -2المععفدد . 
وجدد   ت افدد  بددي  الشددب ب حدد ل الميتعحدد    -3والصددع ب   التدد  تدد اجهه  فدد  هددذا الشددأ . 

المطعوحة لتعميم وتشجیع إقب ل الشب ب الج  ع       شددعو    ريدد    الأ مدد ل لم اجهددة 
  ش  ة البط لة ف  المم كة الععبیة السع  نة.   

 إجراءات البحث 
  ن المنهح    1

لمن سددبته فدد  تحييدد  أهدد ا  البحدد  التدد   الإحصدد ئ المددنهج ال صددة    استخ م الب حدد 
البندد   العدد     لمقیدد س الاتجدد   نحدد  ريدد    الأ مدد ل لدد ى طددلاب  سددع  إلدد  التعددع    دد 

 المقی س.     ؤشعا  ثب    رج    تح ي ك یة التعبیة ج  عة ح  ا ، و
 ن العينة    2

(  ددد  طدددلاب ك یدددة التعبیدددة ج  عدددة 500تددد  تطبيددد  المقیددد س   ددد   يندددة    ندددة  ددد  )
،  دد  الةعقددة العابعددة، وتن  دد  الشددع  التدد  ينتمدد  إليهدد  الطددلاب بددي  الشددع  الع میددة ح  ا 

   والأ بیة وال    .
 ن أداة البحث    3
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مقيات الاتجاي ،حو ريادة الأعمال لدى ط ب كلينة التربينة جامعنة حلنوان )إعنداد -
 الباحث(   

 إعداد الباحث: –  مقيات الاتجاي ،حو ريادة الأعمالإعداد  
  -سار إعداد المقيات وفق الخطوات التالية :

 قياتمالهدف م  التحد د   -1
بهددد   تيددد يع وقیددد س الاتجددد   نحددد  ريددد    )المقیددد س(  هدددذ  الأ ا  قددد م الب حددد  بح ددد ا  

الاطددلا    دد  بعددض  دد  ور  فدد  وقدد  تدد   ،الأ م ل لدد   طددلاب ك یددة التعبیددة ج  عددة ح دد ا 
و نهدد :  والميدد يی  التدد  هدد ف  لقی سدده،ب لاتجدد   نحدد  ريدد    الأ مدد ل    التعال الن ع   عتبط ا 
(، 2018حمدد  المعمددع  )(، راش  أ2016 حم  زي  الع ب ي  )(،  2015 راسة أنم     ل )
(، وقدددد  تدددد  الاطددددلا    دددد  هددددذ  2022( و راسددددة وجدددد ا  صدددد لح )2021  جدددد    حمدددد   )

ال راسدد   والميدد يی  للاسددتة     نهدد  فدد  تح يدد  أبعدد   المقیدد س والمسدد     فدد  كیفیددة كت بددة 
 بن   .  
 أ عاد المقيات:تحد د   -2

 يتك   المقی س    ثلاثة أبع  ، ه : 

 ويعبددع  دد  اليدد ر    دد  إنتدد ت أفكدد ر ج يدد    يددع  أل فددة الاتجنناي ،حننو الابتكننار: -أ
، كمدد  أندده وسددي ة لإنجدد   ح دد ل ج يدد   ل تحدد ن   تتميددم بدد لتن    والجدد   والأصدد لة

، ويعددع  إجعائیددد ا   دد  أنددده التدد  ت اجدده الأشدددخ ع فدد  أى  جددد ل  دد  المجددد لا 
تحعر الطلاب    قي   التةكيع النمطدد  واتجدد هه  نحدد  إنتدد ت أفكدد ر  بتكددع  لتنةيددذ 

  ه م  عينة أو لتي ن  ى  ة    بش ل ابتك ر   يع تي ي  .   

 الس بیة والمخدد طع والته يدد ا  الن اح ر ية وت قع  ويعن   الاتجاي ،حو المخاطرة: -ب
، ووكدددددع بمهمدددددة  دددد ، أو  ندددد  أ ا  فعدددددل  عددددي  المحتم ددددة المتعتبددددة   ددددد  القیدددد م 

 ددددم المخدددد طع الخطدددد ا  والإجددددعا ا  التدددد   دددد  شددددأنه  أ  تخةددددم  دددد  تددددأثيعا  ت
بأندده قدد ر  الطددلاب   دد  ت قددع المع قدد    والاسددتع ا  لم اجهتهدد ، ويعددع   إجعائیدد ا 

الاسددتع ا  لم اجهتهدد  والت  دد  التدد  قدد  تدد اجهه  أثندد   تأ نددة المهدد م الم  ةددي  بهدد ، و 
   يه .  

لتخطيي  وتنيييا المميان مين دون الحاجية  لي  بدد تع    ي  ،حو الاستبااية:الاتجاي      - 

وجود شخص أعل   دارياً يشرف عل  ذلي  ويعطي  الأوامير للمييان بالعميى  لمي  الميدرة 

والممارة ل  الانطلاق  ل  الإجراء والعمى وتحمى المسئولية والتخطيي  لاتخياذ الميرارات 

 ً ، ويعددع  إجعائیدد ا بأندده ا ددتلاك بأسلوب يسياعد علي  الوليول  لي  أ يداف وسيعا مسيبما
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الطددلاب لددعو  المبدد  ر  والبدد   فدد  تنةيددذ التك یةدد   والمهدد م بدد افع ااتدد  و و  انت دد ر لت جیدده 
   التع یم  .

وقدد    دد  الح جددة لبندد   هددذا المقیدد س لكدد  ين سدد   ينددة البحدد   دد  طددلاب الج  عددة، 
ب لإكددد فة إلددد  أ  بنددد    قیددد س ج يددد   ددد  شدددأنه أ  يثدددع  الم تبدددة السدددی   تعية بميددد يی  

  تخصصة لقی س الاتج   نح  ري    الأ م ل.  
 تصحيح المقيات:

 –)كثيددعاا  )لی ددع (  وفيدد ا لبدد ائل الاسددتج بة اا  الشدد ل الثلاثدد يددت  تصددحیح المقیدد س 
ندد  راا( وتتددعاو  ال رجددة لكددل عبدد ر   دد  بددي  ثلاثددة  رجدد   إلدد   رجددة واحدد  ، فةدد   –أحی ندد ا 

 رجتدد  (  -ثددلال  رجدد  ( ، )أحی ندد ا  -العب را  الإنج بیة ن دد   التصددحیح كدد لآت : )كثيددعاا 
أ دد  فدد  العبدد را  السدد بیة ن دد   التصددحیح بصدد ر    سددیة: )كثيددعاا   ، رجة واحدد  (  -، )ن  راا  

وبددذلم يتددعاو  المجمدد   ، ثددلال  رجدد  ( – رجتدد  ( ، )ندد  راا  - رجددة واحدد  ( ، )أحی ندد ا  –
 رجددة، حيدد  نشدديع ارتةدد   ال رجددة إلدد  ارتةدد   اتجدد    180إلدد   60الك دد  ل مقیدد س  دد  بددي  

الط ل  نح  ريدد    الأ مدد ل بينمدد  نشدديع انخةدد   ال رجددة إلدد  انخةدد   اتجدد   الط لدد  نحدد  
    ري    الأ م ل.

 مقيات  التحقق م  الخصائص السيكومترية لل -4

 ق م الب ح  بحس ب الص   والاتس   ال اى   ل مقی س    ىلال الآت :  

 .ة المةع ا  و رجة الأبع   الك یةحس ب  ع  لا  الارتب   بي   رج -
الثلاثددة وال رجددة الك یددة لكددل  حسدد ب  ع  ددل الارتبدد   بددي   ةددع ا  كددل  دد  الأبعدد   -

 .  بع 
 العرس على المحكمي    -5

بهددد    و  ددد  الدددنة  ددد  أسددد تذ  الصدددحة النةسدددیة   جم  دددةتددد   دددع  المقیددد س   ددد  
  ال راسددة، و دد ى  ن سددبته  تي يع نس  الاتة   بينه  ح ل  ةع ا  المقی س وارتب طه  بهدد 

%  دد ا  ةددع   100، وجدد    نسدد  الاتةدد   بددي  المح مددي  حدد ل  ةددع ا  الاىتبدد ر ل عينددة
   ( وت  استب اله  لتتم ش   ع  را  المح مي .11-17-40-53-60)

 نتائج البحث
ل ت صددددل ل نتدددد ئج المسددددته فة  دددد  البحدددد  قدددد م الب حدددد  بمح ولددددة الإج بددددة   دددد  أسددددئ ة 

 البح ، ك لت ل :
  دد  البندد   العدد     لمقیدد س الاتجدد    ،تننائح السننعال الأول: وينننص السننعال الأول علننى

 نح  ري    الأ م ل ل ى طلاب ك یة التعبیة ج  عة ح  ا ؟ .  
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 ول ج بة     هذا السؤال ت  إجعا  التح يل الع     الاستكش ف  ك لت ل :
( بنددد ا ب سدددتخ ام التح يدددل 60تددد  الكشدددم  ددد  البنیدددة الع   یدددة ل مقیددد س الم ددد    ددد  )

العددد     الاستكشددد ف  بطعييدددة الم  نددد   الأس سدددیة لاسدددتخلاع الع ا دددل والتددد ويع بطعييدددة 
وتدد  التحيدد   دد   دد ى ق ب یددة البی ندد   ل تح يددل ، spss, v.25الة ريمدد ك  ب اسددطة بعندد  ج 

(، 0.239الع    ؛ حي  ت  حس ب القیمة المط ية لمح    صددة فة الارتبدد   وب  دد  قیمتدده )
(، وتددد  حسددد ب اىتبددد ر كددد يمر  ددد يع أولكددد  لكة ندددة العيندددة 0.0001وهددد  قیمدددة أكبدددع  ددد  )

( لذا نع  حج  العينددة  ن سدد ، وب  دد  قیمددة 0.5( وه  قیمة أكبع    )0.80وب    قیمته )
( وهدد   الددة  ندد  1770( ب رجددة حعيددة )14324.5) Bartlett’s Test Sphericltyاىتبدد ر 

(، وبهدددذا فدددح  البی نددد   تسدددت ف  الشدددعو  اللاز دددة لاسدددتخ ام  حدددم 0.000 سدددت ى  لالدددة )
، وحددذ  1كدد يمر لتح يدد   دد   الع ا ددل، وتدد  الإبيدد     دد  الع ا ددل التدد  جددذره  الكدد      

الع ا ل الت  تشددبع   يهدد  أقددل  دد  ثلاثددة بندد  ، ويبددي  الجدد ول التدد ل  الع ا ددل المسددتبي    دد  
 التح يل الع     الاستكش ف  لمقی س ري    الأ م ل.

   (250( ،تائح التحلي: العاملي الاستكشافي لمقيات ريادة الأعمال )ن=1جدول )
 تشبعات بنود فقرات المقيات على العام: الأول   

 العام: الثالث  العام: الثا،ي العام: الأول 
 التشبع  البند التشبع   البند التشبع  البند
2 0.74 1 0.87 5 0.41 
4 0.43 3 0.45 41 0.54 
11 0.47 8 0.61 32 0.59 
16 0.65 10 0.68 51 0.62 
21 0.61 47 0.38 53 0.66 
22 0.76 15 0.58 28 0.68 
25 0.58 18 0.87 45 0.71 
29 0.69 13 0.67 30 0.72 
34 0.57 24 0.61 57 0.94 
37 0.82 26 0.67 58 0.91 
52 0.67 27 0.41 17 0.37 
54 0.42 33 0.71 20 0.81 
55 0.76 36 0.44 43 0.51 
59 0.80 39 0.69 42 0.77 
6 0.54 40 0.71 38 0.33 
7 0.84 49 0.46 35 0.79 
23 0.56 60 0.68 50 0.82 
12 0.40 31 0.32 56 0.87 
9 0.53 48 0.38   
46 0.62     
19 041     
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14 0.32     
44 0.78     

 6.17 7.08 25.37 الجذر الكام  
 10.2 11.8 42.2 التبا   المفسر للعام: 

 %45.2،سبة التبا   الكلي = 

ويتةح    الجدد ول السدد ب  أ  التح يددل العدد     أسددةع  دد  وجدد   ثلاثددة   ا ددل فسددعوا 
 التب ي  الك   ل مصة فة.     45,2
( بنددددددددددددد ا وهمددددددددددددد  23وقددددددددددددد  تشدددددددددددددبع   ددددددددددددد  هدددددددددددددذا الع  دددددددددددددل )العامننننننننننننن: الأول: -أ

(
44 14 19 46 9 12 23 7 6 59 55 54 52 37 34 29 25 22 21 16 11 4 

%(  دد  التبدد ي  42,2(، وفسددع نسددبة )25,37(، وب    قیمة الجذر الك    لهذا الع  ددل )2
اليدد ر    دد   ويعددع  بأندده  لاتجدد   نحدد  الابتكدد ر،الك دد ، وتع دد  البندد    دد  نم دد  تسددميته ب

إنت ت أفك ر ج ي    يع  أل فة تتميم ب لتن   والج   والأص لة، كم  أنه وسي ة لإنجدد   ح دد ل 
، وتكدد   فدد  الصدد ر  ج يدد   ل تحدد ن   التدد  ت اجدده الأشددخ ع فدد  أ   جدد ل  دد  المجدد لا 

   (.23-1النه ئیة ل مقی س البن      )
، 31، 48( بنددددد ا وهمددددد  )19وقددددد  تشدددددبع   ددددد  هدددددذا الع  دددددل )العامننننن: الثنننننا،ي:  -ب

(، وب  دددددددددددد  قیمددددددددددددة 1 3، 8 10، 47 15 18 13 24، 26 27 33 36 39 40 49 60
%(    التب ي  الك دد ، وتع دد  البندد    دد  نم دد  11,8(، وفسع نسبة )7,08الجذر الك    )

النددد اح  السددد بیة   ددد   تسدددميته ب لاتجددد   نحددد  المخددد طع : ويعدددع  بيددد ر  الةدددع    ددد  التعكيدددم
المحتم ددة المتعتبددة   دد  القیدد م بمهمددة  دد ، أو  ندد  أ ا  فعددل  عددي ،  والمخدد طع والته يدد ا 

ووكددددع الخطدددد ا  والإجددددعا ا  التدددد   دددد  شددددأنه  أ  تخةددددم  دددد  تددددأثيعا  ت ددددم المخدددد طع 
 .(42-24والاستع ا  لم اجهته ، وي    ف  الص ر  النه ئیة ل مقی س البن      )

( بنددددددددد ا وهمددددددددد  18وقددددددددد  تشدددددددددبع   ددددددددد  هدددددددددذا الع  دددددددددل )العامننننننننن: الثالنننننننننث: -جنننننننننن
( وب  دددددددددددددددددد  5 41 32 51، 53، 28 45 30 57 58 17 20 43 42 38 35 50 56)

%(  دد  التبدد ي  الك دد ، وتع دد  البندد    دد  10,2(، وفسددع نسددبة )6,17قیمة الجذر الك    )
وتنيييا المميان مين دون ، وه  الذ  يتع دد  بدد لتخطیى  لاتج   نح  الاستب قیةب  نم   تسميته

الحاجة  ل  وجود شخص أعل   دارياً يشيرف علي  ذلي  ويعطي  الأوامير للمييان بالعميى  

لمي المدرة والممارة لي الانطلاق  ل  الإجراء والعمى وتحمى المسئولية والتخطي  لاتخاذ 

 ً وي دد   فدد  الصدد ر  ، المرارات بأسلوب يساعد علي  الوليول  لي  أ يداف وسيعا مسيبما
 (.60-42النه ئیة ل مقی س البن      )
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 دد  ىصدد ئا الاتسدد   الدد اى   ،تننائح السننعال الثننا،ي:  نننص السننعال الثننا،ي علننى: د
 لمقی س الاتج   نح  ري    الأ م ل ل ى طلاب ك یة التعبیة ج  عة ح  ا ؟  
( ط لددد  250تددد  التحيددد   ددد  الاتسددد   الددد اى   ل مقیددد س  ددد  ىدددلال التطبيددد    ددد  )

وط لبدددة  ددد  طدددلاب الةعقدددة العابعدددة ب  یدددة التعبیدددة، ج  عدددة ح ددد ا ، والدددم  ددد  ىدددلال إنجددد   
 ع  لا  الارتب   بي   رجة كل بن  ف  كددل بعدد  وال رجددة الك یددة ل بعدد ، وكددذلم الارتب طدد   

 بي   رج   الأبع   وال رجة الك یة ل مقی س.
 الكلية للبعد ( معام ت الارتباط بي  درجات بنود البعد الأول والدرجة 2)جدول 

 معام: الارتباط  رقم البند  معام: الارتباط  رقم البند  معام: الارتباط  رقم البند 
1 0.71** 9 0.69** 17 0.57** 
2 0.64** 10 0.68** 18 0.67** 
3 0.81** 11 0.79** 19 0.67** 
4 0.56** 12 0.68** 20 0.51** 
5 0.76** 13 0.66** 21 0.84** 
6 0.83** 14 0.71** 22 0.76** 
7 0.40** 15 0.68** 23 0.60** 
8 0.63** 16 0.74**   

 0.001دال عند مستوى  **

( أ  جمیددع  عدد  لا  الارتبدد   بددي  بندد   البعدد  الأول وال رجددة 2ويتةددح  دد  جدد ول )
 0.001الك یة ل بع   الة  ن   ست ى  

 ( معام ت الارتباط بي  درجات بنود البعد الثا،ي والدرجة الكلية للبعد 3)جدول 
 معام: الارتباط  رقم البند  معام: الارتباط  رقم البند 

1 0.77** 11 0.69** 
2 0.75** 12 0.66** 
3 0.76** 13 0.74** 
4 0.56** 14 0.72** 
5 0.80** 15 0.34** 
6 0.83** 16 0.87** 
7 0.68** 17 0.87** 
8 0.53** 18 0.38** 
9 0.62** 19 0.53** 

10 0.78**   

 0.001دال عند مستوى  **

( أ  جمیددع  عدد  لا  الارتبدد   بددي  بندد   البعدد  الثدد ن  وال رجددة 3ويتةددح  دد  جدد ول )
 0.001الك یة ل بع   الة  ن   ست ى  
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 ( معام ت الارتباط بي  درجات بنود البعد الثالث والدرجة الكلية للبعد 4)جدول 
 معام: الارتباط  رقم البند  معام: الارتباط  رقم البند 

1 0.52** 10 0.62** 
2 0.62** 11 0.60** 

3 0.64** 12 0.41** 

4 0.47** 13 0.68** 

5 0.71** 14 0.77** 

6 0.49** 15 0.57** 

7 0.56** 16 0.60** 

8 0.81** 17 0.35** 

9 0.59** 18 0.63** 

 0.001دال عند مستوى  **

( أ  جمیددع  عدد  لا  الارتبدد   بددي  بندد   البعدد  الث لدد  وال رجددة 4ويتةددح  دد  جدد ول )
 0.001الك یة ل بع   الة  ن   ست ى  

 ( معام ت الارتباط بي  أ عاد المقيات والدرجة الكلية للمقيات 5)جدول 
 معام: الارتباط  الأ عاد 

 **0.98 البعد الأول 

 **0.97 البعد الثا،ي 
 **0.95 الثالث البعد 

 0.001دال عند مستوى  **

( أ  جمیدددع  عددد  لا  الارتبددد   بدددي  أبعددد   المقیددد س وال رجدددة 5ويتةدددح  ددد  جددد ول )
 0.001الك یة ل مقی س  الة  ن   ست ى  

و دد  ىددلال  دد  سددب  وأ  جمیددع  عدد  لا  الارتبدد   بددي  بندد   المقیدد س وال رجددة الك یددة 
،  مدد  يؤكدد  0.001ل بعدد  المنتمیددة إلیدده، و رجدد   الأبعدد   وال رجددة الك یددة ل مقیدد س  الددة  ندد  

 الاتس   ال اى   ل مقی س.
 دد   ؤشددعا  ثبدد    رجدد    قیدد س د علنى:  لنث:  ننص السنعال الثالث،تائح السعال الثا

    الاتج   نح  ري    الأ م ل ل ى طلاب ك یة التعبیة ج  عة ح  ا ؟  

بددعاو  -كعونبدد ت، والتجمئددة النصددفیة واسددتخ ام  ع  لددة سددبيع   -ت  استخ ام طعيية ألة 
لتصحیح  ع  ل الثب      أثددع التجمئددة النصددفیة، و ع  ددل ج تمدد     دد   ينددة    نددة  دد  

( ط ل  وط لبة    طلاب الةعقة العابعة ب  یة التعبیة، ج  عة ح  ا ، ويبددي  الجدد ول 250)
 ( قی   ع  لا  ثب   الأبع    قی س ري    الأ م ل.6)

 ( معام ت لبات مقيات ريادة الأعمال 6)جدول 
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 معام: جوتمان  التج ئة النصفية  كرو،باخ-معام: ألفا أ عاد المقيات   
 0.91 0.84 0.94 الأول  1
 0.86 0.80 0.93 الثا،ي 2
 0.91 0.83 0.89 الثالث  3
 0.97 0.94 0.97 الدرجة الكلية  4

وجمیعه  قددی  جيدد   لثبدد   المقیدد س،  مدد  نشدديع إلدد  تمتددع المقیدد س ب رجددة  طمئنددة  دد  
 الثب   وصلاحيته للاستخ ام.

 الصورة النهائية للمقيات:
( بندد ،  دد ز ي    دد  ثلاثددة أبعدد  ، يهدد   60يتك   المقی س ف  صدد رته النه ئیددة  دد  )

إل  قی س  ست ى ري    الأ مدد ل لدد ى طددلاب ك یددة التعبیددة، ج  عددة ح دد ا ، ولكددل بندد  ثلاثددة 
(، وتعبددع ال رجددة  دد  ا ددتلاك المةحدد ع 3 2 1ب ائل وتت رت  رج   المةح ع ك لت ل : )

(، 60( وأقددددل  رجددددة )180ل سددددمة   كددددع القیدددد س، وبددددذلم تكدددد   أ  دددد   رجددددة ل مقیدددد س )
 والج ول الت ل  ي كح ت زيع البن       الأبع  .

 ( توزيع البنود على أ عاد مقيات الاتجاي ،حو ريادة الأعمال 7جدول )
عدد   البعد 

 البنود
 أرقا  البنود

الاتجاي ،حو  
 الابتكار

23  (44،14،19،46،9،12، 
23،7،6،59،55،54،52،37،34،29،25،22،21،16،11،4،2) 

الاتجاي ،حو  
 المخاطرة 

19  (31  ،60،49،40،39،36،33،27،26 ،24،13،18،15،47 ،10،8  ،3،1) 

الاتجاي ،حو  
 الاستبااية 

18  (56،50،35،38،42،43،20،17،58،57،30،45،28 ،53 ،51،32،41،5) 

 توصيات البحث 
العمدددل   ددد  نشدددع الةكدددع العيددد    بدددي  طدددلاب الج  عدددة لةدددم   تطبیيددده فددد   .1

  خت م المه  ف  المستيبل بع  تخعجه     الج  عة.  

 إ  ا  بعا ج ت ري  وتأهيل لعفع  ست ى العي    ل ى طلاب الج  عة. .2

الت عیددددددة بأهمیددددددة تطبيدددددد  و م رسددددددة ريدددددد    الأ مدددددد ل فدددددد   خت ددددددم المهدددددد   .3
 والتخصص  .  

 المراجـع
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 المراجع العربية
( الحمي   حم    ب   وحس م  إسم  يل حج   البشعية  2012أحم   والتنمیة  الج  عة   .)–  

 أص ل ن عية وىبعا   عبیة وأجنبیة  ي رنة. الي هع  :   ل  الكت .  
( الشمیمعى.  السع  نة:   تبة  2016أحم   المتخصصي .  ل يع  الأ م ل  ري     (.  ب  ئ 

   الم م فه  ل طب  ة والنشع.

 ( حس ني   حم .  وح زم  ىط ب  جم ل  تعميم  2020أحم   ف   الأ م ل  ري     ف   یة   .)
ر ية  صع   ك    ف   المست ا ة  التنمیة  الع میة  2030استعاتیجیة  المج ة   .

 . 2، ت1،  11ل  راس   التج رية والبيئیة ج  عة قن   الس ي ،  ج

(.  ن   ة ري    الأ م ل بج  ع   كل    سن  ف ر  وت ي ا  2018أحم   حم  ب ع . )
والمم كة الععبیة السع  نة:  راسة  ي رنة.  ج ة ك یة التعبیة، ج  عة الأزهع،    

 . 2(، ت178)

(. اتج ه   الطلاب والع ا ل المؤثع    يه  نح  ري    الأ م ل:  2015أنم     ل  ي . )
الج  ع   الععبیة. المج ة الع میة ل بح ل التج رية،    راسة تطبیقیة     بعض 

 (. 2(، ت)2إبعيل،   )

(.  ور ح كن   الأ م ل البحثیة الج  عیة ف  تنمیة ثي فة  2018ب س  س یم   ص لح. )
 .  1، ت1ري    الأ م ل بمصع.  ج ة ك یة التعبیة ج  عة المن  یة،   

( الع ي ى.  سميع  ري     2018بس م  ثي فة  تنمیة  ف   المصعية  الج  ع    تييی   ور   .)
الم ل   اقتص  ن    ل تحسي .  ج ة  استعاتیجیة  يتعحة  الطلاب:  ل ى  الأ م ل 

 (.  6والأ م ل، ي ني ،   )

( حمي   حس .  الإ ار   2019حسني   ك یة  ط بة  الأ م ل      ري     بعا ج  تأثيع   .)
الاقتص  نة    -والاقتص   ل  راس    والاقتص    الإ ار   ك یة  ب بل.  ج ة  ج  عة 

 (.  4والإ ارية والم لیة،  )

(. ال    بثي فة ري    الأ م ل ل ى ط لب   ج  عة الأ يع  2019حن    طیة الجهن . )
(:  راسة  2030ن ر  بن   ب  العحم  ف  ك   ر ية المم كة الععبیة السع  نة )

 (.  2(،  ج )3تعب ية  ي انیة.  ج ة ج  عة الأنب ر ل ع  م الإنس نیة،   )

( المعمع .  أحم   ب لمت يعا   2018راش   و لاقته   الأ م ل  ري     نح   الاتج ه     .)
ف    الأس س   بع   التع ی      بم ارس  الث ن   شع  الصم  ط بة  ل ى  النةسیة 

 س طنة  م  . رس لة  كت را ، ج  عة الع  م الإسلا یة الم ليمية.  
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ثي فة ري     2018سعي   ب   ن فع. ) الج  ع   ف  ت عی   (. نح  ر ية استعاتیجیة ل ور 
التعب ية والاجتم عیة، ين يع،   المج ة الععبیة ل  راس    العي  ى.  الأ م ل والتع ی  

(  12 .) 

( ن صع  حم .  وس   و  أ ي   أحم   نح  2018س  ى  الج  عة  ط بة  اتج ه    قی س   .)
 . 102،  24ري    الأ م ل.  ج ة ك یة التعبیة الأس سیة،  ج

(. العلاقة بي  الخص ئا النةسیة لعوا  الأ م ل او  الي را   2018سين  أ ي  الشعيعة. ) 
ىعاس  .  ج ة   شم ل  بمح ف ة  والمت سطة  الص يع   المشعو     ف   المعع یة 

 .  47الك یة الإسلا یة الج  عة،  

( وري     2018 بيع   طم  حم .  الح مة  بي   ه را   ل علاقة  سی   تعية  (.  راسة 
   الأ م ل ل ى الطلاب العاش ي . رس لة  كت را ، ك یة التعبیة ج  عة ح  ا . 

( ل ى طلاب 2014    الله س یم  ، أشع   حم  .  الأ م ل  قی س  ست ى ري      .)
التعبیة،     الع م  ف   البح   تنميته .  ج ة  الج  عة ف   الط ئم و ور  ج  عة 

   .( 1(، ت )15)

(.   ى ال    بثي فة ري    الأ م ل ل ى الشب ب الج  ع :  2019 ة ر أحم  س یم  . )
 راسة  ي انیة      ينة    ط بة ك یة الاقتص   بج  عة تشعي .  ج ة ج  عة  

الي ن نیة،   ) الع  م الاقتص  ي   الع میة، س س ة  ل بح ل وال راس    (،  1تشعي  
 (.  41 ج )

( العي    وري    الأ م ل ف  ك   2014لمی    حم  أحم .  التع ی   (. سی س   وبعا ج 
الإف     نه  ف   صع.  ج ة  راس     ول   نیة  والصي   ىبع  كل    سن  ف ر  

 ( .  53 عبیة ف  التعبیة و    النة ، رابطة التعب يي  الععب،   )

( أحم .  الأ م ل :  راسة 2021  ج    حم    الج  ع  نح  ري     الشب ب  اتج ه     .)
الع م ،  ج ل تب  ل  الإس ن رية  المرا ة ج  عة   نه ر.  ج ة  ب  یة    42 ي انیة 

 1   . 

السنة 2016 حم  زي  الع ب ي   ب  الةت  . ) بثي فة ري    الأ م ل ل ى ط بة  ال      .)
التحةيعية/ جم  ة الم م سع   واتج ه ته  نح ه :  راسة  ي انیة.  ج ة البح   

 (.   17الع م  ف  التعبیة،  )

( الحمي  بلال وحن    حم    حم .  ثي فة ري    الأ م ل ف  2020 حم   ب   (. تعميم 
التعبیة   لك یة  التعب ية  المج ة  المصعية :  راسة  ي رنة.  الع ل   التع ی    ؤسس   

 .   78ج  عة س ه ت،  
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( سي     .  قبل  2016 حم    ب لتع ی   الأ م ل  لعي     ل تعبیة  استعاتیجیة  يتعحة   .)
التعبیة   ك یة  المع صع .  ج ة  الاتج ه    بعض  ك    ف   المصع   الج  ع  

 .  2، ت167ج  عة الأزهع،  

(. ري    الأ م ل ول ار  المشعو    الص يع .  م  ،  ار أس  ة  2016 صطة  ك ف . ) 
 ل نشع والت زيع.   

فتح   العتيب    حم   ن نة  )   نص ر  ل ى  2015   .  الأ م ل  ري     بثي فة  ال      .)
طلاب ج  عة نجعا  واتج ه ته  نح ه :  راسة  ي انیة.  ج ة ك یة التعبیة ج  عة 

 (.   2(، ت )162الأزهع،   ) 

( المقب لیة.  الله  بن   ب   اتج ه    2021  ز   تعميم  ف   الأ م ل  ري     تع    ف   یة   .)
طلاب  ؤسس   التع ی  الع ل  نح  ري    الأ م ل بس طنة  م  . المج ة الع میة  

 .   11،  37ب  یة التعبیة ج  عة أسي  ،  ج

 ( وح ح   صطة .  الي  ر  نح  2018ه      ب   الج  ع   الشب ب  ت جه  (.  ح  ا  
الج  ع .  ج ة   الشب ب  المي ولات :  راسة  ي انیة      ينة     النش   

 . 52-20(، ع  8اقتص  ن   الم ل والأ م ل،  نسمبع،   ) 

( سعي   ب  .  تأسی  2015ه ن   نح   الاتج ه    تك ي   ف   العي     ىص ئا  أثع   .)
المش ريع العي  نة بع  التخعت:  راسة  ي رنة لطلاب ج  عة تب ك وج  عة فه  ب   

( للاقتص   الإسلا  ،    ك  ل  (،  ج  57س ط  .  ج ة  عكم ص لح  ب  الله 
(19   .) 

(. اتج ه   الشب ب نح  ري    الأ م ل لم اجهة  2022وج ا  ص لح     الجح ل . )
الع م    ل نشع  الععبیة  المج ة  السع  نة.  الععبیة  المم كة  ف   ،  (AJSP)البط لة 

( 41.)   
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