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  ملخص البحث:
تهددددل الدراادددة الإاليدددة فلددد  التعدددرل سلددد  العوامدددل المسدددهمة فدددي مقيددداس رأس المدددال 

التخصددص ل لدددى طددلاب كليددة التربيددة جامعددة حلددوان   –النفسددي فددي ضددوء متغيددرى   النددوع 
ا وطالبدددة مدددة طدددلاب كليدددة التربيدددة جامعدددة حلدددوان  وا ددد   320وبلغدددل العيندددة    144ل طالبدددو

فندددا،ل   والددد اة تدددم انتيدددارهم مدددة الددددعب العلميدددة واثة يدددة  دددالفر تية ال ال دددة  176ذكدددور  
والرا عة  ااتخدمل الباح ة مقياس رأس المددال النفسددي   فسددداة الباح ددة ل   وأاددفر  النتددا   
سة تإقق الفرض اثول  إاهام سدة سوامل فددي مقيدداس رأس المددال النفسددي وهددي   فاسليددة 

فددددروي سلددددي مقيدددداس رأس المددددال المرونددددة ل   وسدددددم وجددددوة  –التفددددا ل  –اثمددددل  –الدددد ا  
 النفسي تعزى للنوع   ذكور   فنا، ل أو للتخصص  سلمي   أة ي ل .  

 الكلمات المفتاحية : 
 طلاب كلية التربية .  –رأس المال النفسي  
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جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

Factors contributing to the psychological capital measure of 

students of the Faculty of Education Helwan University in light 

of the variable type and specialization 

Abstract: 

The current study aims to identify the factors contributing to the 

psychological capital measure in a changing light (Type - Specialization) 

in students of the Faculty of Education University of Helwan and reached 

the sample (225) Students from the Faculty of Education, Helwan 

University, Bahrain (68 males, 157 females), selected from the scientific 

and literary divisions in the third and fourth divisions, the researcher used 

a psychological capital measure (prepared by the researcher), and the 

results resulted in the first imposition by contributing several factors to 

the psychological capital measure: (Self-effectiveness - hope - optimism - 

flexibility), no differences on the psychological capital scale attributable 

to species (Male, female) or specialty (scientific, literary). 
Keywords: Psychological Capital - Students of the Faculty of 

Education 
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 مقدمة البحث: 
تعد الجامعة مؤاسة تربوية تهدل فل  فسداة الكددواةر اثداةيميددة التدد  تمتلددف المعددارل 

ادددوي العمدددل لددد ا تدددؤجر الإيددداة الجامكيدددة فدددي النمدددو اثدددداةيمي  والمهدددارا  وتلادددي احتاجدددا 
والنفسددي واتجتمدداسي لالا هددا   ويترتددب سلدد  ذلددف أهميددة الكدددل سددة المتغيددرا  التدد   ددد 
تؤجر الباّ أو فيجا اّ في ه ا النمو  ول لف فإن الاالب الجامعي اواجه العداددد مددة التإددديا  
الناجمة سة متالبددا  الدرااددة اثداةيميددة  وتإددديا  فةارة العلا ددا  الدخصددية  وهدد ا ارجدد  
فلددد  ادددنوا  الكليدددة ومدددا تتميدددز  ددده مدددة تغيدددرا  كايدددرة سلددد  الجواندددب ال قا يدددة والديمو را يدددة 
والتكنولوجيدددة لادددلاب الجامعدددة    ااضدددافة لعوامدددل سداددددة أة  فلددد   يددداةة و دددل اتتصدددال 

والنفسدددية والادنيدددة لددددى   اتنترندددل اوميددداو وهدددو مدددا أجدددر  دددد ل كايدددر سلددد  الإالدددة الصدددإية
الادددلاب   ممدددا جعلهدددم فددد  أمدددد اتحتيدددات امدددتلا  ادددما  و ددددرا  فيجا يدددة م دددل التفدددا ل 

 والمرونة واثمل واتنفعات  اايجا ية الت  تجعلهم يخرجون االمية مة ه ه المرحلة .
ةفدد  تاددور سلددم الددنفي اايجددا ي فلدد  اتهتمددام  نقددال القددوة و دددرا  الاالددب الدخصددية 

مدددة هندددا التددد  يم دددة  ياادددها وتاويرهدددا و ةراتهدددا  دددد ل فعدددال لتإسدددية اثةاء اثدددداةيمي  و 
ل الدد ى يسددهم  قدددر كايددر Psychological Capitalتتجل  الإاجة فل  رأس المال النفسدد   

وفعددال فدد  تجداددد وتاددوير  دددرا  اثفددراة و دسددا هم ال قددة  ددالنفي   ومسدداسدتهم سلدد   ندداء 
معندد  وةافدد  لإيدداتهم   و سدداةة النحددر فدد  اثحدددا، وتإويددل المددداسر السددلاية فلدد  مددداسر 

وتمددديا مدد  هدد ا التاددور  ادتسددب مفهددوم رأس المددال النفسددي اهتمامدداّ متزااددداو فددي فيجا يددة   
 البإث في الجوانب ااداةيمية .

و د ظهر مفهوم رأس المال النفسددي فددي أوانددر التسددعينا  مددة القددرن العدددرية   وذلددف 
سلددد  ادددد ر ددديي جمكيدددة سلدددم الدددنفي اثمري يدددة مدددارتة ادددليجمان حيدددث أمدددار فلددد  أن هددد ا 
المفهوم اركز سل  الصددفا  والسددما  اايجا يددة للفددرة   ويتاددمة النجددال واانجددا  والتفددوي 

 واارتقاء .
وهدددو يعادددر سدددة حالدددة نمدددو نفسدددي فيجدددا ي للاالدددب تتميدددز  فاسليدددة الددد ا  وال فدددة وبددد ل 
الجهدددد الدددلا م للنجدددال فدددي المهدددام الصدددكبة  والتفدددا ل حدددول النجدددال ا ن وفدددي المسدددتقال   
واثمل والم ا رة  لتإقيق اثهدال و ساةة توجيه المسارا  لتإقيقها   والمرونددة والتكيدد  مدد  
الحدددرول سنددددما تدددزةاة المدددد لا   فدددرأس المدددال لددديي مهمدددا فقددد  لتإقيدددق نتدددا   أداةيميدددة 
أفاددل للاددلاب   ولكندده يعددد  م ا ددة مصدداةر نفسددية أاااددية لاددمان وااددتمرارية النجددال فددي 

 .  لLin,2020المستقال   وب لف يم ل رأس المال مورة فيجا ي يم ة اات ماره وتاويره  

وانالا دداو ممددا ادداق يإدداول البإددث الإددال  ةرااددة العوامددل المسددهمة فددي مقيدداس رأس 
المددددال النفسددددي لدددددى طددددلاب كليددددة التربيددددة جامعددددة حلددددوان فددددي ضددددوء متغيددددري م ددددل النددددوع 

 والتخصص .
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 مشكلة البحث: 
فدددي ضدددوء ملاححدددة الباح دددة نتيجدددة ةراادددتها فدددي مرحلدددة الدراادددا  العليدددا الصدددعوبا  
والاغول التي اواجهها طلاب الجامعة وفي ضوء ذلف ركددز  مددد لة البإددث الإددال  سلدد  
طدددلاب كليدددة التربيدددة   تنهدددم معلمددد  المسدددتقال و فذ أنهدددم ادددول يقومدددون  مهندددة التددددريي 
وتربية النشء   والمعلمددية هددم أد ددر الفرددا  تعرضددا للاددغول وااحباطددا  فهددي تسددع  مددة 

ل   فددي ظددل مددا ادداق ظهددر سلدد  السدداحة Bradley,2014أجددل تإقيددق ذاتهددا وطموحاتهددا  
مفهددوم رأس المددال النفسددي   والدد ى يسددع  فلدد  تاددوير وةسددم وتإسددية  دددرا  اثفددراة  مددة 

نفسددية اايجا يددة نلال تاوير نحرتهم فل   يرتهم    استباره  نية أاااددية تعاددر سددة الإالددة ال
التفددا ل ل     –المرونددة  –اثمددل  –المتاددورة لدددى الفددرة مددة نددلال أ عدداةه   فاسليددة الدد ا  

 ينما أدد  الدرااا  أن رأس المال النفسي له تأجير كايراو سلدد  أةاء الفددرة واتجاهاتدده ومنهددا 
   ل.  Avery ,2017 , Gupta & Singh, 2014ةرااة   

فلدد  وجددوة سلا ددة  ددية رأس المددال النفسددي  Pan & Zhou 2009  دمددا أمددار  نتددا  
والصددإة النفسددية لاددلاب الجامعددة   فددرأس المددال النفسددي اركددز سلدد  ااددت مار نددواحي القددوة 
والعناصدددر اايجا يدددة ومدددواطة التميدددز لددددى الفدددرة مدددة ندددلال تعزيدددز جقتددده وكفاءتددده ال اتيددده   

 ورف  مستوى الدعور  اثمل والتفا ل لديه مما انع ي فيجا ا لعمله  د ل أفال .
 وتتحدد مشكلة الدراسة الحالية في الإجابة على الأسئلة الآتية : 

 هل تسهم سدة سوامل في مقياس رأس المال النفسي ؟  -
مدددا الفدددروي فدددي متوادددا  ةرجدددا  الادددلاب سلددد  مقيددداس رأس المدددال تعدددزى  -

 انا، ل ؟   –للنوع   ذكور 

مدددا الفدددروي فدددي متوادددا  ةرجدددا  الادددلاب سلددد  مقيددداس رأس المدددال تعدددزى  -
 للتخصص   سلمي _ أة يل؟ 

 أهداف البحث:
يسدددع  البإدددث الإدددال  فلددد  التعدددرل سلددد  العوامدددل المسدددهمة فدددي مقيددداس رأس المدددال 
النفسددي لدددى طددلاب كليددة التربيددة جامعددة حلددوان   ومددا فذا كانددل هنددا  ةتلددة فحصددا ية  ددية 

 متغير النوع والتخصص   ف  ضوء ذلف تهدل الدرااة فل   
التعددرل سلدد  العوامددل المسددهمة فددي مقيدداس رأس المددال النفسددي لدددى طددلاب كليددة  -1

 التربية جامعة حلوان .
فنددا، ل  –التعرل سل  الفروي ف  متغير رأس المال النفس  تعددزى للنددوع   ذكددور   -2

 لدى طلاب كلية التربية  
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 –تعددزى للتخصددص   سلمدد   التعددرل سلدد  الفددروي فدد  متغيددر رأس المددال النفسدد  -3
 أة ي ل لدى طلاب كلية التربية.

 أهمية البحث: 
 انا قل أهمية البإث مما الي :

 فجراء الايرة السي ومترية  مقياس جداد لرأس المال النفسي . •
 د تسهم نتا   البإث الإال  ف  مساسدة صانع  القرار في الجامعددا  سلدد   •

 فسداة  رام  فرماةية لتنمية مفهوم رأس المال النفسي لدى طلبة الجامعة .

أهميددة الدددريإة التدد  انتمدد  فليهددا سينددة البإددث وهددي طددلاب الجامعددة  ددد ل  •
سدددام وطدددلاب كليدددة التربيدددة  دددد ل ندددا   والتددد  يقددد  سلددديهم فدددي المسدددتقال 
مسؤولية فسداة وبناء مخصية النشء  فددنإة فددي حاجددة مااددة لدرااددة كددل مددا 
اتعلددق  هددم للو ددول سلدد  النددواحي اايجا يددة والسددلاية التدد   ددد تعددوي مواصددلة 

 حياتهم  فاسلية ونجال   مما يجعلهم سناصر فعالة ف  المجتم  .  

الخدددروت  توصددديا   دددد تفيدددد القدددا مية سلددد  مجدددال الصدددإة النفسدددية واارمددداة  •
 .النفسي وك لف المجال التربوي 

 : مصطلحات البحث
الإالددة النفسددية اايجا يدددة المتاددورة للفددرة التدد  يعاددر سنهددا مدددة  رأس الماااا النفسااي :

ندددلال المسددداهما  اايجا يدددة الناجإدددة فدددي حياتددده   والسدددعي فلددد  تإقيدددق اثهددددال  وبددد ل 
الجهدددد لتإقيدددق النجدددال والوصدددول فلددد  اثهددددال   ومإاولدددة التغلدددب سلددد  جميددد  صدددعوبا  

 الإياة .
 أنددده الدرجدددة التدددي يإصدددل سليهدددا الاالدددب سلددد  مقيددداس رأس المدددال  ويعااارج اجرا ياااا

 النفسي المستخدم في الدرااة وسوامله
 حدود البحث : 

 تتحدد الدراسة بالمحددات التالية :
: تم لدددل فدددي المتغيدددرا  التدددي اتناولهدددا البإدددث: رأس المحاااددات الموياااو ية -

 المال النفسي  طلاب كلية التربية.
: تم تاايق أةوا  البإث سل  طلاب كلية التربيددة جامعددة المحددات البشرية -

 حلوان  مة الدعب العلمية اثة ية مة الفر تية الدراايتية  ال ال ة  الرا عةل.
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: طُاددق البإددث فددي الفصددل الدرااددي ال دداني للعددام الدرااددي المحااددات النمنيااة -
 م.2022/2023

: تددم تاايددق أةوا  البإددث فددي كليددة التربيددة جامعددة حلددوان المحددات المكانياة -
  اث سام العلمية واثة يةل.

 الإطار النظري للبحث:
 Psychological Capitalرأس الماا النفسي   

ل أن رأس المدددددال النفسدددددي هدددددو المصدددددال  الددددد ي Aliyev&Tunc,2015,p:98اددددد كر 
ظهدددر كمجموسدددة مدمجدددة مدددة اام اندددا  م دددل الفاسليدددة ال اتيدددة واثمدددل والتفدددا ل والصدددموة 
والقا لية للتإسة وتدير الفاسلية ال اتية فلدد  ناددال الدددخص للوصددول فلدد  هدفدده فددي ضددوء 
معتقدددا  ومهاراتدده  والتفددا ل يم ددل اامددارا  اايجا يددة للدددخص فددي الو ددل الإاضددر وفددي 
المستقال وفي تو   النجال   واثمل أو الرجاء يعني أن يجددد الفددرة طريقددا لتإقيددق اثهدددال 
  والصدددموة يعندددي  ددددرة الفدددرة سلددد  التغلدددب سلددد  المدددد لا  لتإقيدددق النجدددال  عدددد مواجهدددة 

 متاسب ومد لا  ك يرة أو موا ل الاية ك يرة .
ل أن رأس المدددددال النفسدددددي سمليدددددة مددددداملة لتنميدددددة المهدددددارا   2016استادددددر  صدددددال    

القياةية وتواي  القدرا  المعر ية مة نلال التددأجير اايجددا ي فددي ا نددرية فددي العمددل حيددث 
يعددددد ااددددت مار طويددددل اثمددددد يم ددددة المنحمددددة مددددة تإقيددددق ميددددزة تنافسددددية مسددددتدامة . وسرفدددده 

ل  أنددددده المدددددوارة والقددددددرا  اايجا يدددددة التدددددي تمتلكهدددددا المنحمدددددة  2016 الددددددربيني وسدددددوض  
والمتم لددة فددي الإالددة اايجا يددة للعدداملية والتددي تتميددز   قددة العامددل فددي  دراتدده   و درتدده سلدد  
تإقيق أهدافه  أد ر مة وايلة   وتفا له  المستقال وما يإمله مة سدم تأدد   و درتدده سلدد  

ويعدددرل رأس المدددال النفسدددي  أنددده الإالدددة العدددوةة مدددة اث مدددا  واثحددددا، التدددي يمدددر  هدددا   
النفسددية اتيجا يددة للفددرة التدد  تسدداسد الفددرة سلدد  تنحدديم مددداسره و ةارة اثفكددار   والتصددرل 

ل  ويعددرل (Gupta ,2018.p: 281  اريقددة فيجا يددة سلدد  الددر م مددة الحددرول المعادسددة 
أياددا  أنددده الرصدديد الددد ي يمتلكدده المعلدددم مددة السدددما  الدافعددة للعمدددل التدريسددي   كالكفددداءة 

ل    وهددو  419  2018ال اتيددة والتفددا ل وال قددة  ددالنفي والصددموة  أ ددو المعدداطي و وأحمددد   
أياا حالة فنفعالية فيجا ية تؤجر سل  الو  المعلم وأةا ه لعملدده   واددكيه لتإقيددق أهدافدده   

ة وأاددداليب مواجهتددده للادددغول المختلفدددة   واادددتعاةة فتزانددده   وهدددو اتادددمة الددددعور  فاسليددد 
 ل .  108    2020ال ا    التفا ل   اثمل والمرونة      مإموة   

 أهمية رأس الماا النفسي 
يسددهم امددتلا  المعلددم لرصدديد كايددر مددة رأس المددال النفسددي فددي  يدداةة جهددده التدريسددي 
و اولدده لمهنتدده ومددداركته  إيجا يددة فددي اثنددداة المدراددية والإفددار سلدد  ساددوية المدراددة 



 

 

العوامل المساهمة في مقياس رأس المال النفسي لدى طلاب كلية التربية جامعة حلوان في 
 ضوء متغيري النوع والتخصص

 

 237 
 

واا بددال سلدد  سملدده  تفددا ل وةافكيددة   فهددو  م ا ددة مإفددز ةانلددي للمعلددم يجعددل المعلددم اادد ل 
اد ددر ممددا اتو دد  مندده   فمجددال التعلدديم يعددد مددة المجددات  مدددادة اثجددر فددي المجتمدد  حيددث 
ترتب   تربية النشء ويق  سلدد  منحومددة التعلدديم  معلميهددا ةور كايددر فددي تربيددة الاددلاب ولددة 
اتإقق ذلف فت فذا امتلددف المعلددم رصدديدا كايددرا مددة رأس المددال النفسددي الدد ي يم ندده مددة أةاء 
ةوره الإقيقدددي كمربدددي وموجددده ومرمدددد ولددديي فقددد  نا دددل للمعرفدددة  أ دددو المعددداطي و وأحمدددد   

 ل .2018
ل فلدد  أن رأس المددال النفسددي لدده ةور ت Badran & Morgan ,2013 ,355يدددير  

يُقددددر  ددد مة حيدددث أن التقددددارا  اايجا يدددة لدددرأس المدددال النفسدددي وتو عدددا  النجدددال يم دددة أن 
تساسد في ةسم الدافكية والجهد والم ا رة الارورية لتإقيق اثهدرال المتسددمة  التإدددى فددي 
جميدد  مجددات  الإيدداة   وتمندد  التإيددز والسددلاية التددي يم ددة أن تحهددر مدد  تزااددد التإددديا  
واتنتكااددددا  التددددي تواجدددده المددددوظفية   كمددددا أن اثمددددل يسدددداسد سلدددد  التغلددددب سلدددد  التددددرةة 
والمماطلدددة واللامبددداتة   ومسدددارا  اثمدددل يم دددة أن تعدددز  اا دددداع وات تكدددار والدافكيدددة فدددي 

يسددددداسدهم فدددددي التغلدددددب سلددددد   فيجددددداة طدددددري فنتاجيدددددة للتغلدددددب سلددددد  العقبدددددا    والصدددددموة
اتنتكاادددا  التددد  اواجهونهدددا فدددي أ لدددب اثحيدددان وينحدددرون فليهدددا كفدددر  للدددتعلم والنمدددو   
والتفددا ل يسدداسدهم سلدد  اتحتفددار  نحددرة فيجا يددة واتاددتفاةة مددة فنجددا اتهم الملإوظددة حتدد  
ا ن   واادددتخدام تفسددديرا  اثحددددا، التدددي ت يم دددة السددديارة سليهدددا  صدددورة صدددإيإة أد دددر 

 وأ ل تدميرا لل ا  .

 أبعاد رأس الماا النفسي  
وهددي   فاسليددة   Luthansاتكددون رأس المددال النفسددي مددة أربعددة أ عدداة ر يسددية حدددةها 

الددد ا    اثمددددل   التفددددا ل والمروندددةل    وبمراجعددددة اثة يددددا  والتدددرا، النفسددددي  يمددددا اتعلددددق 
 م ونددا  رأس المددال النفسددي   وجددد أن هدد ه الم ونددا  اثربعددة هددي اثد ددر مدديوسا و تفا ددا 

 .   ل Santana et al, 2018ل وةرااة  Antunes et al ,2017 ية الباح ية  م ل ةرااة  
  Self efficacyفاعلية الذات  

تعدددرل  أنهدددا استقددداة مخصدددي   فددداءة الفدددرة و درتددده لددددإ  الدافكيدددة ومصددداةر المعرفدددة 
ومصاةر الفعل لتنفي  مهمة ما  نجال أو القيام  السلو  الدد ى يإقددق النتددا   المر وبددة  و ددد 
استاددر فاسليددة الدد ا  نحددام ذاتددي اتكددون مددة التدددجي  الدد اتي والكدددل سددة ناددرا  الفاسليددة 
التدد  تددم تخزينهددا  الدد ادرة طويلددة المدددى وهددي جدداهزة للااددتدساء سنددد الإاجددة  ويددؤجر نحددام 
المعتقدددا  ذا  الفعاليددة ال اتيددة سلدد  اددلو  الفددرة وأفكدداره   وتم ددل هدد ه التصددورا  مإددر  
تإفيددزى ثةاء مهمددة مددا  نجددال  التإدددى وتعارددة ا ليددا  المعر يددة م ددل الترميددز والملاححددة 

 لBandura ,1998 ,p.37هدل.  والتأمل ال اتي نإو السع  فل  تإقيق ال

 Hopeالأمل 
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يعرل اثمل  أنه حالة تإفيزية فيجا ية تستند فل  فحساس تفاسلي  النجال سة طريددق 
 ل .Snyder, et al ,1991الاا ة الموجهة نإو الهدل   والتخاي  لتإقيق الهدل  

     Optimism التفاؤا
هو أالوب سزو يفسر اثحدا، اايجا ية  ددد ل  Seligman) 1998والتفا ل طبقا لد  

مخصددي وةا مددة ومتعددارل سليهددا  واثحدددا، السددلاية  استبارهددا نارجيددة ومؤ تددة ومقصددورة 
سل  المو ل   فالتفا ل ليي مجرة التناددؤ  ددأن اثمددور الجيدددة اددتإد، فددي المسددتقال   فنمددا 
يعتمددد سلدد  اثاددباب التددي يسددتخدمها الفددرة لتفسددير ادداب و ددوع أحدددا، معينددة  اددواء كانددل 

 فيجا ية أو الاية  في الماضي أو الإاضر أو المستقال .
  Resilienceالمرونة  

حصددددلل سلدددد  اهتمددددام فددددي اثةب  تعددددد المرونددددة أ ددددل أ عدددداة رأس المددددال النفسددددي التدددد 
التنحيمددي   وتعددرل المرونددة مددة وجهددة نحددر سلددم الددنفي التنحيمددي اايجددا ي  أنهددا القدددرا  
النفسدددية اايجا يدددة لددددى الفدددرة   والتدددي تجعلددده  ددداةراو سلددد  مجا هدددة الادددغول والتكيددد  معهدددا 
والقدرة سل  العوةة أو اترتداة مرة أنددرى للإالددة الاايكيددة  عددد العقبددا  والتإددديا  ومددواطة 
الفددددل أو الصدددراع التدددي اتعدددرض لهدددا الفدددرة   أو حتددد  التغيدددر اايجدددا ي والتقددددم والمسدددؤولية 

 ل .Luthans ,2004المتزاادة  
وممدددا اددداق اتاددد  العلا دددة  دددية م وندددا  رأس المدددال النفسدددي وفدددي تفاسلهدددا وت ذرهدددا   
ويتادد  أياددا الددرا   المدددتر  والتكدداملي  ددية هدد ه اث عدداة   والمسددؤول سددة فحدددا، نزسددة 
تإفيزيددة لدددى الفددرة   تددؤجر سلدد  اددلوكه وأةا دده   فدداثفراة ذوي اثمددل الدد اة يمتلكددون الاا ددة 
لتإقيق أهدافهم   اول ي ونوا مدددفوسية و دداةرية سلدد  التغلددب سلدد  المإددة   وبالتددالي فهددم 
أد دددر صدددموةا ومروندددة وادددي ون اثفدددراة اثد دددر فاسليدددة  ددداةرية سلددد  نقدددل وتاايدددق  مدددالهم 

  .     وتفا لهم للتكي  م  المهام المإدةة ضمة مجات  حياتهم 
 خصا ص رأس الماا النفسي  

 يقتصر سل  المجال ويتم تفعيله ساةة في مجال العمل .  -1
 جبا  التكوية فهو أد ر جباتا مة اتنفعات  ولكنه  ا ل للنمو والتاور .  -2
 اتهتمام حول ما يعتقد الفرة أنه يمتلكه .اتسم  تفعيل الرأي ال اتي حيث انصب    -3
 . لAve ,2014 , 142 ا ل للقياس    -4

 النماذج النظرية المفسرة لرأس الماا النفسي  
  resources of conservationنحرية الإفار سل  الموارة   -
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ا لنحريدددة الإفدددار سلددد  المدددوارة ل  مدددة  يدددر المإتمدددل أن توجدددد المدددوارة  Hobfolوفقدددو
دلمددا ادتسددب الفددرة كددم أداددر  COR الدخصددية  معددزل سددة  عاددها الددبعن  وتتو دد  نحريددة

مدددة المدددوارة اددديؤةي فلددد  نتدددا   مخصدددية فيجا يدددة  ورأس المدددال النفسدددي أحدددد أهدددم المدددوارة 
الدخصددية الدد ي يسدداسد الفددرة سلدد  تإقيددق اثهدددال   ويم ندده سلدد  التعامددل  ددد ل أفاددل 
مدد  العوا ددق التددي اواجههددا  لهدد ا يسدداسد رأس المددال النفسددي طالددب الجامعددا  سلدد  مواجهددة 
تإديا  ةرااتهم   استبدداره أحددد المددوارة افليجا يددة التددي تم ددة مددة يمتلكهددا سلدد  التإددر   قددوة 

  (Sweetman & Luthans, 2010:980. ) ,نإو النجال
 الأصوا النظرية لرأس الماا النفسي  

ندددأ مصددال  رأس المددال النفسددي مددة مجموسددة مددة النحريددا  فددي سلددم الددنفي تندداول 
 :  ل يم ة تناولها في أرب  نقال كالتاليLuthans et al , 2005ه ه اثصول  

وهددو مددة فددروع سلددم الددنفي اهددتم  أنااه تعتمااد علااى نمااوذج علااي الاانف  الإت ااا ي -1
 تإسددددية اثةاء النفسددددي الددددوظيفي لينسددددان   حيددددث اركددددز سلدددد   إددددث مإدددددةا  السددددعاةة 
البدددرية والتركيددز سلدد  العوامددل التددي تفاددي فلدد  تم ددية اانسددان مددة الكدديش حيدداة مُرضددية 
يإقددق فيهددا طموحاتدده   ويوظددل فيهددا  دراتدده فلدد  أ صدد  حددد للوصددول للرضددا سددة الدد ا    

ل . كمددا اهددتم سلددم الددنفي  2014وسددة ا نددرية   وسددة العددالم  صددفة سامددة   أ ددو حددلاوة   
اايجددا ي  تإقيددق فهددم   وتإداددد العوامددل التددي تم ددة اثفددراة أو المجتمعددا  مددة ات ةهددار   

مدددة صدددور  توظيددد  أفادددل مدددا فدددي الادددري العلميدددة لدراادددة مدددد لا  البددددر وتخليصدددهم 
المعاندداة النفسددية  ددالتركيز سلدد  مددا م ددامة القددوة والفاددا ل اايجا يددة و ممددا اددؤةى فلدد  فهمدده 

 & Seligmanل اتدده وح دده سلدد  تغييددر طددري تفكيددره السددلاي فددي ذاتدده وفددي ا نددرية . 

Csikszentmihalyi ,2000ل 
: حيددث  أنااه تشاامل الموالااس النفسااية المرتكاانة الااى الساالوج التنظيمااي الإت ااا ي -2

ل السددلو  التنحيمددي سلدد  أندده مجددال اهددتم Greenberg & Baron, 2003اددرى كددل مددة  
 معرفة كل مة جوانب السلو  اانساني في المنحما     الدرااة النحامية للفددرة والجماسددة 
والعمليدددا  التنحيميدددة   وأن الهددددل اثااادددي لهددد ه المعرفدددة هدددو  يددداةة الفعاليدددة التنحيميدددة 

ل   فددإن السددلو  التنحيمددي اايجددا ي Luthans ,2002 , 59و ياةة رفاهيددة الفددرة . ووفقددا ل  
اهتم "  الدرااة والتاايق لنقددال القددوة والقدددرا  النفسددية ذا  التوجدده اايجددا ي الموجددوةة لدددى 

رهدددا و فةارتهددا  فعاليددة لتإسددية اثةاء فددي م دددان المددوارة البدددرية التدد  يم ددة  يااددها وتاوي
 العمل " .

: حيدددث أناااه باااذه  ريماااا وراا رأس المااااا البشااارا ج ورأس المااااا ا جتمااااعي  -3
اتعلدددق رأس المدددال البددددري  القددددرا  البددددرية لددددى المنحمدددة القددداةرة سلددد  توليدددد رأس المدددال 
الفكدددري مدددة ندددلال كفايددداتهم واتجاهددداتهم   حيدددث تتم دددل الكفايدددا  فدددي المهدددارا  ومسدددتوى 
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التعلدديم لددداهم   يمددا تتم ددل اتتجاهددا  فددي اث عدداة السددلوكية لعمددل المددوظفية    يمددا تتركددز 
 الرما ة الفكرية سل  ات تكار والإلول لمدادل المنحمة  

 Roos ,Roos ;Dragonetti & Edvinsson , 1997. ل 

أما رأس الماا ا جتماعي ريمكن تناوله من جانبين هما رأس الماا ا جتمااعي   -4
ويتم ل في  درة اثفراة سل  ندددر المعرفددة ةانددل المنحمددة   والعلا ددا   ددية اثفددراة   الداخلي

رأس المااا ا جتمااعي ةانل المنحمة ومدى ال قة المتباةلة فددي أةاء أسمددال المنحمددة   أمددا 
: اتم ددل فددي العلا ددا  مدد  المنحمددا  الخارجيددة اددواء كانددل  ينيددة مدد  المنحمددا  الخااارجي 

المنافسددة   أو مدد  منحمددا  أنددرى مددة مجددات  أنددرى تدددسم سمليددا  التوريددد و يرهددا مددة 
 مدنلا  المنحمة .

بتألف من ا ستثمار والتطوير المؤدتان لتنمية الأداا وتحسين الميانة التنافساية   -5
حيث أنه كما تم منا دته أسلاه فإن اانسان هو العامل الر يي في تنمية أي منحمددة   فددلا 
يقتصر فقدد  جدد ب الكفدداءا  سلدد  تاددوير نددوات  المنحمددة وربإيتهددا   فنمددا اتهتمددام  الإالددة 
النفسية للعامل هي التي  د تخلق ميزة تنافسية للمنحمة مددة نددلال فحسدداس العامددل  ملكيتدده 

 ثسمال المنحمة وانتماءه   ووتةه لها .
 الدراسات السابقة التي تناولت رأس المال النفسي مع متغيرات أخرى 

( بعناوان   رأس المااا  2018(منار منصور أحمد   –دراسة وليد أحمد أ و المعاطي  
 النفسي وعلاقته با لتنام المهني لدى معلمي التعليي العام  

هدل البإث فلدد  التعددرل سلدد  الفددروي فددي ةرجددة امددتلا  رأس المددال النفسددي واتلتددزام 
المهنددي وفقددا للنددوع   وتددم فسددداة مقيااددية لددرأس المددال النفسددي واتلتددزام المهنددي   توصددلل 

  عن نتا   الدرااة فل  أن  

 وجد  فروي  ية ال كور واتنا، في رأس المال النفسي في اتجاه اتنا،   -
( بعنااااوان   رأس الماااااا النفسااااي وعلاقتااااه 2019دراسااااة حبااااه حسااااين اسااااماعيل  

 بأسالي  مواجهة الضغوط لدى معلمي التربية الخاصة   .

هددددفل الدراادددة  فلددد  الكددددل سدددة مددددى اتندددتلال فدددي ةرجتدددي رأس المدددال النفسدددي 
 وأااليب مجا هة الاغول تبعا لمتغيري انوا  الخارة والنوع   و د أافر  النتا   سة  

المعلمدددية اثد دددر فدددي ادددنوا  الخادددرة حققدددوا ةرجدددا  أسلددد  فدددي  عدددد الكفددداءة  •
ال اتية    ينما المعلمية اث ل في انوا  الخاددرة حققددوا ةرجددا  أسلددي فددي  عددد 
المرونددددة   وحقددددق المعلمددددية اثد ددددر فددددي اددددنوا  الخاددددرة ةرجددددا  أسلدددد  فددددي 

 ااتخدام اتاتراتجيا  المعر ية مة المعلمية اث ل في انوا  الخارة .
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حققددددل المعلمددددا  ةرجددددا  أسلدددد  فددددي  عددددد المرونددددة فقدددد    وحقددددق المعلمددددية  •
الدد كور ةرجدددا  أسلددد  فدددي ااددتخدام اتادددتراتجيا  المعر يدددة مدددة المعلمدددا    
 ينما المعلما  حققة ةرجا  أسل  فددي ااددتخدام اتاددتراتجيا  اتنفعاليددة مددة 

 المعلمية ال كور .

( بعنااااوان   أسااااالي  مواجهااااة    2019 (دراسااااة  مناااااا منصااااور علااااي الحماااالاوا 
 الضغوط كمتغير وسيط  ين رأس الماا النفسي والرفاه النفسي للمعلمين   .          

تهدل الدرااة الإالية فل   إث العلا ة السااية  ددية أ عدداة رأس المددال النفسددي  فاسليددة 
دمتغيدددددرا  مسدددددتقلة   وأاددددداليب المواجهدددددة الددددد ا  الصدددددموة النفسدددددي  التفدددددا ل   اثمدددددل ل  

اتيجا ية والسلاية للاغول كمتغيرا  واياة   والرفدداه النفسددي كمتغيددر تددا   لدددى المعلمددية 
   وأافر  النتا   سة النتا   التالية :

رأس   - أ عاة  جمي   في  واانا،  ال كور  فحصا يا  ية  ةالة  فروي  توجد  ت 
 المال النفسي . 

( بعنااوان   رأس الماااا النفسااي وعلاقاا   2020دراسااة صاابحي  اان سااعيد الحااار ي  
 بالريا الوظيفي و واليقظة العقلية لدى معلمي ومعلمات ذوا الإعاقة  

هددددفل هددد ه الدراادددة فلددد  معرفدددة الفدددروي  دددية معلمدددي ومعلمدددا  القدددا مية  تعلددديم ذوي 
 ااسا ة مة رأس المال النفسي   الرضا الوظيفي و اليقحة العقلية وفقا للنوع .

 توصلل يعن الدرااة فل  النتا   التالية :  

في رأس المال النفسي ةالة في أن  يمة   ل للفروي  ية ال كور واتنا،   -
  عدي التفا ل واثمل في اتجاه اتنا،.. 

( بعناااوان   العلاقاااة  اااين رأس المااااا  2021 (دراساااة  حساااام ا اااراحيي حمااااد ساااعيد
 لدى الأخصا يين النفسيين  النفسي وطي  الحياة النفسية  

رأس المدددال وطيدددب الإيددداة لددددى اثنصدددا يية  دددية تهددددل الدراادددة فلددد  معرفدددة العلا دددة 
النفسيية   كما توصلل الدرااة فل  وجوة فروي فددي العلا ددة  ددية رأس المددال نفسددي وطيددب 
الإيددداة وفقدددا لدددبعن التغيدددرا  الديمو را يدددة لصدددال  الددد كور مقارندددة  اتندددا،   اتد دددر نادددرة 

مقارنة  اث ل نارة   المؤهددل اثسلدد  مقارنددة  المؤهددل ات ددل   العمددر اثداددر مقارنددة  ددالعمر  
 اتصغر .

( بعناوان   رأس المااا النفساي وعلاقتاه بالرياا  2021  (دراسة فكرا لطيس متاولي
 الوظيفي واليقظة العقلية لدى معلمي التربية الخاصة  
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هدفل الدرااة فل  التعددرل سلدد  مسددتوى رأس المددال النفسددي والرضددا الددوظيفي واليقحددة 
 العقلية لدى معلم  التربية الخاصة   وأدد  نتا   الدرااة سل  :

سدم وجوة فددروي ذا  ةتلددة فحصددا ية  ددية ةرجددا  الدد كور واانددا، فددي رأس  -
 المال النفسي .

( بعنوان   ا سهام النسبي لارأس المااا   2022  (دراسة عبدالعنين محمود عبدالعنين
 النفسي والذكاا الوجداني في التنبؤ با زدهار النفسي لدى عينة من الشباب ال امعي  

تهدل الدرااة فلدد  فلدد  معرفددة فم انيددة التناددؤ  ات ةهددار النفسددي للدددباب الجددامعي مددة 
 نلال رأس المال النفسي لداهم وال كاء الوجداني   وأظهر  النتا     

ت اوجد تددأجير ةال فحصددا يا لمتغيددر النددوع أو التخصددص فددي اث عدداة والدرجددة  -
 الكلية سل  أةوا  الدرااة.

تعقي  الباحثة على ما تي تناوله في المحور الأوا من دراساات ساابقة تناولا  رأس 
 الماا النفسي  

اتادد  مددة نددلال سددرض الدرااددا  السددا قة وجددوة  عددن الدرااددا  التددي تناولددل رأس 
المال النفسي وسلا تدده  ددبعن المتغيددرا  اثنددرى م ددل الدد كاء الوجددداني   والرفاهيددة النفسددية 
  الرضدددا سدددة العمدددل   أاددداليب مواجهدددة الادددغول   اتحتدددراي النفسدددي   سلددد  الدددر م مدددة 
اادددتخدام جميددد  الدراادددا  السدددا قة لمقيددداس ندددا   دددرأس المدددال النفسدددي   فنددده أنددده انتلفدددل 
المقيدداس المسددتخدمة  ددانتلال العينددة وانددتلال الايرددة    كمددا انتلفددل النتددا   وفقددا لمتغيددر 
النددوع   والتخصددص الدرااددي    وسلدد  الددر م مددة أن معحددم الدرااددا  السددا قة طبقددل سلدد  

لتعلدديم العددام أو حتدد  معلمددي المعلمددية  ددد ل سددام اددواء كددانوا معلمددي التعلدديم المتوادد  أو ا
التربيدددة الخاصدددة   لكدددة لدددم توجدددد ةراادددة  فدددي حددددوة اطدددلاع الباح دددة  تناولدددل طدددلاب كليدددة 
التربيدددة   ور دددم ذلدددف فدددإن الدراادددة الإاليدددة اادددتفاة  مدددة الدراادددا  السدددا قة فدددي التأصددديل 
النحدددري والفكدددري لمتغيدددر الدراادددة الإاليدددة   ومدددا يميدددز هددد ه الدراادددة هدددو رباهدددا  دددية هددد اة 

 المتغيرية والنتا   المترتبة سل  ذلف .
 فروض البحث: 

وفددي ضددوء الدرااددا  والبإددو، السددا قة التددي تددم اتطددلاع سليهددا  تددم تإداددد الفددروض 
 يسع  البإث الإالي فل  التإقق منها  يما الي:التي  

تندددتحم  نيدددة رأس المدددال النفسدددي فدددي سددددة سوامدددل   فاسليدددة الددد ا    اثمدددل    .1
 التفا ل   المرونة ل .
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توجددد فددروي ةالددة فحصددا يوا  ددية متوادداي ةرجددا  طددلاب كليددة التربيددة سلدد   .2
مقيدداس رأس المددال النفسددي  وسواملدده الفرىيددة تُعددزى تنددتلال النددوع  ذكددور  

 فنا،ل.

توجددد فددروي ةالددة فحصددا يوا  ددية متوادداي ةرجددا  طددلاب كليددة التربيددة سلدد   .3
مقيدددداس رأس المددددال النفسددددي  وسواملدددده الفرىيددددة تُعددددزى تنددددتلال التخصددددص 

 اثداةيمي  سلمي  أة يل.

 إجراءات البحث:
 تم لل فجراءا  البإث الإالي في العناصر التالية:

-ا تاددل طايعددة البإددث الإددالي ااددتخدام المددنه  الوصددفي  السددااي :ماانها البحاا 
المقارنلو لملاءمته لمد لة البإث حيث ااتخدم ه ا المنه  للكدل سة العوامددل المسددهمة 
فددي مقيدداس رأس المددال النفسددي و طايعددة الفددروي فددي مقيدداس رأس المددال النفسددي وسواملدده 

 الفرىية تبعوا تنتلال النوع  ذكور  فنا،ل  والتخصص اثداةيمي  سلمي  أة يل.
 :  عينة البح 

 :انقسمل سينة البإث الإالي فل   سمية هما

ل 225تكونددل العينددة مددة    :عينة التحقق من الخصا ص السيكومترية لأدوات البح 
طالبوا وطالبة مة طلاب كلية التربية جامعة حلوان  وال اة تم انتيارهم مددة الدددعب العلميددة 

ل ادددنة  23- 20واثة يدددة  دددالفر تية ال ال دددة والرا عدددة  وتراوحدددل أسمدددارهم الزمنيدددة مدددا  دددية  
 157ذكددور   68ل   وا دد   0.783ل وانإددرال مكيدداري  دددره  20.89 متوادد  سمددري  دددره  

فنددا،ل  والهدددل منهددا هددو التإقددق مددة الكفدداءة السددي ومترية ثةوا  البإددث  والجدددول التددالي 
 اوض  ااحصاءا  الوصفية لعينة التإقق مة الخصا ص السي ومترية ثةوا  البإث:
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(1جدوا    

. مؤشرات الإحصا ية لعينة التحقق من الخصا ص السيكومترية لأدوات البح   

ل طالبوا وطالبة مة طلاب كلية التربية  320تكونل العينة مة    العينة الأساسية للبح :
الزمنية ما  ية   ل انة   متوا  سمري  دره  23-20جامعة حلوان  وتراوحل أسمارهم 

مكياري  دره  21.09  وانإرال  انة  وبوا     0.782ل  فنا،ل     176ذكور     144ل  
 و يما الي جدول اوض  المؤمرا  ااحصا ية للعينة اثاااية.

( 2جدوا    
 المؤشرات الإحصا ية لعينة البح  الأساسية. 

 أداة البح :
امددتملل أةاة البإددث سلدد  مقيدداس رأس المددال النفسددي لدددى طددلاب كليددة التربيددة فسددداة/ 

 الباح ة  و يما الي سرض موجز لخاوا  فسداة تلف اثةاة ونصا صها السي ومترية:
 مقياس رأس الماا النفسي لدى طلاب كلية التربية جامعة حلوان

 الم موعة  المتغير  م
العدد  
  ن(

متوسط أعمارهي  
 النمنية 

ا نحراج المعيارا  
 لأعمارهي النمنية 

النسبة  
 المئوية 

 النوع  1
 % 30.22 0.885 21.31 68 ذكور 

 % 69.78 0.661 20.71 157 اناث

2 
التخصص  
 الأكادتمي 

 % 31.11 0.889 21.14 70 علمي 

 % 68.89 0.705 20.78 155 أد ي

3 
الفرقة  
 الدراسية 

 % 88.89 0.682 20.76 200 الفرقة الثالثة 

 % 11.11 0.735 21.96 25 الفرقة الرابعة 

 %100 0.783 20.89 225 العينة السيكومترية ككل 

 الم موعة  المتغير  م
العدد  
  ن(

متوسط أعمارهي  
 النمنية 

ا نحراج المعيارا  
 لأعمارهي النمنية 

النسبة  
 المئوية 

 النوع  1
 %45 0.721 21.40 144 ذكور 
 %55 0.744 20.85 176 اناث

2 
التخصص  
 الأكادتمي 

 %40.62 0.745 21.24 130 علمي 
 %59.38 0.793 20.99 190 أد ي

الفرقة   3
 الدراسية 

 %73.44 0.634 20.80 235 الفرقة الثالثة 
 %26.56 0.517 21.92 85 الفرقة الرابعة 

 %100 0.782 21.09 320 العينة الأساسية ككل 
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 امدددل الباح دددة الإاليدددة  إسدددداة مقيددداس لقيددداس رأس المدددال النفسدددي لددددى طدددلاب كليدددة 
 التربية جامعة حلوان  كما  امل  التإقق مة نصا صه السي ومترية سل  النإو التالي:

 هدج المقياس:-1
اهدل المقياس فل   ياس رأس المال النفسي لدددى طددلاب كليددة التربيددة جامعددة حلددوان  

 المرونة النفسية  التفا ل.وذلف مة نلال أربعة أ عاة فرىية  وهي: فاسلية ال ا   اثمل   
 وصف المقياس-2

 اتكون المقياس مة أربعة أ عاة   فاسلية ال ا    اثمل   المرونة   التفا ل ل .

 التحقق من الخصا ص السيكومترية للمقياس:-3
 امل الباح ة  التإقق مة الخصا ص السي ومترية مة نددلال حسدداب الصدددي وال بددا  

 واتتساي الدانلي للمقياس  وجاء  النتا   سل  النإو التالي:
: صدق المقياس  أو ا

 صدق المحكمين  الصدق الظاهرا(:
فددي مجددات   1ل مددة اثاددات ة المتخصصددية15 امددل الباح ددة  عددرض المقيدداس سلدد   

الصدددإة النفسدددية والتربيدددة الخاصدددة وسلدددم الدددنفيو ا دددداء ا راء والمقترحدددا  حدددول مفدددرةا  
المقياس مددة حيددث مدددى وضوحالصدديا ة اللغويددة ومدددى ملا مددة المفددرةة لقيدداس البعددد الدد ي 

 تنتمي فليه  وبناءو سل  توجيهاتهم تم تعدال  عن المفرةا  مة حيث الصيا ة اللغوية.

 Factorial Validityالصدق العاملي  
التددي  Principal Componentتم فجراء التإليل العدداملي  اريقددة الم ونددا  اثاااددية 

 ااددددتخدام حزمدددددة الادددددرام  ااحصددددا ية للعلدددددوم اتجتماىيدددددة  Hotellingوضددددعها هدددددوتيلين  
 SPSS v.25واتستمدداة سلددد  مإددف كدداازر ل  Kaiser Normalization  الدد ي وضدددعه

  وفي ضوء ه ا المإف يقال العامل ال ي يسدداوي أو ازيددد جدد ره الكددامة Guttmanجوتمان  
سددة الواحدددد الصدددإي   كددد لف ادددتم  ادددول العوامدددل التددي تددددب  سليهدددا جلاجدددة  ندددوة سلددد  اث دددل 

ل  و ددد تددم انتيددار طريقددة الم ونددا  اثاااددية 0.3 إيددث ت يقددل تدددب  الانددد  العامددل سددة  
 استبارهددا مددة أد ددر طددري التإليددل العدداملي ة ددة ومميددزا   ومددة أهمهددا فم انيددة ااددتخلا  

 
يف ، أ.د/ وفاء عبدالجواد ، أ.د    ي ، أ.د/ محمد  / أ.د/ خالد عثمان ، أ.د/ سهام على الشر

سلوى محمد عبدالباق 
ن ،أ.م.د/ عزة  عبدالسلام غنيم ، أ.د/ هشام محمد إبراهيم مخيمر ،أ.د/ محمد عبدالمعطى ،أ.م.د/ثريا لاشي 
ي ،أ.م.د/  محمد حامد زهران ،د/ فاطمة الزهراء محمد المضى ، د/ مروة سعيد عويس ، د/ إيمان  الخضن

فت حسن فتحي .  1   عبدالرؤف ، د/ إسلام عبدالتواب ، د/ مي 
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أ ص  تبااة لكل سامل  وب لف تتلخص المصددفوفة اترتباطيددة للمتغيددرا  فددي أ ددل سدددة مددة 
 العوامل.

ا وطالبددة مددة طددلاب كليددة 225تددم فجددراء التإليددل العدداملي سلدد  سينددة  وامهددا   ل طالبددو
التربية جامعة حلوان  وتددم التإقددق مددة مدددى  ا ليددة الايانددا  التإليددل العددامليو حيددث جدداء  

ل  وتددددم حسدددداب انتبددددار 0.00001القيمددددة المالقددددة لمإدددددة مصددددفوفة اترتبددددال أداددددر مددددة  
ل لدد ا يُعددد 0.60ل وهددي  يمددة أداددر مددة  0.664مدداار أولكددة لكفايددة العينددة  يمتدده  -ددداازر

 Bartlett's Test of Sphericity حجددددم اسينددددة منااددددب  وبلغددددل  يمددددة انتبددددار 
ل  0.001ل وهدددي  يمدددة ةالدددة فحصدددا يوا سندددد مسدددتوى  1596   درجدددة حريدددة ل6390.264 

العوامددل   وبهدد ا فددإن الايانددا  تسددتوفي الدددرول اللا مددة تاددتخدام مإددف كدداازر لتإداددد سدددة
اث ددل  مدد  ااددتبعاة الانددوة ذا  التدددبعا  1 <وتم اا قاء سل  العوامل التددي جدد رها الكددامة 

ل  وح ل العوامل التي تدب  سليها أ ددل مددة جلاجددة  نددوة. وأاددفر  نتددا   التإليددل 0.30مة  
ل أربعدددة سوامدددل جدد رها الكدددامة أداددر مدددة الواحدددد 4العدداملي لمفدددرةا  المقيدداس سدددة وجددوة  

ل مصدددفوفة العوامدددل 3%ل مدددة التبدددااة الكلدددي  ويوضددد  جددددول  33.98الصدددإي  فسدددر   
ا الفاريمددددادي    Varimaxالدالددددة فحصددددا يوا وتدددددبعاتها  عددددد تدددددوير المإدددداور تدددددويروا متعامدددددو

 وك لف الج ر الكامة ونسبة التبااة لكل سامل والنسبة الترادمية للتبااة.
 ( 3جدوا  

 درجات تشبع مفردات العامل الأوا مرتبة ترتيباا تنازلياا. 
رقي  
 درجة التشبع  المفردات  المفردة 

 0.695 أنا غير مقتنع  ها أتقبل أراا زملا ي حتى لو  19
 0.671 أستطيع التعامل بسهولة مع الأحداث ال دبدة  56
 0.619 أشعر أن حياتي  لا معني 42
 0.617 امتلك طاقة نفسية ات ا ية نحو المستقبل 12
 0.609 تضعف دافعيتي من كثرة المهام المكلف  ها  37
 0.593 الصعوبات أ ذا قصارى جهدا لبلوغ أهدافي رغي   26
 0.587 أمتلك نظرة ات ا ية للحياة  22
 0.554 أتعامل مع الموالس الصعبة بإت ا ية 49
 0.542 أشعر بالتفاؤا عندما أن ن مهامي المطلوبة  10
 0.529 أومن بأن لكل مشكلة لها حل  30
 0.500 لدا القدرة على المثا رة للوصوا الى أهدافي  50
 0.493 عندما تكون الأمور غير مستقرة أتوقع الأفضل  14
 0.408 أسعى لتطوير نفسي  17
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ل وبلدد  0.695:  0.337ل أن تدبعا  ه ا العامددل تراوحددل  ددية  3اتا  مة جدول  
ل مدددة حجدددم التبدددااة الكلدددي  ومدددة %9.877ل  ويفسدددر هددد ا العامدددل  5.63جددد رها الكدددامة  

نددلال مددا تتادددمنه هدد ه المفددرةا  يم دددة أن نالددق سلددد  هدد ا العامددل مدددة الناحيددة النحريدددة 
 .  الأمل  والنفسية  

 ( 4جدوا  
 درجات تشبع مفردات العامل الثاني مرتبة ترتيباا تنازلياا. 

ل وبلدد  0.679:  0.376ه ا العامددل تراوحددل  ددية    ل أن تدبعا 4اتا  مة جدول  
%ل مددة حجددم التبددااة الكلددي  ومددة 9.083ل  ويفسددر هدد ا العامددل  5.177جدد رها الكددامة  

نددلال مددا تتادددمنه هدد ه المفددرةا  يم دددة أن نالددق سلددد  هدد ا العامددل مدددة الناحيددة النحريدددة 
 . فاعلية الذات والنفسية  

رقي  
 درجة التشبع  المفردات  المفردة 

 0.399 أتشاام بسهولة عندما   أحصل على الدرجات المطلوبة  34
 0.387 أستطيع تحقيق أهدافي بطرق متعددة  6
 0.367 أستطيع التركين في ان از المهام التي أكلف  ها  55
 0.340 أهدافي رغي كثرة الأ باا أمتلك ارادة قوية لتحقيق  38
 0.337 أستطيع التعامل مع الأحداث غير المتوقعة التي تواجهني في ال امعة  33

رقي  
 درجة التشبع  المفردات  المفردة 

 0.679 الدراسية التي أيعها لنفسي أع ن عن تنفيذ الخطة  29
 0.661 أتحكي بعصبيتي عندما أختلف مع زملا ي فى الرأا 27
 0.647 أت ن  ويع توقعات عالية للمستقبل حتى   أصاب بخيبة أمل  36
 0.635 أفشل فى التعامل بكفااة مع الأحداث الضاغطة  45
 0.586 أخطط جيدا قبل البدا بعملي اليومي  9
 0.581 قوة الإرادة على ان از الأهداج لدى   54
 0.580 انظر عادة الى ال ان  المشرق في الحياة  20
 0.479 لدا القدرة على مواصلة أداا المهام التي أكلف  ها دون الشعور بالملل  13
 0.454 أتحمل مسؤولية المهام المكلف  ها  53
 0.438 أتمتع بقدرة على اقناع الآخرين بأفكارا  5
 0.378 أيع لنفسي أهداج تمكن تحقيقها  21
 0.376 أخفي مشاعرا السلبية عن الآخرين  47
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 ( 5جدوا  
 درجات تشبع مفردات العامل الثال  مرتبة ترتيباا تنازلياا. 

ل وبلدد  0.672:  0.306ه ا العامددل تراوحددل  ددية    ل أن تدبعا 5اتا  مة جدول  
%ل مددة حجددم التبددااة الكلددي  ومددة 8.071ل  ويفسددر هدد ا العامددل  4.600جدد رها الكددامة  

نددلال مددا تتادددمنه هدد ه المفددرةا  يم دددة أن نالددق سلددد  هدد ا العامددل مدددة الناحيددة النحريدددة 
 . المرونة النفسية والنفسية  

 ( 6جدوا  
 العامل الرابع مرتبة ترتيباا تنازلياا. درجات تشبع مفردات 

رقي  
 درجة التشبع  المفردات  المفردة 

 0.672 أفكر جيدا قبل اتخاذ أا قرار  15
 0.626 لدا القدرة على احتواا الموالس السلبية والتعامل معها بإت ا ية  3
 0.618 أشعر بالإحباط اذا تعري  للفشل و  أحاوا مرة أخرى  57
 0.610 الموالس الطار ة التي أتعرض لها  وعي واتنان أتصرج ت اه  39
 0.562 أحاوا ا ستفادة من الآخرين في تحسين قدراتي على مواجهة الموالس المختلفة  41
 0.561 أرى أن الفشل تقصير في  ذا ال هد اللازم 18
 0.454 أمتلك القدرة على ا ندماج مع زملا ي في ال امعة  23
 0.403 الآخرين وأتقبل أرااهي حين اختلف معهي أحترم  11
 0.377 أشعر بالريا عن علاقاتي مع من حولي 43
 0.345 أومن بأن أقدار الله مصدر معين لي  51
 0.306 بل أ لي زملا ي في حل مشكلاتهي الدراسية  25

رقي  
 درجة التشبع  المفردات  المفردة 

 0.631 أشعر بالتفاؤا ازاا مستقبلي المهني  44
 0.612 أستطيع المشاركة بفاعلية في الأنشطة الدراسية  1
 0.601 كطال ج   تسير الأمور أ دأ بالطريقة التي أريدها  28
 0.572 التعامل مع مختلف التحدتات أعتقد أن لدى القدرة على  7
 0.566 ا دأ بومي بحيوية وحماس  8
 0.558 أشعر بأن لدى احباط متنابد  2
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ل وبلدد  0.631:  0.443ه ا العامددل تراوحددل  ددية    ل أن تدبعا 6اتا  مة جدول  
%ل مددة حجددم التبددااة الكلددي  ومددة 6.949ل  ويفسددر هدد ا العامددل  3.961جدد رها الكددامة  

نددلال مددا تتادددمنه هدد ه المفددرةا  يم دددة أن نالددق سلددد  هدد ا العامددل مدددة الناحيددة النحريدددة 
 . التفاؤا والنفسية  

  بات مقياس رأس الماا النفسي
 امل الباح ة  ددالتإقق مددة جبددا  المقيدداس  ااددتخدام الارا ددق التاليددة: التجز ددة النصددفية 

درونبدددا   -  ااددتخدام معدداةلتي جوتمدددان  وتصددإي  الادددول لسددايرمان  ددراونل ومعامدددل ألفددا
ا وطالبددة مددة طددلاب كليددة التربيددة جامعددة حلددوان  و يمددا الددي 225سل  سينددة  وامهددا   ل طالبددو

 النتا   التي تم الإصول سليها:
 Cronbach Alphaكرونباخ  -حساب الثبات بطريقة ألفا-1

ل 225سلدد  سينددة  وامهدددا   درونبددا -تددم حسدداب جبددا  المقيدداس  ااددتخدام طريقددة ألفددا
 طالبوا وطالبة مة طلاب كلية التربية جامعة حلوان  وجاء  النتا   سل  النإو التالي.

( 7جدوا    
 كرونباخ.-ليي معاملات الثبات لمقياس رأس الماا النفسي وعوامله الفر ية بطريقة ألفا

رقي  
 درجة التشبع  المفردات  المفردة 

عندما أيطر الى مواجهة مشكلة ج فأنني أعتقد أن كل شي سوج بتغير نحو  32
 0.547 الأفضل 

 0.535 عندما أفشل في أداا مهمة ما   أحاوا مرة أخرى  46
 0.514 للوصوا الى مكانة مرموقة في الم تمع لدا طموح   40
 0.502 هناج العدبد من الطرق لحل أا مشكلة في دراستي ال امعية  24
 0.466 أنا متفا ل ت اه تحقيق أهدافي مستقبلا  4
 0.457 العا لة( وأتقبلها  –اطل  النصيحة ممن حولي  زملاا  31
 0.443 التدري  للعمل به في المستقبلأشعر بسعادة بالغة  ختيارا م اا  16

عدد   المقياس وعوامله الفر ية 
 كرونباخ-معامل ألفا المفردات 

 0.862 18 العامل الأوا   الأمل(
 0.843 12 العامل الثاني   فاعلية الذات(
 0.780 11 العامل الثال    المرونة النفسية(

 0.799 13 العامل الرابع   التفاؤا(
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يجعلنددا ن ددق فددي ل أن  يم معاملا  ال با  مقاولة ومرضية  مما 7ويتا  مة جدول  
 جبا  مقياس رأس المال النفسي  وأنه اتمت   درجة سالية مة ال با  واتاتقرار.

 
 Half-Splitطريقة الت ن ة النصفية  -ب

تم حساب معامل اترتبال  معامددل جبددا  التجز ددة النصددفيةل  ددية نصددفي اتنتبددار لكددل 
سامددل مددة العوامددل الفرىيددة والمقيدداس ك ددل   ااددتخدام معدداةلتي جوتمددان  وتصددإي  الاددول 

ا وطالبددة مددة طددلاب كليددة التربيددة جامعددة 225 ددراون سلدد  سينددة  وامهددا  -لسددايرمان ل طالبددو
 حلوان.

 ( 8جدوا  
 ليي معاملات الثبات لمقياس رأس الماا النفسي وعوامله الفر ية بطريقة الت ن ة النصفية. 

عدد   المقياس وعوامله الفر ية 
 المفردات 

  راون  -معامل الت ن ة   سبيرمان
 معامل جوتمان 

 بعد التصحيح  قبل التصحيح 
 العامل الأوا 
 0.799 0.799 0.665 18  الأمل(

 العامل الثاني
 0.870 0.870 0.769 12 الذات( فاعلية 

 العامل الثال  
 0.717 0.725 0.567 11  المرونة النفسية(

 العامل الرابع
 0.771 0.776 0.633 13  التفاؤا(

مقياس رأس الماا النفسي  
 0.789 0.794 0.658 54 ككل 

ل أن  دددديم معددداملا  ال بددددا   ااددددتخدام طريقددددة التجز ددددة 8ويتاددد  مددددة نددددلال جدددددول  
ل  وهددي  دديم مقاولددة ومامرنددة ممددا ادددل سلدد  0.870:  0.717النصددفية تراوحددل مددا  ددية  

 جبا  مقياس رأس المال النفسي.
 وصف مقياس رأس الماا النفسي في صورته النها ية وتقدبر درجاته:

ا مددة  أصب  المقياس في صورته النها ية  عد حساب الخصا ص السي ومترية له م ونددو
ا  ندددددداةروال  ويختددددددار 54  ا  أحيانددددددو ل مفددددددرةة  وأمددددددام كددددددل مفددددددرةة جلاجددددددة  دددددددا ل هددددددي  ةا مددددددو

 0.880 54 مقياس رأس الماا النفسي ككل 
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ا لكددل مفددرةة مددة الادددا ل السددا قة   إيددث اددتم تصددإي  المفددرةا   الاالب/الاالبددة  دددالاو واحدددو
ل  وتتدددراول الدرجدددة الكليدددة 3-2-1ل والمفدددرةا  السدددلاية  اتجددداه  1-2-3اايجا يدددة  اتجددداه  
ل  وتدددير الدرجددة المرتفعددة سلدد  المقيدداس فلدد  تمتدد   مسددتوى 162:  54للمقيدداس مددا  ددية  

مرتف  مة الصإة النفسية  وتدير الدرجة المنخفاة فل  انخفاض مددعوره  الصددإة النفسددية 
ل اوض  أر ام مفرةا  كل سامددل مددة العوامددل الفرىيددة لمقيدداس 9والتوافق النفسي  وجدول  

 .رأس المال النفسي
 ( 9جدوا  

 العوامل الفر ية لمقياس رأس الماا النفسي. توزيع المفردات على 
 أرقام المفردات  عدد المفردات  العوامل الفر ية 
 العامل الأوا 
  38ج   34ج   30ج   26ج  22ج   18ج   14ج  10ج  6ج  2 18  الأمل(

 .   50ج  46 42ج 
 العامل الثاني
  37ج   33ج   29ج   25ج   21ج   17ج  13ج  9ج  5ج  1 12  فاعلية الذات(

 57ج   55ج   53ج   49ج   45 41ج 
 العامل الثال  

ج    35ج   31ج  27ج  23ج  19ج  15ج  11ج  7ج  3 11  المرونة النفسية(
 56ج   54ج   51ج   47ج   43ج  39

 العامل الرابع
ج    36ج   32ج  28ج  24ج  20ج  16ج  12ج  8ج  4 13  التفاؤا(

   52ج   48ج   44ج  40

 نتائج البحث ومناقشتها: 
تناولدددل الباح دددة فدددي هددد ا الجدددزء النتدددا   التدددي تدددم التوصدددل فليهدددا  وتفسددديرها فدددي ضدددوء 
الدراادددا  واثة يدددا  النحريدددة التدددي أهتمدددل  دراادددة متغيدددر رأس المدددال النفسدددي لددددى طدددلاب 

 الجامعة  و يما الي النتا   المتعلقة  فروض البإث:
 نتا ا الفرض الأوا ومناقشتها :-1

اددنص الفددرة اثول سلدد  أندده " تنددتحم  نيددة رأس المددال النفسددي فددي سدددة سوامددل هددي   
فاسليددة الدد ا    اثمددل   التفددا ل   المرونددة   وأاددفر  النتددا   وفقددا للتإليددل العدداملي سلدد  

فاسليددة الدد ا    اثمددل   التفددا ل   المرونددة   وجددوة سدددة سوامددل لددرأس المددال النفسددي وهددي 
 و د اتفقل م  نتا   ةرااة

  Avey,et al 2010 ; corner ,2015 ; poon ,et al 2013; luthans,et al 

 ل    2008

 نتا ا الفرض الثاني ومناقشتها:  -2
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ادددنص الفدددرض ال ددداني سلددد  أنددده " توجدددد فدددروي ةالدددة فحصدددا يوا  دددية متواددداي ةرجدددا  
طلاب كلية التربية سل  مقياس رأس المال النفسي  وسوامله الفرىيددة تُعددزى تنددتلال النددوع 

 T-Test ذكور  فنددا،ل"  وللتإقددق مددة صددإة هدد ا الفددرض ااددتخدمل الباح ددة انتبددار "  " 
لإساب الفروي  ية مجموستية مستقلتية وةتلة تلف الفروي  و يما الددي نتددا   انتبددار   ل 
للفدددروي فدددي متغيدددر رأس المدددال النفسدددي  وسواملددده الفرىيدددة  اثمدددل  فاسليدددة الددد ا   المروندددة 

 النفسية  التفا لل تبعوا تنتلال النوع  ذكور  فنا،ل:
 

 (10جدوا  
 (.320الفروق على مقياس رأس الماا النفسي وعوامله الفر ية تبعاا  ختلاج النوع  ن=

المقياس  
وعوامله  
 الفر ية 

النوع 
 

 ن
المتوسط  
 الحسا ي 

ا نحراج  
 المعيارا 

درجات  
الحرية  

df. 

ليمة  ت  
 

 الد لة الإحصا ية 

 الأمل 

ذكور 
 14

4 

42.76 5.832 

318 0.272 
( غير  0.786 

اناث  دالة احصا ياا 
 

17

6 

42.59 5.531 

 فاعلية الذات 

ذكور 
 14

4 

26.40 4.054 

318 
-

0.114 

( غير  0.909 
اناث  دالة احصا ياا 

 

17

6 

26.45 3.187 

 النفسية المرونة 

ذكور 
 14

4 

25.87 3.284 

318 
-

0.853 

( غير  0.394 
 دالة احصا ياا 
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 1.960( = 318ودرجات حرية   0.05ليمة  ت( ال دولية عند مستوى 
 2.576( = 318ودرجات حرية   0.01ليمة  ت( ال دولية عند مستوى 

  حيددث تحقق الفارض الأوا عدمل اتا  10 ااتقراء النتا   الوارةة في الجدول ر م  
تُحهر النتددا   أن  دديم " " المإسددوبة للفددروي فددي الدرجددة الكليددة لمقيدداس رأس المددال النفسددي 

ل  الترتيددددب  0.567  0.853-  0.114-  0.272  0.049وسواملدددده الفرىيددددة  ددددد  لغددددل  
  0.01و 0.05وهي  يم  ير ةالددة فحصددا يوا مقارنددة  قدديم " " الجدوليددة سنددد مسددتويي ةتلددة 

وه ا يدير فل  سدم وجددوة فددروي ةالددة فحصددا يوا  ددية متوادداي ةرجددا  الدد كور واانددا، مددة 
طلاب كلية التربية في الدرجددة الكليددة لمقيدداس رأس المددال النفسددي وسواملدده الفرىيددة  اثمددل  

تفددق هدد ه النتددا   كليددا مدد  ةرااددة منددال منصددور فاسلية ال ا   المرونة النفسددية  التفددا لل. وت
لو مإمددددد مددددكبان 2021ل و طددددلال سلددددوان   2021ل فكددددري لايدددد    2019الإمددددلاوي  

ل  و رمادددان السددديد جمإمدددد جمدددال 2022ل و ساددددالعزيز مإمدددوة   2021ووفقدددي السددديد  
 El Shobaky et alو  Younas et al (2020 )و  Rani et al (2018 )ل   2022 

فنا، ل في جميدد  أ عدداة رأس  –  الت  أدد  سدم وجوة فروي وفقا للنوع   ذكور  ( 2020)
ل ووليدددد أ دددو المعددداط   2018المدددال النفسدددي    يمدددا انتلفدددل مددد  ةراادددة أميدددرة مإمدددد  ددددر  

ل التدد  أدددد  سلدد  وجددوة فددروي وفقددا للنددوع لصددال  اانددا،   وةرااددة  2018ومنددار أحمددد  

اناث 
 

17

6 

26.16 2.932 

 التفاؤا 

ذكور 
 14

4 

30.43 3.835 

318 0.567 
( غير  0.571 

اناث  دالة احصا ياا 
 

17

6 

30.18 3.963 

مقياس رأس  
الماا النفسي  

 ككل 

ذكور 
 14

4 

125.47 15.065 

318 0.049 
( غير  0.961 

اناث  دالة احصا ياا 
 

17

6 

125.39 13.971 
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ل التدد   2022ل ويااددمية سادددالغن  وسا دددة أحمددد ونيفددية صددبال   2021حسددام ف ددراهيم   
أدددد  سلدد  وجددوة فددروي لصددال  الدد كور   وتفسددر الباح ددة سدددم وجددوة فددروي ةالددة فحصددا يا 
نحددراو لتدددا ه الحددرول والخاددرا  والمإدددةا  الايريددة فدد  مؤاسددا  التندددرة اتجتماىيددة مددة 
حيددددث المعاملددددة الوالديددددة التدددد  أصددددبإل ت تفددددري  ددددية الدددد كور واانددددا، وكدددد لف المإتددددوى 
التعليمدددي واتسلامدددي ومإتدددوى موا ددد  التواصدددل ااجتمددداس  المتادددا ق والفدددر  المتسددداوية 
المقدمددة لكددل مددة الدد كور واانددا،   ونفددي الحددرول التعليميددة تقريبددا اتعددرض لهددا الاالددب 

قيدداس رأس المددال   و ددد الجددامع   غددن النحددر سددة النددوع ممددا أةى تقددارب ةرجدداتهم سلدد  م
 يعزى أياا ه ا اتنتلال في النتا   تنتلال مجتم  العينة والعوامل السي ولوجية لها .

اثمددل  -التفددا ل -فاسليددة الدد ا  (و ددد ارجدد  ذلددف فلدد  أن م ونددا  رأس المددال النفسددي 
الصددددموة النفسدددديل ت تتو ددددل سلدددد  النددددوعو ثن التندددددرة اتجتماىيددددة وال قا يددددة والخاددددرا   –

الإياتيدددة للفدددرة هدددي التدددي تسدددهم فدددي تكدددوية مخصددديته ورأس مالددده النفسدددي أد دددر مدددة مجدددرة 
اتنددددتلال   وندددده ذكددددر أو أن دددد و فذ أن  التقيدددديم اايجددددا ي لإالددددة الفددددرة وجقتدددده فددددي  دراتدددده 
وكفاءتددده ال اتيدددة فدددي العمدددل وم ا رتددده و صدددراره و دددوة فراةتددده لتإقيدددق النجدددال و دراتددده سلددد  
مواجهددة المإددة والددددا د وةرجددة فحساادده  مددداسر فيجا يددة تجدداه التو عددا  المسددتقالية  كددل 

 اجاَل .ذلف يم ة أن اتواجد لدى النوسية   ذكوراو   و ن
 نتا ا الفرض الثال  ومناقشتها:  -2

الفرض ال الث سل  أنه " توجد فروي ةالة فحصا يوا  ية متوااي ةرجا  طلاب   انص 
دلية التربية سل  مقياس رأس المال النفسي  وسوامله الفرىية تُعزى تنتلال التخصص  
اثداةيمي  سلمي  أة يل"  وللتإقق مة صإة ه ا الفرض ااتخدمل الباح ة انتبار "   

  "T-Test     لإساب الفروي  ية مجموستية مستقلتية وةتلة تلف الفروي  و يما الي نتا
انتبار   ل للفروي في متغير رأس المال النفسي  وسوامله الفرىية  اثمل  فاسلية ال ا    

 المرونة النفسية  التفا لل تبعوا تنتلال التخصص اثداةيمي  سلمي  أة يل: 
 ( 11جدوا  

الفروق على مقياس رأس الماا النفسي وعوامله الفر ية تبعاا  ختلاج التخصص الأكادتمي  
 (. 320 ن=

المقياس  
وعوامله  
 الفر ية 

ص 
التخص

 

المتوسط   ن
 الحسا ي 

ا نحراج  
 المعيارا 

درجات  
 .dfالحرية 

ليمة 
 الد لة الإحصا ية   ت  
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 الأمل 
علمي 

 1
3
0 

42.38 5.541 

318 
-
0.7
42 

( غير  0.458 
أد ي  دالة احصا ياا 

 1
9
0 

42.86 5.747 

 فاعلية الذات 

علمي 
 1

3
0 

26.16 3.733 

318 
-
1.0
97 

( غير  0.274 
أد ي  دالة احصا ياا 

 1
9
0 

26.61 3.500 

 المرونة النفسية 

علمي 
 1

3
0 

25.94 3.159 

318 
-
0.4
43 

( غير  0.658 
أد ي  دالة احصا ياا 

 1
9
0 

26.09 3.055 

 التفاؤا 

علمي 
 1

3
0 

30.12 3.902 

318 
-
0.6
47 

( غير  0.518 
أد ي  دالة احصا ياا 

 1
9
0 

30.41 3.908 

مقياس رأس  
الماا النفسي  

 ككل 

علمي 
 1

3
0 

124.61 14.594 
318 

-
0.8
33 

( غير  0.405 
 دالة احصا ياا 



  

 
 256 

 

جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 1.960( = 318ودرجات حرية   0.05ليمة  ت( ال دولية عند مستوى 
 2.576( = 318ودرجات حرية   0.01ال دولية عند مستوى ليمة  ت( 

  تحقااق الفاارض الثاااني عاادمل اتادد  11 إاددتقراء النتدددا   الددوارةة فدددي الجدددول ر دددم  
حيددث تُحهددر النتددا   أن  دديم " " المإسددوبة للفددروي فددي الدرجددة الكليددة لمقيدداس رأس المددال 

ل 0.647-  0.443-  1.097-  0.742-  0.833-النفسددي وسواملدده الفرىيددة  ددد  لغددل  
 0.05 الترتيب  وهي  يم  ير ةالة فحصا يوا مقارنة  قيم " " الجدوليددة سنددد مسددتويي ةتلددة 

  وهددد ا يددددير فلددد  سددددم وجدددوة فدددروي ةالدددة فحصدددا يوا  دددية متواددداي ةرجدددا  طدددلاب 0.01و
التخصصددددا  العلميددددة واثة يددددة فددددي الدرجددددة الكليددددة لمقيدددداس رأس المددددال النفسددددي وسواملدددده 

 الفرىية  اثمل  فاسلية ال ا   المرونة النفسية  التفا لل  

وتفسدددر الباح دددة هددد ا الفدددرض  دددأن  غدددن النحدددر سدددة طايعدددة المقدددررا  التددد  ادرادددها 
أة يددة ل   فددإن التخصددص  يددر مددؤجر  النسددبة لهمددا    –الالاب فددي التخصصددا    سلميددة 

ثن السما  الدخصية لالاب الجامعة  ددد تكونددل وتالددور  حيددث أن معحددم الدددباب حاليددا 
وناصة طلاب الجامعة أد ر تإ ما في الايرة  أوك ر نمو فددي مخصدديتهم نتيجددة التاددورا  

 ال ي يقا لها ه ا الجيل .
دمددا أندده ارجدد  ذلددف فلدد  أن طددلاب الجامعددة  غددن النحددر سددة تخصصدداتهم يميليددون 
الدد  العمدددل وأن ي دددون لدده ةور فدددي الإيددداة   حيددث أن رأس المدددال النفسدددي اتو ددل سلددد  مدددا 
يقومون  ه ومدى تاوره مخصياتهم وليي مجرة تخصصددهم   كمددا اتفقددل هدد ه الدرااددة مدد  

ل  2018ل   وةرااددة اددهام الكعاددي وأركددان المدددايخي     2022ةرااة سادالعزيز مإموة    
ل   ةرااددة يااددمية  2022  وةرااددة رماددان السدديد فرحددا  جمإمددد جمددال الددداة  ويددل   

ل   وانتلفددل مدد  ةرااددة  2022سادددالغن  وسا دددة أحمددد أ ددو اددري  ونيفددية صددبال  يددومي  
 ل التدد  وجددد  فددروي  2020ل وةرااددة اددال  المددول     2021اددومية مدد رى وأمددل مإمددد  
 .  لصال  التخصص اانساني

 خلاصة نتائج البحث:
 تمكن تلخيص نتا ا البح  ريما بلي:

تإقق الفرض اثول  إاهام سدة سوامل فددي مقيدداس رأس المددال النفسددي وهددي  -
   فاسلية ال ا    اثمل   التفا ل   المرونة ل .

أد ي 
 1

9
0 

125.98 14.364 
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ت توجدددد فدددروي ةالدددة فحصدددا يوا  دددية متواددداي ةرجدددا  الددد كور وااندددا، مدددة  -
طددلاب كليددة التربيددة فددي الدرجددة الكليددة لمقيدداس رأس المددال النفسددي وسواملدده 

 الفرىية  اثمل  فاسلية ال ا   المرونة النفسية  التفا لل.

ت توجدددد فدددروي ةالدددة فحصدددا يوا  دددية متواددداي ةرجدددا  طدددلاب التخصصدددا   -
العلميددددة واثة يددددة فددددي الدرجددددة الكليددددة لمقيدددداس رأس المددددال النفسددددي وسواملدددده 

 الفرىية  اثمل  فاسلية ال ا   المرونة النفسية  التفا لل.
 توصيات البحث:

 في ضوء النتا   التي تم التوصل فليها  توصي الباح ة  النقال التالية:
فةنال مفدداهيم جدادددة م ددل رأس المددال النفسددي فددي جقافددة التعلدديم الجددامعي مددة  -

  ال  ياةا  التعليم في الجامعة .
اتادددتعانة  المزيدددد مدددة الدراادددا  التدددي تتنددداول رأس المدددال النفسدددي و ساا هدددا  -

المزيد مة اتهتمام في ضوء التإديا  الكاري التي يدهدها التعلدديم الجددامعي 
 في الو ل الإالي .

تقديم ندما  نفسية لالاب الجامعددة لرفدد  كفددا تهم ومسدداسدتهم سلدد  مواجهددة  -
 الاغول المإياة  هم   وتنمية مفهوم رأس المال النفسي لداهم .

ضددرورة سقددد  ددرام  تدربيددة لتنميددة رأس المددال النفسدد  لدددى المعلمددية حدددا    -
التخددرت لمددا لدده مددة أجددر سلدد   دددراتهم التدريسددية وسلدد  نفددن نسددب اتحتددراي 

 النفسي  لداهم .
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