
 

 

 
  P5BL نموذج التعلم  ىثقافة الإنتاج والابتكار قائم عل ىف برنامج تدريبى

الفريق   ىوالاتجاه نحو العمل فوإدارتها  المشروعاتإنتاج مهارات  لتنمية
 بكلية التربية  المعلمي طلاب ال ىلد

 

A training program in the culture of production and 

innovation based on the P5BL learning model to develop 

the skills of project production and management and the 

orientation towards team work for STEM students in the 

College of Education. 
 
 
 

 إعداد 

 العالا.م.د/ رشا محمود بدوي عبد 
  –كلية التربية  –أستاذ مساعد المناهج وطرق تدريس العلوم البيولوجية والجيولوجية 

 جامعة عين شمس 
 
 

 أ.م.د/ يحيي زكريا صاوي
 جامعة عين شمس  –كلية التربية   –أستاذ مساعد المناهج وطرق تدريس الرياضيات  

 



  

 
 214 

 

جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التربية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة 

 حلوان

 ملخص البحث:
ثقد فد  لتنجد ا بلكبج د ب  د      ىف  ىبرند ج  تدفب  إبى تعر  فد لىةد     ىهدف  لبحثدا لبثد ب

لبعمىيدد      -  Projectلبمشددددددددددددددرب     –  Problemلبمشدددددددددددددد ىدد   "    P5BL  نموذا لبجعى    ىلى
Processes–   لبفر قPeople–   لبمنجProduct   بإدلبته   لبمشربل  إنج ا بجنمي  جه بل  

ب ف  ب ىي  لبجربي . STEMلبفر ق بفي لبطلاب لبمعىمين تخصدددد    بلكتج ه نثو لبعمل فى
جميع لبشددددددددددددددعددء لبعىميدد   فة  دد      ىت  لخجيدد ب ججمولدد  جن ولاب بودد بحدد   لبفر دد  ل بب

ص و بء بو بح  جعىم  34بىغ لفده    STEMبب  ضددددي  ص تخصدددد     ىبكيمي   ببيوبوج
جن كىي  لبجربي  ج جع  لين شدددددمعد بللف لبح بر ا برن ج  جإدددددجنف إبى نموذا لبجعى  لبق     

 جن خلال لكولا  لىى    لبمنج   –لبفر ق    -لبعمىيدد    -لبمشددددددددددددددرب   –لىى " لبمشدددددددددددددد ىدد   
لبفبلسددددددددددددد   بلبحثوا بلبمشدددددددددددددربل   لبمجعىق  بموضدددددددددددددو  لبحثاصد بتفب إددددددددددددد  جن خلال  

  –لبمثط   لبعىمي    –لبمجشددددددد به     – جوب  لبمع بض   :لسدددددددجرلتيجي   لبجفب ع لبنشدددددددط 
لبجعى  لبق       –لبجعى  لبق    لىى لكسدددجقصددد    –لبطر ق  لكسدددجنح وي     –ل ي   لبطر ق  لكسدددجقر 
  –  ىلبحثا لبجم ل  –  ىلبجعى  لبخفج  -خرل ط لبجف ير  –لبخرل ط لبذهني    –لىى لبمشددددددددد ى   

  -  ىلبجعى  لبجعد بن  -لبجعى  لبقد    لىى لبمشددددددددددددددربل      -KWL  جفبل لبجعى    لسددددددددددددددجرلتيجيد 
بل    –خرل ط لبمف هي      -لسددددددددددجرلتيجي  ف رد  لباد شدددددددددد ب   -لبجخيل   -لبعصدددددددددد  لبذهن   

لبرؤبس لبمر م ص. بتضددددددددددمنب لدبل  لبحثا    –لبجي إددددددددددو   –لبمشدددددددددد لا  بطر ق  إبفل ي   
بجقيدد س لكتجدد ه نثو لبعمددل فى   بإدلبتهدد د  لبمشددددددددددددددربلدد    إنجدد ا   بطدد  دد  جلابهدد  جهدد بل 

ود فرق دللع  فر قص وحقددب   ىيدد ع ببعددفىدد ع لىى ججمولدد  لبحثدداد بللهر  نجدد    لبحثددا بج
لبصددددددددددددد  يع  بين ججوسدددددددددددددط  دبج   ولاب بو بح   ججمول  لبحثا فى لبجط يقين لبق ى   

فى ثق ف  لتنج ا    ىبرن ج  تفب  بلبحعفي بصددددددددددددد بع لبجط يق لبحعفي. بهذل ةفل لىى ف لىة   
  - Projectلبمشدددددددددددرب    – Problem“لبمشددددددددددد ى     P5BL  نموذا لبجعى    ىبلكبج  ب      لى

إ  بجنميددددددد   Product“  لبمنج   –Peopleلبفر ق    –Processesلبعمىيددددددد       نجددددددد ا جهددددددد بل  
ب ىي    STEM  لبمعىمين  لبطلاب  ىبلكتج ه نثو لبعمل فى لبفر ق بف  بإدلبته   لبمشددددددربل  

 لبجربي .
لبجعى  لبق    لىى   –لبجعى  لبق    لىى لبمشدددددد ى     - P5BLنموذا  الكلمات المفتاحية:  

لبجعى     -لبجعى  لبقدد    لىى لبفر ق  –لبجعى  لبقدد    لىى لبمعدد بجدد   لبعمىيدد  ص    –لبمشددددددددددددددرب   
جه بل  لبعمل فى  –جه بل  إدلبة لبمشدددددربل     -لبق    لىة  لبمنج "د لبمه بل  لتنج جي   

 .STEMلبطلاب لبمعىمين تخص      -لكتج ه نثو لبعمل فى لبفر ق -فر ق  
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Abstract 
The aim of the current research is to identify the effectiveness of a 

training program in the culture of production and innovation based on the 

P5BL learning model "Problem - Project - Processes - Team People - 

Product" in developing project management skills and the trend towards 

teamwork among student teachers specializing in STEM at the College of 

Education. A group of male and female students from the first year of all 

scientific divisions (physics, chemistry, biology and mathematics) 

specializing in STEM, numbered (34) male and female teachers from the 

Faculty of Education, Ain Shams University, and the two researchers 

prepared a program based on challenge-based learning (by examining 

studies research and projects related to the research topic), and teaching it 

through active teaching strategies:learning stations- Analogies – Gallery 

Walk- the inductive method –the deductive method –Numbered Heads – 

Jigsaw- problem based learning- Inquiry based learning-Inside. Outside 

circles –show down strategy – Circle of the sage – Envoys – Thinking map 

–Mind map –Image – Think pair share- concept map – KWL- Project based 

learning – Brainstorming -Service Learning - Group Research- Project-

Based Learning - Collaborative Learning - Brainstorming - Imagination - 

Think Strategy, Pair, Share - Concept Maps - Creative Problem Solving). 

The research tools included (a note card of project management skills, and 

a measure of attitude towards working in a team) applied before and after 

on the research group, and the results of the research showed that there was 

a statistically significant difference between the mean scores of male and 

female students in the research group in the pre and post applications in 

favor of the post application. This indicates the effectiveness of a training 

program in the culture of production and innovation based on the P5BL 

learning model “Problem – Project – Processes – Team People – Product” 

in developing project management skills and the trend towards teamwork 

among student teachers in the STEM major at the College of Education. 
Keywords: P5BL model - problem-based learning - project-based 

learning - processing-based learning (processes) - team-based learning - 
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product-based learning, productivity skills - project management skills - 

teamwork skills – Attitude towards team work. 
 مقدمة: 

 ىجججمع ثربتد  لبثقيقيد  بلبمثر  لبر يع بد  ف  ىل  ىلبحشددددددددددددددر د  لبم هىد  ف  ى تعدف لبقو 
بمإددددجفلج د بلدلت  لبف لى  بجثقيق لهفلف د ببقف فرضددددب لبج يرل   للمىي   لبجنمي  لبشدددد جى  ب 

بفثب فى لبعقود لبرلاث  لبم ضدي  تطوبل  ل بمي     ىلكججم  ي  بلك جصد دى  بلبإدي سدي  لبج
ثوبة لكتصددددد ك    ىه  ى  فى جج ك  لك جصددددد د بلكججم   بلبعى  بلبجقني  بلبرق ف  تمرىب ف

لبمعىوجدد  د بب  تعددف هندد   لجدد  جن ل ج  تإددددددددددددددجطيع لب ي  جإددددددددددددددجقىدد  بددذلتهدد      بت نوبوجيدد 
صد بلصددددددددددددددحثدب جى جد  بد بجوجهد   لبدفببيد  فى ججد ك  لبجنميد   5  :3د  2014د   لبثحشددددددددددددددى
لبجعىة  كجوج  لجرل بجثقيق لهفل  لبجنمي  لبمإددددجفلج د كون  سدددد يل    إبىب نهر    لبمإددددجفلج .

  بىج يف جع ججطىحدد    بلب فدد  ل  بلبخ رل  لبضددددددددددددددربب دد   بلبمهدد بل ة بد ل فرلد بدد بمعدد ب   
 .* ص75د  2017  جعفردلبمججمع لبمع صر   ىلب ي  ف

لجرلع هددد جدددع  بيدددا لا كرير جن   لكبج ددد بب عدددف لكهجمددد ي بجووين ثقددد فددد  لكنجددد ا ب هدددذل  
ل لمدددد ل لكنجدددد جيدددد د   ىمدددد بسددددددددددددددوا جخجى   بجنفلبمولونين  لنول     ذيدددد ب جطىعوا  بعض جن 

بهذل ج  لث جج  لبعفةف جن لبحثوا ب لبفبلسدددددد   لىى لهمي  لبرق ف   .  لبمشددددددربل   لبصدددددد يرة 
لىى لا ترقيف لبطلاب لبمعىمين ل جصدددددد دى   ف ى وا  ب   جى  جولن ه خلك جصدددددد دى  لىى ج

 ى جفج ب  بجىك لبعمىي  لبجى ىثقق به  لبفرد لكنجق ل جن لبإدددددددددددى ي  إبى لبمشددددددددددد بك  لبفع ب  ف
تثإددددددددددددين لدل  لك جصدددددددددددد د لبقوج  لن ور ق لبعمل لبمإددددددددددددجمر ب   دة لتنج اد بترشدددددددددددديف  

فه  لىى لبم ل لبع يد ب كذل لبعمل  لكسددجهلا د بلكتج ه نثو لكدخ بد بلكسددجرم بد بلبمث 
نشددر لبرق ف     ىلىى بل لبمشدد لا  لك جصدد دى  لبجى تولجه  فى بي ت  إبةوجي  ب تضدد ف  إب

 لبمججمع.  ىلبإ  ف ف  ىجيل ةجف لل جع لبنه ي لك جص د  دلك جص دى  بين لبطلاب تلفل
د  ى بلبصددن ل  ىلبجقفي لك جصدد د ىبلنطلا   جن لهمي  دبب لبعىوي لبط ي ي  بلبر  ضددي  ف

إلفلد ه ك    ىىعجمف لىةه  لبمججمع ف  ىلبوسددددددددددد  ل لبفع ب  لبج  ىفإا لبجربي  لبعىمي  تعف إبف
  ى لبمعىوجد   فى بدل لبمشدددددددددددددد لا  لبج  بلسددددددددددددددجخدفلي لبجخطيط بىعمدلد    لىىل فرلد لبقد دب ن  

ترشددددديف لسدددددجهلا  لبمولبد لبمإدددددجخفج  فى لتنج اد بإدلبة    بلىىتولجهه  لثن   تنفةذ جه ج د  
لبو ب بلبجولصدددددددددددل جع للضددددددددددد   لبفر ق لبق    ب بعملد بجير ذبك جن ججطىح   لبنج   فى 

 سوق لبعمل.

 
Psychological  Americanالسابع  التوثيق نظام جمعية علم النفس الأمريكية الإصدار فىاتبع الباحثان  *

Ed)  thAssociation (APA 7 . 
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لبعدد جىدد  جن خلال دج    ى إلددفلد هددذل لبنو  جن لبقو   إبى  STEM   يةهددف  تعى  بيددا
بلبهنفسدد  بلبر  ضددي   بطرق بقيقي . بذبكد ل جإددء تعىة     بلبج نوبوجي تخصددصدد   لبعىوي  

STEM    لبمج  جل لهمي  فى جميع لبصددفو  لبفبلسددي(White,2014)   بيا ترك  جعه .
؛ بجنمي  لبقفبل   STEMجفخل لبعىوي بلبج نوبوجي  بلبهنفسددد  بلبر  ضدددي     لىىلبفبل للآا  

ر  وة لد جىد  جد هرة  يفلبعد ب  لا تو   للبلا جد  ب ند   بلد    جدفةدفة؛ بيدا تعج ر لبعدفةدف جن دب 
فى   ى  بضددم ا لبرخ   لك جصدد ديإببلبر  ضددي   لببو   ل   فى لبعىوي بلبج نوبوجي  بلبهنفسدد 

 .ىتن فإ ىلبمإجق ل فى ل جص د ل بم
لىى تط يق ل نشددددددددددط  لبعمىي  لبجط يقي د بلنشددددددددددط    STEM  برلج  لبجعى  فىب عجمف  

لبج نوبوجي  لبر مي  بلب م يوتر  د بل نشددددط  لبمجمرك ة بول لبخ رة إبةفب  د بلنشددددط  لبجف ير  
لمىيدد    ب د بلبجصددددددددددددددمي د بلتخدد ذ لبقرلبد بلبجركي  لىى بدل لبمشدددددددددددددد لا  لبثيدد تيدد د  ىلبعىم

 ص.2015د   ج ن    ىد بلتبفللىد بلبجصميمىلكسجقص  د بلبجركي  لىى لبجف ير لبعىم
بتع   إبفل    دSTEM  لهجم ي لبطلاب بمج ك   يجثفب  STEMبرلج     تإددددددددددددعىهذل ب 

لبطلابد بترير فضددددوبه د بتشددددجع لبطلاب لىى تط يق لبمعرف  ججعفدة لبجخصددددصدددد   فى 
لد  سدددددددددددددديدد ق لبعدد ب  لبثقيق د بتوفر خ رل  تعىةميدد  ثر دد د بت  ددف تثصدددددددددددددديددل لبطلاب فى جو 

STEM  Roberts, 2013; Becker & Park,2011.بُ م ن لبطلاب جن تطو ر لبقفبة    ص
لىى لبجف ير لبنقفيد ببل لبمشدددددد لا  لبمعقفة بدفع لبجقفي لبذي ىث فت لىى تقفي جإددددددجمر  

بيوي بىجقفي    لجر STEMبىمججمع. بب بجإبىد فإا لبفه  لبصددددددثيع ب ل جج ل جن جج ك  
 .(Rehmat, 2015)بلبجطو ر لبفع ل  

بهذل لبنو  جن لسدددددددددددإبةء لبجفب ع    P5BLنموذا  لىى    بتإدددددددددددججيء ل نشدددددددددددط  لبق  م
بت دي إبى نج    ل  دىمي  لفضددددددل؛ بيا تشددددددير لبنج    لا لبجعى  لبنشددددددط لبذي ةجثقق فى 
شدددددد ل لنشددددددط     م  لىى لبمشددددددربل   ىإدددددده  فى تطو ر جه بل  ب  دة ل لم ل بىطلاب  

. كمد  إا تعىة   (Berbegal et al., 2016)لبمعىمين جردل لبعمدل لبجمد ل  بلبجف ير لبنقدفي  
سدددددددددددددينج  خر جع  ىم ن  إدلبة   STEM   يجه بل  ب  دة ل لم ل إذل ت  تقفىمه  جن خلال تعى

 .(Ezeudu et al. 2013)للم ب  لبشخصي  بفعإبة   
بب وا لتنإددددد ا ك  ن لججم ل د ك ىإدددددجطيع لب ي  بمفرده ب إدددددع  بشددددد ل جإدددددجمر  

بجف لل جع للآخر ن بهذل ةجضددددددع فى جول ع لبجولصددددددل لكججم ل  ب  ف  لبج و ن لبعلا    ب 
صددوبه د بفى  فبتن  لىى إ  ج  للا    لججم  ي  بطرق لفةفة ببشدد ل سددر ع؛ بب ن ىهل  

فى نفوس لبن  ن  لبطلاب بلبطلاب    ىقي  لبجع با ببء لبعمل لبجم ل سدل م  ب ر   ىلبإددددددددع
لبمعىمين بلبمعىمين جن خلال لب رلج  لبجعىةميد  لبمخجىفد  بلبعمدل لىى ل إدددددددددددددد به  لتجد هد    

 إىج بي  نثو لبجع با لبمرمر بلبفع ل.
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فجميع لبم سدددإددد   بلبمنهم   بمخجى  جج كته  بفةه  فرق لمل جخجىف  بب ن ىعجمف  
نج   ج سددددإدددد  بفشددددل لخري فةم  تمجى   تىك لبفرق جن بء بتع با بلبعمل سددددو   بجثقيق  
لهفل  تىك لبم سددددإدددد  بلبوصددددول به  بمإددددجو    لإبة  جن لب ف  ة فى لتنج  د ف م  ىقول  

 Spreen V., 2012  ص " لبإدددلا  لبإدددثري  دل  لبفر ق هو لججلا  لكتج ه   لبصدددثيث د
فهو ةري بأا لكتج ه   ه  جركء ىثجوي لىى لف  بن  بجشددددددد لرن  بللم بن د ف ججلا  لبف  

للضدد   لبفر قد جرل تف ب  بلبفة    ىللضدد   لبفر ق كتج ه   سددى ي  فإددو  ة ثر لىى ب  
 ف سفة بإج  نه  لا تفإف لبح    بإ مىه ".

بب   ن رس فى لبن  ن  لبطلاب قيم  لبعمل لبجم ل  ب ن إد ه  لبإدىوكي   بلبمشد لر  
تعجمدف لىى لبجعد با لبمرمر  تدفب ع    نمد ذالسددددددددددددددجخدفلي    ىلكىجد بيد  نثوهد فدإا هدذل ىثجد ا إب

تعجمف لىى نشدددددد ل لبط بء لبمعى  بف لىةج  فى لمىي  لبجعى  بهذل ج  تفلم     ىبلبف للد بلبج
لبنهر   لب ن  ي  بج  تقفج  جن ورل ق ب نم ذا تفب إددددددددددددددي  تفل  ذبك لبجوج د بجنه  نموذا  

لخجصد بل    P5BLلبمنج ص  –لبفر ق-لبعمىي  –لبمشدرب   –كل جن  لبمشد ى     ىلبجعى  لبق    لى
بترجع    Based Learning (Problem – Project- Process- People – Product)بدددددددددددددددد 

فني  بج جع  سددددددج نفوبدد ب  خ  جج ل  بفلى   لسددددددجخفلي ذبك لبنموذا بقإدددددد  لبهنفسدددددد  لبم
لبهندفسددددددددددددددد  لب يجيد د فهو لبل لبمجد ك  لبجى لسددددددددددددددجخدفجدب هدذل لبنموذا بجدفب دء لبخر جين  
بلبطلاب   ل لبجخرا بهف  تثإددددين كف  ة ولاب لبهنفسدددد  بلتضددددع ذبك جن خلال إنشدددد    

تمب    ىبهو ىمرل جرك  ةجضددددددددمن كل جن ل بث ا بجهود تطو ر لبمن ه  لبج PBLجعمل  
بقإدددددددد  لبهنفسدددددددد  لب يجي  بلبمفني  ب ىي  لبهنفسدددددددد  بج جع  سددددددددج نفوبدد بجن هذه    1993ل ي  

 صFruchter R., N.D.2000لبفبلس   دبلس   
ر فرص ىم ن جن خلابه  جم بسدددددد   ه  بجوفيبجن نم ذا لبجعى  لبجى ىم ن لكلجم د لىي

د بيدا ةوفر هدذل  P5BLلبمهد بل  لبعمىيد  بلبجف ير بلبجخطيط بلبعمدل لبجمد لى هو نموذا  
لبج  جل بين لبعىوي بلبج نوبوجي  بلبهنفسددددد     ىلنشدددددط  بجشدددددربل   تعىةمي  تقوي لىلبنموذا  

بلبر  ضددي   بت  ل لبثولج  بين فرب  لبمعرف  ل ببع ؛ إذ ىقفي بىجلاجيذ خ رل  تعى  بل  ي   
إث بة لبجف ير   ىل رر جن كون  ىقفي بق  ق جنفصدددددددددى  جف   ؛ جن لجل جإددددددددد لفة لبمجعى  لى

؛ بهدف  بل ج   ىبل جإدددددددددددددد ب لبمعرف  لبعىميد د بتط يقهد  فى جول   لخري فى لبعد ب  لبثقيق
  تثقيق لتصددددد ل بين لبمفبسددددد  بلبمججمع بسدددددوق ب   ىةولجه  جن جشددددد لا  فى لبع ب  لبثقيق

 .(Wang et al., 2011) لبعمل
ىشدددددد بكول فى فرق  ىلا تجيع لبفرصدددددد  بىمجعىمين ك  م  لبجعىةمي هب ف ك نب ب ج  ل ن

لبعمل فى بيج   لبعمل لبع بمي  بلبجع با دلخل لبنه  لبق  م  لىى لبمشددددددرب  سدددددد ح ع بجطو ر  
 بمولجه  هذه لبمإأب . P5BLبتنمي  نموذا لبجعى  لبد  
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ببقف لصدحثب لبقفبة لىى تعر  لبمشد لا  بلبقفبة لىى بىه  هفف ع لسد سدي ع جن لهفل   
لبجربي  بصف  ل ج  بلبجربي  لبعىمي  بصف  خ ص د بك ىم ن لا ىصحع لبط بء لبمعى  ل رر  
 ددفبة لىى بددل جدد  ةولجهدد  جن جشدددددددددددددد لا  بمجرد تعىمدد  بعددفد جن خطول  تجحع فى بددل  

جع ب ف لب دبلسدددددددددد  بعض ل جرى  لبجى ةجضددددددددددع فةه   لبمشدددددددددد لا  لب نجيج  بثفت بعض لب
لبطلاب فى بل بعض     خطول  بل لبمشدددددددددددددد لا  بب ن تثقيق هذل لبهف  ةج  ب شددددددددددددددجرل

لبمشدددددددددد لا  لبثقيقي  لبجى تولجهه د فثل لبمشدددددددددد لا  بيع إك نول ع جن لبجعى  ةجضددددددددددمن  
ىمين لا  للا دد   لددفةددفة بجعقددفة ب جطىددء لددفدلع جن لبمهدد بل  لبمخجىفدد  بلىى لبطلاب لبمع

  ى ةدفبكول لدفة لجوب تجعىق بجنميد  جهد بل  لبجف ير بتنميد  لبقدفبة لىى بدل لبمشدددددددددددددد لا  بدف
 .لبمجعىمين"  

بفى ضددددددددددددو  ل همي  لبمعط ة بىعمل لبجم ل د بلهمي  تفب ء لبطلاب لبمعىمين لىى 
لبعمل كفر ق بىمإدددددددد هم  فى بل جشدددددددد لا  بل  ي د بلنطلا   جن لهمي  جه بل  لبعمل فى 
جودة بي ة لبفرد بلبمججمعد ةن دي لبمربوا بضددددددددرببة تضددددددددمين لبمف هي  بلبمه بل  لبمجعىق   

لبطلاب لبمعىميند بذبدك بجهيجد  لبطلاب    ىبدف  entrepreneurshipبد بتيد د سددددددددددددددوق لبعمدل  
بللجم د جججمعه  لىى ذلت  دبا لسجيرلد   (Wilson, 2004)لبمعىمين بع ب  لبعمل بلبصن ل 

لن   (Zoltan, 2006)لبمنجج   جن جججمع آخرد بيا لسدددددددددددددفر  نج    دبلسددددددددددددد   ببج ا  
بجنمي  لك جصد دى  بمججمعه .  بإدوق لبعمل بل  طلابلبعلا   لكبتح وي  لبموجح  بين تهيج  لب

لا ى وا لىةه  خر   جربى  لبجعىة     ىةنح   ىببن   لىى ذبك تضدددددددددددددمنب لبمولصدددددددددددددف   لبج
جع ةير لبجهيج  بإددددددددوق لبعمل بلبتي د لبمشددددددددربل   كأبف له  جع ةير ضددددددددم ا جودة لبجعىة   

 ص.2009 لبهيج  لبقوجي  بضم ا جودة لبجعىة  بلكلجم دد
ضددرببة لسددجخفلي نم ذا لبجعىة  بلبجعى  لبجى    إبىبتشددير نج    بعض لبفبلسدد   لبإدد بق   

تإدده  بفبب ك ير فى لسددجيع ب لبمف هي  بجم بسدد  لبمه بل  لبجى تإدده  فى لتق ا لبمنجج    
لبف لبنم ذا لبمإددجخفج     P5BLنموذا    ىب مرل لبجعى  لبق    لى  .(John,2008)بتإددو قه   

ل جإ به  لبمع ب  بلبمه بل  لبمنشودة خلال لدل ه  بىمه ي  بإوق لبعمل دد ب بجهيج  لبمجعىمين  
لسدددددددددفر     ىب فل  ذبك نج    لفةف جن لبفبلسددددددددد   لبج  .لبجعىةمي  فى جول   بل  ي  بي تي   

بإوق لبعملد    ط بء لبمعى  تهيج  لب ىف  P5BLلىى نموذا نج  جه  لن ف لىة  لبجعى  لبق     
لبمنشدددددددددودة خلال لدل ه  بىمه ي لبجعىةمي  فى جول   بل  ي   بل جإددددددددد به  لبمع ب  بلبمه بل   

   .(Ahmed,2008)بي تي   
ن م    ىبدد لجحدد به نه  شدددددددددددددددد جددلد    P5BLنموذا    لىىب ري لبحدد بردد ا لا لبجعى  لبقدد     

  ب  إددد ه لبطلاب لبمعىمين جن لبمشددد بك  فى لمىيج  لبجعىة  بلبجعى  بفق ع  فضدددل  فبلته د  
جه بل  لبجولصدددددل لبفع ل؛  ن  ىإدددددمع بإسدددددجخفلي بسددددد  ل لكتصددددد ل لبمخجىف د بلكسدددددجرم ب  

 ل جرل بىثولس.
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 حلوان

صد  2020ىدلبرلفع دبلسدددددددددددددددد     ب ددف لشدددددددددددددددد ب  لبعددفةددف جن لبددفبلسدددددددددددددددد   بلبحثوا جنهدد 
(Muhammad,2020)  ل دددددف د  ص 2018ىد  جهدددددف صد  2019دخىيدددددل صد  2019د  لبثميدددددف د 

لبمجيدفد  د  ل دف  (vebrianto, 2016)بدبلسددددددددددددددد     صد2017 لبو لوضد  صد2017د  خميع 
بدل لبمشدددددددددددددد لا  ىع   جن لدل  لبطلاب    ىلا لبجعى  بد بمشددددددددددددددرب  بلبجدفب دء لى  صد2016

لبمعىمين ب   ف جن لبفلف يد  نثو لبجعى  ب نم  لبمهد بل  لكججمد  يد  ك كتصدددددددددددددد ل بلبجعد با  
  ىبلبمه بل  لبج نوبوجي  كإنشددددددددددددد   لبعربض بلبجع جل جع لبمول ع لبثفةر  بىجولصدددددددددددددل لبعىم

 ى كفد  ة بلنجد جيد  لبطىحد  بجميعهد  جهد بل  تصددددددددددددددء ف  ىبلبمهد بل  لبثيد تيد  لبجى تعجمدف لى
 بلبعشر ن.  ىلبمه بل  لبلا ج  بجيل لبقرا لبث د

لفةف جن لبفبلسدد   لبجربو   لىى تأثير لبجعى  ب بمشددربل   بفعإبةج  فى تطو ر    بهن  
ص لبجى ب ببب لبجعر   ٢٠٠٩جه بل  ججعفدة بفى لبمجعىمين جن لهمه  دبلسدددد   لبشددددربين  د

لىى ف لىة  لبجعى  لبق    لىى لبمشدددربل   فى تنمي  جه بل  لبعملد بلبجثصددديل لبفبلسدددد د  
فى تلاجيذ لبصددد  ل بل لتلفلديد بتوصدددىب إبى ف لىة  لبجعى   بلكتج ه   نثو لبعىويٍ  ب

لبق    لىى لبمشدربل   فى تنمي  جه بل  لبعمل ب   دة جعفل لبجثصديل لبفبلسد د بف لىةج   
ص إبى لبجعر  لىى  2010فى تنمي  لكتج ه نثو ج دة لبعىويد بهففب دبلسددددددددددد   كشدددددددددددين د  

ميدد  كددل جن جهدد بل  لبجنهي  لبددذلت د بل دل   فدد لىةدد  لبجعى  لبقدد    لىى لبمشددددددددددددددربلدد   بجن
ل   دىم  بىمجعى  فى ج دة لبر  ضدددددددددددي   بفى تلاجيذ لبصددددددددددد  ل بل لتلفلدي دبدبلسددددددددددد   

ص لبجى هففب إبى بن   جو ع ب ء      لىى لبجعى  ب بمشدددددد ب ع ب قي س  2010 لبصدددددديعريد  
  لبر ن   لثره فى تنمي  جه بة بل لبمشدددددددددددد لا  فى لبث سددددددددددددء لتبى بفى و بح    لبصدددددددددددد 

لبر نويد بتوصدددددددىب إبى بجودٍ  لثر ل ل  سدددددددىوب لبجعى  ب بمشددددددد ب ع لبق    لىى لبو ء فى 
   دة لبجثصدددددديل بتنمي  جه بة بل لبمشدددددد لا د بب بجإبى ةوفر هذل لبنو  جن لبجعى  بىطلاب  
بل سدددد تذة لبفرصدددد  بجوليف لبمعرف  بلبمه بل  فى كرير جن لبمقربل  لبفبلسددددي  بجإدددد لفة  

ن لىى فه  لبجرلبط لبق    بين تعىمه  ببين لبجط يق   لبعمىي  بىمعرف د فضددددددددلاع لن  لبمجعىمي
دفعه  كسددددجخفلي لبمولبد لبجى تجج ب  لب ج ب لبفبلسدددد د بلبجع با لىى لبعمل جع عد بلبجف ير  
بشدد ل نقفي بج ج ر بجإددجقل بىجوصددل إبى لبنج    لبمرجوةد بلىضدد ع لبمإدد هم  فى ل جإدد به   

 . طىح  بإوق لبعمللبمه بل  لبمج
بجود ضددددددع  فى جه بل  لبعمل   كبهول  قي ي لبح بر ا ب بجفب ع لبج جع بجن خلال  

بكذبك لنخف ض فى جإدددددددجوى جه بلته   د  Stemتخصددددددد   لبطلاب لبمعىمين    فر ق بفى ىف
ب بطر ق     بلبر  ضددددددددددددي    . بببم  ةرجع ذبك إبى تفب ع لبعىوي لتنج جي  بلدلبة جشددددددددددددربل ته  

لبجقىيفى  لبمعج دة دبا لبجطوب بلبجقفي نثو لسددددددجخفلي لبطرق بلكسددددددإبةء لبجفب إددددددي  لبثفةر   
لبوجددفلنيدد  بلبمعرفةدد  بلكدل يدد  بتنميجه     طلاب لبمعىمينلبجى تعمددل لىى تنميدد  جهدد بل  لب

 .جميع لبجولنء ىتنمي  ش جى  ف
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ص  10فى ضدددو  ج  سددد قد ببجع    لتبإددد س ب بمشددد ى    ي لبح بر ا بمق بى  جع لفد  
بىجعر  لىى جعرفجه  بول لبمم بسددددددد     STEMجن جعىم  لبعىوي بلبر  ضدددددددي   بمفلبس  

بل دل ل  لبولجدء جرللد تهد  لثند   بصدددددددددددددد  لبعىوي بلبر د ضدددددددددددددديد   بجنميجهد  بدفى ولابه د  
بج    نج    لبمق بى  توضددددددددددع لفي جعرف  لبمعىمين بىمم بسدددددددددد   بك ب دل ل  لبخ صدددددددددد   

عمدل لىى  ب يفةد  لخجيد ب لبمشددددددددددددددربلد   لبمخجىفد  ب كيفةد  لنجد جهد  ب إدلبتهد  بك بدأهميد  لب
إ إدددددددد به  بطلابه د بهو ةجفق جع لبفبلسدددددددد   لبإدددددددد بق ذكره د كم  ت  تط يق لسددددددددج ي ا لن  

ل ببى تخصدد  لىوي    ص و بء بو بح  ب بفر  40لبمه بل  لتنج جي  ب لهميجه  لىى لفد  
% جن 90بب  ضددي   ب ىي  لبجربي  ج جع  لين شددمعد بيا للهر  لبنج    لا ل رر جن 

جمى  لفد لبطلاب بفةه   صددددددددوب فى جإددددددددجوى جم بسدددددددد  لبمه بل  لتنج جي  ب كيفة  إدلبة  
لبمشددددددددددددددربلدد  د كمدد  و ق جقيدد س ج ددف   بلاتجدد ه نثو لبعمددل فى فر قد بللهر  لبنجدد     

% جن جمى  لفد لبطلاب  75لبجم لى لبجع بنىد بيا للهر  لا ضددددع  جإددددجوى لبعمل
بفةه  ضددددددع  فى جإددددددجوى لبجولصددددددل جع للآخر ن بلبجن فع لبمإددددددجمر بين لبطلاب ببجود  

 للجق د س  ف بفةه  بإا لبعمل لبفردى لفضل جن لبعمل لبجم لى.
جه بل   ببن  ع لىة  تجضدددع ضدددرببة تطو ر لكسدددجرلتيجي   بلبنم ذا لبمإدددجخفج  بجنمي   

تثإدددين   ىبم  ىم ن لا تإددد ه  ف  إنج ا لبمشدددربل   بإدلبته  بلكتج ه نثو لبعمل فى فر قد
بتنمى لكتج ه    ه بلته  لتنج جي د بتثإددن جخلال جربى  لتلفلدلسددجف دة لبطلاب لبمعىمين  

 .   ىلبمإجق ى  ىلدل ه  لبجفب إ  ىبفةه  جم  سي ثر ف  نثو لبعمل لبجع بنى بفى فر ق
 مشكلة البحث: 

فى ضدددددو  ج  سددددد ق تثفد  جشددددد ى  لبحثا فى" لنخف ض جإدددددجوى لبمه بل  لتنج جي   
  تخصددد    بجه بل  إدلبة لبمشدددربل   بلكتج ه نثو لبعمل فى فر ق بفى لبطلاب لبمعىمين

Stem     ب ىيد  لبجربيد "د بلىيد  ىإددددددددددددددعى لبحثدا لبثد بى إبى بند   لب رند ج  لبجدفب  ى فى ثقد فد
بجنمي  لبمه بل  لتنج جي  بإدلبة   P5BLلتنج ا بلكبج  ب لبمإدددجنف بىجعى  لبق    لىى نموذا  

ب ىي    STEMشدددددددددد ح   لبمشددددددددددربل   بلكتج ه نثو لبعمل فى فر ق بفى لبطلاب لبمعىمين  
لبجربي  ج جع  لين شدددددددمعد ببىجصدددددددفي بجىك لبمشددددددد ى  ب بل لبحثا لتج ب  لن لبإددددددد لل  

 لبر يإى لبج بى:  
 P5BLتاادريبف عث افاااعااة او تاااا واا تكااار مااا   علث  موذا   مااا عاااعلرااة  ر ااامج

طلاب  اللتنمياة مااارات ت تااا المعاااااااااروعاات واهارتااا وااتجااف  قو العما  عث عري  لاد   
 بكلية التربية؟  Stemالمعلمين تخصص

 بتفر  جن هذل لبإ لل لبر يإ  ججمول  جن ل سجى  لبجإبة :
 STEMج  جه بل  إنج ا لبمشددددددددددربل   بإدلبته  لبولجء تولفره  بفي ولاب   -

 ب ىي  لبجربي ؟ 
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جد  لتود ب لبعد ي ب رند ج  تدفب    فى ثقد فد  لكنجد ا بلكبج د ب  د    لىى نموذا   -
P5BL ؟ 

  طلاب لبج  ف لىة  لب رن ج  فى تنمي  جه بل  إنج ا لبمشربل   بإدلبته  بفى   -
 ؟ STEM  لبمعىمين

  طلاب لبجددد  فددد لىةددد  لب رنددد ج  فى تنميددد  لكتجددد ه نثو لبعمدددل فى فر ق بدددفى   -
 ؟ STEM  لبمعىمين

 أهداف البحث:
تنمي  جه بل  إنج ا لبمشدربل   بإدلبته  بفى لبطلاب لبمعىمين ب ىي  لبجربي    -

 ج جع  لين شمع.

تنميددد  لكتجددد ه نثو لبعمدددل فى فر ق بدددفى لبطلاب لبمعىمين ب ىيددد  لبجربيددد    -
 .ج جع  لين شمع

  حدود البحث:
 -ل جصر لبحثا لىى لبثفبد للآتي :  

لبجربي   ب ىي    STEMتخصدددددد     ججمول  جن ولاب بو بح   لبفر   ل ببى -
ج جع  لين شددددددددمع  تخصدددددددد  فة     بكيمي   ببيوبوج  بب  ضدددددددد ص خلال 

بىعدد ي لبددفبلسددددددددددددددى    Active learning Strategies – Capstone 2جقربى  
  تنميد  لبمهد بل  لكنجد جيد  بجهد بل   ؛ نهرعل  هميد  لب دف  ف2023/    2022

د ب تضدددددددددددد ف   لبعمل فى فر ق جح رعل  هميجه  بف لىةجه  لىى لدل ه  خ صدددددددددددد 
جه بل  لبقي دى  بلكنج جي  بلبعمل لبجم لى بلنع  سدددددددددددددده  لىى    همي  تنمي 

 لدل ه .

 -ل هدفل      تثدفةدفجهد بل  إنجد ا لبمشددددددددددددددربلد   بإدلبتهد  بلبجى تجمردل فى:   -
 فى  بلبجعدد با   لبمشددددددددددددددد بكدد   -لبعمددل    جهدد ي   تنفةددذ  -ل هددفل   بجثقيق  لبجخطيط

 لبعملص.  بتطو ر  تثإين  -لبمإجوبي   تثمل  -بلبنج    لبعمل  تقيي    - لبعمل

– لبجولصدددددددددددددل – لبمول ج لبع د لكتج ه نثو لبعمل فى فر ق بلبجى تمرىب فى:  -
 لبقي دةص.  –لب ينشخصي   –لتخ ذ لبقرلب–لبجنإيق

لبحثدا ب جد ا  بو يعد  ججمولد   نجد    لبحثدا بتفإدددددددددددددديرهد  جثدفبدة بهرب    -
 بج  ا إجرل  .

 مصطلحات البحث:
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  P5BLالتعل    موذا  
"هو لمىيددد  بىجعىة  بلبجعى  بلبجى ترك    بدددأنددد :ص  Fruchter R., N. D.,2000ىعرفددد   

تقفي جنجج ع بى بوا. فهو   ىلبمشدددرب د بلبج  ىلبمجمرك ة لىل نشدددط   ب لبمشددد ى  كأسددد سد    لىى
إل دة هنفسددددددددد  لبعمىي   بلبذي ىجىء لب ىقوي بججميع لبن س جن تخصدددددددددصددددددددد      لىىىقوي  

 .ججعفدة جع ع 
 Stemتخصدددددددددددددد     لبمعىمين  تندد بل لبطلاب  ى" لبجعى  لبقدد    لى  بددأندد :  لجرل يددع   لر 

د  بلبخطول  لبمنهم   مشدددددددددددد ى  لبمطربب د بجن ث  لبقي ي تع بني ع بمجمول  جن لتجرل ل بى
تقفى  جنج     لىىتصدددددددددمي  بتنفةذ جشدددددددددرب د بلبعمل   ىبب سدددددددددجخفلي ل دبل  لبمج ب  بفةه  ف

 توجيه ته ".  ب  لس تذة لبمقرب  بل لبمش ى  لبمطربب د بذبك تثب إشرل   ىجىموس ىإ ه  ف
 ماارات ت تاا المعروعات واهارتاا:

لنشط    لىىنه : تط يق لبمعرف  بلبمه بل  بل سإبةء لبجقني   أبص  2008ل ب   ىعر  
لبمشددددرب  بجثقيق ججطىح ت د ب ج  تثقيق إدلبة لبمشددددربل   لن ور ق تط يق لمىي   إدلبة  

 لبمشربل   بت  جىه  لبجفل ع ب بجخطيط بلبجنفةذ بلبمرلقح  بلبجث  .
ىمدد بسددددددددددددددهدد  لبطدد بددء لبمعى  بلبجى    ججمولدد  جن لكدل ل  لبجىلرفددب إجرل يددع  بددأنهدد : "

تجصدددددد  ب بإددددددرل  بلبف   بلكتق ا بم  ىم ن  جن لبقي ي ب بمه ي لبمرتحط  بإدلبت  بمشددددددربل   
  –إدلبة لبمشددرب    –لبجنفةذ    –   لبجخطيطبلنج   جإددجوبي ت د بتثقيق لهفلف  بلبجى تجمرل فى 

 تشجيعه  نثو لتخ ذ لبقرلب فى لكسجرم ب......إبخص. لىىقو م  بلبعمل  ت
 : team  Work Skills  ث عري ماارات العم  ع

   :ه   فبة لبجىميذ لىى لبقي ي بنشدددد ل جعين ب سددددجخفلي ورق بلسددددإبةء  الماارة
جثفدةد تخضدددددع تجرل ل  تجعىق ب بمع ب  لبخ صددددد  بلبمقفبة لىى لبجثىيل.  
لىضددد  لبمه بة ه : ج ا بين لبمع ب  بلبخ رل  بأدل  ل رر جودة بسدددرل  فى 
لتنج   فى جج ل ىع ع تفرد لبفرد بخصدددددوصددددديج . لج  فى لى  لبنفعد فإا 

بمه بة ه : لبقفبة لىى لدل  جنهوج  لب نمط ججرلبط جن لبإدددددىو  ب نإدددددي بي   ل
 ص.176د  2009بتولفق جن لجل إنج   هف  جعين"  جوس د  

 الجمااااع لبعلاد    ثالعمااا   ة دىدددد   54د  2013 لبو  لبددددذي  "لبجعدددد با  بددددأندددد :  ص 
بيع فقط   هددددف  بلبددددف جثددددفد. ب جمع بينه   بجثقيق  ججمولدددد  جن ل فرلد؛ 
لبجع با فى ل دل د بب ن ىشددددمل إبإدددد س ل فرلد ب كبجي ا بحعضدددده  بتقفةر  
لبخ رل  لبعىمي  بلبعمىي  بىجخصددددصدددد   لبمخجىف  لبمشدددد بك  فى تنفةذ لبعملد  

 كل لضو فى لبفر ق جن جنهوب ببؤ   ب    ل لض  ".ب جثفد دبب  
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 ص بأنه : "لبقفبة لىى لبعمل 2009  ىىعرفه  جوسددددددددد   :ثماارات العم  الجماع
 عضددو جفةف فى فر ق لبعمل. لي  فبة ججمول  جن ل فرلد ىعمىوا جعع  لىى 
لبعمل لبجع بن ؛ بجثقيق ججمول  جن ل هفل  لبمشدددددددددددجرك  بأفضدددددددددددل ور ق  
جم ن د بفى ل ل ب ب جم ند ب جطىء ذبك لبمشددددد بك  فى صدددددنع لبقرلب بفى 

 ع  بتقيي  ل لم ل.تنفةذ لبمه ي لبمطىوب د بفى جج ب

 الجمااااع العمااا   لب  :"ثااتجااااف  قو  جن  لدددددفد  ىجمع  لبدددددذي  طلاب  لبمو   
بىقي ي بعفة خطول  تع بني ع بىوصددددددول بجثقيق هف  بلضددددددع بجثفد    لبمعىمين

 ببش ل ب ب  لم  بو لنج ه فرد بمفرده".  
  :التجريبيمنهج البحث والتصميم 

 -  :لبجإبةينلبمنهجين لبحثريين    ت  لسجخفلي 
لتود ب لبعد ي بى رند ج  لبجدفب  ى فى   لندف إلدفلدلبجثىيى :  لبمنه  لبوصددددددددددددددفى   ▪

لتى لبجقيي   لدد بلنددف إلددفلد  P5BLثقدد فدد  لتنجدد ا بلكبج دد ب  دد    لىى نموذا  
لبمجمرىجين فى: بط    جلابه  جه بل  إنج ا لبمشددددددددددربل   بإدلبته  بلكتج ه  

 .نثو لبعمل فى لبفر ق
لبججر  ى: لبجصدددددمي  شدددددح  لبججر    بىمجمول  لبولبفة فى لتجرل     لبجصدددددمي   ▪

لبخد ص بد بجد ندء لبجط يقى بىحثدا بىجدأ دف جن فد لىيد  لب رند ج  لبجدفب  ى لبقد     
 .P5BLلىى نموذا  

 :لبجإبة لبمج يرل     لىىببذبك ىشجمل لبجصمي  لبججر    بىحثا  
 .P5BLلب رن ج  لبجفب  ى لبق    لىى نموذا  لبمج ير لبمإجقل:   -

جه بل  إنج ا لبمشدددددددددددربل   بإدلبته  بلكتج ه نثو لبعمل فى   لبج بعيين:  لبمج ير ن -
 .فر ق

 فروض البحث: 
دبج       ججوسددددددددطبين  ص  α ≤0,05 لنف جإددددددددجوى ةوجف فرق دلل إبصدددددددد  ي ع   -

لبحثددددا  ولاب   لبق ىججمولدددد   لبجط يقين  بحطدددد  دددد  جلابهدددد    ىلبحعددددف  /ىفى 
ك ل بفى كل بعف لىى بفة بصددددددددددددد بع    جه بل  إنج ا لبمشدددددددددددددربل   بإدلبته 

 ى.لبجط يق لبحعف

دبج       ججوسددددددددطبين  ص  α ≤0,05 لنف جإددددددددجوى ةوجف فرق دلل إبصدددددددد  ي ع   -
لكتجدد ه نثو  بمقيدد س    ىلبحعددف  /لبق ىىفى لبجط يقين    ججمولدد  لبحثددا  ولاب

 ك ل بفى كل بعف جن لبع ده بص بع لبجط يق لبحعفى. لبعمل فى فر ق
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 البحث: أهمية 
   جن:م  ىقفج  ب ل يلهمي  لبحثا فتمرىب  

جعىمى  جخطط  - إلدددددفلد  برلج   بلاهجمددددد ي  STEM  بجطوبي  نهره   ةوجددددد    :
بجنمي  لبمه بل  لتنج جي  بجه بل  إدلبة لبمشدددددددددددربل   بلبمإددددددددددد  ب  لبمجعىق   
بمعدد ةير لبعىوي بلبر دد ضدددددددددددددديدد   بىجيددل لبقدد ديد بكددذبددك جهدد بل  لبعمددل فر ق 
 بلكتجددد ه نثو لبعمدددل لبجعددد بنى لبجمددد لى بدددفى لبطلاب لبمعىمين شدددددددددددددد حددد 

STEM  ب ىي  لبجربي د ب تض ف  بلاسجرش د ب ب رن ج  لبق    لىىP5BL. 

جن خلال توجي  لنه به  بضدددددددددرببة توليف نم ذا    للضددددددددد   هيج  لبجفب ع: -
بلسددددددددددددددجرلتيجيد   تدفب ع تعجمدف لىى لبطلاب بجطو ر  دفبل  لبطلاب بتنميد   

 جه بلته  لبمخجىف .

: بذبدك جن خلال تنميد  لبمهد بل  لتنجد جيد  بجهد بل  إدلبة  لبطلاب لبمعىمين -
لبمشدددددددددددربل   بجه بل  لبعمل فى فر ق جم  ةنع ع لىى لدل ه  لبجفب إددددددددددد   

توليف  دفبلته  بجهد بلته  لبعمىيد  بلتنجد جيد  لبمخجىفد د   بلىى جإددددددددددددددجوله  فى
جم  ىإدددددددددددده  فى تثإددددددددددددين بتطو ر لبمإددددددددددددجوي ل   دىمى بل دل ى بلبوجفلى  

لبمعىمين   ك يربىطلاب  تددددأثير  بهمدددد   ى وا  سددددددددددددددو   نجدددد به     لىى  بلبددددذةن 
 ل   دىمى.

لبجعى  لبقدد    لىى نموذا  بول    ى بيددا ىفجع لبمجدد ل بحثوا لخر   لبحدد برين: -
P5BL جه بل  إنج ا    دلبمنج " –لبفر ق    -لبعمىي    -لبمشدددددددرب   -" لبمشددددددد ى

 .بلكتج ه نثو جه بل  لبعمل فى فر قد  لبمشربل   بإدلبته 
 للبحث ىالإطار المعرف

لبجفب    فى إبى لسدجخلاص لسدع بن   لب رن ج     ثاةهف  لرض لتو ب لبنهري بىح
جهدد بل  إنجدد ا  لسددددددددددددددجخلاص    د بكددذبددكP5BLثقدد فدد  لتنجدد ا بلتبج دد ب  دد    لىى نموذا  

  ى لبجى سددددعى لب رن ج  بجنميجه  بف لكتج ه نثو لبعمل فى فر قبلبع د    لبمشددددربل   بإدلبته 
ب ىي  لبجربي د ببجثقيق ذبك ىعرض لتو ب لبنهري   STEM  تخصدددددددددددد لبمعىمين  لبطلاب  

.  بجه بل  إنج ا لبمشددددربل   بإدلبته  بلكتج ه نثو لبعمل فى فر ق P5BLنموذا  ل جن  ُ 
 تفصيل ذبك:  ىبفةم  ةى

:  موذا     - الفري    -العمليات  –المعروع  –التعل  الفا   علث " المعكلة   P5BLأواا
 :المنتج"

 –لبفر ق    -لبعمىيد    –لبمشددددددددددددددرب     –نموذا لبجعى  لبقد    لىى كدل جن   لبمشدددددددددددددد ىد   
 (Problem – Project- Process- People – Product) لخجصددد بل بددددددددددددددددد  P5BLلبمنج ص  
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Based Learning    بترجع بفلى   لسددددددجخفلي ذبك لبنموذا بقإدددددد  لبهنفسدددددد  لبمفني  بج جع
سج نفوبدد ب  خ  جج ل لبهنفس  لب يجي د فهو لبل لبمج ك  لبجى لسجخفجب هذل لبنموذا  
بجفب ء لبخر جين ب لبطلاب   ل لبجخرا بهف  تثإددددددين كف  ة ولاب لبهنفسدددددد  ب لتضددددددع  

ب هو ىمرل جرك  ةجضددددددددمن كل جن ل بث ا ب جهود   PBLذبك جن خلال إنشدددددددد   جعمل  
بقإددددددددددد  لبهنفسددددددددددد  لب يجي  ب لبمفني  ب ىي  لبهنفسددددددددددد     1993تطو ر لبمن ه  لبجى تمب ل ي 

 ص.Fruchter R., N,D.2000بج جع  سج نفوبدد ب جن هذه لبفبلس   د دبلس   
د فعدل بىثد جد  إبى صددددددددددددددند لد  لب ند   بلبهندفسددددددددددددددد   كر   P5BLبقدف جد    جحد دبة ببؤ د   

 ,.Fruchter R   للآت :ذبك بجثقيق  لبمعم ب   بجثإددددددين بتوسدددددديع كف  ة ولاب لبهنفسدددددد  ب 

1998, PP.65-67:ص 
دبب لبمعرف  لبنه جي  لبمجخصددصدد  فى لب يج   بفه   لبجفب ء لىى لبمعرف  لبمنهم    -

 .ىججعفدة ل نهم  بلبمجع بن  بلبق  م  لىى لبمشرب  لبعمى
جعرف  لبعلا   بين جشددددرب  لبهنفسدددد  بلبإددددي ق لبمججمع  بلك جصدددد دي بلبإددددي سدددد    -

 بهذل لبإي ق فى لبقرلبل  لبهنفسي .  ىبلبفبب لبر يإ  بىهنفس  لبعمىي 
تعى  كيفة  لبمشددددد بك  فى قي دة لبمجمول   ججعفدة ل نهم  بلبثصدددددول لىى جي ة   -

تإددددددددددددددهيلا  لبنمد ذا لبثد سددددددددددددددوبيد  بت نوبوجيد  لبمعىوج   بىعمدل لبجعد بن  بجصددددددددددددددمي  ببند    
 تإهيلا  آجن  بيجي ع بذل  جودة لإبة د ببطر ق  لسر د بل جص دى  ل رر.

ص بددأندد : " هو لمىيدد  بىجعىة  بلبجعى  بلبجى ترك  Frucgter R., N. D.,2000رفدد   ل
لىى لبمشددد ى  كأسددد سد بل نشدددط  لبمجمرك ة لىى لبمشدددرب د بلبجى تقفي جنجج ع بى بوا. فهو 
ىقوي لىى إل دة هنفسددددددددد  لبعمىي   بلبذي ىجىء لب ىقوي بججميع لبن س جن تخصدددددددددصددددددددد    

 ججعفدة جع ع".
ص بدأند : " لبجعى  لبقد    لىى تند بل لبطلاب بىمشدددددددددددددد ىد   4د  2016 بلرفد  ل دف لبمجيدف  

لبمطرببد د بجن ث  لبقيد ي تعد بنيدع  بمجمولد  جن لتجرل ل د ببد سددددددددددددددجخدفلي ل دبل  لبمجد بد   
بفةه  فى تصدمي  بتنفةذ لبمشدرب د بلبعمل لىى تقفى  جنج  جىموس ىإد ه  فى بل لبمشد ى   

 .لبمطربب د بذبك تثب إشرل  لبمعى  بتوجيه "
ص بدأند   حد بة لن نموذا تعىةم   د    لىى خمإدددددددددددددد  2017فى بين ةري لبو لوض  

ةهف  إبى بل    (Problem, project, Processes, People, Product) لن صددر لسدد سددي :
لبمشدددد لا  لبمطربب  لن ور ق تصددددمي  جشددددربل   جن خلال لبعمل ضددددمن فر ق بجقفى   
جنج  نه    ىإددددجفةف جن  لبط بءد بذبك جن خلال توجيه   جن   ل لبمعى د ببذبك ىصددددحع  

 لبمجعىموا جفي لبثي ة.
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لىى تإدددددددددهيل لمل لبفر ق بلبجف لل جع ل سددددددددد تذة    P5BLهذل ب ف بك  نموذا لبجعى   
بلبمرشدددفةن بلصدددث ب لبصدددن ل   بلبجفب ءد لبذةن ىإددد لفبا لىى لبجعى  سدددول  فى جربى   
لبجصدددمي  لب لب ن  د كذبك لبمإددد لفة فى لبجصدددميم   بإنج ا لبجقني   لبجى تع ع لبعمىي    

 (Fruchter & Lewis, 2003, p 663) لبمعرفة  بفي ل فرلد.

لىى تثو دددل جثوب لبجركي  فى لبجعىة  جن لبفردىددد     P5BLتعجمدددف ف رة نموذا لبجعى   
إبى لبعمدددل لبجمددد ل د بجن لبجف ير لبمنفرد إبى لبجف ير ل ر لبجمددد لدد   جمددد  ىعمدددل لىى  
   دة لسدددجنح ل ل ف  ب بنموه  بلبوصدددول إبى للآبل  لبإدددفةفة لبن تج  لن لبجف ير بلبجخطيط  

  ددف جن فعددإبةدد  ل فرلد فى لبجمدد لىد بهددذل جدد  ىمي  لبعمددل ضددددددددددددددمن هددذل لبنموذا بيددا ة
لبمججمع ب نمى بفةه  بب  لبعمل ضدددددددددددمن فر ق ب تضددددددددددد ف  إبى تنمي  ل جإددددددددددد ب لبمف هي   

 ص.10د  2016بلبمه بل  بلبمم بس   لبعمىي  بلبجط يقي   ل ف لبمجيفد  
ب رجع ل سدددد س لبفىإددددفى بهذل لبنموذا بعفد جن لكسددددجرلتيجي   لبجعىةمي  جنه   لبجعى   

بلبجعى  لبق    لىى لبمشربل      – Problem Based Learningلبق    لىى بل لبمش لا  
Project Based Learning. صد بكلاهم  ةرجع لس سهم  لبفىإفى بىنهر   لب ن  ي 

بتشددددددجق كلا جن لكسددددددع بلبمح دي لبخ صدددددد  ب بمشددددددربل   جن لبنهر   لب ن  ي  بج ا  
جن خلال خ رلت   ط بء لبمعى   بي جي  لبجى تعج ر فىإدددددف     م  لىى بن   لبمعرف  جن   ل لب
كف فى لسدددددد سدددددده  لىى لبفبب    لبإدددددد بق  بجن خلال لبجف بض لكججم ل  جع لك رلاد به  ت

لبميإددددر بلبمإدددد لف لىى بن   لبمعن  بشدددد ل    سددددج ذ لبمقربفى بجود لبىط بء لبمعى   لبنشددددط  
 سىي  فى بيجج  بصوبة صثيث  جن خلال لبنش و   بلبجج بب بلبطرق لبجفب إي  لبمخجىف .

لىى لنه  جف ربا نشدددددددددددددطوا ىقوجوا ب ن   جف هيمه  لن   بطلاب لبمعىمينتعف ل ىبه
 بلا لبمعرف  تجوبف جن خلال تف يره  بنش وه .  ىلبع ب  لبط يع

 بتإجنف لىى ثلاا للمفة ب يإي  به :
 .ط بء لبمعى  ذلت  جن   ل لبجه   لبمعرفى بى  ىلبمعن  ة ن 
لكسددددددج ذ  لمىي  نفإددددددي  بك ةج  نقىه  جن لبط بء لبمعى     لنف  ىتشدددددد يل لبمع ن 

 إبى لبط بء لبمعى .
   .تق بي لبج يير بش ل ك ير  ط بء لبمعى    لبمج ون  بفي لبيلبمعرف  ىلب ن 

بىمعرف  بأنفإددده د  بطلاب لبمعىمين  لكسددد سدددي  تقوي لىى ضدددرببة بن   لبذل فإا ف رته  
لبمعرف  بنفإددددددددددد  جن خلال تف لى  جع لبمو   لبجعىةم  بشددددددددددد ل    ط بء لبمعى  بفةه  ة ن  لب

سددج ذ  جح شددر بجع لبمعرف  لبجفةفة بببطه  بم  بفى  جن جعىوج   سدد بق  فى ضددو  إشددرل  ل
 .لبمقرب
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بىطلاب    بجن جح د ه  لكسددد سدددي  لبجى ىعجمف لىةه  ه  لكبت    لىى لبخ رل  لبإددد بق 
فى لمىيد  لبجعى د ببند  ه  بىمعرفد  بدأنفإدددددددددددددده د ببدفبا لبجعى  بثدفبا ت يير فى   لبمعىمين

 بنيجه  لبمعرفة  خلال تعرضه  بمش لا  بقيقي  بلىج د بىوك به  فى بيج  تف بضي .
لبطر ق  لبجى   ىبمعن  Sturereى  كتين  لصددلجشددجق  جن بن   لب بني  به     بن  ي  بكىم 

ىق ي به  ج ن  ج د بنجف لا لبنهر    لبثفةر  تقول بأا لبجعى  لبثقيق  بن ةج  بن   لىى ج  
ببو بفهد  بكربه لجد ي لبمعى  بدل ت كدف هدذه لبنهر د   بجنهد  لبنهر د     بجىسددددددددددددددمعد  لبمجعى   

لب ن  ي  لىى لا لبشدددددددخ  ة ن  جعىوج ت  دلخىي  ججأثرل ب ب يج  لبمثيط  ب  بلبمججمع بلبى    
 بلا ب ل ججعى  ور ق  بخصوصي  فى فه  لبمعىوج  بببى  ل جش   بىمعىوج   لبمفةفة.

بفه     ط بء لبمعى  جم  سدددددد ق ةلابت لا لبف رة تإددددددجنف لىى بجود دلفع إنإدددددد ن  ىقود لب
طلاب  لبع ب  بفك جن لسدددددددددجقح ل لبمعرف  بشددددددددد ل سدددددددددى   بيا لا لبمعرف  ت ن  بنشددددددددد ل لب

 بولسط  ت  جل لبمعىوج   بلبخ رل  لبجفةفة جع فهمه  لبإ بق.  لبمعىمين
بيا لا لبجعى  لمىي  بن   نشددددددددط  ببيع لججصدددددددد ص سددددددددى   ب جضددددددددمن لبعروب لىى 

 لج ب   ببل لبمش لا  ب جطىء لا ت وا لبمه ي بلكنشط  لبجعىةمي  بقيقي  ببل  ي .
ىعف لبجعى  لبق    لىى لبمشدددددددربل   لسدددددددىوب ع شددددددد جلاع بط يع  لبعى  بلبمح د  لبجى تمرل  

د ب شدددددددجع لىى إ إددددددد ب لبمجعى  جه بل  لبعمل لبجع بن  بجه بل   لبمعىمين  تثفى بىطلاب
لبجعى  بلكتصددددددد لد بجه بة بل لبمشددددددد لا  بيا ىعجمف تنفةذ لبمشدددددددربل   لىى لبعمل فى 

لبمعىوج   بللآبل  بتم نه  جن لبجولصدددددل  لبمعىمين  ججمول   صددددد يرة ةجح دل فةه  لبطلاب  
جع  جلا  بخ رل  به  نفع لكهجمددد جددد  د بتقع لىةه  جإددددددددددددددجوبيددد  بثره  لن لبمعىوجددد    
بصددددددددددددي ججه  ب إدددددددددددد لفه  ذبك فى تنمي  جه بل  لبجف ير لتبفلل  بلبن  ف.. كم  ىضددددددددددددفى  

   فى جول   بل  ي   ل صدددددددددد ب  بىجعى د بيا ىخطط لبطلاب ب نفذبا ب قيموا لبمشددددددددددربل
 ص.2016د  ى خ با لبفصول لبفبلسي   بفب 

ب إددده  لبجعى  لبخفج  فى جعل لبطلاب جشددد بكين ف لىةن فى لبمشدددربل   جن خلال 
ببط لبجعىة  بدد بجيدد جدد   لبمججمعد بيددا لندد  ىقددفي نمطدد ع جخجىفدد ع جن لبجعىة  جير لبجقىيددفيد  
فهو لسددددددجرلتيجي  بىجفب ع بلبجعىة  بفج  خفج  لبمججمع ب بجعىة  ت إدددددد ب لبطلاب لبمع ب   

بل  ل  د دىميد  فى لبثيد ة لبول  يد  بتنميد  لبمإددددددددددددددجوبيد  لكججمد  يد   بلبمهد بل  بتط يق لبمهد 
بفةه د بتثفى   لبمإدددددجق لد ف بجعى  لبخفج  ور ق  بجعى  جه بل  لبثي ة جن خلال لنشددددد  ل  

 لبطلاب لثن   تعىمه   نشط  بجثقيق ب ج   لبمججمع.
للابة لىى ذبك فه  لسدددددددجرلتيجي   تعىةمي  فع ب  تإدددددددمع ب بجعى  لبنشدددددددط بتإددددددده  فى 

ب جشددددد ب  لبجعىة  لبق       لبجركيء.جشددددد بك  لبمجعى  فى جإدددددجو    لبجف ير لبعىة  جرل لبجثىيل ب 
لىى لبمش ى  جع نهيره لبق    لىى لبمشرب  فى لا ل نشط  لبجعىةمي  تنه  بتجمثوب بول  

ص. بجن خلال لكتج ه لبجعىةم  لبق    لىى لبمشددددرب  ىم ن   لبمشددددرب تثقيق هف  جشددددجر   
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بندد    دد لددفة     جرددل:لا ةجم  إجددفلده  بإولاله  لىى لبمولصددددددددددددددفدد   لبمرجوبدد  فى لبمنج   
تصددددددددددددددمي  جو ع إب جربن  بجيرهصد ب ج  توجي  لبعمىي  لبجعىةمي  تنج   بإتح      صددددددددددددددولب خد

لبخطول  لبصدددددددددددثيث  فةم  بعف. بلثن   لبعمل ب بمشدددددددددددرب د فإن  ىق بل لبعفةف جن لبمجعىمين  
لب رير جن لبمشدد لا  لبجى تخىق جول   ببثه   تفب إددي  لب تعىةمي د ب  فب لبمعىمين لا  

رر جن كونه  جفبسدددددددين بجعىمين ىقوجول بجقفى  لتبشددددددد د بتوجي   ى ونول جوجهين بجفببين ل 
لبخ رل  بلبج ذى  لبرلجع  بل جرل  لفضدددددل لبإددددد ل بجثقيق لبنجيج  لبمثصدددددى  لبنه  ي . ب قفي  

 .Savery J.R., 2006, PP ي ق لبمجعىق ب بمشددرب   لبجفب ع بىمجعىمين لبث ج  ب  ىوب لبإدد 

 ص.15-16
لن  ةرت   لىى ثلاا نم ذا بىجعى  ذب للا    P5BLب جضع بن  جم  س ق بنموذا لبدددد  

لبمع بج صد ب تضدد ف  إبى   –لبمشددرب     –   لبمشدد ى بحعضدده  بهو لبجعى  لبق    لىى كل جن 
 بلبجعى  لبق    لىى لبمنج ص. – ل جن  لبجعى  لبق    لىى لبن س  
 ,Problem)     لىى خمع جرلبل جنهم  به :  P5BLببذبك ى وا نموذا لبجعى   

project, Processes, People, Product)  د ب هدف  إبى بدل لبمشدددددددددددددد لا  لبمخجىفد  لن
ور ق تصدمي  جشد ب ع جن خلال لبعمل ضدمن فر ق بجقفى  جنج  نه    ىإدجفةف جن  لبط بء  
لبمعى د بذبك جن خلال توجيه   جن   ل لسدددددددج ذ لبمقرب ببذبك ىصدددددددحع لبطلاب لبمعىمين  

 .ججعىمين جفي لبثي ة 
جن خمع جرلبل لسدددد سددددي  بجهم  ت فل جن بجود جشدددد ى   P5BLةج وا نموذا لبجعى   

ةج  لكتف ق لىةه  جن   ل فر ق لبعمل ب قوجول بإلفلد لبخطط بلبجصدددمي  بثل هذه لبمشددد ى   
جن خلال جشددددددددددددددرب  جددد د ث  تط يق لبعمىيددد   بلبخطول  لبجى ت  لكتفددد ق لىةهددد  تنجددد    

  ل لبمعى .لبمشرب  بإنج ا لبمنج د ب  وا ذبك تثب توجي  بإشرل  جن  
 :Process- Based Instructionالتعل  الفا   علث العمليات )المعالجة(  

ىعج ر لبجعى  لبق    لىى لبعمىي   نهجع  شددددددد جلاع جج  جلاع ىعجمف بشددددددد ل لسددددددد سددددددد  لىى 
لبطلابد بيددا ةجثول نهدد ي لبجعىة  فةدد  جن تعىة  ل ج ل  بل هددفل  لبمثددفدة إبى لبجعىة   
  لد بيا ةج  بضدددددددددددددع لبط بء فى جشددددددددددددد ى  لب جو   جثير بلبمطىوب جن لبط بء هو 

هدذه لبمشدددددددددددددد ىد  ببد بجدإبى فدإا لبطد بدء ةجعد جدل جع   بضددددددددددددددع لبخطول  بلتجرل ل  لبجى تثدل
لبمو   لب لبمشددددد ى  ك ل ب ث بل لبجخطيط ببضدددددع لكسدددددجرلتيجي   بىمح شدددددرة فى بل هذه  
لبمشدددددددددددددد ىد د ببدذبدك ىموا لبمجعى  هو لبدذي ىقود لبعمىيد  لبجعىةميد  ب عر  إبى لا ةر دف لا  

 ص.2017ىصل  لبو لوضد  
لا لنجق ل    (Bergstrom & Granberg, 2007, p34)ب ري بيرجإددددددإددددددجربي بجرلن ر   

لمىي  لبجعىة  جن لبمم بسدددددددددد  لبربتيني  إبى لبمم بسدددددددددد  لبمهني  ىع   بفببه نه  ةرك  لىى  
لبط بء بلبجعى  لبنشددددددط لبذي ىصددددددل ب بط بء إبى بؤي جفةفة فى لبمم بسدددددد  لب لبموضددددددو   
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ججند بل إبةدفد ب ع ع هدذل لبجثول فى لبعلا د  بين لبطلاب بلبمعىمين بيدا ةوجد  لبمعىموا  
 لبطلاب بفل  جن لبج ذى  لبرلجع  لبج و ني .

 :People Based Learningالتعل  الفا   علث الفري   
ب قصدددف ب بن س هن  ه  فر ق لبعمل لبذةن ىقوجوا بإنج   جشدددرب  ج  بعف لتف  ه  لىى 
لبمشددد ى  فى لب فلى  ث  تثفةف خطول  بل هذه لبمشددد ى  بتط يق لبمشدددرب  بلبثصدددول لىى  
جنج  جرمر ىإدددددددددددجفةف جن  كل فرد جن لفرلد لبفر ق. ب شدددددددددددجرل لا ت وا لبعلا    جيفة بين  

 كنإج ي بلبجولفق بين لبن س ة  ف جن لتنج ا بلتبفل .للض   لبفر ق لبولبف؛  ا ل
 -بهن   ججمول  جن لبشربل لبولجء تولفره  فى للض   لبفر ق جنه  ج  ىأت :  

بهو لا ى وا بفي لبمجعى   فب ل لٍ جن لكنضددددددددح ل بجى إذل    جزر المعرعة: -
 ب  ى ن بفى  خ رة فى لبجخصص   لبمخجىف .

 لا ى وا لبمجعى  لىى بين  جن لكنضح ل بل هفل  بلبقيود.  الوعف: -

بثيددا ىقوي لبمجعى  ب ندد   لبمفدد هي  فى إودد ب لكنضددددددددددددددحدد ل بلبجرلي    التفادرر: -
 للآخر ن.

بثيا ىطوب لبمجعى  جف هي  جعين  فى لبجخصددددددددددددصدددددددددددد   ل خرى جن   الفا : -
 خلال لبمن  ش   بلبمش بك   جع لبجخصص   ل خري.

 :Product Based Learningالتعل  الفا   علث المنتج  
هو لبثصددددددددددددددول لىى جنج  جرمر ىإددددددددددددددجفةف جن   P5BLلبهف  لبنه  ى بنموذا لبجعى   

لبط بء بلا ىصددددددددحع لبمجعىموا ججعىمين جفي لبثي ة. ببجثقيق ذبك بلبوصددددددددول إبى تثقيق  
 لبهف  كبف جن لكهجم ي ب يج  لبعمل لبجى ةج  جن خلال إنج   لبمشرب .

بتنج   لبمشددددددرب  بلبثصددددددول لىى جنج  جرمر كبف جن لكهجم ي ب بجعى  لبجع بن  بين  
 للض   لبمجمول  لبولبفة.

 :P5BLمزايا التعل  الفا   علث  موذا  
ل إددد ب لبطلاب لبم حم ن لبمه بل  لبق  م  لىى ل دل  فى سدددي ق جج لةف جن  -

 لبنم ذا لبمعرفة .

 ل إ ب لبخ رة لبعمىي  جن خلال لبمشربل   لبجى ةج  إنج  ه . -

 ت و ن لبعلا    لكججم  ي  ببن   لبرق  لبجى تفل  لبفرد جإجق لاع. -

 لبجم ل  ببيع لبفردي.  لبجركي  لىى لبجعىة   -



 

 

إنتاج مهارات  لتنمية P5BL نموذج التعلم ىثقافة الإنتاج والابتكار قائم عل ىف ىبرنامج تدريب

 بكلية التربية المعلمينطلاب ال ىالفريق لد ىوالاتجاه نحو العمل فوإدارتها  المشروعات

 231 
 

 ىقفي لبنموذا ججمول  ججنول  جن لدبل  لبفل  بلبجعى  بىطلاب. -

 ىإ لف فى نمو تف ير لبطلاب نهرعل بجع جىه  جع لقىي   جخجىف . -

ى جإددء لبط بء لبمعى  لب لبخر   جه بل  لىة  تم ن  جن جم بسدد  جهنج  فى  -
 لبمإجق ل.

 لبثصول لىى لبجفب ء بلبمم بس  بتط يق لبمشربل   ةفب ع . -

 ت و ن بؤ   جنطقي  تنفل  لبمشربل   بمه بة لإبة . -

 اا ياا: ماارات ت تاا المعروعات واهارتاا:
ىطلاب لبمعىمين لبمع ب  ب  ه جهم  ت إددددددددد ب  بإدلبته   لبمشدددددددددربل    نج اتعف جه بل  إ

بإدلبة لبمشدددددربل  د بلبعمل لىى تشدددددجيعه  نثو    بإنج ا بلبمه بل  لبمهني  لبمرتحط  بإ  ج 
 لتخ ذ لبقرلب فى لكسجرم ب.

ججمولد  جن لكدل ل  لبجى ىمد بسددددددددددددددهد  لبطد بدء لبمعى  بلبجى  ص  2008   لد ب بلرفهد  
تجصدددددد  ب بإددددددرل  بلبف   بلكتق ا بم  ىم ن  جن لبقي ي ب بمه ي لبمرتحط  بإدلبت  بمشددددددربل   

  –إدلبة لبمشددرب    –لبجنفةذ    –   لبجخطيطبلنج   جإددجوبي ت د بتثقيق لهفلف  بلبجى تجمرل فى 
 قو م  بلبعمل لىى تشجيعه  نثو لتخ ذ لبقرلب فى لكسجرم ب......إبخص.ت

بدددأنهددد  لبجط يق ل جردددل بىمعرفددد  ب لبمهددد بل  ب لبجقنيددد    2012ف  بين ةري فهي   ص 
 لبلا ج   نشط  لبمشرب  بجثقيق لهفلف  بإرل  ب د   ب كف  ة.

بل سدددددددإبةء  " لكسدددددددجخفلي لب    بل جرل بىمع ب  ب لبمه بل     نه :ب ةري لبح بر ا بأ
لبجقني  لىى لنشدددددط  لبمشدددددرب  بجثقيق ججطىح ت د ب ج  تثقيق إدلبة لبمشدددددربل   لن ور ق  

 .بلبجنفةذ بلبمرلقح  بلبجث   تط يق لمىي   إدلبة لبمشربل   بت  جىه  لبجفل ع ب بجخطيط  
 ه بل  لإبة  ججولفق  جع لبمع ةير لبقوجي جلججلا    -

 لكنجم   إبى لبمهن . -

 .بلتخلاص بل ج ن  فة إدبل  قي  إتق ا لبعمل   -

د ت هىددد  بمجددد بعددد  لبجطوب فى ججددد ل جهنجددد د  بثقددد فةددد إججلا   ددد لدددفة لىميددد    -
 لكججم ل .  بلكبتق   بمإجوله 

 لبمإججفل .  لبمج بع  بلبجعىة  بلبجفب ء لىى -

 جرلل ة لسع لبإلاج  لبمهني  بل ج ا فى لبمم بس . -
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لكبجث ق بإددددددددوق لبعمل جح شددددددددرةد لب لبجأ ى  بإددددددددرل  جع ب ج    لبجم ن جن  -
 لبإوق.

لبجى    بلبوسدددد  ل ب بطر ق تط يق ججمول  جن ل سددددإبةء    بجم  سدددد ق ةري لبح بر ا لنه 
بىوصول إبى لبمنجج   لب لبخفج      بلبمولبد لبمج ب بإن لسجخفلي لن صر لبعمل    تضمن

  ىفى ب رضبجثقيق ل  ف    ببأ ل ت ىف لبجى تثقق لبجي ج   لبإدددددددددوق  لىى إنج جي  جم ن  
 تجنء ل  ج   ". بلسجرم به جعقي ي لبمشرب   

بىمشددربل   دبب بلضددع فى لبجنمي  لك جصدد دى  لبمإددجفلج  بيا لنه  جوبدن  لبر يإدد   
 ك جص د لي دبب  سول  ججقفج  لب ن جي د بيا تجمي  ب لآت :

 لتنج جي .تعمل فى جج ل ل نشط    -
 ت ط  ج  ع ك يرلع جن لبجي ج   سوق لبعمل. -
 تإ ه  فى إلفلد لبعم ب  لبم هرة. -
 تش ب  فى بل جش ى  لبحط ب . -
تإددددد لف لىى تطو ر لبفنوا لتنج جي  لبمثىي  فى لبمججمع بدفع هذه لبمشدددددربل     -

 إبى جول   تن فإي  جيفة.
ىمد بسددددددددددددددهد  لبطد بدء لبمعى     ججمولد  جن لكدل ل  لبجىإجرل يدع  بدأنهد : "  لرفهد  لبحد برد ا

بلبجى تجصدددددددددددددد  بد بإددددددددددددددرلد  بلبدف د  بلكتقد ا بمد  ىم ند  جن لبقيد ي بد بمهد ي لبمرتحطد  بدإدلبتد   
إدلبة    –لبجنفةذ    –   لبجخطيطبمشدددددددربل  بلنج   جإدددددددجوبي ت د بتثقيق لهفلف  بلبجى تجمرل فى 

 تشجيعه  نثو لتخ ذ لبقرلب فى لكسجرم ب......إبخص. لىىقو م  بلبعمل ت –لبمشرب   
بىمشدددددربل   لتنج جي  سدددددو  ىع ر   STEMبرلج     ىهذه لبرؤ   فإا ت ن   بلنطلا   جن

لن ف ر تربوي ججطوب بجط يق ج شدددددددرل  لبفعإبة  لىى لبطلاب بلانجق ل به  نثو لبع بمي د  
بدددذبدددك ىجدددء لا ننطىق فى ل خدددذ بهدددذه لبمشددددددددددددددربلددد   بمجمولددد  جن ل بعددد د لبجربو ددد   

 لبر ه  ج  ىأت :  بلك جص دى  بعل
فى لبمججمع بللا     لبج جع  إبسددد   نهرة بفةر  جخجىف  بججطوبة نثو دبب   -

 .جنهم  ب لآخر ل 

إىج د إبة  جفةفة بجضددددددددددددمين لبنهرة لبمإددددددددددددجق ىي  فى لبجعىة  جن خلال توفةر   -
لىى لدبلبه  لبمإدددددددددجق ىي  بم  ةجطىح     لبمعىمين  فرص جقيقي  بجفب ء لبطلاب

ذبك جن إ إددددد به  جف هي  بجه بل  إسدددددجشدددددرل  لبمإدددددجق ل بلبجع جل جع ب   ع 
 بي تي  بقيقي .
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بددد بعمدددل بتثقيق لبجرلبط بين لبنهر ددد  بلبجط يقد  يت ر ع جفهوي لبجعى - ببط ب   
لبمن ه  لبفبلسدددددددددددي  ب بجي ج   لب يج  بلبمججمعد جم   ف ىإددددددددددد لف لىى تثفةف  
لبميول لبمهنيدد  بددفي لبطلابد بلبجعر  لىى لتجدد هدد ته  بطر قدد  لمىيدد د بمدد  

 جخطط. ىبأسىوب لىم  ىبل   دىم  ىةنع ع لىى بإن لبجوجي  لبمهن

 تنإددد ا لصدددر  جل إددد ب لبطلاب لفةف جن لبمه بل  بلبقي  لبضدددربب   لبلا   -
لبمعىوجدد تيدد د جرددل لبجخطيط بلبجنهي د لبددف دد  بل جدد ندد  لبمهنيدد د بإددددددددددددددن إدلبة  
لبو ب بلبجرلج د لبجرلي لبعمل إبةفبيد لبصد ر بتثمل لبمإدجوبي د لبقفبة لىى 
لتخد ذ لبقرلبد تقدفةر لبعمدل لبجعد بن  بجمد بسددددددددددددددجد د ل جإددددددددددددددد ب ثقد فد  لبثولب  

 بلت ن  .

جه بل  لبجف ير لبشدددد جل بلسددددىوب بل لبمشدددد لا     لبمعىمين  إ إدددد ب لبطلاب -
 بطر ق  لىمي  بل  ي .

لىى جعرفددد  لىميددد  ك يرة تنولدددب جددد  بين لبثقددد  ق بلبقولنين    STEMبرلج   ثجوي  تب 
بثد جد  بفه  هدذه لبمعرفد  بتوليفهد  فى بيد ته  بمد     طلاب لبمعىمينبلبمحد دي بلبنهر د   بلب

بطرق بلسددإبةء تفب إددي  بفةر  تجن سددء  ل   ىم نه  لكسددجف دة جنه  فةثج ا ذبك تفب ع جقرب 
جع و يع  لبمن ه  لبفبلسدي  بجع و يع  لبمه بل  لبجف ير   بلبمه بل  لبعمىي  لبمرلد تنميجه   

 .بفي لبجلاجيذ
ب ف سدددددددد لف لهوب لبمشددددددددربل   لب ن  ي  فى لبجفب ء لىى ل جإدددددددد ب لبمه بل  لبعمىي   

 بيا لدي لهوبه  إبى بفبا ت يير فى ورق لبجفب ع بلدبلب كلا جن لبمعى  بلبمجعى .
تجعفد لنول  لبمشدددربل   جنه  لتنشددد  ي د بلكسدددجمج  ي د بجنه  ج  أ واع المعااروعات:  

 ص2016صد  بفبي د2003ةفبب بول جش لا  لب جشربل   ك جإ ب لبمه بل   إبرلهي د  
هذل لبنو  جن لبمشدربل   ةهف  إبى لبقي ي    لبمشدربل   لتنشد  ي   لب ن  ي ص: ص1

بإنشد   لب لمل شد   ج  جرل:  بلل  بعض لبخضدربل  لب لبفول  د لب تربي   
بعض لنول  لبفبلجند بهذل لبنو  جن لبمشدددددربل   جن لنإدددددء ل نول   وف ل 
لبمرلبل ل ببى؛  ا فى هذل لبمشدددرب  ةولج  ل وف ل جشددد لا  بإددديط  جن 

يئ به  لبفرص  بىنش ل فى بفبد  فبلته د بتضع لج جه  بل ع بي ته د كم  ته
 لهفلف ع ةفبكوا قيمجه  ب إعوا بجثقيقه .

ةهف  هذل لبنو  جن لبمشدددربل   إبى لكسدددجمج      لبمشدددربل   لكسدددجمج  ي : ص2
بعمل جن ل لم ل جرل جشددددددددددددد هفة فةى  لب لبقي ي بربى  بم  ا ج د بهذل لبنو   
ب بطحع ل ل ف  فة جن سددددد بق  إك لن  ةجيع فرصددددد  بىجرفة  ب عود لىى ل وف ل  
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ب  جإ ب خ رل  لججم  ي د بقي  خىقي  جن سح  لن ور ق لبجع با فى تنهي   
 لبربى د بلىض ع آدلب جش هفة لبإينم  لب لبمإر .

تهف  هذه    لبمشددددددددددددربل   لبجى تفبب بول لبمشدددددددددددد لا   لسددددددددددددجقصدددددددددددد  ي ص: ص3
لبمشددددددددددربل   إبى بل جشدددددددددد ى  ىشددددددددددعر به  ل وف ل جرل جشددددددددددرب  جث بب  
لبحعوضد بجعرفد  ل جرلض لبجى ةنقىهد د بور قد  نقىد  بهد د بسدددددددددددددد دء بجوده  

 . د بهذل لبنو  جن لبمشربل   ب  ف  فة  صوى يبكيف ىم ن لبقض   لى

تهف  إبى ل جإددد ب ل وف ل جه بل     جشدددربل   ل جإددد ب لبمه بل   لدل ي ص: ص4
جعين  جرل جشرب  بكوب لبفبلج   لب بعء كرة لبقفي..............د بتهف   

 هذه لبمشربل   إبى إ إ ب ل وف ل جه بل  تفةفه  فى بي ته .

 جن  لبمعىمين  لبطلاب  بفي  ججعفدة  جه بل   تطو ر لىى  لبمخجىف   بترك  لبمشددددددددددربل  
ببدل    بلبند  دفد  لتبدفلل   لبجف ير  بلكتصدددددددددددددد ل لبفعد لد  لبجعى   جهد بل   لبجعد بن د لبعمدل  لهمهد :

 ص:Quek, 2010ص  177د  2018لبمطو د     ةى :  فةم   لهميجه   تجضع  لبمش لا د بيا
 .لبنفع  لىى  بلكلجم د  لبمإجوبي   لبمعىمين  لبطلاب  تثمل -
 .بلبجولصل  بلبجعى  لبجع بن   لبمش لا   بل  جه بل   تنمي  -
 .لبعىة   لبجف ير  جه بل   تنمي  -
 .لبجعىةمي   لبم دة   نثو  بىطلاب لبمعىمين  إىج بي   لتج ه    تنمي  -
 .لبجعى    لمىي  فى  لبمربن  -
 .جهم   خ رل   لبمعىمين  لبطلاب  ل جإ ب -

 المعروعات:تهارة  
قيق لبعفةف جن لبفول ف  ثىم ن تنفةذ لبمشددددربل   لتنج جي  بىطلاب لبمعىمين بج  بجن ث  

بدأهدفلفهد  ت كدف لىى لبجعىة     STEM. ف رلج   ببخد   لبمججمعلبجربو د  لبجى تعودلىى تنميد   
لبمشددددددددددددددربلدد   لتنجدد جيدد د نهرلع بجوفر    بلتج دد نيدد   بجنفةددذىمجىددك لبمقوجدد       لبمنج د  ندد 

د ب تضدددددددد ف  إبى  بجعفل  بتجهي ل تثجو   جن لدبل    بلبعمىي  بم لبموضددددددددول   لبنهر    
 .لبجعىةمي  بلبجفب  ي لبمفببين لبق  مين لىى تنفةذ لبعمىي   

لبخصدد    لبع ج  د  ج ون   لبمشددرب د  جفهوي لبمشددرب   د ج هي  لبمشددربل    جنه  :  
 لهمي  لبمشربل   لبص يرة بدببه  فى لك جص د لبقوج .د  بىمشرب 

 المعروعات:  تهارة



 

 

إنتاج مهارات  لتنمية P5BL نموذج التعلم ىثقافة الإنتاج والابتكار قائم عل ىف ىبرنامج تدريب

 بكلية التربية المعلمينطلاب ال ىالفريق لد ىوالاتجاه نحو العمل فوإدارتها  المشروعات

 235 
 

  تنفةذ  ب رض لبعمل لبعمىى  تدلبة   جن سح   إدلبة   تجطىء  ب بمشربل   لبمخجىف   لبقي ي   إا
 إجرل ل : جن  ةى  بم   لبقي ي   تجطىء  لب رض  بذبك  بإدلبته   لبمشربل    تىك

  لبحثري    لبمشدددددددددد لا   تىك  ت وا   ف  :بحثا  تثج ا  لبجى  لبحثري   لبمشدددددددددد لا   تثفةف  -1
  دبلسددددددي   جشدددددد لا   لب  ب بمججمع لب  لبعى    بمج ل  تخج  جشدددددد لا   لب لىمي   جوضددددددول  

 ججقفي. جإجوى   فى ت وا    ف  لنه  كم   بإيط 
 جعمىي : للم ل  جن  بإنج  ه  لمى   ةج    سو   بم   لبطلاب لبمعىمين  توجي   -2

 للم ل جن  ةجطى ه   بج   لبمشددددربل    و يع   بشددددر   لسددددج ذ لبمقرب  ىقوي   لا  ةجطىء  بهذل
 بجعرفدد    لى    لىى  لبطلاب  ى وا   ب    بجىددك لبمشددددددددددددددربلدد    لبقيدد ي   ب رض  تنج   لا  ةنح  
 ل لم ل.  تىك  بط يع 
 لمل: ججمول    إبى  لبطلاب لبمعىمين  تقإي    -3

 بفى  لبفردى   ب فبلته    إج  ن ته    لبطلاب لبمعىمين بجعرف   دبلسددددددددد  خلال جن  ذبك  ب ج  
 بجج  جلاع  ت ج ع   لبمجمول  خلال  جن لبعمل  ةج    بثيا  ججمول   إبى  تقإيمه    ةج   ذبك ضو 
 لبجم لى. لبعمل  خلال جن

 بخطول  كل جشرب :  جنطق   ترتيء  بجثفةف  لبقي ي   -4
  بجثفةف   لبقي ي   لبمشربل    و يع  بفق لبعمل  ججمول    تثفةف بعف لسج ذ لبمقرب  ب قوي 
  لي   جنطقي   بصدددددوبة   بترتي ه   بىمشدددددربل    لبممرى ص  لبصددددد يرة   ل لم ل   ل دل ل  ججمول 
  ب وج    إنج  ه   لبمطىوب  ب بخطول     م   بإلفلد  ب قوي ص  لبنش ل بو يع   ةجفق لقى   بجرتيء
 .لبق  م   بجىك  ترتي ه   بفق ل لم ل  تىك  بإنج    لبقي ي  لبمعىمين لىى  لبطلاب
 لبمعىمين لثن   تنفةذ لبمشربل  :  لبطلاب للم ل جج بع   -5

لبطلاب    نج    ةجو    بلىة   لبعمى  بىعمل  ب بنإددددددددح   لهميج  ب ص  لتجرل    لبخطوة   بتىك
  بىطلاب لبمعىمين   لبمإددجمرة   لبمج بع   لتجرل ل   ذبك  بتجضددمن لبمعمى   لبعمل فى  لبمعىمين

 خلال: جن  بذبك  بىعمل  لبمإجمر  لبجقو     لبخطوة   تىك  تمرل  لا ب م ن ب بعمل  قي جه    لثن  
 جم ل .  لب فردي  بأسىوب  لج   لبطلاب لبمعىمين جع  لبمإجمرة   لبىق  ل   لقف -
  بصددددف    لمىه   جإدددد ب  بتصددددثيع  لبعمل  لبمعىمين لثن    بىطلاب  لبمإددددجمرة   لبملابه  -
 جإجمرة.
  بين لبطلاب لبمعىمين  لب  بحعض  بعضددددددددددددده   لبمعمىي   لبمجمول    بين  بق  ل   لقف   -

 لخرى. ججمول  فى بآخر ججمول   فى  بين لبطلاب لبمعىمين لب  لبولبفة   لبمجمول  فى
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  بصددددددددددوبة  ب  لبطلاب لبمعىمين  ىقوي   لبذي لبعمل  لن  جم  ي  لب  فردى   تق ب ر  كج ب  -
  جىإدددددد    فى  لبجق ب ر  تىك  بجن  شدددددد   كىي   بصددددددوبة  لمل جن لبمجمول   ب   تقوي  ج  لب  فردى 
 لهفلف .  ىثقق  بجى  لبعىم   لبعمل جإ ب  تصثيع  بهف   بذبك  جإجمرة  لمل

 االثاا: ااتجاف  قو العم  عث عري :
  ب عددف لبعمددل ضددددددددددددددمن فر ق لبددف له  لبمهدد بل  لكججمدد  يدد  لبمهمدد  لبجى ة كددف لىةهدد  

د كم  ىإدددددددد لف فى ل إدددددددد ب لبمعىوج  د لبمع ب د بلبمه بل  بتح دل  STEMتفب ع برلج   
 لبخ رل  لبجى تجعل إنج   لبمه ي ةج  بش ل فع ل.

لبقددد    لىى   بيدددا إنددد    دP5BLنموذا  ىعدددف لبعمدددل لبجمددد ل  جن له  لهدددفل  لبجعى  
ةجع با جع  جلا   جنذ    بمفرده. ف بط بء لبمعى    و بء جعى    ىصددعء تنفةذ لبمشددرب  جن   ل

لىى لبمنج  لبمجو ع. بتجفب لتشدددددد بة إبى لهمي     ببجى لبثصددددددولجربى  لخجي ب لبمشددددددرب   
  بتقو   ل  رلا تعى    بلهمي  جم بس لبجع با بين لفرلد لبفر ق لبولبف خلال تصمي  لبمشرب د  

  لبمعى   لبعمددل لبجمدد ل  إبى لبثيدد ة إبةوجيدد  بىطدد بددء  بلنجقدد ل لثرفى تجو ددف للمدد ل لبفر ق  
(James,2007). 

ص بأا " لبعمل كفر ق ىمرل جه بة نج  د ب شدددددددجرل لبجركي  بلبوضدددددددو   2014 ب   يفى   
بلبجفب ن بلبموضددو ي  بتجنء لبفردى  بلكتصدد لد ب هف  إبى لبجطو ر ببل لبمشدد لا  ةج   
ل ر لخجح ب لبمشددد ى  بلبجخطيط بىعلاا بدبلسددد  لبمشددد ى  بلبمن  شددد  لبجم  ي . إا جه بل   

جل بلبجولصدل جع للآخر ند بإ  ج  لبعلا    لتنإد ني   لبنج   فى لبعمل تشدمل جه بل  لبجع 
لبجيفةد بلبمقفبة لل لبعمل كج   جن فر قد هذه لبمقفبة لبجى لضثب ب ج  ج س  بمولجه   
ججطىحد   لد ب  لبعمدلد فد بجعد با بين لبند س  لفرلدل بجمد لد  ص بلبعمدل جعه د لصددددددددددددددحع جن 

 لبمح شر لب جير لبمح شر.  ضرببل  لبثي ةد سول  لسجخفجب فى ذبك جه بل  لكتص ل
ص بدأنهد :" لبمهد بل  لبجى ةجطى هد  لبجخطيط بىعمدل بتنفةدذه  2009 بلرفجهد  لبشددددددددددددددربينى  

بجج بعج  بتقو م د ب ق س إجرل ي  ب بفبج  لبجى ىثصددددددددددددل لىةه  لبط بء فى كل جن لخجح ب  
 جه بل  لبعمل ببط    لبملابه  لبمعفةن بهذل لب رض فى دبلسجه ".

 ااتجاف  قو العم  الجماعث:
بدأند  " لبعمدل لبدذي  د ي بد    (oxford dictionary, 2015)لرفد   د جوس ل إددددددددددددددفوبد  

 ججمول  جن ل فرلد بش ل تع بن ".
بلرفدد  لبحدد بردد ا بددأندد : " لبمو   لبددذي ىجمع لددفد جن لبطلاب لبمعىمين بىقيدد ي بعددفة  
خطول  تع بني ع بىوصددددددددددول بجثقيق هف  بلضددددددددددع بجثفد ببشدددددددددد ل ب ب  لم  بو لنج ه فرد  

 بمفرده".  
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ب هف  لبعمل لبجم ل  إبى تطو ر ور ق  لبعمل بلبفبلس د ببل لبمش لا د بلبجع با  
بين لفرلد لبفر ق لبولبف؛ جن لجل تثقيق لهفلفه  لبمشددددددددجرك . كم  لا ب  جمي ل  كريرةد جن 

ل جإدددددد ب  ب لهمه : إنج   لبعمل بإددددددرل  بإتق اد تقو   جه بل  لبجولصددددددل بلبمه بل  لبذلتي د  
جه بل  جفةفة. كم  ىإددددددددددد لف لىضددددددددددد  لىى لبمشددددددددددد بك  فى ل ف  بد بلبجع باد بلبمن  شددددددددددد   
لبجم  ي  بين للضددددد   لبفر ق بكذبك ةنم  لبعمل فى لبفر ق جه بل  لبمول ج د لبجولصدددددلد  

 لبجنإيقد لب ينشخصي د لبقي دةد لتخ ذ لبقرلب.
بلنطلا ع  جن لهمي  جه بل  لبعمل فى تثإدددين جودة بي ة لبفرد بلبمججمعد فقف لشددد ب   

 ص2015صد  ل وي بلبعط بيد2013صد  ج هر د2009لبعفةف جن لبفبلس    جنإ  بك ل  د
(Joo, 2015)    مه بل  لبعمل فى فر ق.لبمقربل  لبفبلسي  لبمخجىف  بإبى ضرببة تضمين 

 أهمية العم  عث عري :
ةرك  لبعمددل لبجمدد ل  لىى تثقيق لمددل ت دد جى  بتعدد بن د ىعجمددف فةدد  كددل  

 لضو لىى للآخرد ب ج  جل جع  تنج   لبعمل لب لبمهم  لبمطىوب .
ىعمدل لىى دل  بب  لبفر ق بين ل لضدددددددددددددد  د كدذبدك ةرك  لىى لكبجيد جد     

 لبشخصي  بلبمهني   لض   لبفر ق بلكتص ل بينه .

 –  لبمشدددددددددد ى "   لىى  لبق      لبجعى    لهفل   له    جن لبعمل  جه بل   نثو  لكتج ه   تنمي   ىعف
  لا  لبمعى   جن  لبك  لبمشدرب   تصدمي    ةجطىء  بيا  د"لبمنج   –  لبفر ق –  لبعمىي    -لبمشدرب 

 لمل   بيج  فى  لبمعى    لبط بء  ى وا   بلا  لبعملد جه بل   جم بسدددددددددددد   كيفة  لىى  ولاب   ةفبب
 ب مد بس   بل  يد د  لمدل  بيجد   فى  لبمعى    لبطد بدء  ى وا   بلا  لبعمدلد  جهد بل   ب مد بس  بل  يد د

  لكججم ل   لبجق ل جإدددددجوي   لىى  إىج بيع   ب  ثر.  لبمخجىف   لبمرلبل  تنفةذ  خلال  لبمه بل   هذه 
 فى   ب شدددددددددددددددد بكوا   تعىةميددد   جشدددددددددددددد لا   جن  ىعددد نوا   لبدددذةن  لبمجعىمين  لبمجعىمين. بلا  بدددفي

 .لبجقىيفى   لبصفة   لب يج  فى  لبمش بكين  ل رلنه   جن  لفضل  نج     ىثققوا   تع بني  ججمول  
هن   ججمول  جن لبمه بل  لبضددددددددددربب   كبف  لضدددددددددد   لبفر ق جن لججلا ه  تنج    

 لبعمل بتثقيق ل هفل  بلبمه ي لبمطىوب تنفةذه د لبجى تشجمل لىى:
جه بل  شددددددخصددددددي : جرل جه بل  لبجع جل جع للضدددددد   لبفر ق تنج   لبعمل  -

بصددددددوبة جيفةد بتجمرل فى: بُإددددددن إصدددددد    لبفردد ب فى  لبعواد بلبقفبة لىى 
لبجع ير لن لبرلي بتوضددديع ل ف  ب  لضددد   لبفر قد بضدددحط لبنفع بجيره   
جن جهد بل  لكتصددددددددددددددد ل لبفعد ل بلبجعد با لبجى تإددددددددددددددد لدف لىى إنجد   لبمهد ي  

 بمطىوب إنج  ه .ل
جهد بل  إدلب  : به  لبجى ت هل لبفرد  ا ى وا    فلع بمجمول  لمدلد بثيدا   -

تم ن  جن تقإددددي  ل لم ل بتو  عه  لىى كل لفرلد لبمجمول د كم  تم ن  جن 
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بدل لبن للد   بلبخلافد   لبجى  دف تههر دلخدل لبمجمولد د لب بين فر ق لمىد  
 بلبفرق ل خري.

بجن خلال جرلجع  لبح بر ا بىفبلس   بلبحثوا لبإ بق  لبج  لهجمب بمه بل    -
لبعمددل ف  فر ق بلكتجدد ه نثوهدد  ىم ن تثددفةددف لبعدد د لكتجدد ه نثو لبعمددل ف  

 فر ق ف  سج  لبع د ه  ك بج ب :
ب قصددددددددددددددف بهد د لبقدفبة لىى ت يير لب   :Adaptabilityلبحعدف ل بل: لبمول جد    -

تعفةل بجه  لبنهر لنف لبث ج د بيا ك ةجمإدك لبفرد ب  ف  ب لبقفىم  لبجى  
 ب  تعف ذل  ف  فة فى ب ل ت  بفضه  جن   ل للآخر ن.

به  لمىي  تح دل للآبل  بل ف  ب   :Communcatonلبحعف لبر ن : لبجولصدددددل   -
ججنول  سددددددول ع  ب بلبقن ل   بلبمعىوج   بلبمشدددددد لر جن خلال بسدددددد  ل جخجىف   

   نب بفهي  لي جير بفهي .
ب قصددددددددف ب  لبعمىي  لبجى ةج  جن خلابه  تنهي     :Coordnationلبحعف لبر با   -

جولبد لبفر قد ل نشددددددددددددط  بلكسددددددددددددجج ب  ؛ بضددددددددددددم ا دج  لبمه يد بت لجنه د  
 .لب جني بلسج م به  جع لبثفبد  

لبقرلب   - لتخدددددد ذ  لبرلبع:  دج    :Decision Makingلبحعددددددف  لىى  لبقددددددفبة  لي 
بلسدددددددددددددجخفلي لبث   لبمنطق د بإىج د بفل ل جم ن د بلخجي ب لبثل    لبمعىوج  د

 ل جرلد بتقيي  لبجحع  .
به  لبقفبة لىى تطو ر    :Interpersonalلبحعف لبخ جع: لب ينشددددددددددددددخصددددددددددددددي    -

نو ي  لبجف لل بين للض   لبفر ق جن خلال لسىوب جع بض   رلبل  للض    
 لبفر قد لب جن خلال لسجخفلي لبإىو  لبجع بن .

ب قصدف به د لبقفبة لىى تنإديق لنشدط  للضد      :Leadershipلبإد دس  لبحعف   -
لبفر ق للآخر ن بتوجيهه د بتقيي  لدل  لبفر قد بإسددددددددددددن د لبمهم  د بلبجخطيط  

 .بىعمل  ىبلبجنهي د بتهيج  لبمن خ لتىج ب

 ىعم ن  شدددددددددددددد جدلد  نه   بد لجحد به  P5BLنموذا    لىى  لبقد      لبجعى    لا  لبحد برد ا  ب ري      
  ب فل    فبلته د   فضددددددددددل بفق ع   بلبجعى    لبجعىة    لمىيجى فى لبمشدددددددددد بك  جن  لبمعىمين  لبطلاب
  بإسدددددددددجخفلي ىإدددددددددمع   ن   ؛بجن ث  جه بل  لبعمل فى فر قبفةه     لبفع ل  لبجولصدددددددددل  جه بل 
 .بىثولس  ل جرل  بلكسجرم ب  لبمخجىف د  لكتص ل  بس  ل
 

 :إجراءات البحث
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ةجند بل هدذل لبحعدف لرضددددددددددددددع  بتجرل ل  لبجى ت  إتحد لهد  تلدفلد لدبل  لبحثدا لبججر  يد   
 بفةم  ةى  لرضع  تفصيىيع  بجىك لتجرل ل .

:   المعاااااااااروعاات   ت تاااللإجااباة علث الساااااااااماإ ااوإق ت  تعاداه ماا ماة بمااارات    أواا
ب ف جر  لمىي  لتلفلد  بكلية التربيةق   stemللطلاب المعلمين شااة ة    واهارتاا المناساا ة

 بىق  م  ب بخطول  لبجإبة :

جهددد بل تقاادرااد الااادل من الفااا مااة:   ▪   إنجددد ا   هدددففدددب لبقددد  مددد  إبى تثدددفةدددف 
لبر يإدد د بتثفةف لبمه بل  لبفر ي  لبجى تنفبا تثب كل   بته إدلب   لبمشددربل  

 STEM  ىجه بة جن لبمه بل  لبر يإددددددددددد  بلبولجء تنميجه  بفى لبطلاب جعىم
 ب ىي  لبجربي .

  إنجد ا ت  لكلجمد د فى إلدفلد  د  مد  بمهد بل   مصااااااااااهر اشاااااااااتفااق الفاا ماة:   ▪
  لىى لبحثوا بلبفبلسدد   لبإدد بق  لبعربي  بل جن ي  لبجى   بته إدلب   لبمشددربل  

تندد ببددب تنميدد  جهدد بل  إدلبة لبمشددددددددددددددربلدد   بلبمهدد بل  لكنجدد جيدد  بجهدد بل   
 لبمإ  ب .

ل جن   للفا مة:تعداه الصااااااورة ااولية   ▪ شدددددددددمىب لبصدددددددددوبة ل ببي  بىق  م  لفدع
جه بل  إدلبة لبمشدددربل   لبر يإددد  بج  تجضدددمن  جن لدل ل  فر ي د ب ف ك ا 

جه بة فر ي د بكل   ص24   ص تضدددد  7لفد جه بل  إدلبة لبمشددددربل   لبر يإدددد   
جفي لهمي    لبمه بةدجه بة فر ي  لج جه  جقي س ثن    ججفبا  جفي جن سدددددددددح   

 لبمه بةص.
فى سدددد يل لبجثقق جن جوضددددو ي  لبق  م د ت  إتح    تجراءات ضااا ل الفا مة:   ▪

 لتجرل ل  لبعىمي  لبجإبة  بضحط لبق  م :

  إنج ا : بعف لبجوصددددددددل إبى لبمه بل  لبفر ي  لبم ون  بمه بل   صااااادق الفا مة -ل
لبر يإد د ت  لرضده  جميعه  فى لسدجطلا  بىرلي لىى   بته إدل ب  لبمشدربل  

ين لبمجخصددددددددددددددصددددددددددددددين فى جند ه  بورق تدفب ع لبعىوي  مججمولد  جن لبمث 
بلبر  ضددددددي  د ب ف لسددددددجهف  لبجث ي  لىى لبق  م  جن بيا : جفي بضددددددو   

لبجى    بته إدل ب  لبمشدددددددددددددربل    إنج الب ح بةد جفى شدددددددددددددموبي  لبق  م  بمه بل   
د جددفى STEMةنح   لا ةجقنهدد  لبطلاب لبمعىمين بدد بفر دد  ل ببى شدددددددددددددد حدد   

د بذ  لب STEM  تخصددددد جن سدددددح  لبق  م  بخصددددد    لبطلاب لبمعىمين  
ب ف للج ر  لبفر ي  بم  ةجلا ي جع كل جه بة ب يإدددددددد .  لبمه بل إضدددددددد ف  بعض  

لبمنطق  بق  م  جه بل  إدلبة لبمشدربل  د ب ف  صدفق لبمث مين هو لبصدفق  
   .لسفر  هذه لبخطوة لن إجرل  لبجعفةلا  لبمن سح  فى ضو  آبل  لبمث مين
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ثح   لبق  م  بثإددددددددد ب نإدددددددددح  لكتف ق بين لبمث مين    بُإدددددددددءا ات الفا مة:   -ب
د ب ف ن بب    م  جه بل  إدلبة لبمشدددربل    Copperب سدددجخفلي جع دب  كوبر  
%صد بجن ث  لصددددددحثب لبق  م  ج ه ة فى صددددددوبته  93ج شددددددر ثح   جرتفع  

 لبنه  ي .
ه  لبإدددددد دة  يعف إجرل  لبجعفةلا  لبجى لشدددددد ب إبب :(  1)الصااااورة الناا ية للفا مة ▪

إبى صدددوبته    بته إدل ب  لبمشدددربل    إنج البمث مواد بصدددىب    م  جه بل   
ص جه بة فر ي  جرتحط به  24ص جه بل  ب يإدددد  تضدددد   7لبنه  ي د بتمرىب فى 

 ببذبك لصحثب لبق  م  فى صوبته  لبنه  ي .  
"  موذا    التدريبف الفا   علف  اا ياا: للإجابة عن الساااااماإ الثا فق  ناء البر امج

المنتج " لتنمية   –الفري     –العمليات    –المعروع    –التعل  الفا   علث المعكلة  
وااتجاف  قو العم  عث عري  والذي اشااتم     رتاااهاو   المعااروعات  ت تااماارات  

 :التإلرةالعناصر  علث  

 ىإجنف لب رن ج  لىى لفة لسع ه :  البر امج:تقدرد أسس   ▪
لبمنج د   -لبفر ق    –لبعمىي      -لبمشددرب  –فىإددف  لبجعى  لبق    لىى لبمشدد ى    -

 بجح د  د بلن صره.

لبجعى     لا    :لبخ رة   ت دددد جددددل -   بلبجى   لبمج دددد جىدددد د  بدددد بخ رة   ىعجن   P5BLنموذا 
  تنهي   لىى  تعمدددل  بلبجى  لبمجنولددد د  ل نشددددددددددددددطددد   جن  ججمولددد   لىى  تثجوي 

  بمإدد لفة لبمشدد بك   لىى  تقوي   بلبجى  بجيره د  بلبمعىوج   بلبمع ب   لبمه بل 
 .  جج  جى  بور ق   بصوبة   لبنمو لبمعى  لىى  لبط بء

فى جه بل  إدلبة لبمشددددددددددددددربل     STEMلنخرلل لبطلاب لبمعىمين شدددددددددددددد ح    -
ىإدددددددددددددد لف فى تطو ر جعرفجه  لبعىمي  نثوه د ب   ف جن  فبته  لىى توليفه   

.  فى لبجفب ع جإجق لاع

 لبمعى  لبمع ب   لبط بء  جنع لىى  P5BLنموذا لبجعى     ىقوي  :لبمعرف  ت  جل -
  هذل   لسددددع لىى  بن    لبفبلسدددد   ا    بذبك بشدددد جل؛ ك جل  بصددددوبة   بلبمعىوج  

  بجميع  ب   تثيط  بثيا به   لسدددددددددددد س  بلبف  جوضددددددددددددو   تجخذ  لبمن ه  جن  لبنو 
بىطدد بددء    ىإددددددددددددددمع  لا  لجددل  جن  بدد   ترتحط  لبجى  بلبمعدد ب   بلبمعىوجدد    لبعىوي 

 .جج  جل  بش ل ب   لبمعى  ب تبم ي 
  لسدددد سددددي   ججمول   لىى  ىثجوي   P5BLإا نموذا لبجعى     :لبشددددخصددددي  ت  جل -

 ور ق  لن  بذبك جج  جى   شددددددددددخصددددددددددي   ببن    ت و ن  فى  بتجمرل  ل هفل  جن
 

 . رتهاإدا و المشروعات إنتاجالصورة النهائية لقائمة مهارات ( : 1)ملحق ( 1)
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 جن  بجيرهد د  بلبمهد بل   بلبمعىوجد    بلبمعد ب   لبقي    لبطلاب لبمعىمين  إلطد  
 جع  لبجلاؤي   لجل جن  ب   لبمإد لفة   بتقفى    لتبفلل د  لبجف ير  إبى  لبجوصدل  لجل
 .  هذل لب رن ج  لبمج  جل فى  لبمهم   لبم لى  جن  هذل  ب عج ر  ب د  لبمثيط   لب يج 

لا ى وا ججأجلاع بجثىلاع بمم بس ت    فى  STEMلبجأ يف لىى تعفد لدبلب جعى   -
لبصدددفة د بب بر ع ىإدددعى دل مع  بمولجه  لبمشددد لا  دلخل لبصددد  بخ بج  جن 
خلال لبحثا بلبجقصدددددددددددددد د ب   فلع بفى  بؤ   بلضددددددددددددددث  بجثفدةد ب  دبلع لىى 
لسددجخفلي لبج نوبوجي  بتوليفه  فى لبعمىي  لبجعىةمي د ببفى  لتج ه إىج ب  نثو  

 قل.لبجعى  لبذلت  لبمإج

لبجركي  لىى جه بل  لكنج جي  بجه بل  إدلبة لبمشددددددددددددربل   بجه بل  لبعمل  -
بلبجى ت     STEMشدددددددددددددد حد   فى فر ق لبولجدء تولفرهد  بدفى لبطلاب لبمعىمين  

 تثفةفه  فى    م  لبمه بل .  

 فى  ةهج    P5BLنموذا لبجعى     إا:  لبطلاب لبمعىمين  ببغحدد    جيول  جرللدد ة  -
  بلنجقددد     لبمنه د  ت و ن  لىى  لبقيددد ي   خلال  لبطلاب لبمعىمين  ببغحددد    جيول

 .تنفةذه   جربى   إبى  لبوصل إبى  بهذل  لبمقربة   لبجعىةمي   لبمن ه 
نموذا لبجعى     إا  :لبطلاب  بين  لبفردىد   بلكخجلافد    لبفربق   بجرللد ة   لكهجمد ي  -

P5BL   لبفربق  جولجهد   بهدف   لبمجعدفدةد  لكخجيد ب د   لبدفبلسدددددددددددددد    بجوفةر  ةهج  
 لىى ىعمل  إن   ببيا  به د  لبمعىمين بلبجصدددددددفي  بىطلاب  لبفردى   بلكخجلاف  

  خصدددددددددددددد      بإدبل   بد بجعر   بد   تإددددددددددددددمع  لبجى  بىطد بدء لبمعى    لبمجد ل  إتد بد 
  ب بقي ي  لبجربوي   بىمعى   ىإدددمع  لا  لجل جن  جإدددجو  ته   لبمعىمين بتنو   لبطلاب

 .  لبطلاب  بين  لكخجلاف    هذه  بجع بج  بل  لىى
 لىى  لبجركي   لىى  ىقوي   P5BLنموذا لبجعى     إا  :  بلبجعدد با   لبجمدد ل   لبعمددل -

  لبمجد ل   إتد بد   لىى  ىعمدل  بيدا  لبجعىةميد د  لبعمىيد   لورل   جميع  بين  لبجعد با 
  جولضيع   لنجق    لىى  لبقي ي  خلال  لبجربويد لبمعى    جع  لبطلاب  تع با  لجل  جن

 .  تقو مه   ث   بجن  تط يقه   لىى لبعمل  خلال بجن  به   بلبجخطيط  لبفبلس 
ترجم  لبمه بل  لكنج جي  بجه بل  إدلبة لبمشدربل   إبى جم بسد   ىقوي به   -

 لبطلاب لبمعىمين خلال لبحثا فى لبمشربل   لبمجنول .

لبطلاب   - إلددددفلد  بفقددددع  بمجطىحدددد    ل  دددد دىم  بلبجقن   لبج دددد جددددل بين لبجدددد ن ين 
 .STEMبمفلبس  لبمعىمين بىجفب ع  

جرللد ة لبمربند  لثند   تنفةدذ لبمشددددددددددددددربلد   لبمخجىفد  لبمج د جىد  بلبو دب لبمجد     -
 بلسجخفلي لبجع   .
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لبجمع بين لبجفب ع لبمصددددددددددد ر بلبجفب ء لبفعىى كأسدددددددددددىوبين بىجفب ءد بلبذي   -
 ة دى بفببه إبى    دة لبف لىة  لثن   لبمش بك  لتىج بي  فى لبجفب ع.

 رادل البر امج تلث:  للبر امج:تقدرد ااهدال العامة   ▪
بذبدك جن   تهدد إدلب ب لبمشددددددددددددددربلد    إنجدد ا  تنميدد  لبمهدد بل  لتنجدد جيدد  بجهدد بل    -

لىى: تثددفةددف    STEMخلال لبجددإبى: تنميدد   ددفبة لبطلاب لبمعىمين شدددددددددددددد حدد   
لبمشددددددد بك  بلبجع با    لبعملدتنفةذ جه ي   ل هفل دلبجخطيط بجثقيق    ل هفل د

تثإددددددين بتطو ر لبعملد    لبمإددددددجوبي دتثمل    لبنج   دفى لبعملد تقيي  لبعمل ب 
بلبحثددا لن لب نيدد  بلكنجهدد ي فى لبجددفب ع بددفى لبطلاب لبمعىمين بشدددددددددددددد حدد   

STEM . ب ىي  لبجربي 

لتخد ذ    -لبجنإدددددددددددددديق  -لبجولصدددددددددددددددل  - لبمول جد فر ق  تنميد  جهد بل  لبعمدل فى   -
لبقي دةص تنج   لبمشددددددربل   لبمجنول  بفى بطلاب    -لب ينشددددددخصددددددي   -لبقرلب

 ب ىي  لبجربي .   STEMبش ح   لبمعىمين  

لج  ب بنإدددددح  ب هفل  لتجرل ي  فقف ت  لشدددددجق  ه  جن ل هفل  لبع ج د بتوجف فى بفلى   
 ل جىإ  جن جىإ   لب رن ج  فى كج ب لبط بء لبمعى د بفى بفلى  دبيل لبمعى د بم  ىإه   

  بفى لبطلاب لبمعىمين بلكتج ه نثو لبعمل فى فر ق   ته إدلب ب لبمشددددددددربل    إنج ا  فى تنمي   
 ب ىي  لبجربي . STEM  تخص 

لندف تثدفةدف جثجوى لب رند ج  لبمإددددددددددددددجندف بىجعى  لبقد    لىى   مقتو  البر اامج: ▪
 :لبمنج  ت  جرلل ة ج  ةى  -لبفر ق    -لبعمىي   –لبمشرب     –لبمش ى   

لا نجيع لبثر   بىطلاب كخجي ب لبمشدربل   لبمن سدح  به  بلبجى تجم شد  جع  -
 جيوبه  ببغح ته .

 لا تُص   لبمشربل   بش ل ىُشر  لبطلاب فة  بعمق ب جعى  بقيقيع . -

-   .  لا ت وا لبمشربل   ذل  صى  بثي ة لبطلاب بج  سيولجه  جإجق لاع

 لتج  ا.تإمع لبمشربل   بجقفى  ججمول  ججنول  جن لبثىول  فب   -

 تجن سء لبمشربل   جع  فبل  لبطلاب؛ بجى ك ى وا به  تأثير سى  . -

 تن سء لبمشربل   جع لبو ب بلبمولبد لبمج ب  بىطلاب. -

تنهي  لبمثجوي بثيدا ةجيع لبفرصدددددددددددددد  بىطلاب بممد بسدددددددددددددد  لبجعى  لبدذلت  فى  -
  بأنفإدددددددده د كم   يج ب  تق ب ر بثري  بم  توصددددددددىول إبلبحثا لن لبمعىوج   بك

ين د ب ف ت   لن  ةجيع به  فرصدددددددددددد  بجنهي  لنفإدددددددددددده  ذلتي  لنف لبقي ي بمه ي جع
 ذ لهفل  لب رن ج د بلبجى تنولب بين:يتصمي  لبجثفى   بجنف
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جشددددربل   بجفب ء لبطلاب لىى بل جشدددد لا  بي تي : تجضددددمن جشدددد لا    -
 جن بل ع لبثي ة تربط لبعىوي بلبر  ضي   بلبهنفس  بلبج نوبوجي .

لبجف ير لبجصدددددميم ص:    -جشدددددربل   لسدددددجخفلي لبنم ذا  تصدددددميم   هنفسدددددي  -
تجطىء جن لبطلاب فةه  لبجخطيط بلبرس  لبهنفس  بىنم ذا بتجضمن جش ب ع 

 جهن  جن جهن لبقرا لبث دي بلبعشر ن..
 جشربل   لمىي  تع بني : تهف  بلاسج ش   بلبجثىيل بلكبج  ب. -
لبمشددددددددددربل   لتنج جي : ه  تثفى   تع بني  ىعمل لبطلاب فى فرق بىحثا   -

ب قوجول بمشددد بك  نج    لبحثا بطر ق  إبفل ي  بلبجف ير فى لهمي  تعى  لبعىوي  
 بلبر  ضي   بببط لبمشرب  ب بمج ك  ل خرى جرل لبصث د لبفن.

جشددددددددربل   لسددددددددجقصدددددددد  ي : تعجمف لىى لبحثا بجمع لبمعىوج   ب سددددددددجخفلي   -
 .لبشح   لبمعىوج تي 

 ب وضع لبجفبل لبجإبى جوضول   لب رن ج : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موضوعات البر امجل  طة الزمنيةخال(: 1جدوإ )
 جثجوى لبجىإ   لب جن  لبجىإ   لبوبفة لبجفب  ي  إبةوي

ل بل  
 بلبر نى 

 التعل   موذا 
P5BL -   مناهج

STEM   وعلسفة التكام 
 2ق 1

ك  جلسة  
ساعات(  5)

 ه  300أ 

مفاوم  موذا التعل   
P5BL   وأهميته وخطواته

 ومزاياف وعيوبه. 
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وكيفرة   STEMمناهج 
تقفي  التكام   ين العلوم  

والتكنولوجيا والاندسة  
 والرياضيات. 

 

 لبر با 

 بلبرلبع

ماارات الفرن القاهي  
والععرين ) الماارات  
اا تاجية و ماارات  

ماارات العم    –المساءلة 
 عث عري (

 4ق 3

  5ك  جلسة )
ساعات(  

 ه  300أ 

مفاوم ماارات الفرن  
القاهي و الععرين  و  

أهميتاا و أ واعاا  
)الماارات او تاجية و  
ماارات المساءلة و  

ماارات تهارة المعروعات  
ماارات العم  عث   –

 عري (ق

لبخ جع  
 بلبإ دس 

 معارير العلوم للجي  الفاهم 
 معارير الرياضيات القدرثة 
التعل  النعل و التعل   

 الخدمف 

 6ق 5

ك  جلسة  
ساعات(  5)

 ه  300أي

مفاوم و عأة وأهمية 
معارير العلوم للجي   

 الفاهم. 
مكو ات معارير العلوم  

 للجي  الفاهم.

مفاوم و عأة وأهمية 
الرياضيات معارير 

 القدرثة. 

مكو ات معارير الرياضيات 
 القدرثة. 

لبإ بع 
 بلبر جن 

التعل  الفا   علث  
المعروعات والتعل  الفا   

 8ق 7 علث المعكلات 

ك  جلسة  
ساعات(  5)

 ه  300أ 

المفاوم وااهمية وااسس  
والتدريب علث تخطيل  

هروس العلوم والرياضيات  
وعفاا ل عض ااستراتيجيات  

 التدريسية المناس ة.  

لبج سع 
 بلبع شر

التعل  الفا   علث العمليات  
 9،10و التعل  الفا   علث  

ك  جلسة  
ساعات(  5)

 ه  300أي

مفاوم التعل  الفا   علث  
العمليات و التعل  الفا    

علث الفري  والتعل  الفا    
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الفري  والتعل  الفا   علث  
 المنتج 

علث المنتج والتدريب علث  
تخطيل هروس العلوم  

والرياضيات وعفاا ل عض  
ااستراتيجيات التدريسية  

 المناس ة.

لبث دي 
لشر بلبر نى  

 لشر

عروض الطلاب المعلمين  
 ( 2(ق )1)

11،12 

ك  جلسة  
ساعات(  5)

 ه  300أ 

عرض المعروع ااوإ و 
الثا ف للطلاب المعلمين  
والتقديات التث واجاتا   
وباستخدام استراتيجيات  
تدريسية مختلفة وما مة 

 علث التعل  النعل.

لبر با لشر 
 بلبرلبع لشر

عروض الطلاب المعلمين  
 ( 4(ق)3)

ق 13
14 

  4ك  جلسة )
ساعات(  

 ه  240أ 

عرض المعروع الثالث و  
الرابع  للطلاب و التقديات  

المختلفة التث تواجه  
المعلمين وكذلك الماارات  

التث  سعف وكسا اا  
للمعلمين ) الماارات  

ماارات ااهارة   –اا تاجية 
ماارات العم  عث عري    –

.) 

لبخ جع  
لشر 

بلبإ دس  
 لشر

عروض الطلاب المعلمين  
(5) 

15 
 16ق

  4ك  جلسة )
ساعات(  

 ه 240أ 

يفوم الطلاب المعلمين  
بعرض معروعا  الخامس  
الذي ت  تخطيطيه وتنفرذف  
وذلك أمام زملا ا  بفاعة  

التدريب وباستخدام  
استراتيجيات تدريسية  

متنوعة وما مة علث التعل   
 النعل.  

: ت  لسددددددددددددجخفلي  التدريس المسااااااااتخدمة عث البر امجطرا    اسااااااااتراتيجيات و  ▪
ججمول  ججنول  جن ورل ق بلسددددددددجرلتيجي   لبجفب ع فى تنفةذ لب رن ج د بجن 
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لبطر ق     –لبمثط   لبعىمي     –لبمجشد به     – جوب  لبمع بض    هذه لبطرل ق
لبجعى     –لبجعى  لبق    لىى لكسدددجقصددد    –لبطر ق  لكسدددجنح وي     –لكسدددجقرل ي   

 –لبجعى  لبخفج     -خرل ط لبجف ير –لبخرل ط لبذهني     –لبق    لىى لبمشدددددددد ى   
 -لبجعى  لبق    لىى لبمشددددددددربل      -KWLلسددددددددجرلتيجي     -لبحثا لبجم لى  
لسدددددددددددددجرلتيجي  ف رد  لباد   -لبجخيل   -لبعصددددددددددددد  لبذهن    -لبجعى  لبجع بن   

 –لبجي إدددددددو    –بل لبمشددددددد لا  بطر ق  إبفل ي     –خرل ط لبمف هي     -شددددددد ب 
 لبرؤبس لبمر م ص.

جصدددددددد دب    لب رن ج  بحعضت  لكسددددددددجع ن  فى تفب ع    التعل :تقدرد مصااااااهر   ▪
 فى:لبجعى  بلبجى تجمرل  

شددددددددددددح   لبمعىوج   لبفببي  فى لبثصددددددددددددول لىى جعىوج   كوسدددددددددددديى  بىحثا   -
بدددفةه  بلبجعى    لتب جربن   جهددد بل  لبحثدددا  لثنددد   لبعرض بتنميددد   بلبجفددد لدددل 

 لبمإجمر.
 ىقوي لبطلاب بجنفةذه .  لبجى  مشربل   بل نشط لببلق لبعمل: بتض  لب -

 .Microsoft Teamsجث ضرل  إفجرلضي  لىى   -

 جنص  لبمودل بمش بك  لبمىف   بجمع ج   جن لبج ىيف  . -

بمشددددددددددددددد بكد  جىفد   جع لبطلاب    Google driveتط يقد   جوجدل لبجعىةميد :   -
 .ىبىعمل لبجم ل

بقدف ببل  لا ى وا لبجقو   ججنولدع  جد  بين  تقادراد أساااااااااإلراب تفوي  البر اامج:   ▪
تقو   ج ف   ببن    بخج ج د كم  ىجء لا ى وا ججعفد ل سدددإبةء بل دبل د  
ب جء لا ةجإدددددددد  لبجقو   ب كسددددددددجمرلب   بلبجنو د بيا ةج  لبجقو   لىى جرلبل  

 :به 
بت    دل بدف  تط يق لب رند ج د جن خلال تط يق بطد  د  جلابهد    التفوي  المباد ف:

لبمهد بل  لكنجد جيد  بجقيد س لكتجد ه نثو لبعمدل فى فر ق لىى لبطلاب لبمعىمين  
 .بهف  تثفةف جإجوى لبطلاب لبمعىمين   ل لبجط يق

لبجقو   لب ندد   : بت  جن خلال تط يق لب رندد ج  بتنفةددذ لبج ددذىدد  لبرلجعدد  بجى   -
ةجإددددددددنى جعرف  نق ل لبقوة بجع   ه  لب نق ل لبضددددددددع  بمع بججه    ل لكنجق ل  

 .بج  ي  جفةفة 



 

 

إنتاج مهارات  لتنمية P5BL نموذج التعلم ىثقافة الإنتاج والابتكار قائم عل ىف ىبرنامج تدريب

 بكلية التربية المعلمينطلاب ال ىالفريق لد ىوالاتجاه نحو العمل فوإدارتها  المشروعات

 247 
 

لب رنددد ج    - تدددأثير  لبخجددد ج : بت  بعدددف تط يق لب رنددد ج  بهدددف  تثدددفةدددف  لبجقو   
بفدد لىةجدد  فى تنميدد  لبمهدد بل  لتنجدد جيدد  بلكتجدد ه نثو لبعمددل فى لبفر ق بددفي 

 .STEMلبطلاب لبمعىمين تخص   

 –تعداه هلي  الفا    تدريس البر امج المساااتند للتعل  الفا   علث المعاااكلة   ▪
 المنتج:  -الفري     –العمليات   –المعروع  

ت  إلدفلد دبيدل بىقد    بد بجدفب ع بلاسددددددددددددددجرشدددددددددددددد د بد  فى توجيد  لبطلاب لبمعىمين بجنفةدذ  
لبخىفة  لبنهر      –جىإدددددد   لب رن ج د ب ف ت وا لبفبيل جن لبعن صددددددر لبجإبة : جقفج  لبفبيل  

لبمولد بل دبل  بل نشدددددددط  لبجعىةمي  لبمإدددددددجخفج  فى  –ل هفل  لبع ج  بى رن ج    –بىفبيل  
 لبخط  لب جني  بجنفةذ جوضول   لب رن ج . –ةء لبجقو    لسإب  –لب رن ج   

 تقدرد صلاحية البر امج:   ▪

دبيدل لبقد    بد بجدفب عصد ت     –بعدف لكنجهد   جن إلدفلد لب رند ج    كجد ب لبطد بدء لبمعى   
لرضدددده  جميعع  لىى ججمول  جن لبمث مين لبمجخصددددصددددين فى لبمن ه  بورل ق لبجفب ع  
ب رض لبجثقق جن صددددلابيجه د ب ف ت  تعفةىه  فى ضددددو  آبل  لبإدددد دة لبمث مين لبمن سددددح   

 ص ص بث ع بىجط يق.2  لبنه  ي  ببذبك لصحع لب رن ج  فى صوبت
 للإجابة عن السماإ الثالث والرابعق ا  تعداه أهوات التفوي  المتمثلة عث:    االثاا:

 ماارات ت تاا المعروعات واهارتاا:تعداه بطامة ملاحظة  -1
هففب بط    جلابه  لبمه بل  لكنج جي  بجه بل  إدلبة  الملاحظة:تقدرد الادل من بطامة 

  لبمشددددددربل  نج ا  فى جه بل  إ STEMلبمشددددددربل   إبى تثفةف جإددددددجوى لبطلاب جعىم  شدددددد ح  
بذبك جن خلال جلابه  جإددددجوي لدل ه  بمه بل  لخجي ب بتخطيط بتنفةذ بإدلبة لبمشددددرب     بإدلبته ؛

بتقو م  لثن   لبجخطيط بلبجنفةذ بلبجقو   بإدلبة لبمشدددددربل     ل ببعف تفب ع لب رن ج  لبمإدددددجنف إبى  
 لبمنج . -لبفر ق  –لبعمىي    -لبمشرب  –نموذا لبجعى  لبق    لىى لبمش ى  

جهدد بل  إنجدد ا  ت  تثددفةددف لبعدد د لبحطدد  دد  فى ضددددددددددددددو   دد  مدد     لبملابهدد :تثددفةددف لبعدد د بطدد  دد   
ص جه بل  ب يإددددددد د بتجفر  إبى  7لبإددددددد بق تثفةفه د ب ف ت ونب لبحط    جن  لبمشدددددددربل   بإدلبته   

  STEM تخصدددد ص جه بة فر ي  خصددددصددددب جميعه  بقي س جإددددجوى لدل  لبطلاب لبمعىمين 24 
 بىمه بل .

صددددددي ج  جفردل  لبحط   : تمب صددددددي ج  جفردل  لبحط    فى صددددددوبة إجرل ي  بتجضددددددمن كل 
ل فقطد بجى ىإدهل جلابهجه د ب ف ت  جرلل ة لنف صدي ج  بنود لبحط    لا ت وا  جفردة سدىوكع  بلبفع
لب ح بل  لبجى تع ر لن ل دل  لبإدددددددددىوك  ججصدددددددددى  ب بمه بل  لبر يإددددددددد  بلك تجع بض جعه  بثيا  

 
  ( : الصورة النهائية للبرنامج.2( ملحق )2)
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تههر لبعلا   بين لبمعد ةير بج ون تهد د بلا ت وا بنود لبحطد    فى صددددددددددددددوبة إجرل يد  بجثدفدة ىم ن  
جلابهجه  بقي سده د صدي ج  لب ح بل  بثيا ك تثمل ل رر جن جعنىد فه  تقيع جم بسد  تفب  ي   

 بلبفة فقط. 
مدد   بجدد  تقوي بدد  جن دبب ك ير فى توجيدد  يمدد   بطدد  دد  لبملابهدد : نهرعل  هميدد  لبجعىيتعى

م   بط    لبملابه  بف  د ب ف  يلبملابت بىقي ي بعمىي  لبملابه  بشدددددد ل صددددددثيعد ت  بضددددددع تعى
 تضمنب بي ن   خ ص  ب بط بء  لبمفثوصصد بلبهف  جن لبحط   .

بىدفبجد  : لتحع لسددددددددددددددىوب لبجقدفةر لب م  بد بدفبجد   بجعر  جإددددددددددددددجو د     ىتثدفةدف لبجقدفةر لب م
ىثقق   د ب ف ت  تثفةف جإددددددجو    ب دل  بأببع  بفل ل: ه بةلبمم بسدددددد  بىطلاب لبمعىمين فى كل ج

جإدجوي لبجم ند ىثقق جإدجوي ل ل جن جإدجوي لبجم ند توفر لبمه بة بفبج  ججوسدط د توفر لبمه بة  
ص لىى لبجوإبى؛ ببذبك ت وا لبنه ى  لبصد رى 1د 2د 3  د4بفبج  جنخفضد ص بك ا تقفةر لبفبج    

ص دبج د بفى ضددددددددو  ج  سدددددددد ق ت  إلفلد بط    96ص دبج د بلبنه ى  لبعهمى 24بفبج   لبحط     
ص جه بة 24ص جه بل  ب يإددددددد  تجضدددددددمن  7لبملابه  فى صدددددددوبته  ل ببي د بلبجى لشدددددددجمىب لىى  

 فر ي .

بىجأ ف جن صدددفق جثجوى لبحط   د ت  لرض لبصدددوبة ل ببي  لىى    لبحط   :لبجأ ف جن صدددفق 
ججمول  جن لبمث مين لبمجخصدددددصدددددين فى لبمن ه  بورل ق لبجفب ع  لبعىوي بلبر  ضدددددي  ص بىجأ ف 
جن سددددددلاج  لب ح بل  لبجى تجضددددددمنه  لبحط   د بجفى د   صددددددي ججه د بإج  ني  جلابه  ل دل  جن 

حعض بب تعفةل ج  ةربن  جن سددددددحع د ب ف لشدددددد ب لبمث موا خلال لبجقفةر لب م د إضدددددد ف  لب بذ  ل
 لبجعفةلا  لبحإيط  بت  إجرلؤه .

لبججرب  لكسددددددددددددجطلا ي  بىحط   : هففب لبججرب  لكسددددددددددددجطلا ي  بىحط    إبى بإدددددددددددد ب ثح   
 لبحط   د ب ف ك نب نج    لبججرب  ك بجإبى: 

ص ودد بددء بودد بحدد  بدد بفر دد  ل ببى 18ثحدد   بطدد  دد  لبملابهدد : ت  تط يق لبحطدد  دد  لىى لددفد  
ببُإددددددددددء ثح   لبحط    لن ور ق نإددددددددددح  لكتف ق  لكتف ق بلكخجلا  بين   STEM تخصدددددددددد 

جلابهينصد بيا ىقوي جلابه ا كل جنهم  جإدددددددددددجقل لن للآخر بملابه  لبط بء لبمعى  نفإددددددددددد  
لثن   تفب إدددددددد  جعع د ث  تثجإددددددددء بعف ذبك لفد جرل  لكتف ق بينهم  بلفد جرل  لكخجلا  بينهم د  

 بملابهدد  فى نفع لبو ددبد بت  بإددددددددددددددد ب جعدد جلا  لكتفدد ق بين ببندد   لىى ذبددك  دد ي لبحدد بردد ا بدد
د جمددد  ةدددفل لى  ثحددد   لبحطددد  ددد  بإج ددد نيددد  لددد بيددد ص به  قيمددد   %89.7لبملابهين بيدددا بى دددب  

 لبنج    بىطلاب.بجه بل  تقيي    لسجخفلجه  ف  جلابه  لبمه بل  لتنج جي 
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ص: بعف لبجأ ف جن 3  جه بل  إنج ا لبمشددددددددربل   ب إدلبته لبصددددددددوبة لبنه  ي  بحط    جلابه   
صددددلابي  لبحط    بضددددحطه  إبصدددد  يع د لصددددحثب لبحط    فى صددددوبته  لبنه  ي د كم  هو جوضددددع 

 ب بجفبل لبجإبى:
 واهارتاا (: أبعاه ما مة ماارات ت تاا المعروعات 2جدوإ )

 م ماارات ا تاا المعروعات و تهارتاا  عده ااهاءات الفرعية الوزن النسبف 
 1 تقدرد ااهدال  2 % 8.3
 2 التخطيل لتقفي  ااهدال  5 % 20.8
 3 تنفرذ ماام العم   6 % 25

 4 المعاركة والتعاون عث العم    4 % 16.8
 5 تفيي  العم  والنتا ج  2 % 8.3
 6 تقم  المسئولية  2 % 8.3
 7 تقسين وتطوير العم   3 % 12.5
  المجموع  24 % 100

ااتجاااف  قو العماا  عث عري : ت  تعااداه المقياااس وعفاااا للخطوات    مقياااس  تعااداه
 التإلرة:

هدف  إبى قيد س لكتجد ه نثو لبعمدل فى   بيداتقادراد الاادل من المقيااس:   ▪
ب ىيد  لبجربيد  جد جعد  لين    STEM  تخصدددددددددددددد فر ق بدفى لبطلاب لبمعىمين  

 .شمع

ت  تثددفةددف لبعدد د لبمقيدد س جن خلال لتولا  لىى   تقاادرااد أبعاااه المقياااس: ▪
  جنه  دبلسدددددددد  بعض لبفبلسدددددددد   لبإدددددددد بق  لبجى تن ببب جفهوي لبعمل فى فر ق 

ب دف لتفقدب    صد2019صد لب ركد تى  2010صد ل دف لبحد  ى  2009لبشددددددددددددددربينى  
 :ىم ن توضيثه  لىى لبنثو لبجإبى  لبإج د رير جن لبفبلس   لىى ل بع د  

ب قصددددددددددددددف به د لبقفبة لىى ت يير لب  :Adaptabilityالمواءمة    ااوإال عد   -
تعفةل بجه  لبنهر لنف لبث ج د بيا ك ةجمإدك لبفرد ب  ف  ب لبقفىم  لبجى  

 5ب  تعددف ذل  فدد  ددفة فى بدد ل ت  بفضددددددددددددددهدد  جن   ددل للآخر ند ب ج وا جن  
  ح بل .

 

 .ماارات ت تاا المعروعات و تهارتاا:بطامة ملاحظة ( 3ملق  رم  )  ( 3)
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لمىي  تح دل للآبل  بل ف  ب  ىبه  :Communcatonالتواصاا     الثا ثال عد   -
بلبقن ل   بلبمعىوج   بلبمشدددددد لر جن خلال بسدددددد  ل جخجىف  بججنول  سددددددول ع  

  ح بل .  6  نب بفهي  لي جير بفهي د ب ج وا جن 
ب قصددف ب  لبعمىي  لبجى ةج  جن خلابه  تنهي    :Coordnationال عد الثالث   -

جولبد لبفر قد ل نشددددددددددددط  بلكسددددددددددددجج ب  ؛ بضددددددددددددم ا دج  لبمه يد بت لجنه د  
  ح بل .5 ج وا جن لب جني د ب بلسج م به  جع لبثفبد  

الفرار   - اتخاااااذ  الرابع  دج    :Decision Makingال عااااد  لىى  لبقددددددفبة  لي 
د بإىج د بفل ل جم ن د بلخجي ب لبثل  ىبلسدددددددددددددجخفلي لبث   لبمنطق  لبمعىوج  د

  ح بل .  6ل جرلد بتقيي  لبجحع  د ب ج وا جن 
لىى تطو ر    به  لبقفبة   :Interpersonalال عد الخامس البينعاااااااخصاااااااية   -

نو ي  لبجف لل بين للض   لبفر ق جن خلال لسىوب جع بض   رلبل  للض    
  ح بل .  9لبفر قد لب جن خلال لسجخفلي لبإىو  لبجع بن د ب ج وا جن 

د لبقفبة لىى تنإدددددددديق لنشددددددددط   ب قصددددددددف به  :Leadershipالسااااااهس  ال عد   -
للضدددددددددددد   لبفر ق للآخر ن بتوجيهه د بتقيي  لدل  لبفر قد بإسددددددددددددن د لبمهم  د  

  ح بل .  8ب ج وا جن   بىعملدبلبجخطيط بلبجنهي د بتهيج  لبمن خ لتىج ب   

تمب صددددددددددددي ج  جفردل  لبمقي س فى صددددددددددددوبة  صااااااااياتة مفرهات المقياس:   ▪
 ح بل  تقر ر   بتج ب  لىةه  ىخج ب لبط بء لبمعى  لسدددددددجج ب  بلبفة جن بين  

لصد  –لبي نع    –ج بحع     –لسددددددددجج ب    دل مع     لببع بتفبب تىك لب ح بل  بول    لبفع
ب ف ت  جرلل ة     ح بةدص  38  لبإددددد بق د ببى ب  ح بل  لبمقي س  إدددددجل بع د لب

لنف صدددددددددددي ج   ح بل  لبمقي س لا ت وا جخجصدددددددددددرة ببلضدددددددددددث  بخإبة  جن 
 ل خط   لبى و  .

بعف صددددددي ج  جفردل  لبمقي سد ت  إل دة  رل ته  بعف    المقياس:مراجعة  نوه   ▪
بىجخى  بقفب لتج  ا جن تأثير ل بف  ب بمفردل د بجن ن بي     لى ي؛بضدددددددددع   

 بضو  لب ح بل  بصعوب  ل سىوب بجموض بعض لب ىم  .
بعف لكنجه   جن صدددددددي ج  لب ح بل  تمب كج ب    المقياس:صاااااياتة تعلرمات   ▪

بثيا تشدددددددمل   لبمقي سدتعىةم   لبمقي س فى لبصدددددددفث  ل بب  جن كرلسددددددد   
بذبك بوضدددددددددددددع للاج    لبمطىوب دبور ق  لتج ب     لبمقي سدلىى لبهف  جن  

 ص لج ي لكسجج ب  لبجى تع ر لن بلىك فى بب   لتج ب  لبمرفق .√ 
للف  بب   جنفصى  بتج ب ؛ بإهوب  بسرل  لبجصثيع  تعداه ورمة اوجابة:   ▪

لبج ب خصد ترقي   ح بل  لبمقي س    -بتشدمل لىى بي ن   لبط بء لبمعى   لكسد  
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 –جدد بحددع     – بددفل ددلص  دل مددع     لببعدد  تقددفةرل   ص بلجدد ي كددل  حدد بة 38  –  1جن  
لص بلىى لبط بء لا ىضددددددددددددع للاج   –لبي نع    لج ي لبجقفةر لبذي ىع ر    ص√ لبفع

 لن بلى .

بىجأ ف جن صددددددددفق جثجوي لبمقي سد ت  لرض   التأكد من صااااادق المقياس: ▪
لبصددددددددددددددوبة ل ببيدد  بىمقيدد س لىى ججمولد  جن لبمث ميند بيددا وىددء جنه   

 قي سددددده دلبث   لىى لبمقي س جن بيا شدددددمول لبمقي س ب  ف  ل بع د لبمرلد  
بجفي جلا م  لبمقي س بمإدددددجوي    بب و ع دجفي سدددددلاج  لسدددددجى  لبمقي س لىميع   

إضدددددددددددد ف  لب بذ  لب   لبمقي سدبضددددددددددددو  تعىةم      بلبى ويدلبطلاب لبعقى   
   .تعفةل ج  تربن  جن سحع 

فبددب   ب ددف لبددفي لبمث موا بعض للآبل  بول تعددفةددل صدددددددددددددديدد جدد  بعض لب حدد بل د بلددُ
 ببذبك لصحع لبمقي س ج ه عل.  لبمن سح دصي ج  بعض بنود لبمقي س فى ضو  هذه للآبل   

: خُصدددددصدددددب لببع دبج   ب ل  ح بة بإدددددء لبجفب    تفدرر هرجات المقياس ▪
 لبمإجخفي د كم  هو جوضع ب بجفبل لبجإبى:

 ااتجاف  قو العم  عف عري  ظام تفدرر الدرجات لبنوه مقياس  (:3جدوإ )
ا  أحيا اا  تال اا  ها ماا  الة ارة   أ دا
 1 2 3 4 الموج ة 
 4 3 2 1 السال ة 

بلبفبج  لبعهم  بىمقي س     دبج د  38بب بجإبى تصدددحع لبفبج  لبصددد رى بىمقي س   
 دبج .152

هففب لبججرب  لكسدددددجطلا ي  بىمقي س إبى  التجربة ااساااتطلاعية للمقياس:   ▪
بإددددددددددد ب ثح   لبمقي سد بلب جن لبملا   بتج ب  لن بنودهد ببجثقيق ذبك ت   

  ى ص و بء بو بح  جن لبطلاب لبمعىمين شع ج15تط يق لبمقي س لىى لفد  
 لبعىوي بلبر  ضي  د ب ف ك نب نج    لبججرب  لكسجطلا ي  ك بجإبى:  

ت  بإدددددد ب ججوسددددددط  جن لبمقي س جن خلال بإدددددد ب  تقدرد زمن المقياس:   -ل
لب جن لبذي لسدددج ر ج  كل و بء بتج ب  لن  ح بل  لبمقي س جقإدددوجع  لىى 

 ص دقيق .45لفد لبطلابد ببجف لا ججوسط لب جن هو  
بوبت لا جعه  لبطلاب ب   وتعلرمات المقياس:    ثالتأكد من وضااااوم المعا  -ب

جم  ة ين    تعىةم ت دت ن بفةه  لسددددددددجفإدددددددد بل  فةم  ةجعىق ب ح بل  لبمقي س لب 
 بضو  بجلا م  بنود لبمقي س بجن س جه .
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بُإددددددددء ثح   لبمقي س بطر ق  لبجج    لبنصددددددددفة د بيا بىغ  ا ات المقياس:   -ت
فددإا لبمقيدد س ةجمجع برحدد      صد ببدد بجددإبى0.794جعدد جددل لبتحدد ل لدل  لبطلاب  

 ب م ن لبوثوق فة .
 دبج  بين لكبتح ل جع جل بإددد ب ت  للمقياس:    ثالداخل ااتساااق صاادق  ه( -ا

 هدذه  جميع بىمقيد سد بكد ندب لب ىيد  لبدفبجد   دل بعدف جن لبعد د لبمقيد س جع

 لكتإدددددد ق بصددددددفق ةجصدددددد  لبمقي س لا لىى ةفل بهذل إبصدددددد  يع د دلب  لبقي  

 .لبفلخى 
 ااتجاف  قو العم  عث عري   عث مقياس الكلية والدرجة ك  بعد  ين اارت اط معاملات (: روضح4جدوإ )

أبعاه مقياس ااتجاف  قو العم  عث  م
 الدالة  معام  اارت اط  عري 

 0.05 0.795 المواءمة  1

 0.05 0,751 التواص   2
 0.01 0,825 التنسي   3
 0.05 0,657 اتخاذ الفرار  4
 0.05 0,687 البينعخصية  5
 0.01 0.894 القياهة  6

 الصورة الناا ية لمقياس ااتجاف  قو العم  عث عري 
بعف لبجأ ف جن صدددددلابي  لبمقي س بضدددددحط  إبصددددد  يع د لصدددددحع لبمقي س فى صدددددوبت  

لخجيد بل  جو لد  لىى ل بعد د لبإددددددددددددددجد د    لببعد   بب دل  حد بة    حد بةدص  38ةج وا جن    لبنهد  يد 
بجقإدددددم  إبى  ح بل  جوجح  بلخرى سددددد بح د بلبجفبل لبجإبى ةوضدددددع تو  ع  ح بل  جقي س  

 .لكتج ه نثو لبعمل فى فر ق
 
 
 
 
 

 (: أرمام الة ارات الموج ة والسال ة ابعاه مقياس ااتجاف  قو العم  عث عري  5جدوإ )
 المجموع  أرمام الة ارات السال ة  أرمام الة ارات الموج ة  اابعاه الر يسية للمقياس 
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 5 13-7 25-19-1 المواءمة 
 5 20-14-8 26-2 التواص  
 5 15-9 27-21-3 التنسي  

 6 28-22-10 31-16-4 اتخاذ الفرار 
 9 32-29- 23-17 - 11 38-36- 34- 5 البينعخصية 

 8 33- 30-18 -12 37-35- 24 -6 القياهة 
 38 19 19 مجموع الة ارات 

 لبميفلنى:بإجرل ل  لبججر ء    ىلبجصمي  لبججر   -

ذل لبمجمول  لبولبفةد    ىبىحثا: ت  لتح   لبجصمي  شح  لبججر    ىلبجصمي  لبججر   -
بىطلاب بلبمقدد بندد  بين ججوسددددددددددددددط دبجدد   لبجط يقين    ىبعددف  /ىبددإجرل  تط يق   ى

لبقد    لىى نموذا  فد لىةد  لب رند ج     ىد بىجوصدددددددددددددددل إبى تثدفةدف جدفىبلبحعدف  ىلبق ى
P5BL بجنمي  جه بل  إنج ا لبمشربل   بإدلبلته  بلكتج ه نثو لبعمل فى فر ق. 

ل بدددف  لبجقو  : ت  تط يق لدلت  لبجقو   لىى لبطلاب ةوي    ى دلت  ىلبجط يق لبق ى -
بذبدددك   دددل تدددفب ع لب رنددد ج ؛ بهدددف  لبثصددددددددددددددول لىى   2023/  12/2لبمولفق  

  ى ص ود بدء بود بحد  بد بفر د  ل بب34لبمعىوجد   لبق ىيد  بمجمولد  لبحثدا بلدفده   
 .STEMش ح   

بعف لكنجه   جن : P5BLنموذا  لب رن ج  لبمإدددددددددجنف إبى لبجعى  لبق    لىى  تفب ع   -
لب رندددد ج  فى ل بددددف تط يق  بددددفل  لبحثددددا  لبق ى   دبل     لبمولفق   لمىيدددد  لبجط يق 

د ب ف تمب لمىي  تفب ع لب رن ج  لبمقجر  بمجمول  لبحثا  ولاب  26/2/2023
بق   كل لسددد و  جن   ص بول عSTEMبو بح   لبفر   ل بب  جميع لبشدددعء لبعىمي   

ص بلبفبلسدددددد  لسدددددد و  جح شددددددر بلسدددددد و  لبا كةن ب سددددددجخفلي برن ج  1-8 لبإدددددد ل   
Teams    سدددد ل   ب ل بق  د ببذبك ت وا لمىي  لبجفب ع لسددددج ر ب   خمإدددد بول ع

 .س ل ص  80 ص جث ضرة بمعفل  16ص لس و  تقر حع  بك ا لفد لبىق  ل   16 

 5ججمولددد   بت  لخجيددد ب  خمع  ت  تقإددددددددددددددي  لبطلاب فى ججمولددد   لمدددل فى   -
جع لبطلاب    Desalinate seawater by moringa oleiferaجشددددددددددددددربلدددد   

seeds-Purification of  waste water by using Reed Plants-Treatment 

of arid area by using nano fertilizer integrate by mycelium-Using 

the concentration of the sun's heat to desalinate the water- 

Desalinate sea water to establish agriculture on The Red Sea 

coastal).بببل  بجود جميع لبجخصص   لبعىمي  بلبر  ضي  فى كل ججمول    ص
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بت  ججد بعد  لبطلاب لبمعىمين لثند   لبعمدل فى لبمشددددددددددددددربلد   بلبجركي  لىى تنميد  
 جه بل  إنج ا لبمشربل   بإدلبته  بجه بل  لبعمل فى فر ق.

ب ف ل ر لبطلاب لبمعىمين لن جفي سددع دته  ب بجفب ع بفق هذه لكسددجرلتيجي     -
ف    كذبك لن لبفرص لبج  لت به  لبح بر اجفب إددددددي  لبمإددددددجخفج  ف  لب رن ج  ب لب

بمجنولد  لبج  تجندد سدددددددددددددددء جع جيوبه  ببغحدد ته   للخجيدد ب لبمشددددددددددددددربلد   لبمخجىفدد  ب 
لبعمل لبجم ل  بلبمش بك  جع  جلا ه  بلبمث بب  ل رر جن بلبجي ج ته  بلبجع با ب 

جرة بىثصدددددددددول لىى لبنج    لبمرجوب فيه  بل إددددددددد به  بب  لبجن فع بلبعمل لبج د  
 بلبوصول بىهف .  ىبلبمر برة بلبجثف
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لبجقو     - لبحعدددددفي  دلت   لبجط يق  ت   لب رنددددد ج   تدددددفب ع  جن  لكنجهددددد    ببعدددددف 

ل بجفإدديره  بتقفى    بلبجصددثيعد ببصددف  لب ي ن  د ث  جع بججه  إبصدد  يع  تمهيفع
 لبمقجرب   بلبجوصي   بشأنه .  

بعددف لبجددأ ددف جن لا ججمولدد  لبحثددا ةجثقق فةهدد  شددددددددددددددرل لبجو  ع لكلجددفإبى   -
  ى؛ ت  لخجيدد ب لخجحدد ب " " بىمجمولدد   لبمرتحطدد   ندد  لخجحدد ب جعىم ىلبط يع

 .(Non-Normality)  ىةجحع لبجو  ع لبط يع

  تا ج ال قث التجريبية: ▪

 : تا ج تطبي  بطامة الملاحظة -1

ةوجف فرق دلل إبصدددددد  ي ع  لنف    كخجح ب صددددددث  لبفرض ل بل بلبذي ةن  لىى لن :"
ص بين ججوسدددددط   دبج   ولاب ججمول  لبحثا فى لبجط يقين لبق ى /  α  ≤0,05جإدددددجوى 

ك ل بفى كل بعف لىى بفة  جه بل  إنج ا لبمشدددددددددددددربل   بإدلبلته   لبحعفي بحط    جلابه  
"د ت  بإددد ب قيم    ص بىمجمول   لبمرتحط  بثإددد ب دكب  لبفرق  بصددد بع لبجط يق لبحعفي

لبحعدددفي بحطددد  ددد    بين ججوسددددددددددددددط  دبجددد   ولاب ججمولددد  لبحثدددا فى لبجط يقين لبق ى / 
لبملابه  ك ل بكل بعف لىى بفةد كم  ت  لسددددددددددجخفلي دكب  بج  لبجأثير بىجأ ف جن ف لىة   

 لب رن ج .
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ل طامة    ال عد /ثهرجات الطلاب عث التطبيفين الفبل ثقي  )ت( للفرق  ين متوسط (:6جدوإ )
 الملاحظة 

بج   
 ل ثر

بج   
 2ηلبجأثير

قيم  
 tص* 

 لبمثإوب  

 لبجط يق لبق ىى لبجط يق لبحعفى

 لبمه بل  
 1م 1ع 2م 2ع

 تقدرد ااهدال  3.67 1.12 7.52 0.86 17.85 0,909 3.06

3.19 0,913 18.62 2.41 17.85 1.78 7.67 
التخطيل لتقفي   

 ااهدال 

 تنفرذ ماام العم   4.35 1.43 20.94 2.68 30.28 0,965 5.192

2.728 0.884 15.91 2.00 14.08 2.03 7.41 
المعاركة والتعاون عث  

 العم   

 تفيي  العم  والنتا ج  4.64 1.64 6.85 1.18 6.59 0.568 1.130

 تقم  المسئولية  4.20 1.43 6.87 1.23 8.03 0.661 1.377

 العم  تقسين وتطوير  4.38 1.63 10.23 1.83 16.32 0.889 2.798

 ال طامة كك   36.35 5.76 84,35 10.74 25.46 0,951 4.36

   05,0( المقسوبة هالة عند مستو  t* قيمة )
 رتضح من  تا ج الجدوإ السا   ما رلف:

بين ججوسددددددط  دبج   ولاب    05,0ةوجف فرق دلل إبصدددددد  يع  لنف جإددددددجوي  •
جلابهد  جهد بل   بحطد  د   ججمولد  لبحثدا فى كدل جن لبقيد س لبق ى / لبحعدفى  

ك لد بكذبك فى كل بُعف جن لبع ده بيا للهر    إنج ا لبمشربل   بإدلبته 
بلبذي قيمج  بىقي س لبحعفي  نج    لبجفبل لبإدددددددد بق لا لبمجوسددددددددط لبثإدددددددد ب   

ل  ر جن لبمجوسددددددط لبثإدددددد ب  بىقي س لبق ى  بلبذي قيمج    ص84,35  تإدددددد بي 
ص ل  ر جن 25,46بقيم  " " لبمثإددددددددددوب  بلبجى قيمجه     ص36.35تإدددددددددد بي  

قيم  " " لبجفببي  جم  ةفل لىى بجود فربق دلب  إبصدددددددددد  يع  لنف جإددددددددددجوى  
 لبقي س لبحعفي.بص بع    0.05

نموذا  لب رن ج  لبمإددددددجنف بىجعى  لبق    لىى     لا بج  تأثير لبمج ير لبمإددددددجقل •
P5BL   بفى ولاب ججمول     جه بل  إنج ا لبمشدربل   بإدلبته ص لىى تنمي

بدىد دددددددب   بديدددددددا  كد ديدر  صد  2.728صد  5.192صد  3.19د  ص3.06 لبدحدثدددددددا 
 لبجرتيدددء بجميع هدددذه لبقي  ل  ر جن  ىص لى2.798 صد  1.377صد  1.130 
 ص.8,0 
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ةوجدف فرق دلل إبصددددددددددددددد  يدد ع  لنددف    ةن  لىى لند  "  ىببدذبدك ىق ددل لبفرض ل بل بلبدذ
  / ى ص بين ججوسدددددط   دبج   ولاب ججمول  لبحثا فى لبجط يقين لبق ىα  ≤0.05جإدددددجوى  

بفى كل بعدف لىى بفة   جهد بل  إنجد ا لبمشددددددددددددددربل   بإدلبتهد  ك دلبحطد    جلابهد    ىلبحعدف
 ".  ىبص بع لبجط يق لبحعف

لشددددد ب    ماارات ت تاا المعاااروعات واهارتاا:تفساااير  تا ج بطامة ملاحظة   ▪
جلابهددددد    بطددددد  ددددد   فى  لبطلاب  تفوق  إبى  لبحثدددددا  إنجددددد ا  نجددددد     جهددددد بل  

ك ددل بفى كددل بعددف جن لبعدد دهدد  بذبددك بعددف تددفب ع    لبمشددددددددددددددربلدد   بإدلبتهدد 
د بصددددددددددددددد بع لبقيدد س لبحعددفي بيددا ىم ن P5BLلبقدد    لىى نموذا  لب رندد ج   

 :إبج   ذبك إبى

د بكيفة   بمه بلته  لكنج جي لبمجنول  فى    دة إدبل  لبطلاب    لبمشدددربل  سددد همب   -
تط يق ج  تعىموه فى جول   بقيقي  بكذبك سدددددددد لفته  لىى لا ةوضددددددددثول كل ج  ةفبب فى 

 لذه نه  بلا ىشربول لف  به  بصو  جرتفع.

لبطلاب لبمعىمين لىى تثفةف لبمشددددددددد لا    P5BLسددددددددد لف لبجعى  لبق    لىى نموذا  -
 لبمخجىف  لبجى ىع ن  جنه  لبمججمع بجث بب  لىج د بىول لمىي  بهذه لبمش لا .

  سددددددهوب   إبى  ة دي جم   لبثي ة   جوضددددددول   جن  جوضددددددو   ب ل للمق  جعرف   تجميع -
 .لبجعىةمي   لبعمىي   لثن    لبمجعىمين  تولج   لبجى  لبمش لا   بل

  ب   دة  تثإدددددددددددددين  لبطلاب لبمعىمين لىى  P5BLسددددددددددددد لف لبجعى  لبق    لىى نموذا   -
  ىقوجوا   لبمجعىمين   ا  لبدددذل ؛  بلبجرلي   لبدددذلتيددد د  لبدددفبلفع  لبدددذلت د  لبجنهي    لبدددذلت د  لبجوجيددد 
  تف لل  بيج   خىق  إبى  فة دي  بأنفإه د  تولجهه    لبجى  لبمش لا   ببل  بتنفةذه   لبف رة   ب بج  ب
 .ذلت 

  بمهد بل   لبمعىمين  لبطلاب  لىى ت ب دف  P5BLسدددددددددددددد لدف لبجعى  لبقد    لىى نموذا   -
-Solving  لبمشدددددددددددددد لا   بددل  بطرق   بت ب ددفه    Self-management Skills  لبو ددب  إدلبة 

Problemىإدددددددددد لفه   جم  جعن   لبمخجىف   لبقفبل  ذبي   لبطلاب  لشددددددددددجرل  خلال  جن  بذبك  د  
 .ل دل   تثإين  لىى

  تقني     لبطلاب لبمعىمين لىى لسدددددددجخفلي  P5BLسددددددد لف لبجعى  لبق    لىى نموذا   -
  تثىيل   بسددددددرل   لبمقرب  لسددددددج ذ جع لب  لبمجمول  جع  لبجولصددددددل  بسددددددرل   لتب جربن   لبجف لل
  لبطلاب   بخ رة   جعرف  جن  ت  ف بسدددددددددددددر ع  جهم   ت ذى  ىشددددددددددددد ل  بنق شددددددددددددده د  بللآبل  ل ف  ب

 .لبمشرب  لىى  لبق  من  لبمعىمين
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  دبا   لتشدددددددرل  فى P5BLنموذا   لىى  لبق      لبجعى   فى  لبمقرب  لسدددددددج ذ دبب  تمرل -
  لبمح شدددددددددددر   لبثولب  نه    لبث ب   هذه  فى  بتإدددددددددددجخفي   لبمعىمين  لبطلاب  بين  لبجف لل فى  تفخل

 .بىجولصل  كأدبل   لتب جربن   بلب ر ف  لبنق ش  بجنجفى  
  لبطلاب   بمإددجو     بفق ُ  ججمول    لىى تشدد يل P5BLسدد لف لبجعى  بفق نموذا   -

  دلخل  لبعمل  تقإددي    ب ج    تنفةذهد  ةج   جعين  بمشددرب   ججمول  كل  ت ىيف  ةج    بثيا  لبمعىمين
  للضددددددددددددددد    كددل  ةجفدد لددل  ث    بجن  جثددفدد  بددفبب  فةهدد   فرد  كددل  ىقوي   بثيددا  لبولبددفة   لبمجمولدد 
   د  دف   بجود  جن  بكبدف  بوبد د  للآبل   بتدفلبل  لبعمدل  بججميع  جثدفدة   فجرة   بعدف  سددددددددددددددو د ع   لبمجمولد 

  لبقرلبل    إبى  لبوصددددددددددددددول  لن  جإدددددددددددددد بل  ب  وا   لفرلدهد     دل  جن  لنجخد بد   ةج    ججمولد   ب دل
 .ل لض    بين  بلبجولصل  لبجف لل  بتنهي    لبنق شد  تنهي    لبجم  ي د

  لبمعىمين   بىطلاب  لتىج بي  لبمشددد بك   لىى دل   P5BLسددد لف لبجعى  بفق نموذا   -
  ل خريد   بلبجخصدددصددد    ب بثي ة   ببطه  خلال جن  لبجعىةمي   لبخ رل   بترسددديخ  لبجعى د  بتنو ع
 .لبن  ف  لبجف ير  بجه بل   لبفلف ي د  لبمش لا د  بل  لبفع لد  لبجولصل  جه بل   بتنمي 
ببف  لبجثفى   بين لبطلاب لبمعىمين ججعفدي لبجخصددددددددددددصدددددددددددد   بجعىه  ىعمىوا   -

  فر ق بلبف  نه  شعربل لا بل لبجثفي جهمجه  جميعع .

شددددددددددددددجع لب رندد ج  لبطلاب لىى لبددفخول فى جول   لبجثىيددل بلبجددأجددلد بلبعمددل لىى -
 تط يق جع بفه  لبعىمي  بىوصول بثىول بىجثفى   لبمجنول .

بمهد بلته  لكنجد جيد  ب دفبلته  لىى لتخد ذ    سددددددددددددددد ه  لب رند ج  فى   د دة إدبل  لبطلاب-
 د بكيفة  تط يق ج  تعىموه فى جول   بقيقي .لبقرلب بلبقي دة بتثمل لبمإجوبي 

قيدد ي لبطلاب لبمعىمين بمشدددددددددددددددد بكدد  ل ف دد ب جع ججمولدد   لبعمددل جن لب جلا  فى -
لبمجمولدد   ل خرى جعددل هندد   ثرل  فى ور  لب ددفل ددل لبمخجىفدد  لبجى سدددددددددددددددد لددفته  لىى  

 ل جإ ب جه بل  إدلبة لبمعرف  لبمخجىف  بلبجعى  بإىج بي .

لت بب لنشدددددط  لب رن ج  لسدددددجخفلي لبمعىوج   بصدددددوبة بليفة  بتط يقي د بيا ةفج   -
لبطلاب لبمعىمين فى جهد ي ب ضدددددددددددددد ىد  بل  يد  تثدفا به  فى لبثيد ة لبمهنيد د جمد  لدي إبى  

    دة فه  لبمعىمين

بيجد  تعى  دةند جي يد  بتفد لىةد  بيدا ىإددددددددددددددجخدفي   P5BLنموذا    بفر لبجعى  لبقد    لىى-
ب ب لبمث ضددرة فى لبجعى  لبنشددطد بلبجع جل لبمح شددر جع لبطلاب بجعل لبمعى  ل رر نشدد و ع  

 جع لبمجعىمين.

فى    دة لبجف لل بلبجعى  لبنشدددددددددددط بىطلاب   P5BLنموذا   سددددددددددد ه  لبجعى  لبق    لىى-
د ببصدددددددد   مشدددددددد ى بتع    لبمشدددددددد بك  لبفع ب  بىطلاب بتوضدددددددديع تنفةذ لبجعى  لبق    لىى لب

 تصوبل  لبطىح .
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لىى ت ب ف لبطلاب بمه بل  لبقرا لبث دي   P5BLنموذا  سدددددددد لف لبجعى  لبق    لىى  -
بلبعشددددددددددددددر ند كمد  لند  شددددددددددددددجع لىى لبجعد با بلبجعى  لبدذلت د بتثفة  لبطلاب كسددددددددددددددجخدفلي  

 لبج نوبوجي د بتط يق لسجرلتيجي   لبجعى  لبمخجىف .

 :ااتجاف  قو العم  عث عري  تا ج تطبي  مقياس    اا ياا:

"ةوجف فرق دلل إبصددددددد  ي ع  لنف    والذي رنص علث أ ه  ثاخت ار صااااقة الفرض الثا 
ص بين ججوسدددددط   دبج   ولاب ججمول  لبحثا فى لبجط يقين لبق ى /  α  ≤0.05جإدددددجوى  

ك ل بفى كل بعف جن لبع ده بصدددد بع لبجط يق    لكتج ه نثو لبعمل فى فر قلبحعفي بمقي س 
"د ت  بإدددددد ب قيم    ص بىمجمول   لبمرتحط  بثإدددددد ب دكب  لبفرق بين ججوسددددددط   ىلبحعف

كمد    لكتجد ه نثو لبعمدل فى فر قددبجد   لبطلاب فى لبجط يقين لبق ى  / لبحعدفي بمقيد س  
بجنمي    P5BLلبق    لىى نموذا  ت  لسدددددجخفلي دكب  بج  لبجأثير بىجأ ف جن ف لىة  لب رن ج   

 لكتج ه نثو لبعمل ف  فر ق.
(: قي  )ت( للفرق  ين متوسطف هرجات طلاب مجموعة ال قث عث التطبيفين الفبلف / ال عد   7جدوإ )

 .ااتجاف  قو العم  عث عري لمقياس 
بج   
 ل ثر

بج    
 2ηلبجأثير

 * صtقيم   

 لبمثإوب  

 لبجط يق لبق ىى لبجط يق لبحعفى
 ل بعددددد د 

 1م 1ع 2م 2ع

 المواءمة  9.29 1.91 17.05 2.24 14.31 0,861 2.45

 التواص   9.67 2.23 14.94 2.11 10.34 0,764 1.77

 التنسي   8.29 1.66 17.08 2.12 23.77 0,944 4.07

 اتخاذ الفرار  10.64 2.74 20.91 2.71 15.58 0.880 2.67

 البينعخصية  13.41 3.28 28.73 3.69 19.05 0.916 3.26

 القياهة  12.52 2.8 26.52 3.34 20.03 0.924 3.45

 المقياس كك   63.85 6.48 125.26 12.08 29.79 0,951 5.1

   05,0( المقسوبة هالة عند مستو  t* قيمة )

 رتضح من  تا ج الجدوإ السا   ما رلف:

بين ججوسددددددط  دبج   ولاب    0.05ةوجف فرق دلل إبصدددددد  يع  لنف جإددددددجوي  •
لكتجدد ه نثو  ججمولدد  لبحثددا فى كددل جن لبقيدد س لبق ى / لبحعددفى بمقيدد س  

ك ددلد بكددذبددك فى كددل بُعددف جن لبعدد ده بيددا للهر  نجدد       لبعمددل ف  فر ق
لبجفبل لبإددددد بق لا لبمجوسدددددط لبثإددددد ب  بىقي س لبحعفي بلبذي قيمج  تإددددد بي 

ص ل  ر جن لبمجوسددددط لبثإدددد ب  بىقي س لبق ى  بلبذي قيمج  تإدددد بي 125,26 
ص ل  ر جن قيم  " "  29,79صد بقيم  " " لبمثإدددوب  بلبجى قيمجه   63.85 
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بصد بع    0.05لبجفببي  جم  ةفل لىى بجود فربق دلب  إبصد  يع  لنف جإدجوي 
 لبقي س لبحعفي.

ص لىى P5BLلبق    لىى نموذا  لا بج  تأثير لبمج ير لبمإددددددددددجقل  لب رن ج    •
بدفى ولاب ججمولد  لبحثدا ك ير بيدا    لكتجد ه نثو لبعمدل فى فر قتنميد   
لىى لبجرتيء  ص  3.45صد  3.26د  ص2.67صد  4.07صد  1.77صد  2.45بى ب  

 ص.0.8بجميع هذه لبقي  ل  ر جن  

ةوجدف فرق دلل إبصددددددددددددددد  يد ع  لندف    ببدذبدك ىق دل لبفرض لبرد ن  بلبدذي ةن  لىى لند  "
ص بين ججوسدددددط   دبج   ولاب ججمول  لبحثا فى لبجط يقين لبق ى /  α  ≤0.05جإدددددجوى  

ك ل بفى كل بعف لىى بفة بصدددددد بع لبجط يق  لكتج ه نثو لبعمل فى فر ق  لبحعفي بمقي س 
 ".  ىلبحعف

  :  ااتجاف  قو العم  عث عريتفسير  تا ج مقياس   ▪

لكتج ه نثو لبعمل فى لشددددددددددددد ب  نج    لبحثا إبى تفوق لبطلاب فى جقي س   -
بصدددددددددد بع لبقي س   P5BLنموذا  بذبك بعف تط يق لب رن ج  فى ضددددددددددو     فر ق

 ىم ن إبج   ذبك إبى:لبحعفي بيا  
وفير بيج     م  لى  لبجعى  لبجع بن  ضددددددددددددمن لى  ت P5BLنموذا  سدددددددددددد لف   -

ججمول   سدددددددددددد لف لى  تنمي  لبمه بل  لكججم  ي  ك بجع با ب لكتصدددددددددددد ل  
لتىج ب  ب لبجشددد ب  لبمجح دل ب إلط   قيم  بمإددد هم   للآخر ن بيا لت    
به  فرص  تق ل لكخجلا  ب تق ل لبجقف ب لسجرم ب لبج ذى  لبرلجع  ف  تعفةل  

تو  ع ل دبلب دلخل لبمجمول  لدي إب  توفير فرصددد  ب ل لخط  ه د كم  لا  
فرد ف  لبمجمول  بينج  جهم  خ صددددددددددد  ب  جم  ةنم  لبمإدددددددددددجوبي  لبفردى  ب 
لبجمد  يد  بدفي لبطلاب لبمعىمين ب ةنم  بدفةه   لبشددددددددددددددعوب بد بقيد دىد دب هدذل  

 بفببه لدي إب  تنمي  جه بل  لبعمل ف  فر ق.

لبطلاب جن خلال لبمجمول  لبحثري  شددددددددددجع بعض لبطلاب لبذةن    لشددددددددددجرل  -
  نول ىع نوا جن  ىق  ل ف بإبإ س بعفي لبقفبة لىى خوض لبمو   لبجعىةم   

 بلمل لىى تثإين إدل ه .
فرصدددد  بجح دل لبخ رل  بصددددوبة لفضددددل بتقو   لبعلا       مشددددربل  لت بب لب -

 بين لبطلاب لبمعىمين ببعضه  لبحعض.

لكتج ه  لبمخجىف  سددددد لف  فى تنمي     مشدددددربل  لبلت   لب رن ج  ججمول  جن  -
بفببه  دلمب  فبة لبطلاب لىى تثمل لبضدددددد ول    لبجى نثو لبعمل فى فر ق

 ى د دىمجمد  ة  دف جن  دفبة لبطلاب لىى جولصددددددددددددددىد  لبنجد   بلبجثصدددددددددددددديدل ل 
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بلصددددددددددددددحثول ل رر  ددفبة لىى لبجعدد جددل جع لبمول   لبجددفةددفة بلبمخجىفدد  بلبجى  
  بجى ىصددعء لبجن   به د كم  سدد لف  فى إ إدد ب لبطلاب لبصددلاب  لبنفإددي   

 ل هفل  لبمنشودة.

كفبلسدددددد   بى جع نج    بعض لبفبلسدددددد   لبإدددددد بق    ب ف لتفقب نج    لبحثا لبث -
ص لبجى توصدددىب إبى ف لىة  برن ج       لىى نموذا لبجعى   2017لبو لو   

P5BL   بجنمي  جه بل  بل لبمش لا  فى لبعىوي بفي و بح   لبص  لبإ بع
ص لبجى توصدىب إبى ف لىة  تفب ع  2016ل سد سدى ب  ةد بدبلسد  ل ف لبمجيف 

فى تنميد  لبجثصدددددددددددددديدل    P5BLلبعىوي بدإسددددددددددددددجخدفلي نموذا لبجعى  لبقد    لىى  
بلكتجددد ه نثو لبعمدددل لبجمددد ل  بدددفي وىحددد  لبمربىددد  لتلدددفلدىددد د بدبلسدددددددددددددددد   

(Fruchter & Lewis, 2003)   د بدبلسددددددددددددددد(Fruchter,2000)   دبلسددددددددددددددد   ب
 .Nichols, et alص؛ ني وبع  Johnson& Adams   2011جونإدددددددوا بآدي  

  لبجى لبضددددددددددددثب لا لبجعى    Yang, et al. (2018)  بآخربا ى ن  ؛  (2016)
بفى لبطلاب لتصدددرلب بلبشدددعوب ب بمإدددجوبي د    ىةنم مشدددربل    لبق    لىى لب

ب   ف جن لنفج ا لبطلاب    م  لن  ىعمل لىى تنمي  جه بل  لبعمل لبجم ل د
 د بدبلسدددددددددددددددد  ج  ر ىو بآخربا  دددفبلته  ل  ددد دىميددد   ىفى لمىيددد  لبجعى د ب نم

Membrillo, et al. (2021   فى دل   فبة لبطلاب لىى   لبجى لث جب ف لىةج
برت      لاع جن جن لجدددل تطو ر جربنجه د بدبلسدددددددددددددددد   لبجعددد جدددل جع لتخفددد قد

نددددددد فدع Ardiansyah, et al. (2019)؛  Putri, et al. (2019)بآخدربا   ؛ 
  ى بيا ل فبل ف لىة  لبجعى  لبق    لىى لبجثف   Nufus, et al (2019)بآخربا 

 مي  لتبفل .فى تن

 توصيات البحث:
فى ضددددددددو لرض لبنج    لبجى توصددددددددل إبةه  لبحثا بتفإدددددددديره د ت  تقفى  ججمول  جن 

 لبجوصي   جنه :
لقددف ببش لمددل بدببل  تددفب  يدد  بىمعىمين بلبطلاب بلبطدد بحدد   تهددف  إبى   -

فى   ددد دة جعدددفل لتنجددد   فى   لبعمدددل لبجمددد لى بلبجعددد بنىتوليجه  بدددأهميددد   
 لبفبلس .

بلبطمو  بلبصددددددددددددمود  جه بل  لبعمل فى فر ق تصددددددددددددمي  برلج  تفب  ي  بجنمي    -
 لبنفإ  بفى لبطلاب بلبط بح   ب بمرلبل لبفبلسي  لبمخجىف .

توجي  نهر لبمإدددددد ببين لن برلج  إلفلد بتأهيل جعىم  لبعىوي بلبر  ضددددددي     -
بفق جع ةير   لبمه بل  لتنج جي  بجه بل  إدلبة لبمشددربل   بلتخ ذ لبقرلبإبى  

 لبعىوي بلبر  ضي   بىجيل لبق ديد بلهمي  ل جإ ب لبمعىمين به .
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توجيدد  لبمعىمين إبى تع    بب  لبمردد برة بددفى ولابه  جن خلال لبعمددل لىى  -
لبطمو  بفةه  بتعو فه  لبجع جل لبمرا جع لبضدد ول بلبمولجه     ى تنمي  جإددجو 

 لتىج بي  بىمش لا .

لبمه بل   لسدددددددددددجخفلي لبمفلخل بلكسدددددددددددجرلتيجي   لبجى تفل  تنمي  بل جإددددددددددد ب   -
 لكنج جي  بجه بل  لبعمل فى فر ق بجه بل  لبمإ  ب .

 البحوث المقترحة:

 شدددددددد  لبحثا لبثإبى جن خلال لتجرل ل  بج  توصددددددددل إبة  جن نج    لن  -
ب ج  إبى لبفبلسد  بتثج ا   بجود بعض لبمشد لا  بلبقضد ى  لبجى ك ت لل فى

 -فى:  إبى بضع بىول به د بجن ث  ىُقجر  إجرل  ج  ف جن لبحثوا ججمرى   

بفى لبمعىمين  لبمه بل  لكنج جي  بجه بل  لبعمل فى فر ق  دبلسدددددددد  جإددددددددجوى   -
 لثن   لبخفج .

بجنميدد  جهدد بل  ب دد دة ل لمدد ل بددفي    P5BLبرندد ج  جقجر   دد    لىى نموذا   -
 ولاب لبجعىة  لبر نوي لبصن ل .

بجنميدد  جهدد بل  لبثيدد ة بلبمهندد  بددفى    P5BLنموذا  برندد ج  جقجر   دد    لىى   -
 لبعىوي بلبر  ضي  . ىجعىم

فى   بلبر  ضددددددددي   لبشددددددددعء لبعىمي   ىتصددددددددوب جقجر  بجطو ر برلج  إلفلد جعىم -
ضددددددو  لبجثفى   لبجى تفرضدددددده  لبصددددددوبة لبصددددددن  ي  لبرلبع  بجنمي  لبمه بل   

 لبمإجق ىي .  

بفى تلاجيذ    نإدديقىبجنمي  جه بل  لبجف ير لبج  P5BLنموذا  برن ج       لىى  -
 .  ىلبثىق  لبر ني  جن لبجعىة  ل س س
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 المراجع:
 المراجع العربية
ص. ف لىي  لسجخفلي ل نشط   لسىوب لبمشرب ص كمفخل 2003ل ف لب ن     إبرلهي د جن   

بىطفوب د  لبفبلس   لبعىي     دكجوبلهد جعهف  ل وف لد بس ب بىجربي  لب يجي  ف  ب  ض  
 لين شمع.  ج جع 

بجنمي    P5BLنموذا لبجعى     لىىص. " ف لىي  برن ج        2017لبو لوضد بب فة جوس    
ب  ةد   ل س س   لبإ بع  لبص   و بح    بفي  لبعىوي  ف   لبمش لا   بل  جه بل  

 ب  ة. لبج جع  لتسلاجي   ج جإجيرد بس ب  
إىم ا سمير بمفي   ص. ف لىي  برن ج  جقجر       لىى جع ةير لبر  ضي    2020لبمفد 

بجنمي  لبجثصيل بلسجخفلي لبمم بس   لبر  ضي  بلب ف  ة    NYSبىجيل لبق دي جن  
لبر  ضي  د   تربو     لبمعىم د ججى   لبط بح   لبر  ضي   بفى  لبذلتي  ف  تفب ع 

 . 219- 159د 7د  23ج 

ص. تثىيل لسح ب فشل جشربل   ل لم ل لبص يرة: هل 2011 لبربمن إدب عد ث بب ل ف  
تجولفر لبمه بل  لتدلب   بلبجإو قي  بفي لصث ب بجفةري هذه لبمشربل  ؟ جصر:  

 . 53-9د 1،2د   23جصرد ج   –آف ق جفةفة بىفبلس   لبجج ب    

  لىىص." فع بي  لسجرلتيجي  لبجعى  لبم ن   2007لج و سعيفيد ل ف الله بن خميع بن لى   
لبجثصيل لبفبلس  بلكبجف ظ ب بجعى  بفي و بح      لىىلبمش ى  ف  تفب ع ل بي    

ةوبيو. ص   لبر با لشر.  لبعفد  لبجربو  .  لبعىوي  لبع شر". ججى   -317لبص  
339 . 

ص. ف لىي  برن ج  ف  لبعىوي      لى  لبمشربل   ف  ت و ن  2016 بفبيد بش  جثمود  
لبمف هي  لبعىمي  بإ إ ب جه بل  لكسجقص   لبعىم  ب تعفةل لبإىوكي   لبخطأ  

 . 5د   19 وف ل لبربض . لبمجى  لبمصر   بىجربي  لبعىمي د ج  
ص. ف لىي  إسجرلتيجي  لبجعى  ب بمش ب ع ف  تنمي  جه بل  تصمي   2013برك  د    د سعيف  

كىي    ج جإجيرد  ل س س د بس ب   لبع شر  لبص   وىح   بفي  لبمج  جى   لبجفلبل  
 لبجربي د ج جع  ج ة. 

ص. بل ع جم بس  جعىم   لبعىوي ف  لبمربى  لبمجوسط  بىجيل  2020 سعف  لبجهن د آج ل  
 . 118- 84 صد30ج جع  بوبسعيفد     –ججى  كىي  لبجربي   .NGSSلبق دي

لبجربو  د ا  2016  جثمف  بإ نيند بفب     لبمجى   بىجيل لبق ديد  ص.  46ص. جع ةير لبعىوي 
398-439 . 
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لبن     ص. ف لىي  ببفة جطوبة ف  لبر  ضي      م  لىى  2021ل بولد جربة ن يل ل ف 
بجثإين  فبة تلاجيذ لبمربى     CCSSMبجع ةير لبمم بس  لبر  ضي     STEMجفخل  

لبر  ضي    لبمش لا   بل  لىى  لبر  ضي  د    لبثي تي د لتلفلدى   تربو     ججى  
 صد لبج   لبر ن . 2 24

جفجج  بىجعىي  لبجش بك  بلبجع بن      ص. لسجرلتيجي2012 آخربا  لبفخن د لج ن  لبمف جثمف ب 
لبجف لل   جه بل   بتنمي   لبجثصيل  ف   تأثيره   بقي س  شخصي   تعى   بيج   ف  
بلتج ه ته    لبجعىي   ت نوبوجي   تخص   لبعىي   لبفبلس    ولاب  بفي  لكججم ل  

 . 221-4،177 د 22جصر. ج  – نثوه . ت نوبوجي  لبجعىي  

ص. لبعمل لبجم ل  بدببه ف  تثإين لبمردبد لبمفبس د بس ب  دكجوبله  2016 بىخير  دهيم د  
 جير جنشوبة. ج جع  جثمف خيضر. لبج ل ر. 

ثرب    بتنج    2010 ص ري.  لبإعيفد  لبفلفع  تنمي   ف   لبجع بن   لبجعى   فع بي   جفي  ص. 
كىي    جنشوبةد  ج جإجير جير  لبص . بس ب   لبجلاجيذ  بفى  لبذل     لبجربي د بتثقيق 

 ج جع  لبمنصوبة. 

ص. ف لىي  نموذا بىجعى       لىى لبمشربل   ف  تنمي  ٢٠٠٩لبشربين د لبلاي لبح   بإن   
جه بل  لبعمل بتثصيل تلاجيذ لبص  ل بل لتلفلدي بلتج ه ته  نثو لبعىوي.  

بلبمعى  بلب ج ب بفلوة     لبعىمي : لبمنهلبم تمر لبعىم  لبر با لشر بعنولا لبجربي   
 بىمرلجع د لبق هرة: لبجم ي  لبمصر   بىجربي  لبعىمي . 

ص. لبجعى  ب بمش ب ع لبق    لىى لبو ء بلثره لى  تنمي  جه بة بل  2010 هيف      لبصيعريد
ج جع  لبمىك ل ف    دكجوبلهدبس ب     للآب دلبمش لا  بلبجثصيل ف  ج دة لبث سء  

 لبإعودى  لبع   د 

بجصطف د   ل و   لبمشربل    2010 ل    ل فهد  إدلبة  لبق هر ص.  :  ط    ةلبص يرة. 
 لب جء. 

ص. تقو   جثجوي جن ه  لىوي لبثي ة ب بمربى  لبر نو    2017  إبرلهي .  لمرد ل ص  جثمف  
ص. لبمجى   NGSSبجمهوب   جصر لبعربي  ف  ضو  جع ةير لبعىوي بىجيل لبق دي  

 . 182-137صد 12  20لبمصر   بىجربي  لبعىمي د 
دبلس  جيفلني    -ص. " لتج ه   جفبس  لبجعىي  لبر نوي نثو لبجعى  لبجع بن 2011 بين   لى د  

 . 27ج    دجشق.ججى  ج جع   ".ف  جفلبس جفةن  دجشق لبرسمي 
إلجم د جثمف   لبمججمع لبمصري 2007للايد  لبجفةفة ف   لبعمل  قي   لبق هرةد ج جح     .ص. 

 ل نجىو لبمصر  . 
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ص. لسجخفلي لبجعى  لبق    لىى لبمشربل   ل ر نه  إدلبة لبجعى  2019ف بسد نجلا  جثمف  
لكججم  ي  بلثره لىى لبمر برة ل   دىمي  بتنمي  جه بل  إنج ا جشربل   جم  ي   

لبجربي د   كىي   لبجربي د ج جع  لسيولد  كىي   - 640صد  3 34إبفل ي  بفى ولاب 
677 . 

لبفج  ف    لىىفجع اللهد جنفبب ل ف لبإلاي  د. ص. " لثر لسجرلتيجي  خرل ط لبجف ير لبق  م   
تنمي  لبجثصيل ف  ج دة لبعىوي بلبجف ير لبن  ف بلكتج ه نثو لبعمل لبجع بن  بفي  
لبخىي    بس ب   ججى   لبإعودى "د  لبعربي   لبممى    ف   لبمجوسط   لبمربى   تلاجيذ 

 . 111لبعرب د   
لبجثفي ف  تثإين    لىىص. فع بي  نموذا لبجعى  لبق     2020لبفيلد بىم  جثمف بىم   

لقىي  لتنم   بلبرش    لبمعرفي  بفى ولاب كىي  لبجربي  لبنو ي  ج جع  لتس نفب  .  
 صد ل جوبر. 78لبمجى  لبجربو  د    

لبمش ى  ف  تنمي  بعض جه بل  لبعمل    لىىص. ف لىي  لبجعى  لبق     2012 لبإيف  فهي د آى    
لبجج بي   لبر نوي  ولاب  بفي  لبثر  لبعمل  نثو  بلكتج ه  لبص يرة  ب بمشربل   

 لبمجقفي. بس ب  ج جإجير جير جنشوبة. كىي  لبجربي  بفجي ل: ج جع  لبمنصوبة. 

ص. لسجرلتيجي   لبجعى  لبنشط لبمجمرك  بول لبط بء  بتط يق ته   2013 رن د  بيفة جثمف  
 ف  لبمول   لبجعىيمي صد لبق هرة: لبم جح  لبعصر   بىنشر بلبجو  ع.

ص. ف لىي  نموذا لبجعى  لبق    لىى لبمشربل   ف  تنمي   ٢٠٠٩ لبفج    كشيند سمر ل ف  
لبمصر     لبجم ي   لبر  ضي  د  ف   ل   دىم   بل دل   لبذلت   لبجنهي   جه بل  

 . ١٥١بىمن ه  بورق لبجفب عد ج جع  لين شمعد   

ص. تصمي  بقيح  إب جربني  بفق لبجعى  لبق    لى  لبمشربل    2013جثمفد ن يل لبإيف   
بجنمي  جه بل  بل لبمش لا  بفي ولاب ت نوبوجي  لبجعىي د كىي  لبجربي د ج جع  

 بنه . 
ب  لكججم  ي   بىحثوا  لبقوج   لبعمل  2009  لبجن  ي   لبمرك   نثو  لبشح ب  لتج ه     " ص. 

د  46لبجم ل : دبلس  جيفلني  لى  لين  جن وىح  لبج جع  "د لبمجى  لبقوجي د ج   
 د س جم ر. 3  

ص. لبعلا   بين جش بك  لبطلاب ف  لضو   ل سر لبطلابي  بإ إ به   2009 جم ل  جوس د  
  –جه بل  لبعمل لبجم ل . لبم تمر لبعىم  لبر ن  بلبعشربا بىخفج  لكججم  ي   

 . 4042- 3990صد 22   8جصرد
ص." برن ج  جقجر  ب سجخفلي ججمول  جن ل بع ب لبشع ي   2012 جثمف  لبن ووبد جثمود ن فذ  

  بجنمي  لتتج ه نثو لبعمل لبجم ل  بفي وىح  لبص  لبإ دس ب بمفلبس  طنيلبفىإ
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لبجودة    –لبخ ص  بقط   ج ة "د لبم تمر لبعىم  لبفىإطين  لبر  ض  لبفبب  لبر ن   
 لبش جى  ف  لبجربي  لبر  ضي  بلىوي لبر  ض . 

 : دلب لبف ببق. ةلبع جري. لبق هر ص. فن إدلبة لبمشربل  . ترجم  خ بف 2008 تربفوب ةون د 
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