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 مستخلص البحث  
ــا   إالحالي    البحث  هدف ــو  وا دثــــــ ــي   ــــــ ــره وــــــ لي التعرف علي التحول الرقمي  وأثــــــ

ــاـل وــــــــي المطتب ــــــــر  بالتا عي عل      الط   الرابع   ا    ا وذلك  ن   بعــــــــا الو ــــــ
ــواـ   قوا  ا  ــ ا     20خ ل الاعتماد عل  عع   عشــ ــول عل  ال تاـل والتو ــ  فردة والحصــ

 ن خ ل استجابت م عل  استما ة الاست  ان ولبد خلصت الد اس  الي  جموع   ن ال تاـل  
وي   و  و ــاـل تعتمــد عل  التب  ـــ      يؤثر  التحول الرقميويعــد أهم ــا وابرههــا هو ان  

وذلـك  ررا  نن التحول الرقمي قـد أثر عل  ا ـدثـا  العـديـد  ن الو ـاـل التبلعـدمـ  المعتمـدة  
عل  الم ا ا  الفردم  ع د المو فعن حعث أن التحول الرقمي وي ضــــــــــرو ة وحتم   تاوير  

ة توور الم ا ا  التي  الم ا ا  الذات   ع د انوراد؛ حعث يؤكد التحول الرقمي عل  ضــــــــرو  
ــ   عل  هيادة تلهعر الا   للدخول   ــاعد الم اهل الد اســ ــ   ويج  أن تطــ تعزه  ن الت اوطــ

قد ت الد اســ   جموع   ن التو ــ ا     وقد إل  ســوا العمر ووي  ؤاــرا  التحول الرقمي
   تلهعر الا   لا  كا  ضــــرو ة الاهتماو بموااب  الم اهل الد اســــ    معد أهم ا وابرهها هو 

هيادة الوعي  ن ق ر الا    وأمضـــــــــا ضـــــــــرو ة    ل ســـــــــتعداد للدخول إل   طـــــــــتب ر العمر 
  ضرو ة اهتماو الا   بت م     ا ت م و   بمتالبا   طتب ر العمر 

 : الكلمات المفتاحية
--------------------------. 
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Abstract 

The current study aimed to identify the digital transformation and its impact 

on the emergence and disappearance of some jobs in the future by applying it to 

fourth-year university students, by relying on a random sample of 20 individuals 

and obtaining results and recommendations through their response to the 

questionnaire form. The study concluded a set of results. The most important and 

prominent one is that digital transformation affects the emergence of technology-

dependent jobs, given that digital transformation has affected the extinction of 

many traditional jobs that depend on individual skills among employees, as digital 

transformation is the necessity and inevitability of developing self-skills among 

individuals; Where the digital transformation confirms the necessity of providing 

skills that enhance competitiveness, and the curricula must help increase the 

qualification of students to enter the labor market according to the indicators of 

digital transformation. the job. And also the need to raise students' awareness of 

the requirements of the future of work. And the need for students to focus on 

developing their skills . 

keywords : 
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 مقدمة البحث: 
لمراحر الابتداـ    لالمتمم   و ي  ؛انخعرة للمراحر الد اســ   هيالتعل م الجا عي   رحل  

  معـدوالاعـدادمـ  والنـا ويـ   و ـا مـلتي بعـد  رحلـ  التعل م الجـا عي كـالمـا طــــــــــــــتعر والـدكتو اه  
  المراحر   با    بكاو د  ا  علم   ول طـــت  راحر  ويعد التعل م الجا عي أانر تاصـــصـــا   

الاال  بعد ا مطــــــتووي الد اســــــ  العا   المتشــــــ ب  للعديد  ن ؛ نن الطــــــابب  عل    التعل م  
ــ ــ  ويتاراا إل  التعل م الجــا عي ماتــا  ورعــا   ن الفرو  العلم ــ   ن أ ــر   المواد الــد اســــــــــــ
ــل  بذلك التاصــــــو  ويعتمد   ــاو المتصــــ ــ  العديد  ن الفرو  وانقطــــ التاصــــــو ر   ود اســــ

نن الجا عا     ؛لمرحل  النا وي التاصـــــو الجا عي عل  ال طـــــب  التي حبب ا الاال  وي ا
عل  اخت ف أ واع ا تشـــــــترع د    علم    حددة  ن المواوب  عل  الا ضـــــــماو إلع ا وعل   

تتال  د     علم   عال   وي المرحل     ســــــــــ عر المنال كل ا  الا  والصــــــــــعدل  وال  دســــــــــ 
النـا وي   وتبـر تلـك الد    وي الال ـا  التر وي  واندب ـ  التي لا تتالـ  د    علم ـ  عال ـ    
ويطــع  الا   إل  الا ضــماو إل  المرحل  الجا      ن أ ر التاصــو وي  جال  ععن  

)اــــــــــــــتو      و  فــ   أو ور   ن ورو  العلوو اندب ــ  أو التر ويــ   ن أ ــر الحصــــــــــــــول عل 
2020)  
ــ  والت ع ـ   أ قترح دعم المبـد ـ  بمزيـد  ن التفـا ــــــــــــــعـر لعرر  ت عرا  ع وان الـد اســــــــــــ

  لمشكل  الد اس 
 مقدمة البحث

وهو التعرف    بد اســـــت تر ر  شـــــكل  الد اســـــ  الحال   وي إاـــــكال   الموضـــــو  الاا   
ي تحـد  وي عل  الآثـا  المترتبـ  عل  التحول الرقمي بـاعتبـا ه أحـد أهم وأبره المت عرا  الت

ثعر وي ت ععر العـادا  المرتباـ  بـالو ـاـل والتـلهعـر لشــــــــــــــ ـر هـذه  لالوقـت الحـالي وذا  الت ـ
للو  فـ   التـلهعـر  حعـث أن التعل م الجـا عي بـاعتبـا ه المرحلـ  انخعرة وال  ـاـ ـ  ق ـر    ؛الو ـاـل

والاســتعداد لدخول ســوا العمر مفرر عل   أن مكون عل  قد   ن ابمجاب   والفاعل   وي 
بالعمر و طــــــتب ر    المتعلب إ كا    هيادة اســــــتعدادا  الا   عل  الاســــــتفادة  ن الت عرا   

 العمر والم ا ا  المالو   لتل    حا ا   طتب ر العمر 

 تساؤلات الدراسة:
 :تسعي الدراسة للإجابة عن مجموعة من التساؤلات وهي

 ؟  ا  ف وو التحول الرقمي -
 ؟ و اـل المطتب ر ا المبصود ب -
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ــتب ر بالتا عي عل    ا - أثر التحول الرقمي وي   و  وا دثا  بعا الو اـل وي المطــ

 ؟ أ موذ ا       الط   الرابع   ا   ا

 أهداف الدراسة:
 الدراسة إلى تحقيق مجموعة من الأهداف وهي:  ىتسع
 التعرف عل   ف وو التحول الرقمي؟  -
 التعرف عل  و اـل المطتب ر؟  -
التعرف عل  أثر التحول الرقمي وي   و  وا ــدثــا  بعا الو ــاـل وي المطــــــــــــــتب ــر    -

 ؟ أ موذ ا    بالتا عي عل      الط   الرابع   ا   ا

 :أهمية الدراسة
الد اســــــ  الحال   إل  أهم   الموضــــــو  البحني وهي إ كا    التعرف عل  تر ر أهم    

الجوا   ال رري  والتا  ق   المتعلب  بالموضــو  ويمك  ا وي ضــوك ذلك التمععز بعن انهم    
 ال رري  للد اس  والاهم   التا  ق   عل  ال حو التالي:

 الأهمية النظرية:
  طـــــ وهي انهم   المرتبا  بالموضـــــو  البحني  ن ال اح   ال رري  وذلك  ن خ ل  

الادب ا  والد اســا  ال رري  المرتبا  ب ذا الموضــو  والتعرف عل  الد اســا  الطــابب  التي  
التحول الرقمي والآثـا  المترتبـ  عل ـ  وي  جـال الو ـاـل المطــــــــــــــتب ل ـ     موضــــــــــــــو باهتمـت  

ــتفادة  ن هذا اب ا   ــاو  ال   بالبحث    ال رر  وإ كا    الاســ   وت اول ذلك وي إ ا    والاضــ
 علمي و وضوعي 

 الأهمية التطبيقية:
وهي انهم ــ  المرتباــ  بــالجــا ــ  التا  بي أو المعــدا ي وذلــك  ن خ ل العمــر عل  

ــ  المعدا    المابب  عل  عع    ن الا     ــ  بالد اســـــ وي   ناناادممععو م الجوا   الاا ـــــ
بمجموع   ن ال تاـل والتو ـــــــــ ا  المفعدة وي  جال    للاروج  وذلك   ا   ا    الرابع الطـــــــــ    

البحث العلمي  وا كا    و م المؤاـــرا  المتعلب  بلثر المت عر المطـــتبر عل  المت عر التاب   
ــل      اانثوهو إ كا    و م  ــتب ل    ذا  الصـــ يترت   و ا بالتحول الرقمي عل  الو اـل المطـــ

ــا  البــد ة عل  تل  ــ     ا لو ــاـل والمتالبــا  المتعلبــ  ب  ــتلــك ات ععر  عل  ذلــك  ن   وأمضـــــــــــــ
لتل    هذه    المرحل  الجا          ن تعزيز الم ا ا  ال اعم  ع د  حا ا  ســـــــوا العمر  

 الحا ا  
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 :مفهوم التعليم الجامعي
عد التعل م الجا عي هو الحصــــــــعل  انســــــــاســــــــ   الركعزة ل  طــــــــان وي ح ات   ن أ ر  م  

الـدخول إل   جـالم  ععن؛ وـالتعل م الجـا عي ل ي حـديـث العصــــــــــــــر وإ مـا بـدأ   ـذ ه نم بععـد  
بعـد ا تشـــــــــــــــا  الاتـا  والحلبـا  العلم ـ  والتـلهعل ـ   وتعت ر  ـا عتي البرويعن والزيتو ـ  وي 

بالتعل م العالي   أمضــــــــا      ن أقدو  ا عا  العالم  ويطــــــــم  التعل م الجا عيوالم ر   تو ي  
ولبد أاد    رما  حبوا اب طـــــــــــــان عل  أحق   اب طـــــــــــــان وي الحصـــــــــــــول عل  التعل م  

  (2019  )أحمد   الجا عي وي حال الرغب  وي إتماو التعل م إل  المرحل  الجا    
و ن ثم ا تشــــــــــــــر  الجــا عــا  وي  م   أ حــاك العــالم ووي الــدولــ  الواحــدة وي كــاوــ    

 حاورات ا  جد ه اك  ا عا  تضـــــــــم العديد  ن كل ا  التاصـــــــــو وي الانعر  ن العلوو  
ال رري  والتا  ق    وقد أخذ التعل م الجا عي اــــــــــــــك    جا  ا   دعما   ن الدول   ثم   ر  

ا   الذين يريدون الا ضــــماو إلع ا إذا حد  قصــــو  وي الجا عا  الاا ــــ  عل   فب  ال
د  ات م العلم   بما لا يؤهل م للجا عا  الحكو    وتعمر الجا عا  الاا ــــــــ  عل  تلهعر  
الا    ن أ ر د اســــــــ  الفرو  العلم   المز   د اســــــــت ا وي الجا عا  الاا ــــــــ   وه اك  

ن تلك الاصـــــــــاـو أن التعل م  العديد  ن الاصـــــــــاـو التي يتمعز ب ا التعل م الجا عي و 
   الجا عي معد تعل ما  تاصــــــــصــــــــ ا   ن أ ر العمر وي المجال  حر التاصــــــــو الجا عي

  (2021)حطعن   
ويتم د اســ   ؤلفا   تعمقةب  وي  جال التاصــو  ن أ ر ابحا   والالماو بالجوا    
العلم    كما أن التعل م الجا عي مالي العديد  ن الاواد  المتعلم  والمتاصـــصـــ   ن أ ر  

ســــــــــوا العمر بتلك الاواد   كما ن التعل م الجا عي معمر عل  هيادة الوعي العاو وي   دعم 
الشــــــــبا  بما مادو الو ن ويعمر عل  ت م   الجوا   المعرر    كما إد اك  المجتم  وت م    

مبلر  ن  طــــــــــــــتويا  ان    وي المجتم   كما أن التعل م الجا عي يتم ر   تبدمم العديد    أ  
  (2020)أسا        ن انبحا  ال ا   وال ادو  التي تادو المجتم 

 :أهداف التعليم الجامعي
ــاك عل   رــاهر ان  ــ  وي  وتر ر أهــداف التعل م الجــا عي وي العمــر عل  البضـــــــــــــ
المجتمعـا   ن خ ل تال   الـدا ســــــــــــــعن وي المجتمعـا  بـالق ـاو بعبـد دو ا   حو ان  ـ   

ع المكمل  لاســــت و الشــــ ادا  الجا     و ي و للعديد  ن الموا  عن واعتبا  ذلك  ن الشــــر 
عبـا ة عن ع قـ    فعـ   تبـادلـ  و عزة خـد  ـ   عـدة  ن أ ـر تاوير انوراد والاواد  داخـر  

  (2018)  ح      جتم  الدول 
الرقمي  ن أ ـــر تاوير      اتج ـــت العـــديـــد  ن الجـــا عـــا  إل   رـــاو التحول  ولبـــد 

  ت   رو ات ا وت م   وتاوير العمل   التعل م   وخصــــــــــو ــــــــــا  وي الوقت الحالي حعث أحدث 
النو ة المعلو ات   والرقم   حول العالم ضــــــــج   ك عرة ســــــــعت خلف ا الدول إل   جا اة الدول  
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؛ لـذلـك معـد هـدوـا   ن أهـداف  والاتمتـ  الرقم ـ انخرى التي قـا ـت بـالتحول إل  ال رـاو الرقمي  

التعل م الجا عي الا تبال بالا    ن  رحل  الو ا والمواد الملموســــــــــــــ  إل   رحل  الرقم    
  (2020  )أسا     واستاداو التا ولو  ا

اذلك تطــــــــــع  الجا عا  إل  تاوير   ا ا  الدا ســــــــــعن وع ا عل  أ  زة الحاســــــــــو   
والتحول إل ـ   ن أ ر تطــــــــــــــ عـر العـديد  ن العمل ـا  والم ـاو؛ والاواد  البشــــــــــــــري  التي يتم  
إعـدادهـا عن  ريي التعل م الجـا عي أ ــــــــــــــب  م فرر علع ـا الق ـاو بـا ت ـاه دو ا  التحول  

ــا     الرقم    ن   حب  أســــــواا العمر التي تتاو  يو ا  بعد يوو   والاتمت الرقمي  ه اك  أمضــــ
وهو الحصــــــول للجا ع  عل     بشــــــكر داـم و طــــــتمرالجا عا     اتطــــــع  إلع   ة  كعز  و  هدف

(  ن أ ر الطـعر عل  خا  ك  رى  ا عا  العالم  وتحبعي  ISOاـ ادة الجودة وي التعل م )
  (2018اسر   )م ثب  الق ادا  ابدا ي  وي  راو التعل م الجا عي وع ا

 :المناهج التعليمية في الجامعة ومدى تأهيلها للطلاب للوظائف في المستقبل
د الم اهل التعل م   وي الجا عا  هي  كعزة أســـــــــاســـــــــ   ن  ا عبا ة عن  جموع   تع     

الا   ب ا  ن أ ر إخرا  م إل  أسـواا العمر الماتلف    العلوو والمعا ف التي يتم  ـبر  
وتاتلل تلك الم اهل  ن  ا ع  إل  أخرى بحط  التاصصا  الماتلف  و  اك الجا عا   
ــعـدلـ  وه ـاك  ـا عـا  تـد     ـاهل تر ويـ  وأخرى تـد     ـاهل  التي تـد   الاـ  والصــــــــــــ

و  وي كــاوــ  الم ــاهل  تا  ق ــ  و رريــ  وتعمــر تلــك الجــا عــا  عل  تحبعي التاــا ــر المت 
التعل م    ن أ ر تووعر المجالا  الماتلف  الداعم  وي الت م   الو      والدول تطع  إل   
ت ر م عمل   الم اهل العلم   بشـــــكر مضـــــمن  ـــــبر الا   بالمعا ف الماتلف  والمتطـــــع   

  (2018  )دال ا   عن التاصو الذ  مبو ون بد است 
و ديرٌ بالذكر أن ال دف  ن الاهتماو بالم اهل التعل م   وت معت ا هو  ن أ ر الت م    
الشــــــــــــــا ل  لل  د والا تباك بشــــــــــــــع  ا وتووعر الاواد  ال ه   وتلهعل ا للعمر وي البااعا   
الماتلفــ  وتضــــــــــــــمن عمل ــ  الت م ــ  والتاوير وي الم ــاهل التعل م ــ  تحبعي  تــاـل ت مويــ   

معد وي عل  أعل   طـــــــتوى  وخا ـــــــ  وي عصـــــــر التحول الرقمي الذ     للا   وتلهعل م 
 طــــــتاد    التا ولو  ا وي اــــــت  المجالا  الماتلف     الوقت الحالي هدف  ن أهداف الدول

ــري   علام  و ؤهال  للتعا ر     ــري  عمل   التاوير والت م   وإخراج كواد  بشــــــ  ن أ ر تطــــــ
  (2018أحمد   عصر التحول الرقمي  )

 :مزايا وعيوب المناهج التعليمية
للم ـاهل العلم ـ  العـديـد  ن المزامـا التي تتطــــــــــــــم ب ـا و ن تلـك المزامـا أ  ـا تعمـر عل   

إثا ة الفار اب طـا ي واببداعي  ن خ ل تحفعز العبر عل  ااتشـاف العديد  ن المعلو ا   
التي ترتبط بمجـال الـد اســــــــــــــ  وتجريـ  ذلـك عل  الواق  العملي  وكـذلـك تحفعز التطــــــــــــــا ل  

ــاف  كم ا أن الم اهل العلم   الم رم  تعمر عل  ت م   الرغب  الذات   وي والبحث والااتشـــــــ
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التعلم والبحث عن  صــــــــاد  المعلو ا  والاســــــــتباك    ا  كما أن الم اهل العلم   المتبد    
ــر الحالي  ن خ ل   ــعن عل  التعا ر    النو ة الرقم   الحدين  وي العصــــــ ــاعد الدا ســــــ تطــــــ

الحـــديـــث  التعـــا ـــر    أ رمـــ  التحول الرقمي والتب ي  الاواد  المـــد ا ـــ   ن أ ـــر     إخراج 
  (2019) حمد   

اما أن الم اهل العلم   تعمر عل  توســــــــــ   المدا ك اب طــــــــــا    وو م العالم الاا  ي  
واتبا  الطــــ اســــا  المر   وي التعا ر    الدول انخرى ووضــــ  الااط الم اســــب   ن أ ر  
عمل ـ  الت م ـ  الشـــــــــــــــا لـ  والتاوير  كمـا أن الم ـاهل العلم ـ  تحـاو  عل  ال ويـا  الـدي  ـ   

هل التعل م   الماوا ة تؤد  إل  ت م   اببدا  والابتاا  وت شـ ط العبر  والنبار    كذلك والم ا
ــا ي  وعل  الجــا ــ  الآخر تعتر  الم ــاهل وي بعا الــدول ععو  الجمود وعــدو   اب طـــــــــــــ
لــذلــك وــالجمود وعــدو التجــديــد وي الم ــاهل التعل م ــ  يؤد  إل   مود وي العبــر   التجــديــد؛ 

ؤد  إل  خلي كواد  بشـــري   ما   و تار ة  ولا  اب طـــا ي وضـــعل التفاعر والتاوير  ما ي
ممكن للم اهل التعل م   غعر المتاو ة التعا ر    آل ا  العصــــــــر الحالي و اا ــــــــ  النو ة  
المعلو ات   الحدين  والتحول الرقمي الذ  غدا  ن المحاو  انســــــاســــــ   وي كاو  البااعا   

  (2018 حمود   وي الدول الماتلف   )
ــا     اـذلـك  ن بعن ععو  الم ـاهل التعل م ـ  غ ـا  الآل ـا  الحـدينـ  وي تبـدمم تلـك  أمضــــــــــــ

الم ــاهل إل  الا   أو عــدو الح ــادمــ  وي انواــا  والاعتبــادا  داخــر الم ــاهل التعل م ــ    
ضــعل الرقاب  عل  الم اهل التعل م   يؤد  إل  دخول العديد  ن انواا   أمضــا  و ن   اذلك

المتاروــ  والمعــر بــالم ــاهل التعل م ــ  عن الموضــــــــــــــوع ــ  والح ــادمــ  التي قــد تؤد  إل  وبــد  
الا   النبـ  وي تلـك الم ـاهل؛ نن ال رر  ن تلـك الم ـاهل هو  ــــــــــــــبـر الا   بالمـادة  

ــاهم  ــل م   ن الق او بالمطـ ــا ل    العلم   الطـ الفعاال  وي العمل   اب تا    وتحبعي الت م   الشـ
  الم اهل التعل م   عدو تعرضــ ا للواق  المعا ــر بالبد    ن بعن ععو أمضــا     لل  د  كذلك

ــر   الاـاوي أو ابغراا وي الفار البـدمم وعـدو ت ـذمـ  تلـك الم ـاهل بـالارا الحـدينـ  والوســــــــــــــا
الجديدة  ولبد أ ـــــــــب  لزا ا  وي عصـــــــــر ا الحالي ي او الجا عا  بتحديث الم اهل التعل م    

عل م   المتتابع   ن أ ر ابحا   بوســــاـر  وإضــــاو  دو ا  التحول الرقمي وي الطــــلطــــل  الت
ــا  هــذا ال و   ن التاو  و رو ــ  الم ــاهل   التعــا ــر    التا ولو  ــا الحــدينــ ؛ وعل  أســـــــــــــ
التعل م   ممكن الحكم عل  الدول  بل  ا  تبد   أو  تلخرة أو تطــــــتا   تل    احت ا ات ا  ن 

ر ذلك  ور ما يلي  تحد  عن  إ داد الو اـل بالاواد  المؤهل  أو لا تطــــــــــــــا   الق او بتووع
  (2018  ح   الارا المتبع  وي تلهعر الاواد  البشري   )

 :طرق تأهيل مخرجات التعليم الجامعي لتلبية احتياجات سوق العمل
ن الاواد  الجا     التي يتم إخرا  ا  ن أ ر ت ذم  أســـواا العمر بالموا د البشـــري   إ 

ال ه ـ  لا ممكن ل ـا الاعتمـاد عل  التعل م الجـا عي وبط؛ نن الم ـاهل التعل م ـ  وإن كـا ـت  
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بية  -مجلة دراسات تربوية واجتماعية   جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التر

 حلوان
عل  قد م عالم  ن التاو  و   ا لا تافي للتعا ر    العالم الاا  ي عن إ ا  الجا عا ؛  
لـــذلـــك تبوو الجـــا عـــا  بعبـــد الـــدو ا  العمل ـــ  والتـــد يـــ  عل     عـــ  ســــــــــــــوا العمـــر وي 

ــوا الم  ي  كذلك تبوو الجا عا  بعبد    الذ التاصـــــو   ــال  ب  الجا ع  ويالب  الطـــ تضـــ
زيا ا   عدا    نســـــــــــــواا العمر  ن أ ر المعاي   الم     عل  أ ر الواق   ال  جموع   ن

وال رر إل  آل ا  ســـــــعر العمر  ن أ ر ااتطـــــــا  الا را  الم     ال ه   إل   ا   عبد  
الـدو ا  التـد يبـ  الم   ـ  لتـلهعـر الا   للعمـر وي أســــــــــــــواا العمـر الماتلفـ   وتعـد آل ـا   

تاــا ــر بعن التعل م اناــادممي والواق    ن أ ــر تحبعي ال  التــد يــ  الم  ي  ن أ ج  الآل ــا 
العملي للو ـــــول وي ال  ام  إل  كواد  بشـــــري  عل  قد م عالم  ن الافاكة الم     والعلم    

 حمود   اي تطـــــــــاعد وي عمل   الت م   وإدا ة وســـــــــاـر التحول الرقمي والت م   الشـــــــــا ل   )
2018)  

 :مفهوم الوظائف وكيفية الحصول عليها
ــاع الفرد  ووبـا  لم ـا ا  علم ـ  عبل ـ  و ـد  ـ   ن أ ـر إ ن الو  فـ  هي:   ذلـك ال شــــــــــــ

ــاع    ي أو و  في  ععن خا  أو تاب  للدول  وي  بابر أ ر دو    حدد      الق او ب شــــــــ
و ن خ ل التعري  الطــابي ممك  ا أن  الو إل  أن الو  ة   هي عبا ة عن  شــاع الفرد  

عتمـادا  عل    ـا ا م علم ـ  و عرر ـ  قـد ااتطــــــــــــــ  ـا  ن التعل م  وعملـ  العو ي الـذ  مبوو بـ  ا 
الجـا عي أو الـدو ا  التـد ي  ـ  الم   ـ  وذلـك خ ل وقـت  حـدد لـ  يو  ـا  ســــــــــــــواك  كـان دوا ـا   
ــد الــذ    ــا  ووي معمــر  ن أ ــر هــدوعن أول مــا العمــر عل  ت م ــ  وتاوير ال ل ــا  أو كل   زـ 

 (2018)دال ا      م  ش ر    ن خ ل الباا  الذ  معمر ب 
أو  ن أ ر خد   وت م   المؤسـطـ  التي معمر ب ا والو  ف  تؤد  هدوا  خد  ا  بال طـب   
للدول  أو المؤسطا  الاا   ب ا  وال دف النا ي  ن الو  ف  هو حصول الفرد عل   ات   
اــــــــــ ر   تار   ن أ ر تووعر وســــــــــاـر الح اة الم  شــــــــــ    وتت و   را الحصــــــــــول عل   

مطاببا  الو  ة   التي تعرض ا الدول   ررا  لحا ت ا لعدد  الو اـل  ن خ ل التبدمم وي ال
ــابب   ن أ ر ا تباك أوضـــر الاواد     ــاك  طـ  ن الاواد  البشـــري  وي قاا   ععن وتبوو ب  شـ
وكذلك الشركا  والمؤسطا  التي تحتاج إل  أيد  عا ل  أو  وا د بشري  إدا ي   و ذه هي 

عرة الذات   عل  المؤســـطـــا  أو البااعا    ريب  عرر الط ـــأمضـــا      ريب  المطـــابب  وه اك
 ن أ ر الحصــــــول عل  و  ف  إذا  ا تم ق ول الطــــــعرة الذات   وو د  المؤســــــطــــــ  أ  ا وي 
حـا ـ م للمتبـدو للو  فـ   وه ـاك  ريبـ  الاخت ـا  المبـااــــــــــــــر كق ـاو الجـا عـ  بـاخت ـا  المععـدين  

  (2018ماسر   وع ا  ن أ ر التد يي وضم م إل   اقم التعل م ب ا  )
 :مفهوم اندثار بعض الوظائف

يتمنـر  ف وو ا ـدثـا  الو ـاـل وي بـدك أ وا   عع ـ   ن الو ـاـل وي الت اــــــــــــــي  ن    
الج اه ابدا   للدول  أو المؤسطا  والشركا  عل  اخت ف أ واع ا؛ والا دثا  هو بمع    
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الاختفـاك وهوال الشــــــــــــــيك بعـد ـا كـان  و ودا  بـالفعـر  واختفـاك الو ـاـل هو  ـاهرة حـدينـ   
    طـــــــــــ  ا  أخذ  وي الر و  والتااثر بمضـــــــــــي الوقت و اا ـــــــــــ  بعد العا عن الماضـــــــــــععن 

  (2018) حمود   
وهي عبا ة عن ي او ابدا ة بالاســــــــت  اك عن إدا ة  عع   لا ترى أن ل ا تلثعرا  وعالا  أو 
ي او بعا المؤســـطـــا  بتبلعر الدواـر المحاســـ    ل ا  ن أ ر تبطـــ ط اب راكا  ابدا ي    
ويـــلخـــذ الا ـــدثـــا  للو ـــاـل العـــديـــد  ن انو ـــ  الماتلفـــ     ـــا الـــد ل وابل ـــاك والتاو   

ر الا ــدثــا  الو  في عل  تبلعــر انيــد  العــا لــ  وي الباــاعــا  الو  ة ــ   التا ولو ي ويعم ــ
الماتلف  وإن كان ذلك معد  ن ق عر تبطــــــــــــ ط اب راكا  الم     وعدو التزاحم الو  في إلا  
أ   قد معرر الانعر  ن المو فعن لاار الاســــــــــــــت  اك ع  م؛ وا دثا  الو اـل هو عمل    

حد  ن العوا ر الطـــــــــل    التي  ن الممكن أن تترت   تحتاج إل  د اســـــــــ  وت ر م  ن أ ر ال
وتو  ف ا بما مادو الصال  العاو والصال  الفرد      امجاب ات إعلع ا  و حاول  الوقوف عل   

  (2021)حطعن   
 :أسباب اندثار بعض الوظائف

تر   أســــــــبا  ا دثا  الو اـل إل  عوا ر الد ل أو ابل اك أو التاوير التا ولو ي     
ويتمنر عا ر الد ل وي ت اـــــــــــي وا دثا  و  ف   عع   عن  ريي د ل الم او التي تحتو   
علع ــا تلــك الو  فــ  وي   ــاو و  فــ  أخرى تبتر     ــا وتجــد ابدا ة بــل ــ   ن انول  د ل  

ــي الو  ف  المد ج   انول  وي النا    والت عا ر  ع ا كو  ف  واحدة وعؤد  ذلك إل  ت اـــــــــ
عا ر ابل اك ويتمنر ابل اك وي إل اك  أمضــــــــا     عن  ريي إدخال ا وي و  ف  أخرى  وه اك

و  ف   عع   بالاا ر  ررا  لبل  ت اـــــــــــــي أهم   الاحت اج إلع ا كو  ا  ن الو اـل المكمل   
  ا وعادة  ا محد  هذا ان ر وي المؤســـــــطـــــــا   غعر ال ا   التي لا مضـــــــر الاســـــــت  اك ع

والبااعا  الاا ـ   والعا ر النالث عا ر التاو  التا ولو ي والتحول الرقمي الذ  معمر 
عل  تووعر الانعر  ن انيد  العا ل  وعل  ســـ عر المنال لا الحصـــر التحصـــعر العدو  وي 

لمو فعن  ن أ ر الق او  عصــر  ا ق ر التحول الرقمي كان محتاج إل  تو    العديد  ن ا
التحصـــعر إلاترو  ا  عن  ريي ابيداعا  المصـــرر   والرقم   وي   غدابعمل   التحصـــعر ثم  

حطـــــا  المؤســـــطـــــا   ما أســـــفر عن ت اـــــي الانعر  ن و اـل التحصـــــعر  ت ج  التاو   
التا ولو ي والتحول الرقمي وتبلعـر الموا د البشــــــــــــــريـ  والحـد    ـا وي تلـك الو ـاـل إلا  ـا  

  (2018)  ح   لزو   است
 :مفهوم ظهور وظائف جديدة

يرتاز  ف وو   و  الو اـل الجديدة عل  العديد  ن انسبا  التي تطتدعي الحا     
إل  تلــك الو ــاـل وامــا ســــــــــــــ ي أن قل ــا بــلن ا ــدثــا  العــديــد  ن الو ــاـل هو  ت جــ  لعــدو  
أهمعت ا وعدو وقو  ضــــــــر  بشــــــــلن الاســــــــت  اك ع  ا وعل  الجا   الآخر تر ر العديد  ن 
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الو اـل بطــــــ   الحا   التي تعرر إل  تلك الو اـل؛ و ذا  أ  المؤســــــطــــــ  أ  ا بحا    
إل  كواد  للعمر عل  ت ر م ســـــعر إ راكا   عع   لم تان قد أورد  ل ا إدا ة  طـــــببا  و   ا  
ذلـــك ال رر والق ـــاو بتو    العـــدد الاـــاوي  ن المو فعن   لت ر م  بـــ  شـــــــــــــــــاك إدا ة  تبوو 

ال أو ابدا ة الجديدة وت دأ  ن ه ا  شــلة قاا  و  في  ديد  المتاصــصــعن للعمر وي المج
داخر المؤســطــ  أو الباا  العاو أو الاا   ولبد   ر  العديد  ن الو اـل الجديدة تبعا   

ــاد  العــالم   وترتــ  علع ــا   و  حــدينــا   لنو ة التبــدو التا ولو ي والتحول الرقمي التي ســـــــــــــ
ا ولو  ــا الحــدينــ  وإدا ة أ رمت ــا المتعــددة   العــديــد  ن الو ــاـل  ن أ ــر التعــا ــر    الت

  (2020اتعو    )
 :أسباب ظهور وظائف جديدة

ممكن إ  ا  أســـبا    و  الو اـل الجديدة إل  الحا   الفعل   إل  اـــ ر قااعا   
 ديدة وي ابدا ة أو التاو  التا ولو ي الذ  محتاج للاواد  المتاصــصــ ؛ أ ا عن   و  
البااعا  الجديدة و و أن ترى المؤســــــــــــطــــــــــــ  أو الباا  العاو أو الاا  بل   بحا   إل   

عديد  ن الم او المالو   وتبوو ب  شــــــــــاك تلك ابدا ة وإ دادها  تشــــــــــكعر إدا ة  عع   للق او بال
بالمو فعن ويعد ذلك التشـــكعر ســـ با  لر و   و   ديد  ن الو اـل داخر المؤســـطـــ  ممكن  
أن ت بل  ع  ا  ؤســــطــــ  أخرى  أ ا عن التاو  التا ولو ي والتحول الرقمي و و عبا ة عن  

التي تعمـر    الم تمتـ إل  ان رمـ  الرقم ـ     التحول  ن ال رـاو الو قي والمطــــــــــــــت ـد  التبلعـد 
ــ     عل  تووعر الوقــت والج ــد ووضــــــــــــــوح ال  ــا ــا  التي يتم إد ا  ــا عل  أ  زة الحواســـــــــــــ

ولبد   ر  الم ك   الحدين  وي الط وا  انخعرة  ما استلزو ذلك الطعي لتووعر    الالاترو   
الاواد  البشــــــــــــري  التي تبوو بم او تلك الو  ف  الرقم   وتد ي  م بالبد  الااوي وإاطــــــــــــاب م  
العديد  ن الا را   ن أ ر الو ــــــــــــــول إل  الافاكة المالو    ن التعا ر    تلك الآل ا   

و   ـديـد  ن الو ـاـل  ن أ ـر العمـر عل  ان  زة الرقم ـ  و  حبـ   الحـدينـ   لـذلـك   ر  
  (2020)أسا       التبدو التب ي 

 :متطلبات تلبية الوظائف الجديدة
عــادة  ــا تحتــاج إل  كفــاكة  عع ــ  وي الــذين مبو ون  حــدينــا   الو ــاـل التي   ر    

بشــــ ل ا؛ ول او التبدو العلمي والتب ي وي إدا ة المؤســــطــــا  والبااعا  أدى ذلك إل  تاو   
الوســاـر ابدا ي  وت م   التعا    المؤســطــ   بما يت كو والعصــر الحالي الذ  ســاد  ر   

ادة  ـا تاون عل  قـد   ن التاو   ان شــــــــــــــاـ  التا ولو  ـ ؛ لـذلـك وـالو ـاـل الجـديـدة هي ع ـ
والوعي العلمي بانســــالع  الحدين  ل دا ة لذلك و ي تطــــتلزو العديد  ن الم ا ا  الماتلف ؛  
نن الو  ف  الجديدة هي  ن  و  لم مكن  و ود  طببا  وإ ما تم استحداث  لذا مطتو   ذلك  

لم   ـ   ن أ ر تعلم هذا ال و  الجـديد  ن الو اـل وابلمـاو  الق ـاو بعبـد الد وا  التـد ي  ـ  وا
المرتبا  ب   أ ا بال طــــــب  للم اهل العلم    عمال وابحا   بكاو  انبعاد  ن أ ر الق او بان
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وي الجا عا  و بد  ن إ واا هذا التاصــــــــو الجديد وع ا  ن أ ر  بر الا را  المعرر   
وان نلـ  الم   ـ  إل  الا   وي الجـا عـا  ووضــــــــــــــ  انســـــــــــــــا  العلمي لـذلـك ال و   ن 

د عل  التحول الرقمي تحتاج إل   مالو اـل التي باتت تعتو ن   الو اـل المطـتحدث   كذلك
تضــمعن الم اهل الجا     لدو ا  التحول الرقمي بطــ   هيادة الحا   إل  الحا ــلعن عل   
المؤه   العلم ــ  المرتباــ  بــالتحول الرقمي  ن أ ــر التعــا ــر    التب  ــا  الحــدينــ  وي 

  (2018) حمود     العمر الو  في 
وهــذا ان ر هو  ــا تم العمــر بــ  وي الآو ــ  انخعرة وانخــذ بــ  كمحــر اعتبــا  لــدى     

الجا عا  التي قا ت بااتراع حصول الاال  عل  دو ة التحول الرقمي  ن أ ر الحصول  
عل  الشــــ ادة الجا     كشــــرع  والعصــــر الحالي قد أ ــــبحت ر   الو اـل عل  اخت ف  

و اـل الجديدة المطــــــــــــتحدث  وأمضــــــــــــا  إ ادة التعا ر    أ واع ا تتال  ابلماو بم ا ا  ال
أ  زة الحاســــــــو  وان رم  الاا ــــــــ  ب   ن أ ر تحبعي الاهدوا    وي العمر الم  ي  ن 
خ ل الق او بالمتالبا  الو  ة   والتعا ر    الم ك   الحدين   وتشــــــــتمر الدو ا  الم رم   

( و  ا ا   ICDLادة الحاسـ  الآلي )للتحول الرقمي عل  الحصـول عل  الشـ ادة الدول   لق 
 ن   الرســـاـر الالاترو   ( وكذلك  Windows(  )Websiteاســـتاداو الوي ده والوي  ســـايت )

  (2020)أسا       أ ر اب سال والاستقبال وس سر اب داد الماتلف  
 :الجاهزية لتلبية احتياجات الوظائف الجديد

بادئ ذ  بدك والمبصـــــود بمدى الجاهزي  لتل    احت ا ا  الو اـل الجديد هي  دى   
ــتعداد الدول إل  الق او بتج عز الاواد  البشــــــــري  المد    والمؤهل  علم ا  وتا ولو  ا  بما   اســــــ
يت كو    اـــــــ ر ال و  الجديد  ن الو اـل التي   ر  حدينا   و ن أ ر الحكم عل  هذا  

ريي بعن الــدول  ن خ ل الجــاهزيــ  لتل  ــ  احت ــا ــا  الو ــاـل الجــديــدة؛  ان ر ي ب ي التف
و  اك العديد  ن الدول وهو الام انا ر الذ  اســــــــــتحد  العديد  ن الو اـل الجديدة ب اك  
عل  حركـ  التاو  المطــــــــــــــتمرة ثم قـا ـت تلـك الـدول بعبـد الـدو ا  التـد ي  ـ   ن أ ـر الق ـاو  

  بالفعر  ن أ ر تلهعل م للعمر وي الو اـل الجديدة  بشـــــــــــ ر تلك الو اـل للاواد  العا ل
بـالمــادة العلم ــ  التي    اوعـدو إقصـــــــــــــــاـ م  وكـذلـك الق ــاو بتزويـد الم ــاهل الجــا   ــ  وت ــذيت  ــ

تضــــــــــــمن اــــــــــــرح آل ا  الق او بتلدم  الو اـل الجديدة و ا    تلك الو اـل والتعري  ب ا  
وســـــ    شـــــلت ا وال رر التي تعمر تلك الو اـل المطـــــتحدث  عل  ت اعت   وكذلك الق او  

 م  بعبد دو ا  التد ي  الم  ي والعملي عل  ذلك ال و   ن الو اـل بعد ا ت اك  رحل  التعل
والتــلهعــر الجــا عي لــذلــك تعــد تلــك الــدول عل  اســــــــــــــتعــدادم تــاو لتل  ــ  احت ــا ــا  الو ــاـل  

ــا     الجديدة  كذلك وبد عملت تلك الدول دو ا  التحول  عل  تزويد أ رمت ا التعل م   بأمضـــــــــــ
ــب  الام انا ر  ن  ــاـر التا ولو    الحدين ؛ وبد أ ـــــــــــ الرقمي  ن أ ر التعا ر    الوســـــــــــ
الو ـاـل اب راـ ـ  يتم تـلديت ـا عن  ريي أ  زة الحواســــــــــــــعـ  والم ك ـ  الحـدينـ  التي تعمـر 
ــ  عل    ــاك الو  ة ـ ــ  وتاة   انعبـ ــال والاواد  البشــــــــــــــريـ ــد والوقـــت والمـ عل  تووعر الج ـ



 

 
 254 

 

بية  -مجلة دراسات تربوية واجتماعية   جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التر

 حلوان
المؤســــــــــــــطــــــــــــــ  والعـا لعن وع ـا؛ لـذلـك ممكن ي ـا   ـدى  ـاهزيـ  تلـك الـدولـ  ب ـداد الو ـاـل  

 ن خ ل الوســـــــــاـر التي قا ت ب  شـــــــــاـ ا لتل    احت ا ا  تلك    البشـــــــــري الحدين  بالاواد   
  (2019 حمد   الو اـل المطتحدث   )

وعل  الجـا ـ  الآخر ه ـاك العـديـد  ن الـدول التي تتـلخر وي إعـداد ال را ل ال ه ـ   ن 
أ ر إخراج كواد  بشــــــــري   ؤهل  لشــــــــ ر ذلك ال و  الجديد والمطــــــــتحد   ن الو اـل ولم  
تعمر بعد عل  تضــــــــــمعن الم اهل الجا     بالمواد العلم   التي تادو الو اـل الجديدة أو  

و ي بـذلـك    الم تمـ   التحول الرقمي  ن أ ـر التحول إل  ان رمـ   أ  ـا لم تفرر بعـد  دو ا
ــا  عل  ذلــك ممكن ي ــا   ــدى  ــاهزيــ  تلــك   تتــلخر عن غعرهــا  ن الــدول انخرى؛ وترتعب

ــ  أو  عـدو ـ  وعل ـ  وـ ن    الـدول إل  تل  ـ  احت ـا ـا  الو ـاـل الجـديـدة بـل  ـا تل  ـ    افضــــــــــــ
 اـل الجـديدة ماتلل  ن دول  إل  أخرى  ال طــــــــــــــبـ  بعن  اهزي  الدول لتل  ـ  احت ـا ا  الو 

بحطــــــــــــــ   ـدى ي ـاو الـدولـ  بتاوير وتحـديـث الم ـاهل التعل م ـ  وورر الـدو ا  التا ولو  ـ   
ــا لـ  أو أ  ـا لم تبم بذلك لم تبم بفعـر  و ن   والتحول الرقمي  ن أ ر تحبعي الت م ـ  أو الشــــــــــــ

ــ  ف ا بل  ا دول  غعر قاد ة عل  تل    احت ا ا  الو اـل الجديدة التي   ذلك و    ممكن تصــ
  (2018)دال ا   تر ر عل  ساحت ا ابدا ي  والمؤسط     

أرجو إضااااافة محور في هلا الموضااااض لاسااااتعراف أهم الوظائف المسااااتقب ية التي  
تضااامنتها التقارير الواردة اهلا الصااادد يالتقرير الصاااادر عن المم ةة العربية الساااعودية  

 2021والتقرير الصادر عن دولة الامارات العربية   2023
 الدراسة الميدانية:

نية وأهم خطواتها والأدوات التي تم اســتخدامها في  إضــافة فقرة عا الدراســة الميدا
 .المعلومات قبل الدخول على تفريغ النتائججمع  
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 ن الا   الجا عععن   22أن عدد العع      أوضـــــــــحت ال تاـل المتعلب  بعع   الد اســـــــــ 

  ا  %  ن ان40.9%  ن الذكو  و59.1 بطمعن إل   

 
أوضــــحت ال تاـل الاا ــــ  بالد اســــ  حول ب د يؤثر التحول الرقمي وي   و  و اـل  

% لا أواوي؛  3% أواوي و40.9% أواوي بشــــــدة و54.5تعتمد عل  التب     عدل اســــــتجاب   
ــ  أن اغل  العع   تؤكد عل  واره أن التحول الرقمي يؤثر وي   و  العديد  ن   ما يوضـــــ

 الو اـل المعتمدة عل  التب    
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ثعر التحول الرقمي وي ضـــــرو ة  تلأوضـــــحت الد اســـــ  أن اســـــتجابا  العع   حول  دى  

ــب    %  5أواوي و  45.5و دا     % أواوي50وحتم   تاوير الم ا ا  الذات   ع د انوراد ب طـــــــــ
لا أواوي؛  ما يوضــــــ  أن اغل  عع   الد اســــــ   واوب  عل  أن التحول الرقمي معت ر  ؤثر  

 وضرو ة حتم   وي تاوير الم ا ا  الذات   ع د انوراد 

 
أوضـــــحت  تاـل الد اســـــ  عل  ب د أن التحول يؤكد عل  ضـــــرو ة توور الم ا ا  التي  

% لا أواوي  دا؛  ما 5% أواوي و45.4% أواوي بشــــــدة و50تعزه  ن الت اوطــــــ   ب طــــــب   
يوضــــــــــ  أن اغل  عع   الد اســــــــــ  تؤكد عل  أن التحول الرقمي يؤكد عل  ضــــــــــرو ة توور  

 ا   الم ا ا  التي تعزه  ن الت اوط   ع د ال
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ــ  عل  هيادة تلهعر الا     ــاعد الم اهل الد اســ ــ  حول ب د تطــ أوضــــحت  تاـل الد اســ

%  50% أواوي بشـدة و40.9للدخول إل  سـوا العلم ووي  ؤاـرا  التحول الرقمي ب طـب   
% لا أواوي  دا؛  ما يوضـ  أن اغل  عع   الد اسـ  تر  أن الم اهل الد اســ    9.1أواوي و

للدخول إل  ســوا العمر بما يتواوي     ؤاــرا  التحول    تطــاعد عل  هيادة تلهعر الا  
 الرقمي 

 
أوضـــــحت  تاـل الد اســـــ  أن التحول الرقمي يؤثر وي  دى واعل   المو فعن  طـــــتب     

% لا أواوي؛  ما يوضـ  إل  أن ه اك اتفاا  5% أواوي و50% أواوي بشـدة و45.5ب طـب   
 بعن آ اك عع   الد اس  عل  أن التحول الرقمي يؤثر وي  دى واعل   المو فعن  طتب    
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أوضــــــــــــــحـت ال تـاـل المتعلبـ  ب  ـد تـد يـ  الا   عل   را  اتلفـ  لاتاـاذ البرا ا   

%  59.1% أواوي بشدة و36.4الم     الم اسب  ل م بعد التارج  بان الاستجاب  تصر إل  
%  حايد؛  ما يوضــ  إل  أن ه اك ا ما  بعن عع   الد اســ  عل  أن التد ي   10أواوي و

 الم     الم اسب  بعد التارج    اتااذ البرا  للا   مطاعدهم عل  التلهعر لا

 

  



 

 

" التحول الرقمي وأثره في ظهور واندثار بعض الوظائف في المستقبل طلاب السنة الرابعة 
 جامعياً أنموذجاً"

" 

 259 
 

 
يوضــ  الشــكر أن اســتجاب  العع   عل  ب د  طــاعدة الم اهل الد اســ  للا   عل  أن  

% أواوي  59.1% أواوي بشدة و36.4بمعدلا  استجاب   عمال ماو وا  ن   ا ا   يادة ان
ــتجاب  بالمواوب  عل  أن الم اهل  5و ــ  أن  عدلا  الاســـ ــ   هي %  حايد  ما يوضـــ الد اســـ

 ع د الا   عمال ال   ممكن  ن خ ل ا تاوير   ا ا   يادة ان

 
أوضــــــحت ال تاـل الد اســــــ  المتعلب  ب  د  وااب  الم اهل الد اســــــ   المت عرا  الواســــــع   

% أواوي بشـــــــدة  31.8بطـــــــ   التحول الرقمي وأثرها عل  ســـــــوا العمر  بمعدل اســـــــتجاب   
% لا أواوي  ما يوضــ  أن اغل  الاســتجاب  الاا ــ  بالعع   عل  هذا ال  د  3% و63.6و

اهل الد اســــــــــ   تواا  المت عرا  الواســــــــــع  بطــــــــــ   التحول  المواوب  الا مال   عل  أن الم 
 الرقمي وأثرها عل  سوا العمر 
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ــتب ل   بشـــكر ك عر   ــ  بالد اســـ  عل  ب د اعتماد الو اـل المطـ أوضـــحت ال تاـل الاا ـ

%  72.7% أواوي بشـــــــــــــدة و27.3الم ا ا  ال اعم  ع د الا   وذلك بمعدل اســـــــــــــتجاب   
أواوي؛  ما يوضـ  إل  أن ه اك ا ما  بعن عع   الد اسـ  عل  أن الاعتماد عل  الو اـل  

   ال اعم  ع د الا   المطتب ل   بشكر ك عر عل  الم ا ا
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 :النتائجتفسير  
 أوضحت ال تاـل الاا   بالد اس  الآتي:

التب  ــــ  • تعتمــــد عل   الرقمي وي   و  و ــــاـل  التحول  وذلــــك  ررا  نن يؤثر    
التحول الرقمي قــد أثر عل  ا ــدثــا  العــديــد  ن الو ــاـل التبلعــدمــ  المعتمــدة عل  

التحول الرقمي وي ضــــــــــــــرو ة وحتم ــ   الم ــا ا  الفردمــ  ع ــد المو فعن حعــث أن  
توور  يؤكد التحول الرقمي عل  ضـرو ة  حعث    ؛تاوير الم ا ا  الذات   ع د انوراد
تطـــاعد الم اهل الد اســـ   عل  هيادة  ويج  أن   الم ا ا  التي تعزه  ن الت اوطـــ  

  تلهعر الا   للدخول إل  سوا العمر ووي  ؤارا  التحول الرقمي

ــتب    والجدير بالذكر أن   • وذلك  ررا     التحول الرقمي وي  دى واعل   المو فعن  طـــ
نن التحول الرقمي يؤثر و شـــــكر ك عر عل  الارا والاســـــترات ج ا  التي يتم  ن 
خ ل ـا الاعتمـاد عل   بو ـا  التب  ـ  والتا ولو  ـا و ـا يتعلي ب ـا  ن تو    وي 

   اتلفـ  يتم تـد يـ  الا   عل   را   جـالا  العمـر و  ـاك عل ـ  وـا ـ  مجـ  أن  
تطـــــاعد الم اهل عل  ويج  أن   لاتااذ البرا ا  الم     الم اســـــب  ل م بعد التارج

تطاعد الم اهل  وأمضا  مج  أن   شكر واس بتاوير الم ا ا  البحن   ع د الا    
توااـ   كمـا مجـ  أن    ع ـد الا  عمـال الـد اســــــــــــــ ـ  عل  تاوير   ـا ا   يـادة ان

بطـــــــ   التحول الرقمي وأثرها عل  ســـــــوا    الواســـــــع د اســـــــ   المت عرا   الم اهل ال
  العمر

الو ـاـل المطــــــــــــــتب ل ـ  بشــــــــــــــكـر ك عر  عتمـد  التحول الرقمي مجـ  أن موـ ن    وأخعرا   •
و  ــاك عل ــ  وــ   ــا مجــ  أن توااــ  هــذه الت عرا     الم ــا ا  ال ــاعمــ  ع ــد الا  

الماتلف  للت عرا  ال ع    المح ا  بالا   والتي تطـــــاعدهم عل  تاوير أ فطـــــ م  
 بما يواا   تالبا   طتب ر العمر 

مهم أن يتم ربط نتائج الدراسة انتائج بعض الدراسات السابقة التي تناولت نفس  
 .متغيرات الدراسة الحالية

  :التوصيات
 :يوصي البحث الحالي بمجموعة من التوصيات وهي

ضـــــــــرو ة العمر عل  تاوير  بو ا  البحث والد اســـــــــ  المتعلب  بالمت عرا  المرتبا     -
 بمطتب ر العمر 

تلهعر الا   ل ســتعداد للدخول   ب كا   ضــرو ة الاهتماو بموااب  الم اهل الد اســ      -
 إل   طتب ر العمر 
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 هيادة الوعي  ن ق ر الا   بمتالبا   طتب ر العمر   -
 ضرو ة اهتماو الا   بت م     ا ت م لموااب  وتل     تالبا   طتب ر العمر   -

  



 

 

" التحول الرقمي وأثره في ظهور واندثار بعض الوظائف في المستقبل طلاب السنة الرابعة 
 جامعياً أنموذجاً"

" 

 263 
 

 ة:ــالخاتم
ت ره أهــداف التعل م الجــا عي وي العــديــد  ن المزامــا التي محبب ــا؛ وــالتعل م الجــا عي  

ي دف وي المباو انول إل  التاصــــــــــو وي ور   ن ورو  العلوو ال رري  أو التا  ق    ن 
أ ر التلهعر لطـــوا العمر كما أ   مادو اب طـــان  ن خ ل ت م   و و  كفاكت  العلم   عن  

ي الذ  مصــــــــــــبر الاال  بالبد  الا عر  ن المعلو ا  التاصــــــــــــصــــــــــــ     ريي التعل م العال
والم ـا ا  العلم ـ  وتبلعـر حـالا  ان  ـ  وت م ـ  وتاوير المجتم   ن خ ل إعـداد الاواد   
المؤهل  لطــــــــــــوا العمر  وترتعبا  عل   ا ســــــــــــ ي تتمنر أهداف التعل م الجا عي وي الا تباك  

وت م ـــ  وإعـــداد الاواد  العلم ـــ  التي تاـــدو    المجتمعيد اك  بمطــــــــــــــتوى التعل م والوعي واب
المجالا  والبااعا  المتعددة وي الدول   وكذلك تل     غب  انوراد وي الا تباك بمطــــــــتواهم  
  العلمي  ن خ ل  جا    التعل م الجا عي وتوســـــــــع  واـــــــــمول  نبعاد الفر  العلمي الواحد  

التشــــــج   عل  هيادة انبحا  العلم   التي تادو الصــــــال  العاو وتعمر عل  ت وي  أمضــــــا   
العديد  ن الصــعو ا  والمشــك    ن خ ل الحلول والتو ــ ا  التي تبد  ا تلك انبحا   
ــ  والعلوو التا  ق   التي تؤثر عل  ت م     ــعدل  وال  دســــــ ــا  أبحا  الا  والصــــــ ــو ــــــ وخصــــــ

ــ ـاع ـ  وت معت ـا  وكـذلـك إخراج  ـاقـ  بشــــــــــــــريـ  عل   وتاو  قاـاعـا  الـدولـ  الا  ـ  وال صــــــــــــ
 طــــــــــــــتوى  ن التــلهعــر والتــد يــ   ن أ ــر خــد ــ  المجتم  وقاــاعــاتــ   وكــذلــك إ ــداد أوراد  

 المجتم  بالعديد  ن الا را  العلم   والف    لت م   المجتم  والا تباك ب  
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 المراجع والمصادر:

ــالي    -(2019أحمـــد عل  الااعـــ  ) - ــ  المضــــــــــــــــاوـــ العر ي  التعل م العـ    تالبـــا  الق مـ
 ال اار/ ال ع   المصري  العا ل  للاتا   –   الت م  وتحدما   

مي لتحلعر وتصــــــم م وتو ــــــ    و ــــــل الو اـل   الدلعر العل  –(  2018أحمد  اهر ) -
 الجا     لل شر والتوهي    ال اار/ الدا   –الو اـل   

التحول الرقمي للجا عا  وي ضـــــــــوك  دخر    –(  2020عمااـــــــــ  )  و ع دالطـــــــــ أســـــــــا    -
 ال اار/ الم رم  العر    للت م   ابدا ي    –التاوير الت ر مي  

  صر   – ا ع  كفر الش خ    –التحول الرقمي  –( 2021)   صلحيحطعن   -

 ال اار/  ع د  وت  بالباهرة   –   ج ا  التد يي الرقمي  –( 2018دال ا ال ي ) -

  –التعل م العالي  البضــــــــاما المعا ــــــــرة و  رو  إ ــــــــ حي    -(2020اــــــــتعو  ع د  ) -
 ال اار/ ال اهو   العلم   لل شر والتوهي  

  –الم اهل الد اس   ع ا ر وأسط ا وتا  بات ا   –( 2018  ح ع دالحمعد  صاف  ) -
 دا  المريخ لل شر والتوهي  

 ال اار/ الدول   للات  العلم     –اقتصادما  التعل م   –( 2019)  ا ع دالراه  حمد   -

ال ااــر/ المجموع  العر    للتد ي    – رري  التد ي    -(2018)  حع دالفتا حمود أحمد   -
 وال شر 

تاوير الم اهل الد اسـ   وي عصـر الرقم   لطـوا   –(  2018الحمعداو  )  خصـر  ماسـر   -
 ال اار/ دا  الطحا  لل شر والتوهي   –عمر  ت عر  
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 استمارة الاستبيان
 ،،السلام ع يكم ورحمة الله وبرياته،

 ، ،، تحيّة طيّبة، وبعد 

 عزيزتي الطالبة/الطالبعزيزي  

بعن أيدمكم اســــــتما ة الاســــــتبا   الآت   والتي تضــــــم  جموع   ن انســــــ ل  البحن   التي  
تحاول اســــــتا   آ اك عع    حددة  ن المبحوثعن ب رر  م  ال  ا ا  التي هي  زك  ن 

التحول الرقمي وأثره في ظهور واندثار بعض   د اســـ  هذا المشـــرو  البحني ويحمر ع وان:
  وأ  و   ام التفضـــر  الوظائف في المسااتقبل بالتطبيق ع ى طلاب الساانة الرابعة جامعيا

أ او الاخت ا  الم اســـــــــــــ   ن و      (√)بالا    وقراكة ال با ا  الآت   ووضـــــــــــــ  ع    
 رركم     العلم بلن ب ا ا  الاســـتما ة واب ابا  علع ا تاضـــ  لم دأ الطـــري  ولا تطـــتادو  

 لحالي سوى وي أغرار البحث العلمي المتصل  بالمشرو  ا

 ،، مض خالص الشكر والامتنان 

 النوع:

 ذير. -

 أنثى. -
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بية  -مجلة دراسات تربوية واجتماعية   جامعة  -مجلة دورية محكمة تصدر عن كلية التر

 حلوان

أوافق  البند 
لا   محايد  أوافق  بشدة 

 أوافق 
لا أوافق 

 بشدة 

يؤثر التحول الرقمي وي   و  و اـل تعتمد 
 عل  التب   

     

ــ    الرقمي وي ضــــــــــــــرو ة وحتم ــ التحول  يؤثر 
 انورادتاوير الم ا ا  الذات   ع د 

     

توور  ضــــــــــــــرو ة  عل   الرقمي  التحول  يؤكــــــد 
 الم ا ا  التي تعزه  ن الت اوط  

     

ــ   عل  هيادة تلهعر  ــاعد الم اهل الد اســـــــ تطـــــــ
ووي  العمــــــر  ســــــــــــــوا  إل   للــــــدخول  الا   

  ؤارا  التحول الرقمي

     

ــ    ــاعـلـ ـــــ وـــــ ــدى  وـي  ـــــ الـرقـمـي  الـتـحـول  يـؤثـر 
 المو فعن  طتب    

     

لاتاـاذ    اتلفـ يتم تـد يـ  الا   عل   را  
 البرا ا  الم     الم اسب  ل م بعد التارج

     

تطــاعد الم اهل عل  تاوير الم ا ا  البحن   
 ع د الا   اكر واس 

     

تطــاعد الم اهل الد اســ   عل  تاوير   ا ا  
  يادة انعمال ع د الا  

     

ــ   المت عرا      الواســـــــع تواا  الم اهل الد اســـــ
بطــــــــــــــ ـ  التحول الرقمي وأثرها عل  ســــــــــــــوا 

 العمر

     

تعتمـد الو ـاـل المطــــــــــــــتب ل ـ  بشــــــــــــــكـر ك عر  
 الم ا ا  ال اعم  ع د الا  
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