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 حلوان
 مستخلص البحث  

هدف البحث الحالي إلى دراسةةف عاية ةةف  تدةةف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف يةةةى الش ةةئميا  
الا ةةةة ل ال ةةةةي الة ةةةف الائ  ةةةف  ا  ةةةف  ةةةة ا   عةةةي إةش ةةةف روةةةادل ا يشةةةاب لةةةد   ةةة    ةةة ن 

(  البةةا 30ملاحقتق أهةةداف البحةةث مال لةة ب لةةاةةامي إةةل إ عتةةق البحةةث يةةةى يتةةةف ا ا  ةةا  
م البةةةف  ةةةا  ةةة   ال ئاةةةف التاة ةةةف  ةةة ن الا ةةةة ل ال ةةةةي  الدةةةةايي م الا ةةةار  (  ماياشةةةد 
البا ةةةث يةةةةى الشةةةة ي  ةةةبو الا ئوعةةةي ام الش ش يةةةف ال ا ةةةدل  ماسةةةا د  البا ةةةث أدال ل شةةة  
الش ة  ا : اخابار الاحدةةتا الش ئعةةي لئوةةادل ا يشةةاب إيةةداد البا ةةث  ماةةد إ لةةة  الةاةةامي 

(  ةةتا  ا سةة ي در ةةا   ةة   0.01إلةةى م ةة د عةةئمد اا  دصلةةف إ دةةام ف يةةةد   ةةا    
الش ش يةةف الا ئوع ةةف  ةةتا ال  اسةةتا القعةةةي مالب ةةد  يةةةى در ةةا  اخابةةار الاحدةةتا الش ئعةةي 

 ا يشاب مالدر ف القة ف لدالح ال  اس الب د .لئوادل  
  

 :  الكلمات المفتاحية 
 ريادة الأعمال.  –التعلم القائم علي المشروعات  –بيئة تدريب إلكترونية  
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Abstract 

The current research aimed to study the effectiveness of an electronic 

training environment based on projects in the development of entrepreneurship 

among students of the technical education divisions at the Faculty of Education, 

Helwan University, and to achieve the objectives of the research and access to 

the results, the research was applied to a sample of (30) male and female 

students from the second year of the technical education divisions (industrial and 

commercial), and the researcher relied on the semi-experimental approach with 

one group, and the researcher used a tool to collect information:  The results 

found that there were statistically significant differences at the level of (0.01) 

between the average scores of the experimental group students between the pre- 

and post-measurements on the scores of the cognitive achievement test for 

entrepreneurship and the total score in favor of the post-measurement. 

keywords : 

E-Training Environment - Project based learning – Entrepreneurship. 

 
 

  



  

 
 14 

 

بية مجلة دورية  -دراسات تربوية واجتماعية مجلة   جامعة  -محكمة تصدر عن كلية التر

 مقدمة البحث:  حلوان
إ ةةد  تدةةف الاةةدرون انلقائمةةةي يعةةئ ال ةةبلا  إ ةةد  العتدةةا  الش ةةاحد ف مالاةةي إ ةةدف 
إلةةى إقةةدلل الشحاةة   الاةةدروعي  ةةا خةة ب أسةةالتن إةةدرون إلقائمة ةةف  اة يةةف إ  ةة    ةةا  اعةةف 
 ةة ارد مك لاةةةا  انةائةةة    شةةا إ ةة د إةةةأ العتدةةف  ةةا أعيةةا العتدةةا  الادروع ةةف لشةةا إاشتةة  اةةو 
 ةةةةا ال دنةةةةد  ةةةةا ان لاةةةةةا  ال  الةةةةف لةشاةةةةدر تا م  الةةةةف   شةةةةا نا ةةةةةق  ا   ةةةة  الا ع قةةةةا  
الاقة ل   ةةف ا ةةلا   ةةاشئ  اانلةةاعف إلةةى إةة عتئ ال اةة  مال  ةةد مالاقة ةةف مك لاة ةةف الاةةدرون 

(؛   حشةةد يعةةد الةةئ شا 8  ص 2007عي أ  ما  نةاسن الشادر .  يشةةئ ا شةةد القعتةةئ   
(؛   حشةةد دسةة اي 7  ص  2013(؛   حشةةد  ةةار ح الحبةةا ي  127  ص2011 حشةةد   

 (.  12 ص  2014  سي   د  ى أ   الة ر  د  ي   
ماد أكد  ال دند  ةةا الدراسةةا  يةةةى أهش ةةف الاةةدرون انلقائمةةةي يعةةئ ال ةةبلا   مالةةأ 
لةقياء يةى الش ل   الاي إ ا ةةو القةةامشتا يةةةى الاةةدرون الاقةتةةد   م ة ةةا دراسةةف  ةةا  ةةا 

(؛ دراسةةةةف أ شةةةةد 2007؛ دراسةةةةف   ةةةةاد  حشةةةةد يعةةةةد ر ةةةةو  ( 2005 حشةةةةد ي  ةةةةف خشةةةة    
(؛ دراسةةةةةف  شتةةةةةد  حشةةةةة د ال ةةةةة ا ي مسةةةةة د هةةةةةةدام   حشةةةةةد 2014 حشةةةةة د  يعةةةةةد القةةةةةئول  

(؛  تةةث أ ةةار  إةةةأ الدراسةةا  إلةةى عاية ةةف الاةةدرون انلقائمةةةي يعةةئ ال ةةبلا  عةةي 2016 
إةش ةةةف الاحدةةةتا مالش ةةةارا  ماصإ اهةةةا  موتئهةةةا  ةةةا ال  اةةةةن  مأملةةة  ايةةةئمرل إةةةدرون 

 .الش ةشتا يةى الش ارا  الشئإب ف  ا دداإ ل أ ةاء م  د ال د ف
(؛ الغئوةةن ىاهةةئ إسةةشايتا 105  ص   2008كشا أملى     ا  ةةئمل ى ةةى إ عتةةق  

( ايةةةئمرل إعةةةةةي اسةةةائاإ   ف ةا حةةةةف عةةةةي العتدةةةف الادروع ةةةةف انلقائمة ةةةةف  320  ص 2009 
( إلةةى أ  ملةة  اسةةائاإ   ف 2017مأ ار     ا   د  س تد يقا  ميادب ةا ئ الةحاب  

إ ة ش ةةف عةةي أ ةةةاء يشة ةةف الاةةدرون انلقائمةةةي ل ةة د  ةةا ا  ةة ر اليةةئمروف مالش شةةف نة ةةا  
يشة ةةةف الةةةا ةل مإحقتةةةق  ةةةا هةةة   ئ ةةة  إح  قةةةو  ةةةا أهةةةداف؛ ع ةةةي إ ةةةايد عةةةي إة ةةة ل يشة ةةةف 
الا قتةةئ لةةد  الشا ةشةةتا  مإةة  ئ عةةت ل مإةشةةى لةةدن ل الش ةةارا  الش اة ةةف يةةةى  ش ةة  ا لةة دل 

 انة اة ف؛ مال قئوف  ما دام ف  ماص اشاع ف.
مإاةةةةداخا أليةةةةةا الة ئوةةةةةف العةام ةةةةةف عةةةةةي ا سةةةةةاس الة ةةةةةئ  الةةةةة   نعةةةةةةى ية ةةةةةو إ   ةةةةة  
اسائاإ   ف ةا حف عي العتدف الادروع ف انلقائمة ف  مالاي أكد  يةةةى أ  الشةةا ةل نعةةةي إ ةشةةو 
 ة  و  مص ل اقعةو  ا ال ارج  س اء إل ه ا العةاء داخةةا يقةةا ال ةةئد   ةةن الة ئوةةف العةام ةةف 
الش ئ  ف  أم  ا خ ب   اا  ا اشاع ف   ن الة ئوف العةام ف اص اشاع ف.   حشد ي  ةةف 

 (.230  ص  2009خش     
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م ةةةةا هةةةة ا الشة ةةةةةق لت ةةةةد إ   ةةةة  اسةةةةائاإ   ف الةةةةا ةل القةةةةامل يةةةةةى الش ةةةةئميا   عتدةةةةف 
الادرون انلقائمة ف خ  ل ع الف لد ي الاقة ل   ا عي الا ة ل  مإ     ا اال ةةلا ا  تةةا عةةي 
ال شة ةةف الادروع ةةف   تةةث إاةة ح لةشا ةشةةتا اكا ةةاف يشة ةةف الةةا ةل اغة  ةة ل  ع ةةةى الةةئول  ةةا 
إ مودهل اغهداف م دادر إ ةل  اة يف مالا   ةةو مانر ةةاد لقة ةةا عةةي ة ةة  ال اةة  إاةةئ  ل ةةل 

 (2019  د ل ف اكا اف   ف ف إ ةل الشادل يةى أكشا م و  ةعتةو ياإق الش لد   
عةةةالا ةل القةةةامل يةةةةى الش ةةةئميا   ةةةا اسةةةائاإ   ا  الةةةا ةل انلقائمةةةةي الشاشئ ةةة ل  ةةة ب 
الشةةةةا ةل  مالاةةةةي إاشتةةةة  اد لاة ةةةةف اسةةةةا دا  مإ   ةةةة   ةةةةا  ةةةةا  دةةةةادر الةةةةا ةل انلقائمةةةةةي 
الشاة يف الاةةي نتا ح ةةا الش ةةةل لةشا ةشةةتا  مأدما  الا ايةةا انلقائمةةةي يعةةئ ال وةةن   ةةا أ ةةا 
الا ام  مالا ار  عي إ   ط م ةاا ف مإة ت  الش ئميا  الاي إشتا ة اإي الةةا ةل. مولا ةةن 
الشا ةشتا أ ةاء الا ةل   ةة ا اصسةةائاإ   ف يدنةةد  ةةا الش ةةارا   تةةا:   ةةارا  ال شةةا الا ةةامةي 
مالا ةةار ي  م  ةةارا  اصإدةةاب  ةة  ا يةة ل الةةب ، م ةة  الش ةةةل  م  ةةارا  الا قتةةئ ال ة ةةا 

ل ال ا .  شةةاب  دةة  ي ال ةةئاام  مال ةة تد ال ةة تد م  ارا   ا الش ل    م  ةةارا  إدار 
 (287 ص2009يعد الئاىد  

ا دراسةةةف ةعتةةةا ال ةةةتد  حشةةةد   ( إلةةةى أ  الاةةةدرون القةةةامل يةةةةى 2013كشةةةا أ ةةةار  أليةةةن
الش ةةةئميا  يعةةةئ ال وةةةن نا ةةةل  اةةة عتئ أدما  مإ ع قةةةا  الا ايةةةا انلقائمةةةةي الاةةةي إ ةةةشح 
لةشا ةشةةةتا االا ايةةةا  ةةة  ا يةةة ل الةةةب ، م ةاا ةةةف م  ةةةار ف مإبةةةادب ا عقةةةار مالش ة  ةةةا  

 ما يشاب  ا أ ا إة اى الش ئمع/الش ئميا  إلقائمة نا.
موا ل الا ةل القامل يةى الش ئميا  يعئ ال وةةن اال دنةةد  ةةا ال ةةشا  الاةةي وتةةئ   ةةا 
دمر  ةةةةةةا  ةةةةةةا الش ةةةةةةةل مالشةةةةةةا ةل عةةةةةةي  ةةةةةةا الا ةةةةةة را  الش ئ  ةةةةةةف مالاقة ل   ةةةةةةف الشا ةةةةةةاريف 
مالشا  قف  عغلبح الش ةل نااا    ارو  الشا ةشتا  دالف  ا  ئ ةف الا  ةة ط م اةةى  ئ ةةةف 
إة ت  الش ئمع مإق وشو؛ معي أ ةةةاء هةة ا الشئا ةةا لقةةد  الةةديل الةة ى  لةشا ةشةةتا مو  ةةو موئ ةةد 
مواةةاا   ةةا  ئا ةةةا الةةا ةل االش ةةةئمع يعةةئ ال وةةةن.  شةةا ألةةةبح الشةةا ةل ة ةةة ا إل ا  ةةا نةةةا ةل 
االششارسةةةف  ةةةا خةةة ب اةغشاسةةةو ا ةةةلا عةةةئد  أم ا ةةةلا  شةةةايي  ةةة  ى  مةةةو؛ ماسةةةا دا و 

ىا لةش ةةئمع؛ الةة   ل ةةن أ  ناةة عئ   ةةو لشدادر الش ئعف انلقائمة ف الشا ةةددل  ةةا أ ةةا إة ةةا
 ةةةئر ارإبا ةةةو االح ةةةال ال اال ةةةف لةشةةةا ةل  مال شةةة   ةةةتا أكتةةةئ  ةةةا إ دةةة   أم الةةةئ ط  ةةةتا 
الشةة اد الدراسةة ف الش اة ةةف الاةةي ندرسةة ا الشا ةشةة  ؛ أم الةةئ ط  ةةتا   ةةئعا ل الحال ةةف مال ةةااقف  
كشا ناشتا ةاإي الا ةل االة بف لةشا ةشتا عي  لا " ةاي ة ةةامي" مهةة  الش ةةئمع  الةة   أة ةة ا 
الشا ةشةة   اياشةةادا يةةةى اسةةا دا  الاقة ل   ةةا ا ةةلا  عتةةئ  مالاةةي إ ةةد  ةةا ال ةةشا  الش شةةف 

(   يعةةد ال  وةة  2003لةةةا ةل القةةامل يةةةى الش ةةئميا  يعةةئ ال وةةن   حشةةد ي  ةةف خشةة    
 (. 2010 ةبف يعد الحشتد   
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مالاةةةي إةةةدي  إلةةةى لةةةئمرل إك ةةةا   2030 ةةةا ةا  ةةةف أخةةةئ  معةةةي لةةة ء ر وةةةف  دةةةئ  حلوان
    ال ا  ف اإ اها  م  ارا  روادل ا يشاب مال شا الحئ  مالةةأ ل وةةادل الةة يي اةةددرا  

مالا قتةةئ اصسةةائاإ  ي ال ئص ال   ف ف مإدروع ل يةى   ارا  اإ اا القةةئار م ةةا الش ةةل   
مإةش ةةةف الئ بةةةف لةشبةةةادرل اةةةد  د م شارسةةةف ال شةةةا الحةةةئ  م  ةةةا ال ئو ةةة   خةةةالقتا ل ةةةئص 
ال شةةا ص اةةا تتا ية ةةا  مإ موةةدهل االقةةدرل يةةةى إدرا  ال ةةئد الاةةي ل ةةا       ةةا خ ل ةةا 
الش اهشف عي إحقتق الاةش ف الش ادا ف  معي رخاء   اش ةةاإ ل  لش ةةاء  حشةةد  ال ةةتد مكلشةةا  

 (282  ص2014يعد ال اا  إ ئاه ل  
عقةةد ألةةبح الائ تةة  يةةةى روةةادل ا يشةةاب لةةشا عدةةف ال ةةبا   ةةا الش لةة يا  الاةةي ص 
لشلةةةا إ اهة ةةةا صرإبا  ةةةا ال  تةةةق اةةةالةش  اصاادةةةاد  عقةةةد  ةةةدأ  ال دنةةةد  ةةةا الةةةدمب اديةةةادل 
الة ئ عي أة شا ا الا ة ش ف مالادروع ةةف مكلةةاعف ا ةةد  دنةةد ل ةةا دف إ ةةارل اهاشةةا  ال ةة   أم 
ال ئو تا مإ  ت  ل ةح  خ ةةار ال شةةا لح ةةا  ل ال ةةاص  تةةث  ةةدأ اصهاشةةا  اش لةة ع روةةادل 
ا يشةةاب اةةال   ر ا ةةد أ  إ انةةد  ة ةةبف الب الةةف عةةي الش اش ةةا  الغئ  ةةف مال ئ  ةةف يةةةى  ةةد 
سةة اء   تةةث اىداد  رماعةةد ال ا  ةةا  مالقة ةةا  الا ة ش ةةف ل ةة د ال شةةا دم  أ  ل ةةد هةة صء 

 ل؛ لةة ا  ةةدأ ل  ةةئ    ةة   روةةادل ا يشةةاب ال ئو ةة   ال  ةةام  مالش ةةا الاةةي لشلةةا أ  إحاةة و
كش ئج  دنا أم   ا  لةا     إص أةو اإ    ةحةةى رخةةئ عغلةةبح  حةةا اهاشةةا ؛ م ةةدا  ةةدن  
رامةةدا أسةة ل عةةي رعةة    ةةا   الش ئعةةف ما داء  ماةةد ةا ةة  عة ةة ف الا ةةة ل الئوةةاد  يةةا الاةة امج 
الشتالي  تا  قةي الئوةةادل عةةي ا يشةةاب الحةةدنث ا ة ةة او مة شةةو م  اه شةةو ما ايةةدا؛ مالا ةةة ل 
القدلل  ة ئواإو معة  او  تث ل ةةن أ  ن ةةدف الا ةةة ل إلةةى إةاةةاج أ ةة اص  عاقةةئوا   قةةئوا 
 عةةديتا اةةةادروا يةةةةى اإ ةةةاا القةةةئار عةةةي   ةةاب ا يشةةةاب ل د ةةةف الش اش ةةةا  الاةةةي لل  ةةة   

 عت ا.
 شةةةا ل ةةة ى اك ةةةا  ا عةةةئاد روةةةادل ا يشةةةاب إلةةةى  ةةةةاء يقة ةةةف إاعةةةةى الشبةةةادرل مإ ةةة ى  

ل  اقةةار م إشاةةةأ القةةدرل يةةةى اإ ةةاا القةةئار م ةةا الش ةةل   مإ ةةةق الش ا ةةةف الة ةة ف لةةد  
ا عةةئاد  مإ ةةايد ال ةةبا  ل ل ةةةة ا اةةادروا يةةةى إل ةةةاد عةةئص يشةةا مرعةةة  اةةدرل ا عةةئاد يةةةةى 
اسا ئاف الاغتةةئا  اص اشاع ةةف ماصاادةةادلف ماصسةةا ااف ل ةةا مإ ةة    ل يةةةى إ ةة وئ الةة ا  
مالشبةةةادرل مالقةةةدرل يةةةةى الا قتةةةئ ماإ ةةةاا القةةةئار مإحشةةةا الش ةةة مل ف.   ة شةةةو ا  ةةةل الشاحةةةدل 

 (2010لةائ  ف مالتقاعف مال ة     
 شةةةا سةةةعق نايةةةح أ  الا ةةةة ل الئوةةةاد  ألةةةبح مسةةةتةف ال دةةةئ عةةةي إغتتةةةئ  قاعةةةف ا عةةةئاد 

لةةةدن ل انرادل مالقةةةدرل يةةةةى اإ ةةةاا القةةةئار  مالش اشةةة  مأسةةةالتن إققتةةةئهل ل دةةةبح ا  بةةةادروا
 شةةا ل ةةاح رعااةةان أخةةئ   مإح وةةا ا عقةةار ماصخائايةةا  ال دنةةدل لش ةةئميا  إ اروةةف ةا حةةف

 لةة ئ لدمر ا عئاد عي إدارل الش ئعف.
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ماةةةد أكةةةد  الدراسةةةف اصساقدةةةام ف الدمل ةةةف لئوةةةادل ا يشةةةاب ال ا ل ةةةف يةةةةى أ   ةةة   
 2016)ال ا  ا  مخئو  ها لدن ل إ لاة ا  يال ف لةعدء عي ا يشاب الا اروةةف م ة ا  ةةا  

Sieger et al. 
 ؛ دراسةةف( 2016ماةةد إ لةةة  ةاةةامي دراسةةف  ةةا  ةةا:  حشةةد ىوةةا ال ا ةةدنا يعةةدال اا   

(؛ دراسةةةف   ةةةا   ةةةا ا ةةةئاه ل  2016ه ةةةا  ن سةةة  ال ئ ةةةي   مرا ةةةد  ةةةا  حشةةةد الحشةةةالي   
سةةةة تد يعةةةةدل  ةةةةةةاع  ؛ دراسةةةةةف ( 2017(؛ دراسةةةةف إسةةةةةئاء  شتةةةةا  عةةةة    2017الش تةةةة ول  

(: إلةةى ةقةة  ميةةى  ةة   ال ا  ةةف  تقاعةةف 2018  ؛ دراسةةف ا ةةا  سةةشتئ الئ تةةد ( 2018 
روادل ا يشاب ماصإ اا ةح ها ملئمرل ة ئ مإةش ف  قاعف روادل ا يشةةاب لةش ةةاهشف عةةي  ةةةاء 
  اش  الش ئعف اشا نا اعق    أهداف مخ ط الاةش ف اصاادادلف لةدملةةف  ةة لأ دراسةةف  حشةةد 

( مالاةةي أملةة  ايةةئمرل إقةةدلل العةةئا ي الادروع ةةف الاةةي إ وةةد ٢0١٦  ىوةةا ال ا ةةدنا يعةةدال اا 
 ةةا در ةةف الةة يي التقةةاعي مإ  ةةو ال ةة   مال ئو ةة   ةحةة  روةةادل ا يشةةاب  مدراسةةف سةة تد 

( مالاةةي أملةة  ايةةئمرل أ  إاةة لى ال ا  ةةا  الحل   ةةف خةة ب الشئ ةةةف 2018يعةةدا ةةةاع   
داخة ةةةا القاد ةةةف   ةةة مل ف إغهتةةةا مكيةةةداد ال ةةة   مأييةةةاء هتدةةةف الاةةةدرو  لةا ةةةة ل الئوةةةاد  

ما ا ةةا  ل لة ا  ةةا  الئامةةدل خار  ةةا مإ شةة ل روةةادل ا يشةةاب ا ش ةة  الا ددةةا  اال ا  ةةف؛ 
( إلةةى أ  هةةةا  ادةة ر مالةةح عةةي دمر 2018 تةشةةا إ لةةة  دراسةةف ا ةةا  سةةشتئ الئ تةةد   

ال ا  ةةا  عةةي إةش ةةةف  قاعةةف روةةةادل ا يشةةاب لةةةد  ال ةة   عةةةي  ش ةة  الشحةةةامر الاةةي  ةةةشة  
 مال  ةةادل مالحل  ةةف؛ مالشةة ارد مالعة ةةف الاحا ةةف. مالا ةةة ل لةئوةةادل   الئ وف مالئسالف ماصسائاإ   ف  

مالةةديل ال ةةا  ي مإقةة ول روةةادل ا يشةةاب ماخااشةة  الدراسةةف ااسةةائاإ   ف  قائ ةةو لاح ةةتا دمر 
 ال ا  ا  الشدئوف عي إةش ف  قاعف روادل ا يشاب لد  ال   .

( ؛ 2020ماةةد أكةةد  دراسةةف  ةة   ةةا ر ةةاب يةةةي  إ ةةئاه ل   مراة ةةا  حشةةد يعةةد الحشتةةد  
( ؛ دراسةةف 2019( ؛ دراسةةف هةةةاء يعةةد الحشتةةد  حشةةد  2019دراسف   ا سة ل يعةةد ال  وةة   

؛ دراسةةف يدةةا  سةةتد  أ شةةد Penaluna), (2018( ؛ دراسةةف 2018ا ا  سشتئ الئ تد   
(  2011أ شةةد  ةةا يعةةدالئ شا ال ةةش شئ  معةةاء  ةةة  ةالةةئ الشعتئوةةأ   ؛ دراسةةف ( 2015 

يةى أةو لقي إق   ال ا  ا   ةةدمرها  ة ةةا  عةةي إةش ةةف  قاعةةف روةةادل ا يشةةاب يةت ةةا أ  إئ ةة  
يةةةى الا ةةة ل الئوةةاد  لشةةا لةةو  ةةا ةاةةامي إل ا  ةةف عةةي إحقتةةق الاةش ةةف الش ةةادا ف  مكيةةداد  تةةا 
 ةةا الئوةةادنتا نا ةةل اان ةةداع ماص اقةةار  ع ةةي يدةةئةا الحةةالي لةةل ل ةةد  ةةا الشقعةة ب أ  للةة   
هةا  خئوي  ةةا  ي دم  يشةةا عةةداا  ةةةا ةاشةةةى أ  نا ةةو ال ةةبا  ةحةة  روةةادل ا يشةةاب ص  ةةد 

با  مإ موةةةدهل اش ةةةارا  روادلةةةف لةةةئمروف  ةةةا  حاملةةةف وةةةئس يقة ةةةف الئوةةةادل عةةةي ة ةةة س ال ةةة 
 .ل ي ةا عي   اة  ال ئمف مالش اا لةقئ  الحاد  مال  ئوا إق   ل 
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 تدف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف  م ا ه ا الشة ةق ل  ى البحث الحالي إلى دراسف عاية ف حلوان
يةةةى الش ةةئميا  عةةي إةش ةةف روةةادل ا يشةةاب لةةد   ةة    ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي الة ةةف الائ  ةةف 

  ا  ف  ة ا .
 الاحساس بالمشكلة:

 ف  ةةلةف احت ةةو إ ةةاحق البحةةث مالدراسةة  ةةا ال ةةئس ال ةةا ق اسا ةة ئ البا ةةث م ةة د 
  ا خ ب الشحامر الآإ ف:

انلقائمة ةةةةةف أ ةةةةةد العتدةةةةةا  الش ةةةةةاحد ف الاةةةةةي إ ةةةةةدف لةقيةةةةةاء يةةةةةةى  تدةةةةةف الاةةةةةدرون 
الش ةةل   الاةةي إ ا ةةو القةةامشتا يةةةى الاةةدرون يةةةد اسةةا دا  ل الاةةدرون الاقةتةةد   مهةة   ةةا 

؛ دراسةةف   ةةاد  حشةةد  (2005أكدإةةو دراسةةا  يدنةةدل  ة ةةا : دراسةةف  حشةةد ي  ةةف خشةة    
(؛  دراسةةةف  شتةةةد  حشةةة د  2014(؛ دراسةةةف أ شةةةد  حشةةة د يعةةةد القةةةئول  2007يعةةةد ر ةةةو  
 (.2016س د هةدام   حشد  ال با ي م 

إ   ةةة  اسةةةائاإ   ف الةةةا ةل القةةةامل يةةةةى الش ةةةئميا   عتدةةةف الاةةةدرون انلقائمة ةةةف لشةةةا 
(؛ 2003إاشاةةة  اةةةو  ةةةا  شتةةة ا  أكةةةدإ ا دراسةةةا  يدنةةةدل  دراسةةةف   حشةةةد ي  ةةةف  خشةةة    

 .(2010دراسف  يعد ال  و   ةبف يعد الحشتد   
عةةةي الا ةةةة ل  2030  البةةةف يدنةةةد  ةةةا الدراسةةةا  الاةةةي أهاشةةة   ا عتةةةق ر وةةةف  دةةةئ 

 Alina )             (؛ دراسف  2018كدراسف  ة اد يةي رلاص  م ر ا  ال تد    ا 
R. Kankovskaya, 2016)    م دراسةةةفTomas B, 2015) ؛ م دراسةةةف )

 Ulisses, 2015 ايةةةةةئمرل اصهاشةةةةةا  اش ةةةةةانئل العةةةةةئا ي مالشةةةةةةاهي الا ة ش ةةةةةف لةاةش ةةةةةف )
الش ةةادا ف ؛ سةةل ان لاحقتةةق أا ادهةةا الش اة ةةف  ااادةةادلا  ما اشاع ةةا م  تد ةةان م إقة ل   ةةان.... 

مال شا يةةةى إدارل الاغتتةةئ م  اكبةةف الا ةة را .  شةةا أملةة  إةةةأ الدراسةةا  اال شةةا   موتئها(
مالاةةي ل اقةةدها خئو ةة  ال ا  ةةا   شةةا نةة  ئ   يةةةى إيةةشتا إةةةأ العةةئا ي الش ةةارا  الئوادلةةف

مىوةةةةادل ة ةةةةبف الب الةةةةف  تةةةةة ل   مهةةةة ا  ةةةةةاف  لةئ وةةةةف سةةةةةبان يةةةةةى   ةةةةا    ةةةة دل ال ئو ةةةةي  
الئا بةةف عةةي إحقتةةق أهةةداف اسةةائاإ   ف الاةش ةةف  ماصسةةائاإ   ف الاةةي إ ةة ي إلت ةةا دمب ال ةةالل 

 الش ة ف الش ادا ف.  
الدراسا  الاةةي ةةةاد  ااصهاشةةا  ااك ةةا  ال ةة   ال ئو ةة     ةةارا  الا ةةة ل الئوةةاد  

( الاةةى هةةدع  إلةةى إ ةةة ط اليةة ء يةةةى Ruskovara  & Pihkala,  2013كدراسةةف  
 ,Nian شارسةةا  إ ةةة ل روةةادل ا يشةةاب الاةةي ل ةةا د  ا الش ةشةة   عةةي يشة ةةل؛  مدراسةةف  

Baka & Islam, 2014 الاةةي   ةة   يةةا  شارسةةف إ ةةة ل روةةادل ا يشةةاب عةةي  ا  ةةف )
 الت وا  مكدرا  ال    لا ة ل روادل ا يشاب  مأمل  اد ئاء   وةةد  ةةا البحةة ج عةةي   ةةاب 
إ ة ل روةةادل ا يشةةاب مإةة عتئ   ة  ةةا    تةةدل الش س ةةا  الا ةةة ل ال ةةالي عةةي  الت وةةا لاح ةةتا 

( عقةةد أملةة  Leino et al.,2015 ةةةاهي م شارسةةا  إ ةةة ل روةةادل ا يشةةاب؛ أ ةةا دراسةةف   
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 ا   ةةةو الش ةشةةةتا ةحةةة  إة ةةةاء   ةةةئميا  روادلةةةف  ةةة  اصسةةةا ادل  ةةةا الش ةشةةةتا ال عةةةئاء عةةةي 
( الاةةي   ةة   ةاام  ةةا يةةا 2015  اب الا ة ل الئواد   م  لأ دراسةةف يدةةا  سةةتد ا شةةد  

إدةةة ران  قائ ةةةان لةا ةةةة ل الئوةةةاد  الةةةدايل لا  ةةةو  ةةة   ال ا  ةةةف ةحةةة  الئوةةةادل مال شةةةا الحةةةئ  
( الاي أكد  يةةةى أهش ةةف روةةادل ا يشةةاب عةةي إةةدرون Deveci &  Leino ,2018مدراسف  

الش ةشتا  مالائ ت  يةى ا سالتن مالاقة ا  مالةشةةااج ماصسةةائاإ   ا  الش ةةا د ف عةةي إ ةةة ل 
روادل ا يشاب  مأمل  الدراسف ايئمرل إدرون ال    الش ةشتا اعةةا مأ ةةةاء ال د ةةف يةةةي  

 الا ة ل الئواد .
  ةل ف  ةةا خةة ب     اةةو ال  دةة ف   الةةن/كشةةا اسا ةة ئ البا ةةث    ةة د الش ةةلة

 ا دةة  الا ةةة ل الا ةةار    تةةث إعةةتا لةةو م ةة د  ا ةةف  اسةةف لةةد  خئو ةةي  ةة ن الا ةةة ل 
ث أ ةةةةاء يشةةةةو  ش تةةةد الة ةةةف ال ةةةةي الة ةةةف الائ  ةةةف لاةش ةةةف روةةةادل ا يشةةةاب    شةةةا ص ةةة  البا ةةة 

 ا  ةةو  ةةة ا   م ةة د اة  ةةاس عةةي روةةادا ا يشةةاب لةةد   ةة    ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي   فالائ  ةة 
 خ ب الشئا ا مالعئا ي الا ة ش ف الش اة ف.

كشا اسا ةة ئ البا ةةث    ةة د الش ةةلةف  ةةا خةة ب  ئا  اةةو ل محةةف القة ةةف عةةي العةةئا ي 
الا ة ش ةةف مال  ةةط الادروع ةةف الش اة ةةف ال الةةف ا ئو ةةي  ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي  الة ةةف الائ  ةةف  
 تةةةةث  إعةةةةتا لةةةةو  م ةةةة د  ادةةةة ر عةةةةي العةةةةئا ي الا ة ش ةةةةف مالادروع ةةةةف الاةةةةي إ ةةةة ل عةةةةي  ةةةةةاء 

 شا أ ئ سةبنا يةى   ارا  روادل ا يشاب لدن ل  شةةا  ال  د ف الئوادلف لة    مال ئو    
 ةاي يةو ىوادل ة بف الب الف  تا ه ا ال دا  الش اة ف.

 شةةةةا سةةةةةعق يئلةةةةو م ةةةةةد البا ةةةةث أ  هةةةةةةا  لةةةةئمرل لدراسةةةةةف عاية ةةةةف  تدةةةةةف إةةةةةدرون 
إلقائمة ف اامشف يةى الش ئميا  عي إةش ف روادل ا يشاب لد  خئو ي  ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي 

  الدةايي مالا ار ( الة ف الائ  ف  ا  ف  ة ا .
 مشكلة البحث:

 يمكن تحديد مشكلة البحث الحالي، وصياغتها في العبارة التقريرية التالية: 

ن  ةةةةةد لةةةةة   عةةةةةي روةةةةةادل ا يشةةةةةاب لةةةةةد   ةةةةة   مخئو ةةةةةي  ةةةةة ن الا ةةةةةة ل ال ةةةةةةي 
مالا ةةار ( الة ةةف الائ  ةةف/  ا  ةةف  ةةة ا   م الاةةالي ديةة  الحا ةةف ن ةةئاء البحةةث  الدةةةايي 

الحالي لةا ئف يةى عاية ةةف  تدةةف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف يةةةى الش ةةئميا  عةةي إةش ةةف روةةادل 
ا يشةةةاب لةةةد  خئو ةةةي  ةةة ن الا ةةةة ل ال ةةةةي  الا ةةةار  مالدةةةةايي( الة ةةةف الائ  ةةةف  ا  ةةةف 

  ة ا .
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 :أسئلة البحث حلوان
 هذا البحث الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي: حاول 

 ةةةا عاية ةةةف  تدةةةف إةةةدرون إلقائمة ةةةو اامشةةةف يةةةةى الش ةةةئميا  عةةةي إةش ةةةف روةةةادل ا يشةةةاب لةةةد  
 ؟  ار ( الة ف الائ  ف  ا  ف  ة ا       ن الا ة ل ال ةي الدةايي مالا

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الأتية: 

 ا الادش ل الا ة شي الشةاسن لعتدف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف يةةةى الش ةةئميا  عةةي  -1
إةش ف روادل ا يشةةاب لةةد   ةة    ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي  الا ةةار  مالدةةةايي( الة ةةف 

 الائ  ف  ا  ف  ة ا ؟ 
 ا عاية ف  تدف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف يةةةى الش ةةئميا  عةةي إةش ةةف روةةادل ا يشةةاب  -2

  الا ار  مالدةايي( الة ف الائ  ف  ا  ف  ة ا ؟ لد        ن الا ة ل ال ةي  

 أهداف البحث :

 :يهدف البحث الحالي إلي
الا لةةةةةةا لةادةةةةةةش ل الا ة شةةةةةةي الشةاسةةةةةةن لعتدةةةةةةف إةةةةةةدرون إلقائمة ةةةةةةف اامشةةةةةةف يةةةةةةةى  -أ

الش ئميا  عةةي إةش ةةف روةةادل ا يشةةاب لةةد   ةة    ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي  الدةةةايي 
  ة ا .مالا ار ( الة ف الائ  ف  ا  ف 

ق ةةةاس عاية ةةةف  تدةةةف إةةةدرون إلقائمة ةةةف اامشةةةف يةةةةى الش ةةةئميا  عةةةي إةش ةةةف روةةةادل   - 
ا يشةةةاب لةةةد   ةةة    ةةة ن الا ةةةة ل ال ةةةةي  الدةةةةايي مالا ةةةار ( الة ةةةف الائ  ةةةف 

  ا  ف  ة ا .
 فرض البحث:

 ≤ن  ةةةد عاية ةةةف لعتدةةةف الاةةةدرون انلقائمة ةةةف القامشةةةف يةةةةى الش ةةةئميا  يةةةةد   ةةةا   
إةش ف روادل ا يشاب لةةد   ةة    ةة ن الا ةةة ل ال ةةةي  الا ةةار  مالدةةةايي( الة ةةف عي    1.2

 الائ  ف  ا  ف  ة ا  معقا لة بف الق ن الش دب لع  .
 أهمية البحث: 

 :تتمثل أهمية البحث الحالي فيما يلي
إ   ةةةةةو أة ةةةةةار  ا ةةةةة  القةةةةةئار الائ ةةةةة   ةحةةةةة  إ   ةةةةة  الاةةةةةدرون انلقائمةةةةةةي القةةةةةامل يةةةةةةى  -أ

الش ئميا  عي إةش ف روادل ا يشاب لد        ن الا ةةة ل ال ةةةي  الا ةةار  مالدةةةايي( 
 مإيشتة ا لشا الشقئرا  الدراس ف لشا الشئا ا الش اة ف.
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اةةةةةد إ ةةةةة ل ةاةةةةةامي البحةةةةةث عةةةةةي إعةةةةةةي الش س ةةةةةا  الا ة ش ةةةةةف الش ة ةةةةةف لعتدةةةةةا  الاةةةةةدرون  - 
 ا شةتاي الا ة ل مالا ةل.انلقائمة ف القامشف يةى الش ئميا  سل ا ل رإقاء  

 محددات البحث:
 :اقتصر البحث الحالي على

 .  2022/2023: ال دا الدراسي التاةي لة ا  ال ا  ي الحد الزمني -
 : روادل ا يشاب.الحد الموضوعي -
 ا  ةةةف  – ة ةةةف الائ  ةةف  -:   شةةا الحاسةةةن الآلةةي اق ةةل إقة ل   ةةةا الا ةةة ل الحددد المكدداني -

  ة ا .
(  الةةن م البةةف  ةةا  ةة   ال ئاةةف التاة ةةف 30: إق ةةةو يتةةةف البحةةث  ةةا  البشددري الحددد  -

 ا  ن الا ة ل ال ةي  الدةايي مالا ار (.
 أداة القياس : 

 .اختبار تحصيلي معرفي لمهارات ريادة الأعمال )إعداد الباحث(
 : منهج البحث

القعةةةي مالب ةةد    م ةةا اسةةا د  البا ةةث الشةةة ي الا ئوعةةي اا الش ش يةةف ال ا ةةدل عةةي ال  ةةاس 
 عةةةةئرا  إدةةةةش ل الش ش يةةةةف ال ا ةةةةدل  لةةةةغئ   ةةةةل ال تةةةةةف  لةةةة   ف إحقتةةةةق الاقةةةةاع   ةةةةتا 
الش ش ياتا(  مة ئا    البحث أسا دف الا ئف يةى عاية ف  تدةةف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف 
يةةةةى الش ةةةئميا  عةةةي إةش ةةةف روةةةادل ا يشةةةاب لةةةد   ةةة    ةةة ن الا ةةةة ل ال ةةةةي  الدةةةةايي 

 مالا ار ( الة ف الائ  ف.
 متغيرات البحث : 

 المتغير المستقل   ( أ

نايةةةةةةشا البحةةةةةةث  اغتةةةةةةئ   ةةةةةةاقا ما ةةةةةةد مهةةةةةة   تدةةةةةةف الاةةةةةةدرون انلقائمة ةةةةةةف القامشةةةةةةف يةةةةةةةي 
   .الش ئميا 

 المتغير التابع   (ب

 نايشا البحث  اغتئ إاا  ما د مه  روادل ا يشاب.
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 التصميم التجريبي للبحث: حلوان
اسا د  البحث الحالي الادش ل الا ئوعةةي ام الش ش يةةف ال ا ةةدل   شةةا هةة    لةةح اال ةةدمب 

    -الاالي:

 ( التصميم التجريبي للبحث  1جدول )
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 المعالجة التجريبية للبحث 

بيئة تدريب إلكترونية قائمة علي 
 المشروعات 
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 مصطلحات البحث:  
 : يتناول البحث الحالي بعض المصطلحات هي كالاتي  

يةةةةةي لةةةة ء اإبةةةةاع البا ةةةةث يةةةةةي ا د  ةةةةا  الشةةةةئإبط االبحةةةةث الحةةةةالي  ميةةةةةي ال دنةةةةد  ةةةةا 
الدراسةةا  ال ةةااقف  م ئايةةال  ع  ةةف الشاغتةةئ الش ةةاقا االبحةةث الحةةالي  م اغتةةئا الاةةاا   م تدةةف 

 يةي الةح  الآإي:    ف ئام االا ةل  ميتةف البحث  إل إحدند  د ةحا  البحث عي ل را  
 Electronic Training Environmentبيئة تدريب الكترونية  

" هي  تدف إدرون إ شا  ش   أة اع الشدادر الئاش ف مال سامط   ويعرفها الباحث إجرائيا 
الشا ددل مالاقة ا  الش اة ف مالاي نال عت ا إقدلل  حا   إدروعي إلقائمةي يعئ إ تدف  تدف  
إ اية ف وة ف االا ع قا  الش اشدل يةى إقة ف الحاسن الآلي م بلاإو  ممسام و الشا ددل  
مإشلا الشدر   ا   ار ف الشحا   الادروعي ممل  ا ة  ف مالش ا  الادروع ف ماصإداب 
الا اية ف  مالشحاد ا   مال تدن   مالد ر  الشلا  ف مالد    الةد ص  ااسا دا   االشادر تا 
مإ شح   ال بلا   يعئ  ال  الف  الش ار ف  مإحقتق  الشة ا    مةقا  الا ع قا   م  ار ف 

الة ط مالا ايا  ال ل ب  نال    لةشادر   الأ  أكا   س اء  الادروعي  الشحا    م    أائاةو     
أهداف   لعة غ  إ ا ة ف  وتئ  أم  إ ا ة ف  أم  غةقف  أم   ا  ف  أم  شاع ف   عئدلف   اد را 
ما   شلا  أادئ  عي  الشادر   مادرا   إةاسن  ئمف  الاي  اال ئيف  الادروع ف  ال شة ف 
أم   الشلاة ف  االحدمد  الاقتد  دم   ال  دل  أيةى   ا وا   إلى  لة ل ب  م غاا   د  ع مب 

 ال  اة ف".  
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 Project based learningالتعلم القائم علي المشروعات 
"هةةي   ش يةةف  ةةا ا هةةداف مال  ةة ا  الشحةةددل الش   ةةف مالشئإبةةف   ويعرفها الباحدث إجرائيدا

عةةةي إ ة ةةةا   ةةةتا إ ةةةشح لةشةةةا ةل ا ةةةلا   ةةةاقا أم يعةةةئ ال شةةةا عةةةي   ش يةةةا  إ امة ةةةف 
لغتئل  عةةةاء الةةا ةل ال ةةاص اةةو يةةا  ئوةةق يةةةى الشةةئمر ا عةةئا   حةةددل مإة تةة ها لة لةة ب 

 إلى  ةاي ة امي  يةى  لا   ئمع إح  إ ئاف الش ةل مإ  ت و".
 Entrepreneurshipريادة الأعمال  

" هي   ش يف  ا الش ةةارف مالش ةةارا  الاةةي لحاا  ةةا سةة د ال شةةا   ويعرفها الباحث إجرائيا
مالاةةي إشلةةا ال ةة    ةةا اة ةةاء يشةةا  ةةئ   مإايةةشا القةةدرل يةةةي الا قتةةئ ان ةةدايي  م ةةا 

 الش ل    مالا  وق  مالا   ط  مالقدرل يةي إ     الاقة ا  الاقة ل   ف.
 الإطار النظري:  يتناول البحث الحالي المحاور الأتية:

  تعريف بيئة التدريب الإلكترونية : 
إ ةةةةةةةةدد  إ ئو ةةةةةةةةا   تدةةةةةةةةف الاةةةةةةةةدرون انلقائمة ةةةةةةةةف   تةةةةةةةةث يئع ةةةةةةةةا   ةةةةةةةةا   ةةةةةةةةتا 

( ااة ةةةةةةةةةا ال شة ةةةةةةةةةف الاةةةةةةةةةي نةةةةةةةةةال عت ةةةةةةةةةا إقةةةةةةةةةدلل  حاةةةةةةةةة   إةةةةةةةةةدروعي ٢٤  ص ٢٠٠٥ىواةةةةةةةةة    
إلقائمةةةةةةي يعةةةةةئ إ تدةةةةةف  تدةةةةةف إ اية ةةةةةف وة ةةةةةف االا ع قةةةةةا  الش اشةةةةةدل يةةةةةةى إقة ةةةةةف الحاسةةةةةن 

ممسةةةةةةةام و الشا ةةةةةةةددل  مالاةةةةةةةي لشلةةةةةةةا  ةةةةةةةا خ ل ةةةةةةةا لةشاةةةةةةةدر  ا لاة ةةةةةةةو الآلةةةةةةةي م ةةةةةةةبلاإو  
الا ايةةةةةا الة ةةةةةط  ةةةةة  أائاةةةةةةو م ةةةةة  الشحاةةةةة   الاةةةةةدروعي سةةةةة اء أكةةةةةا  الةةةةةأ ادةةةةة رل  ا ا ةةةةةةف 
أ  وتةةةةةةةئ  ا ا ةةةةةةةةف م  ةةةةةةةة غ أهةةةةةةةداف ال شة ةةةةةةةف الادروع ةةةةةةةف اال ةةةةةةةئيف الاةةةةةةةي إةاسةةةةةةةن  ئمعةةةةةةةو 
مادراإةةةةةو عةةةةةي أادةةةةةئ ماةةةةة   شلةةةةةا م غاةةةةةا   ةةةةةد  عةةةةة مب لة لةةةةة ب إلةةةةةى أيةةةةةةى   ةةةةةا وا  

 ال  دل دم  إقتد احدمد الشلا  مال  ا .

(                                                                                   ۳ ص۲۰۱۰ماإ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةق  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى الش سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة    
اغة ةةةا  ة   ةةةةف إ ةةةةةل Elgazzar, Abdellatif Elsafy ,( 2014, p16) م

االا ع قةةةةةا  الئاش ةةةةةف الشعةتةةةةةةف يةةةةةةةى  ةةةةةبلف اصةائةةةةةةة  مالحاسةةةةةة   إ اية ةةةةةف  اةقةةةةةةف   ةةةةةب ف 
عئدلةةةةةةةف  أم  شاع ةةةةةةةف إ ةةةةةةةار  و  أم  شاع ةةةةةةةف إ امة ةةةةةةةف    ا  ةةةةةةةف أم  غةقةةةةةةةف  إ ا ة ةةةةةةةةف ام 
وتةةةةةةةةةةةةئ إ ا ة ةةةةةةةةةةةةف  إ ةةةةةةةةةةةةا د   لة ةةةةةةةةةةةةةئس العئ  تةةةةةةةةةةةةةا  مالحقامةةةةةةةةةةةةن مالةةةةةةةةةةةةدمرا  الادروع ةةةةةةةةةةةةف 
انلقائمة ةةةةةةةةةف م ةةةةةةةةةا الششلةةةةةةةةةا أ  إغخةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةلا  قةةةةةةةةةئر القائمةةةةةةةةةةي أم  ئةةةةةةةةةةا ي إةةةةةةةةةدرون 
القائمةةةةةةي  أم وتةةةةةئ الةةةةةأ  اةةةةةى إحقةةةةةق أهةةةةةداف إ ة ش ةةةةةف لة لةةةةة ب إلةةةةةى   ئ ةةةةةا  الةةةةةا ةل 
الش ةةةةةةةا دعف مكإقةةةةةةةا  الش ةةةةةةةارا   ةةةةةةةةاء يةةةةةةةةى سةةةةةةةئيف الشاةةةةةةةدر تا عةةةةةةةي الةةةةةةةا ةل م  ةةةةةةةا واإ ل 

 ال قئوةف  م ةئمف يشة ةل م تةاإ ل م ة اا  ل ال غئا  ف".
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 : شروعات ببيئة التدريب الإلكترونيتوظيف استراتيجية التعلم القائم علي الم*  حلوان
 : اتيجية المشروعات تعريف استر  -

إلةةى أ  الةةا ةل القةةامل يةةةى ( ۷۱  ص  ۲۰۱۰ شةةا يئع ةةا   حشةةد  شةةاب يف  ةةي   
الش ئميا  ه   ئوقف إ شح لةشا ةل  ا لا   اقا أم يعئ ال شةةا عةةي   ش يةةا  إ امة ةةف 

الا ة ش ةةف  موحقةةق هةة ا الةةةشط لغتئل  عةاء الا ةل ال اص او يةةا  ئوةةق إ ةةئاء الش ةةئميا  
 . ا الا ةل واناو عي الةاامي ال اال ف الاي أةا  ا الشا ةل 

( اغة ةةةا اسةةةةائاإ   ف إةةةةدرو   ة شةةةةف 75  ص۲۰۱۱مو ةةةتئ ملتةةةةد سةةةةالل الحة ةةةةام   
 ةة ب أسةةدةف  اصكا ةةافإ غا يقا الشا ةل عي إ ةل الش ئعةةف مالش ةةارا    ةةا خةة ب يشة ةةا  

  قةةدل م ئإب ةةف اةةالشة ي  م ةةةاء  ةةةاي ة ةةامي لحقةةق هةةدف الةةا ةل  ةةا خةة ب   ش يةةف  ةةا 
 الش ا  الاي ناب  ا الشا ةل ا ةالف  ا اعا الش ةل.

م ةةةالة ئ لةا ئو ةةةا  ال ةةةااقف ل ةةةد البا ةةةث ااة ةةةا إ اشةةةد يةةةةى ق ةةةا  الشا ةشةةةتا إة تةةة  
  ةةةارو  القائمة ةةةف سةةة اء  ةةةا  الةةةأ يعةةةئ   ش يةةةا  إ امة ةةةف أم عئدلةةةا  مأ  الشةةةا ةل نةةةا ةل 

  ة  و موعةى   ئعاو  ة  و مالأ  ا خ ب إ     الشدادر الا ة ش ف الشاا ف.
الداعمة  *   المشرو ي استرات النظريات  علي   القائم  التعلم  التدريب  جية  بيئة  عبر  عات 

 : الإلكتروني 
 : النظرية البنائية الاجتماعية  -

مهةة  يةةالل الةةة   ال ةة عتاي  مالةة   أسةة  ة ئواةةو  Vygotskyإة ن ه ا الة ئوف 
يةةةى ايابةةار أ  الةةا ةل مالةشةة  الش ئعةةي نئإب ةةا  ا ةةلا  اقا ةةا  ةة  الا ةةاي   اص اشاع ةةف 
 تث أة ةةا إ ةةةن دمرا عةةي الةةا ةل    لا ةةن ال ةة     ةةئعا ل  ةةا ا يةة ل الةةب ،  مأ   ةةا 
م   ف عي الةش  الش ئعي إ  ئ  ئإتا ا ملى يةى الش ا   اص اشايي  تث الا ايا  ةةتا 
 ةة   مرخةةئ أكتةةئ خعةةئل م  ئعةةف  مالتاة ةةف يةةةى الش ةةا   ال ةةئد   تةةث لحةةدج الةةا ةل يةةةى 

 (.۲۰۱۳  ا   ال شة ا  الداخة ف  حشد ي  ف خش      
مإ  ةةد العةام ةةف اص اشاع ةةف يةةةى إي ةةاء ال ئلةةف لةشةةا ةل صكا ةةا   مكةاةةاج الش ئعةةف 
عةةي أ ةةئ ا اشاع ةةف  مواحقةةق الةةأ  ةةا خةة ب  تدةةا  الةةا ةل اص اشاع ةةف الاةةي إاةة ح اصةةةد اج 
 ةةةة  ال شايةةةةف ماصسةةةةا ادل  ةةةةا خعةةةةئا  الآخةةةةئوا  ماكا ةةةةا  الش ئعةةةةف  ةةةةا خةةةة ب الا ةةةةام   
مالش ةةةار ف  مإ ايةةةا ا اةةةئا    شةةةا إ ةةةتئ الة ئوةةةف إلةةةى أ  الةةةا ةل يشة ةةةف ة ةةة ف ل شةةةا عت ةةةا 
ال    لعةاء   ئعا ل  ا خ ب ر   ا  ا ار  ل ال ةةااقف  مالةةأ  ةةا خةة ب   ااةة       ةةف 

 ,Brindley, Walti_& Blaschkeإ اشةةةد يةةةةى الا ايةةةا  ةةة  العتدةةةف اص اشاع ةةةف  

2009,P11) 
( ة ئوةةةةف أخةةةةئ  عةةةةي الةةةةا ةل إاةةةةةامب  دةةةة ةح ١٩٧٨  Vygotskyماةةةةد ألةةةةاف 
( مإ ةةةى   ةةا ف ZPD) Zone of Proximal Development ة قةةف الةشةة  القئوبةةف 
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الة ةةار الئم  ةةف الاةةي لحةةدج عت ةةا الةةا ةل  موة ةةئ إلت ةةا يةةةى أة ةةا الش ةةاعف  ةةتا  ةةا لشلةةا أ  
ل  ةو الشا ةل ا ةةلا   ةةاقا  م ةةا لشلةةا أم لحاشةةا إح  قةةو  ةة  ديةةل لقةةد   ةةا الش ةةةل أم  ةةا 
    لدلو خعئل  أمهى الش اعف  تا   ا   الةش  ال  ةى  م  ةةا   الةشةة  الشحاشةةا  مهةةي 
 ة قةةف ص ل ةةا    أ  لدةةا الشةةا ةل لةة ةةا  عت ةةا اش ةةئدل لقةةا لشلةةةو إحقتةةق الةةأ عةةي  الةةف 
إةقةةةةى الش ةةةةايدل الش مشةةةةف أم الش  ةةةةةف  مالاةةةةي لشلةةةةا أ  إةةةةال  ةةةةا خةةةة ب اصاةةةةئا   مإقةةةة   
  ةةايدا    ااةةو نةةال إىالا ةةا إةةدرو  ا  مو  ةةد     إ ةةلى أةةةو ص نةبغةةي أ  نةةال إقتةة ل إ ةة وئ 

ى ال ون يا  ئوق  ا إ ةش ا ا لا عةةئد   مكةشةةا إ ةل ال    عي  تدف ا اشاع ف اامشف ية
(. Walqui, 2006, P.160 ةةا خةة ب  ةةا لشلةةة ل أ  نا ةشةة ا االا ةةام   ةة  ى  م ةةل. 

م ةةةالة ئ إلةةةى الةةةا ةل القةةةامل يةةةةى الش ةةةئميا  ن  ةةة  أةةةةو إ ةةةةل ل عةةةق  ةةةا خ لةةةو  بةةةاد  
هةةةدف ما ةةةد مهةةة  اة ةةةاى   ةةةئمع   تةةةث ا ةةةائا  ال ةةة   عةةةي اص اشاع ةةةفالة ئوةةةف العةام ةةةف 

مإقاسةةل الش ةةد ل ا   مراء إحقتةةق هةة ا ال ةةدف  ةةا خةة ب إبةةادب ال عةةئا    يمال ةة  يإ ة شةة 
ال شاع ةةةف لةةةد  ال ةةة    ةةةا خةةة ب ال شةةةا ال شةةةايي ع ةةة  إ ةةةةل لحةةةدج عةةةي  فم ةةةةاء الش ئعةةة 

 س ااا  ا اشاع ف.
 Tintoنظرية الاندماج الاجتماعي لتينتو  -

(يةةةى الة ئوةةف Tinto  1993الاقا ةةا اص اشةةايي ب  اياشةةد  ة ئوةةف اصةةةد اج أم
الش ئ  ةةةف اص اشاع ةةةف اايابارهةةةا يدسةةةف لشلةةةا  ةةةا خ ل ةةةا دراسةةةف ال  اةةةف الاقا ة ةةةف     ةةةف 

  ال ةة   ا ا اد  تا الشا ةل  مال ة    مالعتدف  مالدمر الةة   إةلبةةو هةة ا ال  اةةف عةةي إك ةةا
الش ارف مالش ارا   ةةا خةة ب الا ايةةا عةةي الش اش ةةا  الش ئ  ةةف    يةى اصةائة  ال دند  ا

موةةةةةال اسةةةةةا دا  ة ئوةةةةةف اصةةةةةةد اج اص اشةةةةةايي لاتةاةةةةة  لدراسةةةةةف الةةةةةدمر الةةةةة   نةلبةةةةةو الاقا ةةةةةا 
اص اشايي  تا ال    عي اساشئار الا ةل  ةةا خةة ب اصةائةةة   ميةةد  الا ةةئ   ةةا الةةا ةل  

لةش لةة ع   الا ةل إ  ل عةةي إ شتةةق ع ش ةةل  إلاعف إلى أ   ةاا ف ال      ب   ل يا 
مإ  د الة ئوف يةى اإا ف عئلةةف لششارسةةف ا ة ةة ف ال  ة   ةةف  مالا ةةاي   وتةةئ الئسةةش ف 

 .(Karp, 2008, P12الاي إ  ل عي إحقق الشتا ئل لةشا ةل   
؛ دراسةةف (Tuncer,M,t,2009) معةةي هةة ا ال ةة اد إ لةةة  ةاةةامي دراسةةف  ةة   ةةا

(Mioduser,2007) ؛ دراسةةةةف ةعتةةةةا ال ةةةةتد  حشةةةةد  ۲۰۱۲ ؛ دراسةةةةف يةةةةادب ال ةةةةتد  سةةةةئالا)
( يةةةى عاية ةةف إ   ةة  الةةا ةل القةةامل يةةةى ٢٠١٥(؛ دراسةةف أ ةة   دسةة اي يةةارف  ۲۰۱۳ 

الش ةةئميا  عةةي ال دنةةد  ةةا الشقةةئرا  الدراسةة ف مإةش ةةف ال دنةةد  ةةا الش ةةارا   شةةا نةةدي  إلةةى 
 أهش ف م شت ا  الا ةل القامل يةى الش ئميا .

 بيئة التدريب الإلكترونية القائمة علي المشروعات وعلاقتها بريادة الأعمال : * 

 : مفهوم ريادة الأعمال -
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إ ةةةةةةةدد  إ ئو ةةةةةةةا  روةةةةةةةادل ا يشةةةةةةةاب  تةةةةةةةث اةةةةةةةد   ةةةةةةةئ    ةةةةةةة   روةةةةةةةادل ا يشةةةةةةةاب  حلوان
"Entrepreneurship مب  ئا عي الةغف ال ئة  ف عي   ةةة  القةةئ  ال ةةادس ي ةةئ  تةةث  "

ا يشةةةاب اصساق ةةةا  ف مالحشةةة   إيةةةشا    ةةة   الش ةةةا ئل مإحشةةةا الشدةةةاين الةةة   راعةةةق 
ال  لئوف معي   ة  القئ  التا ا ي ئ  دأ ناداخا عي سةةا ف الة ةةار اصاادةةاد   إ  ةةا  

 (.4  ص 2004خةتا ا وا 
ااة ةةا "   لةا ةةة ل الئوةةاد ي ئولةة شئ ةة  ا (  ةقةة ن يةةا الHill,2011,p43و ئع ةةا  م 
لغ ةةا ية ةةا  ي  تةف إشلة ةةا  ةةا إدرا  ال ةةئص الاةة   اإ د ا عئاد اش اه ل م  ار   يال شة ف الا

الآخئم    مالاشاةة   ةةئ    دنةةدل مإقةةدنئ الةة ا    مإةة مد ال ةةئاد االش ة  ةةا  الش ة  ةةف ندرا  
ال ةةئص م شةة  الشةة ارد يةةةى اايةةدل الش ةةةا ئل   مإ  وةة  الئ بةةف لةشبةةادرل اةةد  د م شارسةةةف 

 .إدارل ا يشاب الا اروف "
ال ةةةش شئ  , معةةةاء  ةةةة  ةالةةةئ الشعتئوةةةأ  شةةةد  ةةةا يعةةةدالئ شا أاإ ةةةق  ةةة   ةةةا  م 

( اغة ا  الأ الة ار الةة   نةدةةن يةةةى اة ةةاء   ةةئمع يشةةا  دنةةد موقةةد  ٢٥  ص    ٢٠١٩
ع ال ةةف ااادةةادلف  يةةاعف مإ ةةةي ادارل الشةة ارد ال ةةاءل مأهة ةةف  اشتةة ل لاقةةدلل ة ةةار ااادةةاد  

 مادار   دند .
(.  تةةث ا ةةئ  اةةا  ٤٢٦  ص2019مأند  الأ الا ئوةة    ةةةاب  حشةة د ختةةئ    

ب أعقةةار إ داع ةةف إ ةةدف إلةةى روةةادل ا يشةةاب  هةةي الئ بةةف عةةي إة ةةاء   ةةئمع  دنةةد  ةةا خةة 
سةةةاتشار الشةةة ارد اصاادةةةادلف     ةةة  القةةةدرل يةةةةى إةةة عتئ سةةةعا الةشةةة  مال ةةة  ئل يةةةةى اك ةةةاءل 
 .د   مإحشا الش ا ئا س ا

 بيئة التدريب الإلكترونية وعوامل نجاح المشاريع الريادية  : * 

ا ا ة ا  الش ارو   ( الى ي  638  ص  2016ل تئ    حشد ىوا ال ا دنا يعد ال اا     
 : الآإيلشلا إة  د ا    يالئوادلف مالا

 ما ا   الداعل ف ال ال ف مال  ادل ال ايةف .  فاصساق ل  -
 .لحاا  ا س د ال شا  يلشا اعئل مالش ارو  الئوادلف الاا ا   الش ئعف يا الش ا ا -
ا ةةةةةةةةةةا     ةةةةةةةةةةارا  الاةةةةةةةةةةئموي مالا ةةةةةةةةةة وق لة ةةةةةةةةةةة    م  ةةةةةةةةةةارا  الش ةةةةةةةةةةا    الا اروةةةةةةةةةةف  -

مخار  ان   .داخة ا ن
 .  ئعف الحد اصدةى  ا   ال ا  الدةايف الش اشدل داخة ا مخار  ان  -
 .ش ارو  الئوادلفةح  ااا ف ال  يمال    يالداعل ف مالا ت  ال اإ -
  .الا ئف يةى سعا إش وا الش ئميا  الئوادلف م ا الش ل   -
 .  الدملف الش اشف  ئوادل ا يشابم  س ا  ي تا ال ا  ا  م ئاك  البحث ال ةشالئ ط   -
 .م اعف ا   ل الدملف ا يشابيشا إحال ا   تا الش س ا  الش اشف  ئوادل   -
 . اةتا مالا ئو ا  مال ئص الشاا فا ا   الش ئعف الشا ةقف  ئوادل ا يشاب مالق -
  اصسائاإ  ي.القدرل يةى الا   ط   -
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 .  ال دم  الش اة ف مدراسا  ال  د القدرل يةى ال  ا   دراسا -
هةةة ا ماةةةد ا ةةةار  ال دنةةةد  ةةةا الدراسةةةا  ما احةةةاج ال ئ  ةةةف ما  ةع ةةةف إلةةةى لةةةئمرل  

يعةةةد ال ةةةالق  اصهاشةةةا   اةةةدرو  روةةةادل ا يشةةةاب عةةةي ال ا  ةةةا   م ة ةةةا: دراسةةةف  ةةةةا  ىاهةةةئ
ف ال ةةةةشا  الئوادلةةةةف لةةةةد  ( مالاةةةةي أملةةةة  ايةةةةئمرل أ  إ ةةةة ى ال ا  ةةةةف إلةةةةى إةش ةةةة ٢٠١٦ 

    اامشةةف   ةةانئ إقتةة ل أداء ال ةة    إ شةةا يةةةةى إلةةةاعف روةةةادل ا يشةةاب إلةةى أال ةة    م 
(  ٢٠١٦م ه ةةا  ن سةة   دةة  ى   يالحشةةال  را د  ا  حشدكشا  أمل  دراسف     ا 

ايةةئمرل إةة عتئ  ة ةةف   ئ  ةةف عةةي   ةةاب روةةادل ا يشةةاب الئوادلةةف لاقةةدلش ا لة ةبةةف  م ةة ب   وةةد 
مخةدةة   . ةةا ال  ةةد لا  تةةا أة ةة ف روةةادل ا يشةةاب اال ا  ةةةف مالةة يي  عئا   ةةا مخ   ةةا

( إلةةى   ةةةاء  قةةئرا  إ ةةال  اةش ةةف  قاعةةف روةةادل 2017ةاامي دراسف   ا   ا إ ئاه ل الش ت ول  
ا يشاب مالةةد ي  ةةتا ا سةةة   الة ةةةئ  مال شةةةي عةةي إدرو ةة ا ما  ةةئ  دراسةةف ااسةةل سةةة شا  

( إلةةةةةى الا لةةةةةا لادةةةةة ر  قاةةةةةئ  مإ  وةةةةة   الةةةةةةا  ا يشةةةةةاب البحتتةةةةةةف  2018 ةةةةةاد ح  
الئ تةةد   ش ةةف  قاعةةف روةةادل ا يشةةاب اشدةةئ  شةةا إ لةةة  دراسةةف ا ةةا  سةةشتئال ا ل ةةف عةةي إة

إلى إقت ل دمر ال ا  ا  الشدةةئوف عةةي إةش ةةف  قاعةةةف روةةةادل ا يشةةاب لةةد  ال ةة      (2018 
ماةةد إ لةةة  الدراسةةف إلةةةى أ  هةةةا   م  لأ الا ئف يةي الش  اا  الاةةي إ ا   ةةا عةةي الةةأ.

ادةة ر مالةةح عةةي دمر ال ا  ةةا  عةةي إةش ةةف  قاعةةةف روةةادل ا يشةةاب لةةد  ال ةةة   عةةي  ةةةا 
  مالشةةة ارد مالعة ةةةف مالحل  ةةةف  مالقتةةةةادل ماصسةةةائاإ   فالشحةةةامر الاةةةي  ةةةشة  الئ وةةةف مالئسةةةالف 

الاحا ف  مالا ة ل لةئوادل  مالديل ال ةةةا  ي  مالاةةةدموا مال  اةةةا  ال ا ل ةةف ال ار  ةةف  مإقةة ول 
(:  إلةةى م ةة د ي اةةف    بةةف  ةةتا 2020ارل  روادل ا يشاب ؛  تةشا إ لة  دراسف  ةةةي يشةة 

الا ة ل ال ةي مال  شف الشياعف لةدةةةايف  مأليةةةا ا هشتةةةف الة ةةع ف لةا ةةة ل ال ةةةي هةةي ا يةةةى 
 .لشا الدد ا  الاي إ  ةئ الاغتتةئ عةي ال  شةف الشياعف لةدةايف

علي  *   القائمة  الإلكترونية  التدريب  بيئة  وبناء  تصميم  وتطبيق  إجراءات  المشروعات 
   . تجربة البحث

(  ةةةو أسةةاس  ش ةة  ADDIEاياشد البا ث يةى الةش اج ال ا  لةادةةش ل الا ةةة ل  
ةشةةااج الادةةش ل الا ة شةةي   تةةث إةةةو ناشتةة  ا  ةة ا  مالةةحف موتةةئ  ا ةةلبف مواقةة   هةة ا 

 الةش اج  ا ال   ا  الاال ف : 

   :أولا: مرحلة التحليل: وتضمنت الخطوات التالية
 : تحليل الحاجات التعليمية (1

  إةةةةل الاحقةةةةق  ةةةةا   ةةةةلةف الدراسةةةةف الحال ةةةةف اةةةةا  البا ةةةةث  احةتةةةةا الحا ةةةةا  أا ةةةةد 
الادروع ةةةف لة ةةة    ةةةا خةةة ب  ئا  ةةةف الشقةةةئرا  م ئا  ةةةف ا سةةةالتن الادرو ةةة ف مأخةةة  رأ  

لةةةةي  إالشا ددةةةةتا عةةةةي الحقةةةةا الائ ةةةة   م قا ةةةةةف ال ةةةة   مالشا ددةةةةتا   مإةةةةل ال لةةةة ب 
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الحا و الي دراسةةف عاية ةةف  تدةةف إةةدرون إلقائمة ةةف اامشةةف يةةةى الش ةةئميا  عةةي إةش ةةف   ل لئمر  حلوان
 روادل ا يشاب لد      الا ة ل   ن الا ة ل ال ةي الة ف الائ  ف  ا  ف  ة ا .

 تحديد خصائص المتعلمين  (2

لةةن م البةةف  ا30مالاي  اة   ل ةةةو  ةةا   فإل الا ئف يةي خدام      ال تة
 فالا ار  مإل إحدنةةد القةةدرا  ال ة ةة   ن  الا ة ل ال ةي  الدةايي م  ف ا     ال ئاف التاة 

 لدن ل لةاحقق  ا ا لاة ف ا ئاء البحث.  فمالاقة ل   

 تحليل الموارد والمصادر التعليمية (3

اةةةا  البا ةةةث  ا عتةةةق إ ئ ةةةف البحةةةث اش شةةةا الحاسةةةن ا لةةةي الة ةةةف الائ  ةةةف  ا  ةةةف 
 .العتدف الادروع فارد مالقت د عي  ة ا  مالأ لاحةتا الش  

 تحديد محتوي البرنامج التدريبي  (1
إةةل إحدنةةد الشحاةة   الاةةدروعي لئوةةادل اصيشةةاب يعةةئ  تدةةف الاةةدرون انلقائمة ةةف القامشةةف 

  ةةةارا    –   ةةةارا    ةةةا الش ةةةل    ف اةةةة  إايةةةشا ال ةالةةةئ الاال ةةة يةةةةي الش ةةةئميا  م 
الش ةةارا  الاقة ةةف مالاقة ل   ةةف(  –  الا  ةة ط ا  ةةار  –  ةةارا  الا ةة وق  -الا قتةةئ اص ةةدايي

ماةةةد إةةةل إيةةةداد ا ة ةةة ف الادروع ةةةف ال الةةةف   ةةةا مإةةةل إقةةةدلش ا ل ةةة   ال ئاةةةف التاة ةةةف ا ةةة ن 
الا ةةة ل ال ةي الدةةةايي مالا ةةار  ( الة ةةف الائ  ةةف . ماةةد إةةل يةةئس اامشةةف اشحاةة   اصة ةة ف 
ما هداف يةي ال ادل الشحلشتا الشا ددتا عي   اب إقة ل   ا الا ة ل م  ةةاب الشةةةاهي 

  داء الئا .م ئد الادرو  الا ة ل ال ةي مالدةايي  

 تحديد الأهداف العامة  (2
   ف.إك ا        ن الا ة ل ال ةي الة ف الائ   فإشتة  ا هداف ال ا 

  ةةةةةارا   -  ةةةةةارا  الا ةةةةة وق –  ةةةةةارا  الا قتةةةةةئ اص ةةةةةدايي  –  ةةةةةارا   ةةةةةا الش ةةةةةل    
 .(مالاقة ل   ف  ارا  الاقة ف   –الا   ط  

 :: مرحلة التصميم : وتضمنت الخطوات التاليةثانيا

 صياغة الأهداف السلوكية )الإجرائية(  (1
 اا  البا ث اد اوف اصهداف ال ة   ف ان ئام ف يةي الةح  الاالي :  

 إك ا  ال      ارا   ا الش ل  .  
 إك ا  ال      ارا  الا قتئ ان دايي.  
   ارا  ايداد ال  ف الا  و  ف لةش ئمع. إك ا  ال     
 إك ا  ال    ا ، الش ارا  الاقة ل   ف لئامد اصيشاب.  
 ج ال شا الا ار . اك ا  ال      ارا  الا   ط لةش  ا 
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 :مإة  ل اسائاإ   اإو  شو إحدند الشحا   الشةاسن مإة (  1
عةةةةي  فالا ة ش ةةة هةةةداف ة ةةةة ف الادروع ةةةف ملةةة اوف ا للأ فإةةةل إحدنةةةد ال  ةةة ر ال ا ةةة 

ي  ة ش ةةف الةة   لغ ةةي اصهةةداف مو شةةا يةةة ام ةةف   مإةةل  ةةةاء  حاةة   اصة ةة ف الل رإ ا الة ا
 يةي ة ئوف إحةتا الش ا  ال اةع ف. إح  ق ا  ل إة  ل الشحا    ةاءن 

                                                        :إغس    حا   ال تةارو  الشعدمي لةادرون يةي روادل ا يشاب(  2
إل إ عتق الدراسف يةي   ش يف إ ئوع ف  ا خ ب اسائاإ   ف الش ئمع م اصياشاد يةي  

 . ابارها  تدف الادرون اصلقائمة ف ااي إشت   ةدف   لئمس ع  
 :: مرحلة التطوير : وتضمنت الخطوات التاليةثالثا

معي ل ء اامشف ا هداف  إل الحد ب يةى الش اد مال سامط الا ة ش ف  ةاء يةى  ا سعق   
الا ة ش ف مالشحا   الادروعي  مإل إ ش   الش اد مال سامط الادروع ف الشئإب ف  ئوادل اصيشاب   

 م    ئايال  ا نةى: 
 أ  ناةاسن الش اد مال سامط الادروع ف     ال دف الا ة شي.  
 أ  نال اسا دا  ا ل ا  مالةق ا  ال الحف مالش    ف.  
 أ  نال اسا دا  لق ا  م  قف الدةف االشحا   الا ة شي.  
 أ  ل ة   حا   ال تدن   ا ا خ اء.  
 أ  نال إخئاج ال تدن  إخئا ان  ةاسبان.  
 أ  لل    اما الا ةل   مشا لش ا   ال دف الش ا دعف.  
 ايداد اصخابارا  ماسالتن الاق ول ا لا  ةاسن لة      
 :: مرحلة التنفيذ : وتضمنت الخطوات التاليةرابعا

 إل رع  يةالئ الشحا   الادروعي يةى  ةدف   لئمس ع  إ ش  
  ة ا  إدروع ف   6إل إق  ل الشحا   يةي  دار   

 :: وتضمنت الخطوات التاليةخامسا: مرحلة التقويم

الشئا ا ال ا و مإل خ   اإ د ه  إلقائمة ف  غل ا الاالشئ ةف  ا  كد  ا عاية ف  تدف إدرون 
عي   الش ئميا   يةى  الة ف  اامشف  ال ةي  الا ة ل  لد        ن  ا يشاب  روادل  إةش ف 

 الائ  ف  ا  ف  ة ا . 
  داة البحث وإجازتهاأثانيا: بناء  

 : الاختبار التحصيلي المعرفي لريادة الأعمال

الاختبار طلاب :  هدف  لدى  الأعمال  لريادة  المعرفي  الجانب  قياس  إلى  الاختبار  هدف 

 التعليم الفني )الصناعي والتجاري( بكلية التربية جامعة حلوان. الفرقة الثانية لشعب 
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 حلوان
( سؤالاً  موضوعي مقسمين علي نوعين  30تكون  هذا الاختبار من  ):  وصف الاختبار

( سؤالاً من 27( سؤالاً من أسئلة الاختيار من متعدد، وعدد ) 3)  من الأسئلة وهي : عدد

 أسئلة الصواب والخطأ. 

التصحيح )  : طريقة  بإعطاء درجة واحدة  30يتألف الاختبار من  التصحيح  وتم  ( سؤال، 

 ( درجة.30على كل سؤال، وقد كانت  الدرجة الكلية للاختبار )

 :    التحصيلي  للاختبارالخصائص السيكو مترية  

قام   لمحتوى الاختبار,  والتخطيط  اتباعها في الإعداد  تم  التي  الخطوات  الانتهاء من  بعد 

صدق   بحساب  المعرفي الباحث  التحصيل  لقياس  صلاحيته  من  للتأكد  الاختبار  وثبات 

( من  تكونت  عينة  على  التطبيق  خلال  من  وذلك  الأعمال,  وطالبة 30لريادة  طالب   )

 ملتحقين بالفرقة الثانية بكلية التربية. 

 صدق المقياس: :أولا
صلاحية       من  يتحقق  حتى  للاختبار  مترية  السيكو  الخصائص  أحد  الصدق  يعدّ 

الاختبار المعرفي في قياس ما وضعه لقياسه, وقد استخدمت الطرق التالية لحساب صدق  

 المقياس: 

 :  الصدق المنطقي(  1
اسا د  البا ث الددد الشة قي لح ا  لدد الش  اس عي ل رإو ا ملّ ف, إا           

الاقة ل   ا الا ة ل م ةاهي م ئد  إلّ يئلو يةى   ش يف  ا   الشا ددتا عي   اب 
الادرو   ا أيياء هتدف الادرو   ماد ا اشا يةى الا ئو  ان ئامي صخابار الا دتا  

 .   موعتا ال دمب الاالي ة ن اصإ اد(   ئدل30  اا   الش ئعي لئوادل ا يشاب  مأا ادا 
 ( 1جدول )

 التحصيل المعرفي لريادة الأعمال نسب اتفاق المحكمين على مفردات الصورة الأولية لاختبار

 رقم العبارة 
نسبة  

 الاتفاق 
رقم  

 العبارة 
نسبة  

 الاتفاق 
1 100   ٪  18 80 ٪ 
2 60 % 19 100 ٪ 
3 90 % 20 80 ٪ 
4 90  ٪ 21 90 ٪ 
5 100   ٪ 22 100 ٪ 
6 100   ٪ 23 80 ٪ 
7 80  ٪ 24 70 ٪ 
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8 100 ٪ 25 60 ٪ 
9 100 ٪ 26 100 ٪ 
10 100 ٪ 27 90% 
11 70 ٪ 28 100 ٪ 
12 100 ٪ 29 80 ٪ 
13 90 ٪ 30 90 ٪ 
14 100 ٪  31 100 ٪ 
15 100 % 32 100 ٪ 

16 100 ٪ 
17 100 % 33 100 ٪ 

34 100 % 
  

اسا د  البا ث الة بف الشد وف  ل اران لع ا   د  اصإ اد  تا ال عئاء يةى  اّ س اب  ا 
ة بف   الاي إحدا يةى  الدالحف هي  ا سدةف  أّ   ٪(   ا 80أسدةف اصخابار, ع  د  

( 34(س اب  دصن  ا  30رراء الشحلشتا, م  لأ ألبح يدد ا سدةف اصخابار الشا ق ية و 
أ ار      ا   4ا د   ف  س اب    ال عئاء,  شا  يةى   اعقف  إحدا  لل  أسدةف   )

 الشحلشتا إلى إ دنا ا ، أسدةف اصخابار. 
 صدق المقارنة الطرفية: :ثانيا   

(  الن م البف 80إل إئإتن الدر ف القة ف لةش  اس إئإتبا إةاىل ا  يةى يتةف  ل ةف  ا 
% ال    الشئإ  تا عي  25%   تث إشتا أيةى  25الة ف الائ  ف  مإل أخ  أيةى مأدةى  

% ال    الشة  يتا عي الاحدتا الش ئعي  مالأ  25الاحدتا الش ئعي  مإشتا أاا  
الشئإ  تا   ال     الاشتت   تا  لش ئعف   ا ا  ل تةاتا   اقةاتا  اخابار    ااسا دا  

 :الاالي( 2ا إحدتة ان   مو لح ال دمب  إحدتة ان مالشة  يت
 ( دلالة الفروق بين الأرباع الأعلى والإرباع الأدنى في الاختبار التحصيلي المعرفي لريادة الاعمال 2جدول ) 

  الأرباع الأعلى 
 )مرتفعي التحصيل(

 20ن=

 الأرباع الأدنى
 )منخفضي التحصيل( 

 20ن=

 مستوى الدلالة اختبار ت 

 0.01 38.03 ع   ع م
24.20 0.83 11.20 1.28 

(  0.01( أ  إ  د عئمد ام دصلف إ دام ف يةد   ا   دصلف  2ال دمب    نايح  ا  
 تا در ا    ش يف ا ر اع ا يةى ما ر اع ا دةى عي اخابار الاحدتا الش ئعي لئوادل  

دالف يةد   ا     ق شف    (  أ   (  شا ل  ى    ئان يةى لدد  0.01ا يشاب   شا 
 اصخابار. 
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 ثبات المقياس: :ثالثا   حلوان
يةى           اصسا ااف  اسا ئاج  با   م  ا  اصخابار   اح ا   با   البا ث  اا   ماد 

 : الا  مف الةدف ف( –ل ا  ئمةباخ  أ بار اياشد البا ث يةى  ئوقاتا     ئدا  اصخا
 split – half methodطريقة التجزئة النصفية :  -1

اياشد البحث لح ا   با  اخابار الاحدتا الش ئعي لئوادل ا يشاب  ا ئوقف "أل ا         
ااسا شاب    "  ئمةباخ  – الةدف ف  الا  مف  اسا د    ا ا  با   م  لأ  التبا     ا ا 

 (. SPSS ئام  م   إشا " يا  ئوق  ئةا ي الح   ان دام ف   –  ادلاي "سعتئ ا  
 ( 3) جدول

 الاختبار عن طريق التجزئة النصفية قيم معاملات ثبات  
 )جوتمان( براون(  -)سبيرمان عدد مفردات 

30 0.882 0.880 

"أل ا  3مو لح  دمب   "سعتئ ا     –(    ا ا  م  إشا "  اة   - ئمةباخ"     ئام  
مه   ا  0.880-0.882  إلى  د  عتئ   مهي   ا     با   ئإ  ف  الا الي   يةى   )

 اصخابار.ل  ي    ئان يةى  با  
 coefficient Alphaلفا كرونباخ أ  معاملطريقة  -1

(  الن م البف  ا     ال ئاف التاة ف   ن   80إل الا عتق يةى يتّةف  ةغ            
(, مه    ا ا  با    شدا,  شا 0.965الا ة ل ال ةي مالا ار , إا  ةغ   ا ا  با  ال ا  

 ل تئ إلى  با  الش  اس. 
 الاتساق الداخلي :  :رابعا  

 إلّ   ا   اصإ اد الداخةي ل خابار  شا لغإي: 
   ا  اصرإبار  تا ا ا اد م  ي ا الب ،   -1
   ( 4  ا  ارإبار  اّ ا د االدر ف القة ف ال   إةاشي إل و, م  شا لغإي ن لح  دمب  -2

 ما ا اد. اصرإبار  تا  اّ عبارل مالب د إلى إةاشي إل و  مالدر ف القة ف  
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 (4) جدول

 معاملات الارتباط بين أبعاد اختبار التحصيلي المعرفي لريادة الأعمال  ببعضها لبعض  

 البعد الخامس  البعد الرابع البعد الثالث  البعد الثاني   البعد الأول  الأبعاد
 298,0 **( 386,0 **( 399,0 **( 389,0 **(  البعد الأول 

 345,0 **( 520,0 **(   739,0 **(   البعد الثاني 
 505,0 **( 434,0 **(    البعد الثالث 
 606,0 **(     البعد الرابع

      البعد الخامس 

  ( 0,01 **( داب يةد   ا    

اصخابار  4ناَّيح  ا  دمب          أا اد  ا د  ا  اصرإبار  اّ  ارإ اع   ا      )
ال ئاف التاة ف  ة ف الائ  ف,  شا ل ةى م  د ارإبار الاحدتةي لئوادل ا يشاب لد       

إئام    ا  تا     إا  الب ،,  ا ي ا  اصخابار  أا اد  مه   0,739  -0,298 تا   )
 (. 0,01  ا    ارإبار دالف إ دام ا يةد   ا   دصلف  

 (5) جدول

 معاملات الارتباط بين أبعاد اختبار التحصيلي المعرفي لريادة الأعمال والدرجة الكلية 

 الب د ال ا     الب د الئاا  الب د التالث الب د التاةي   الب د ا مب   اصا اد 
الدر ف  
 القة ف 

)**(638,0 )**(664,0 )**(740,0 )**(818,0 )**(770,0 

( ارإ اع   ا    اصرإبار  اّ ا د  ا أا اد اصخابار الاحدتةي 5ناَّيح  ا  دمب    
القة ف لد      ال ئاف التاة ف  ة ف الائ  ف,  شا ل ةى م  د ن  د  لئوادل ا يشاب مالدر ف  

إئام    ا  تا     إا  القة ف,  مالدر ف  اصخابار  أا اد  ( مه  0.818-0.638ارإبار  تا 
 (. 0,01  ا    ارإبار دالف إ دام ا يةد   ا   دصلف  

 :نتائج البحث

مة  عئس البحث يةى " ن  د عاية ف لعتدف الادرون انلقائمة ف القامشف يةي الش ئميا  
ال ةي الة ف الائ  و عي إةش ف روادل ا يشاب لد        ن الا ة ل    1.2  ≤ يةد   ا    
 .  ا  ف  ة ا 

 "وفقا لنسبة الكسب المعدلة  لبلاك
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 حلوان
لح ا  دصلف ال ئمد  تا  ا س ي ( لحف  ه ا ال ئس إل   ا  ق شف    ملةاحقق  ا   

در ا  ال  استا القعةي مالب د  لةش ش يف الا ئوع ف عي أا اد اخابار الاحدتا الش ئعي 
 :ال دمب الاالي ون لح لئوادل ا يشاب مالدر ف القة ف  مه   ا

( ةاامي اخابار" " لدصلف ال ئمد  تا  ا س ي در ا  ال  استا القعةي مالب د     6 دمب  
 لةش ش يف الا ئوع ف عي أا اد اخابار الاحدتا الش ئعي لئوادل ا يشاب مالدر ف القة ف 

 1.70=  ( 0,05     ا   الدصلف يةد         2.46=  (0,01   ا   الدصلف يةد  

ال    در ا   ال ئمد   تا  ا س ي  اح ا   البا ث  اا   ال ئس  ه ا    ملةاحقق  ا 
اختبار التحصيل المعرفي لريادة  ال  استا القعةي مالب د  يةى  الش ش يف الا ئوع ف  عي  

مأا ادا ااسا دا  اخابار   ( م د  دصإ ا لة ئد  تا  ا س ي در ا  ال       الأعمال 
يةى   مالب د   القعةي  الا ع قتا  الأعمال تا  ريادة  لمهارات  المعرفي  التحصيل    اختبار 

مأا ادا, موايح  ا ال دمب ال ا ق أ  ق شف  ( لة ئمد  تا  ا س ي در ا  الا ع قتا 
يةد   إ دام ان  دالو  مأا ادا  ا يشاب  لئوادل  الش ئعي  الاحدتا  اخابار  عي  مالب د   القعةي 

( لدالح الا عتق الب د , مه ا ل ةى اع ب ال ئس عي ل اواو أ  0,01  ا   دصلف  

أا اد  
اخابار  

روادل  
 ا يشاب 

الش ش 
 ميف 

 الشا سط  ال دد 
 الح ا ي 

اصةحئاف  
 الشل ار  

در ف  
 الحئوف 

  ا     ق شف " " 
 الدصلف 

 
d 

 

  ل  
الشح الاغ تئ

 س  ف 
 ال دمل ف 

 الأول 
 قبلي  

30 
 

4.10 0.92 29 
 

 ا س  0.53 0.01 2.46 2.94
 ر

 بعدى
30 4.83 0.87 29 

 الثاني
 قبلي 

 كعتئ 1.09 0.01 2.46 6 29 0.85 2.60 30

 بعدى
30 3.80 0.80 29 

 الثالث 
 قبلي  

  ا سط  0.73 0.01 2.46 4 29 1.03 3.40 30

 بعدى
30 4.20 0.96 29 

 الئاا  
 قبلي 

  ا سط  0.52 0.01 2.46 2.88 29 1.04 5.70 30

 بعدى
30 6.60 0.98 29 

 الخامس 
 قبلي  

  ا سط  0.70 0.01 2.46 3.87 29 1.03 2.60 30

 بعدى
30 3.43 0.72 29 

الدرجة  
 قبلي  الكلية 

 كعتئ 1.38 0.01 2.46 7.58 29 2.48 18.40 30

 29 2.38 22.86 30 بعدى
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أةو " إ  د عئمد اا  دصلو إ دام ف  تا  ا س ي در ا      الش ش يف الا ئوع ف 
عي ال  استا القعةي مالب د  يةى در ا  اخابار الاحدتا الش ئعي لئواد ا يشاب مأا ادا  

 لدالح ال  اس الب د ". 
القعةي             الا عتق  در ا   يا  ا سط  الب د   الا عتق  در ا   ارإ اع  ا سط 

الا ئوع ف عي   الش ئعي "  حل المشكلاتالبعد الأول"  ل    الش ش يف  صخابار الاحدتا 
القعةي يةى  ا سط   ,لئوادل ا يشاب الا عتق  عي  ال     ااةحئاف    (4.10 تث  دا 
( ااةحئاف  ل ار  ادرا 4.83(, معى الا عتق الب د  يةى  ا سط   0.92 ل ار  ادرا  

 0.87 .) 
القعةي           الا عتق  در ا   يا  ا سط  الب د   الا عتق  در ا   ارإ اع  ا سط 

الب د التاةي" الا قتئ ان دايي"صخابار الاحدتا الش ئعي ل    الش ش يف الا ئوع ف عي  
ااةحئاف    ( 2.60,  تث  دا ال    عي الا عتق القعةي يةى  ا سط   لئوادل ا يشاب

ادرا     معى  0.85 ل ار   الب د  يةى  ا سط(,  ااةحئاف  ل ار    3.80   الا عتق   )
 (. 0.80ادرا  
ارإ اع  ا سط در ا  الا عتق الب د  يا  ا سط در ا  الا عتق القعةي ل            

, الب د التالث" الا  وق "صخابار الاحدتا الش ئعي لئوادل ا يشابالش ش يف الا ئوع ف عي  
القعةي يةى  ا سط  الا عتق  عي  ال     ادرا   (  3.40    تث  دا  ااةحئاف  ل ار  

 (. 0.96( ااةحئاف  ل ار  ادرا  4.20   (, معى الا عتق الب د  يةى  ا سط1.03 
ارإ اع  ا سط در ا  الا عتق الب د  يا  ا سط در ا  الا عتق القعةي ل            

عي   الا ئوع ف  "الش ش يف  الاقة ل   ف  الئاا "  لئوادل    الب د  الش ئعي  الاحدتا  صخابار 
(ااةحئاف  ل ار  5.70,  تث  دا ال    عي الا عتق القعةي يةى  ا سط ا يشاب

 (. 0.98( ااةحئاف  ل ار  ادرا  6.60(, معى الا عتق الب د  يةى  ا سط 1.04ادرا  
ل     القعةي  الا عتق  در ا   يا  ا سط  الب د   الا عتق  در ا   ارإ اع  ا سط 

صخابار الاحدتا    الب د ال ا  " إ   ط ةش اج ال شا الا ار  "الش ش يف الا ئوع ف عي  
  ( 2.60   ,  تث  دا ال    عي الا عتق القعةي يةى  ا سط الش ئعي لئوادل ا يشاب

ادرا   يةى  ا سط 1.03ااةحئاف  ل ار   الب د   الا عتق  معى  ااةحئاف  3.43(,   )
 (. 0.72 ل ار  ادرا  

القعةي ل           الا عتق  الب د  يا  ا سط در ا   الا عتق  ارإ اع  ا سط در ا  
عي   الا ئوع ف  ا يشاب  لاالش ش يف  لئوادل  الش ئعي  الاحدتا  ,  تث  دا  اخابار 

يةى  ا سط  القعةي  الا عتق  عي  ادرا  18.40ال     معى  2.48(ااةحئاف  ل ار    ,)
 (. 2.38( ااةحئاف  ل ار  ادرا  22.86الا عتق الب د  يةى  ا سط  
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الش ش يف  حلوان در ا       إ دام ف  تا  ا س ا   دالو  عئمد  م  د  يةى  ندب  ه ا 
لدالح   ا يشاب  لئوادل  الش ئعي  الاحدتا  اخابار  عي  مالب د   القعةي  لة  اس  الا ئوع ف 

عي   مداب  مالح  إح تا  أةو  دج  إلى  ه ا  مو تئ  الب د .  الاحدتا  الا عتق  اخابار 
ا يشاب لئوادل  درس    الش ئعي  الاي  الب د   ال  اس  لدالح  الائ  ف  لد       ة ف 

 عي الا عتق الب د .   إدرون إلقائمة و لةش ئميا  ااسا دا   تدف 
ق شف   ادلف   هتا" الش ئعي لئوادل ا يشاب  d"إ   الاحدتا  ( مه ا 1.38ه     صخابار 

نئ   إلى  0,8( أكعئ  ا   dمهى إ عئ يا   ل إغ تئ  عتئ لةشاغتئ الش اقا مالأ ق شف 
  d"  الشاغتئ الش اقا(, إ  ق شف   ادلف   هتا"    تدف إدرون إلقائمة و لةش ئميا  اسا دا   

عي   الش ل  "  ا مب"   ارا   ا  ا يشابالب د  لئوادل  الش ئعي  الاحدتا  ه    اخابار 
(  d( مه ا ل ةى أ  مهى إ عئ يا   ل إغ تئ  ا سط لةشاغتئ الش اقا مالأ ق شف 0,53 

  الشاغتئ الش اقا(      تدف إدرون إلقائمة و لةش ئميا نئ   إلى اسا دا     0,8أاا  ا  
اخابار الاحدتا الش ئعي ا قتئ ان دايي" عي  لةب د التاةي " ال   d"إ  ق شف   ادلف   هتا"

( مه ا ل ةى مهى إ عئ يا   ل إغ تئ  عتئ لةشاغتئ الش اقا 1.09ه     لئوادل ا يشاب
ق شف أكعئ  ا  d   مالأ  اسا دا   0,8(  إلى  لةش ئميا  نئ    إلقائمة و  إدرون     تدف 

الب د التالث" الا  وق" عي اخابار الاحدتا    d" الشاغتئ الش اقا(  إ  ق شف   ادلف   هتا"
ا يشاب لئوادل  إا تئ  ا سط  0,73ه     الش ئعي  إ عئ يا   ل  أ  مهى  ل ةى  مه ا   )

ق شف مالأ  الش اقا  أاا  ا  d    لةشاغتئ  اسا دا   0,8(  إلى  إلقائمة و نئ    إدرون   تدف 
 الب د الئاا " الاقة ل   ف" عي   d"  الشاغتئ الش اقا(  إ  ق شف   ادلف   هتا"  لةش ئميا 

ا يشاب لئوادل  الش ئعي  الاحدتا  إ عئ يا   ل  0,52ه     اخابار  ل ةى مهى  مه ا   )
ق شف  مالأ  الش اقا  لةشاغتئ  ل ام   ا  dإا تئ  ا سط  اسا دا     0,5(  إلى   تدف  نئ   

لةش ئميا   إلقائمة و  ق شف   ادلف   هتا"  إدرون  إ   الش اقا(   الشاغتئ    "d    الب د
" عي   الا ار   ال شا  الش ئعي لئوادل ا يشابال ا  " إ   ط ةش اج  الاحدتا   اخابار 

مالأ  0,70ه    الش اقا  لةشاغتئ  إغ تئ  ا سط  يا   ل  إ عئ  مهى  أ   ل ةى  مه ا   )
أكعئ  ا  dق شف  اسا دا     0,5(  إلى  لةش ئميا نئ    إلقائمة و  إدرون  الشاغتئ      تدف 

 الش اقا(. 
( إعتا م  د عئمد اا  دصلف إ دام ف  تا  ا س ي در ا  ال     6 ا خ ب  دمب 

 مأا ادا لدالح ال  اس الب د .  اخابار الاحدتا الش ئعي لئوادل ا يشابيةى 
(  تا  ا س ا  در ا   0,01لشلا إ  تئ م  د عئمد دالف إ دام ف يةد   ا   دصلف  

ال     ة ف الائ  ف عي إةش ف روادل ا يشاب لدالح ال  اس الب د ,  ا هةا إ تئ الةاامي  
روادل  ا امدل  إلى    رهل  الةا  ف  ه ا  إ     ال     لد   إل ا  ف  اإ اها   م  د  إلى 

أةو  دج إح تا مالح مداب عي   الش ئعي ا يشاب  مو تئ ه ا إلى  الاحدتا  صخابار 
 لد      الش ش يف الا ئوع ف عي ال  اس الب د .   لئوادل ا يشاب
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لدى   التحصيل المعرفي لريادة الأعمالك ودلالتها على 1معدل الكسب لبلا (7جدول )   
 طلاب كلية التربية

 ( أن: 7يتضح من جدول ) 

إاد    إ  ة ا  مأة  ا ا  شا  الش ئميا   يةى  القامشف  انلقائمةي  الا ةل   تدف 
ا اية ف  تدف الا ةل انلقائمةي  شا إةشى الاحدتا الش ئعي لئوادل ا يشاب  م اة  ة بف  

مهى إ اعئ ة بف  قع لف لةش ش يف الا ئوع ف  1.2( مهي أكعئ  ا    1.23الق ن الش دلف 
إةشى   القائمة ف  إ ةل  ل  ا  تدف  ا يشاب شا  لئوادل  الش ئعي  لد         الاحدتا 

 الائ  ف. 
 :  نةي موشلا لةبا ث إ  تئ ه ا الةا  ف عي ل ء  ا 

 : ج الدراسة التالية ائ اتفقت هذة النتيجة مع نت 

خش       ي  ف  ر و    (2005 حشد  يعد  القئول  2007؛   اد  يعد  أ شد  ؛  (؛ 
هةدام     2014  س د  م  ال با ي  يةي    (؛2016(؛  شتد  حش د  أكد   مالاي 

  ماصإ اها عاية ف الادرون انلقائمةي يعئ ال بلا  عى إةش ف الاحدتا مالش ارا   
 . موتئها  ا ال  اةن 

ال تد    ةعتا  ( ؛  ۲۰۱۲ ((  ؛يادب سئالا٢٠١٤س تد ا يدئ  ؛     (2013دراسف 
الش لد   2018( ؛ ة  ء عارس ٢٠١٦دنةا   ودل   ةعتةف ياإق  (  ةا   2019( ؛ 

الحاع  يشئا       حش د ستد ا   ةا ي    اروا     (. م يعد 2022ال تد الح ئ   
 (. 2020 ت د  ةد ر.  

ا دام ف    الش ارا   إةش ف  عي  الش ئميا   القامل يةى  لةا ةل  القعتئ  ا  ئ  أكد   مالاي 
 . موتئها  ا ال  اةن مال  اةن الش ئ  ف 

يعدالش تد.    لادد  أ شد  اسا دا   (  2020مدراسف  أ   إلى  الةاامي  أ ةار   الاي  
إةش ف   ارا    عي  أس ش   اد  مال ئدلف  ال شايتةف  انلقائمة ف  الش ئميا   اسائاإ   ف 

 
معادلة الكسب المعادلة لبلاك=   1

𝑦−

𝑡
 +

y−x

𝑡−𝑥
 

الدرجة  المجموعة
 العظمى

المتوسط 
الحسابي 

 القبلي 

المتوسط 
الحسابي 

 البعدي 

نسبة الكسب  
 المعدلة لبلاك

 دلالتها 

  قع لف 1.23 19.86 10.53 30 التجريبية
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لد       ة ف   حلوان الا ة ل"  عي  "الحاس    إ ةل  قئر  عي  ماصة شا   ا يشاب   روادل 
 .الائ  ف

 : نظريات التعليم والتعلم التالية  النتيجة علي ضوء ه كما يمكن تفسير هذ
 النظرية البنائية الاجتماعية   ❖

مه  يالل الة   ال  عتاي  مال   أس  ة ئواةةو يةةةى   Vygotskyإة ن ه ا الة ئوف  
ايابةةةار أ  ا  الةةةا ةل مالةشةةة  الش ئعةةةي نئإب ةةةا  ا ةةةلا  اقا ةةةا  ةةة  الا ةةةاي   اص اشاع ةةةف 
 تث أة ةةا إ ةةةن دمرا عةةي الةةا ةل    لا ةةن ال ةة     ةةئعا ل  ةةا ا يةة ل الةةب ،  مأ   ةةا 
م   ف عي الةش  الش ئعي إ  ئ  ئإتا ا ملى يةى الش ا   اص اشايي  تث الا ايا  ةةتا 
 ةة   مرخةةئ أكتةةئ خعةةئل م  ئعةةف  مالتاة ةةف يةةةى الش ةةا   ال ةةئد   تةةث لحةةدج الةةا ةل يةةةى 

   ا   ال شة ا  الداخة ف  

 ةةةا خةةة ب إي ةةةاء ال ئلةةةف لةشةةةا ةل صكا ةةةا   مكةاةةةاج الش ئعةةةف عةةةي أ ةةةئ ا اشاع ةةةف  
مواحقةةةةق الةةةةأ  ةةةةا خةةةة ب  تدةةةةا  الةةةةا ةل اص اشاع ةةةةف الاةةةةي إاةةةة ح اصةةةةةد اج  ةةةة  ال شايةةةةف 
ماصسا ادل  ا خعةةئا  الآخةةئوا  ماكا ةةا  الش ئعةةف  ةةا خةة ب الا ةةام   مالش ةةار ف  مإ ايةةا 
ا اةةئا    شةةا إ ةةتئ الة ئوةةف إلةةى أ  الةةا ةل يشة ةةف ة ةة ف ل شةةا عت ةةا ال ةة   لعةةةاء   ةةئعا ل 
 ا خ ب ر   ا  ا ار  ل ال ااقف  مالأ  ا خ ب   اا       ف إ اشد يةى الا ايةةا  ةة  

   .العتدف اص اشاع ف

م الة ئ إلى الا ةل القامل يةى الش ئميا  ن    أةةةو إ ةةةل ل عةةق  ةةا خ لةةو  بةةاد    
هةةةدف ما ةةةد مهةةة  اة ةةةاى   ةةةئمع   تةةةث ا ةةةائا  ال ةةة   عةةةي اص اشاع ةةةفالة ئوةةةف العةام ةةةف 

مإقاسةةل الش ةةد ل ا   مراء إحقتةةق هةة ا ال ةةدف  ةةا خةة ب إبةةادب ال عةةئا    مال ةة ي يإ ة شةة 
ال شاع ةةةف لةةةد  ال ةةة    ةةةا خةةة ب ال شةةةا ال شةةةايي ع ةةة  إ ةةةةل لحةةةدج عةةةي  فم ةةةةاء الش ئعةةة 

 س ااا  ا اشاع ف.

 Tintoنظرية الاندماج الاجتماعي لتينتو   ❖
(يةةةةى الة ئوةةةف Tinto  1993,الاقا ةةةا اص اشةةةايي ب  اياشةةةد  ة ئوةةةف اصةةةةد اج أم 

الش ئ  ةةةف اص اشاع ةةةف اايابارهةةةا يدسةةةف لشلةةةا  ةةةا خ ل ةةةا دراسةةةف ال  اةةةف الاقا ة ةةةف     ةةةف 
ا ا اد  تا الشا ةل  مال ة    مالعتدف  مالدمر الةة   إةلبةةو هةة ا ال  اةةف عةةي إك ةةا  ال ةة   
يةى اصةائة  ال دند  ا الش ارف مالش ارا   ةةا خةة ب الا ايةةا عةةي الش اش ةةا  الش ئ  ةةف  
موةةةةةال اسةةةةةا دا  ة ئوةةةةةف اصةةةةةةد اج اص اشةةةةةايي لاتةاةةةةة  لدراسةةةةةف الةةةةةدمر الةةةةة   نةلبةةةةةو الاقا ةةةةةا 
اص اشايي  تا ال    عي اساشئار الا ةل  ةةا خةة ب اصةائةةة   ميةةد  الا ةةئ   ةةا الةةا ةل  

ل لةش لةة ع  الا ةل إ ةة ل عةةي إ شتةةق ع ش ةة   إلاعف إلى أ   ةاا ف ال      ب   ل يا 
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مإ  د الة ئوف يةى اإا ف عئلةةف لششارسةةف ا ة ةة ف ال  ة   ةةف  مالا ةةاي   وتةةئ الئسةةش ف 
 .الاي إ  ل عي إحقق الشتا ئل لةشا ةل 

 النتيجة علي ضوء ملاحظة الباحث الشخصية اثناء التطبيق:   ه كما يمكن تفسير هذ
 إةش ف رم  الا ام  مال شا ال شايي  تا الا  ت .  
 ا ائا  رراء الآخئوا مإقعا م  ا  ة ئهل.  
 إدرون الا  ت  يةى  ا الش لةف م انس ا  عي  ة ا.  
 . ىوادل  قدرل الا  ت  يةى اإ اا القئار 
 . ال شا  ئم  ال ئوق مالا ام  ال شا ال شايي 
 :    توصيات البحث 

  : ةاء يةى ةاامي الدراسف الحال ف لشلا الا ل ف االآإي
مالاقة ل   ف  ل  لئمر   الئاش ف  ا يشاب  روادل  يةى   ارا   ال     اصهاشا   ادرون 

 . اا  ال  اف ال  تدل اح اإ ل ال ةش ف مالش اشل ف
يعئ   انلقائمة ف  الش ئميا   يةي  القامل  الا ةل  اسائاإ   ف  إ       تدا     لئمرل 

الادرون انلقائمة ف مالأ  ا أ ا   ايدل ال    يةى إةااج   ئميا  إلقائمة ف  
  ملش اش  ل.روادلف إ  د االة   ل ل 

 بحوث مقترحة: 
 عي ل ء ةاامي الدراسف  لشلا ااائا  ا ، الدراسا  الآإ ف

روادل    إةش ف   ارا   عي  الش ئميا   يةي  القامل  الا ةل  اسائاإ   ف  عاية ف  دراسف 
 ا يشاب الئاش ف مالاقة ل   ف . 

عي إدرو  الشقئرا    ا  تدف الادرون انلقائمةي القامشف يةي الش ئميا     اصسا ادل  
 الدراس ف . 
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 المراجع والمصادر : حلوان
 : المراجع العربية أولا
يارف   .1 دس اى  يعئ      (٢٠١٥أ     الش ئميا   يةى  القامل  الا ةل  ةش ى  عاية ف 

عئد    انل  –ال ون  القان  إ  وئ  إةش ف   ارا   عي  ال البا   إ ار ي  لد   قائمة ف 
م  ةح   ا الش ةشا   عي   الا ةل.   اسائاإ   فإ اهاإ ا  يئ  ف   دراسا  

 .( ٥٩   الائ  ف ميةل الة    ع
يك )أحمد بن عبدالرحمن الشميمري .2 (: ريادة الأعمال ,   ۲۰۱٩, وفاء بنت ناصر المبتر

 الطبعة الأولي والعبيكان. 

يك ) .3 (. ريادة الأعمال ،  2011أحمد بن عبد الرحمن الشميمري، وفاء بنت ناصر المبتر

 مكتبة الشقري ،الرياض.   2ط 

ونية  2020أحمد صادق عبدالمجيد. ) .4 وعات الإلكتر اتيجية المشر (. استخدام استر

لتنمية مهارات ريادة الأعمال التكنولوجية والانهماك فى تعلم مقرر "الحاسوب فى  

بية. مجلة عجمان للدراسات والبحوث، مج ،    2, ع18التعليم" لدى طلاب كلية التر

جع من 37 - 1  . مستر

http://search.mandumah.com/Record/1099412 

ى نمط التعليم القائم على  2014أحمد محمود عبد الكريم  ) .5 (.أثر التفاعل بير

ي فى تنمية التحصيل   تطبيقات الحوسبة السحابية ووجهه الضبط داخلىي وخارج 

بية بجامعة   ومهارات صيانة الكمبيوتر لدي طلاب تكنولوجيا التعليم، مجلة التر

 2مج 161الأزهرء ع

ي تعزيز  2017إسراء جميل حبوش  ) .6
(. دور الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة فى

ى : كلية   . فلسطير المهارات الريادية لدى طلبتها وسبل تطوبره. رسالة ماجستتر

بية.    التر

(. التعليم الريادى کمدخل  2020آمال علىي  إبراهيم ورانيا  محمد عبد الحميد. ) .7

ي مصر. المجلة  
لتحقيق التنمية المستدامة ومعالجة تشوهات سوق العمل فى

(, 11العلمية للدراسات التجارية والبيئية,   .   341-305)العدد الاول الجزء الثانى

ي  ۲۰۱۸باسم سلیمان صابر جاد الله ،  .8
، دور حاضنات الأعمال البحثية الجامعية فى

بية ،   -تنمية ثقافة ريادة الأعمال بمصر   دراسة ميدانية، جامعة المنوفية كلية التر

 . 223-128، ص ص . 4، ع. ۳۳مج. 

قاوي ، السعيد السعيد عبدالرازق  ) .9 ي الشر
اتيجيات  2010جمال مصطفى (.استر

، جامعة المنصوره، ع ي
ونى ،مجلة التعليم الالكتر ي

ونى  ، اغسطس  6التفاعل الالكتر

http://search.mandumah.com/Record/1099412
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ى ومتطلبات تطبيقه  2007جهاد محمد  عبد ربه ) .10 ي للمعلمير
ونى (. التدريب الإلكتر

بية، جامعة الأزهرء  بية كلية التر ات بعض الدول، مجلة التر ي ضوء خت 
بمصر فى

 2مج133ع

يم، ،  .11 ى ى المختر ، واقع تنمية ثقافة ريادة الأعمال  ۲۰۱۷حسام بن إبراهيم بن حسير

لطلاب جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، رسالة ماجستتر غتر منشورة ،  

  – 101كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، ص ص. 

1. 

ى زيتون ) .12 (2005حسن حسير ي
ونى ي التعليم )التعلم الألكتر

ى
-المفهوم-(رؤية جديدة ف

بية, الرياض.  -القضايا   التطبيق, الدار الصولتية للتر

، سعد هنداوي محمد ) .13 ى نمط  2016حميد محمود  السباجي (. أثر التفاعل بير

ونية لدى   ي تنمية مهارات تصميم المقررات الإلكتر
ى
ي ف

ى
التدريب والإسلوب المعرف

بية« ع بية جامعة حلوان؛ مجلة تكنولوجيا التر  29طلاب الدراسات العليا بكلية التر

اتيجية التعلم القائم على  2022حنان السيد عبدالرحمن الحجري . ) .14 (. فاعلية استر

ي تنمية عمق المعرفة لتأمينات الأشخاص ومهارات  
وعات عت  الويب فى المشر

بوية   التفاوض لدى طلاب التعليم الثانوي التجاري. مجلة جامعة الفيوم للعلوم التر

جع من  390 - 308،   6, ج16والنفسية، ع . مستر

http://search.mandumah.com/Record/1334537  

بية المقارنة والإدارة التعليمية،  ٢٠١٦حنان زاهر عبد الخالق عبد العظيم، ،  .15 ، التر

بية. مج.  بية، جامعة الزقازيق، مجلة كلية التر ،   ٢٠١٦، أبريل ٢، ج. ۲.۴، ۳۲كلية التر

 . 702-532ص ص. 

ي تنمية  ٢٠١٦دینا مسعد جويدة ) .16
ونية فى وعات الإلكتر اتيجية المشر (. أثر استر

مهارات تطوير الرسوماتالمتحركة التعليمية ثلاثية الأبعاد لدى طلاب تكنولوجيا  

بية ، جامعة دمياط.  بية. رسالة ماجستتر غتر منشورة، كلية التر
 التعليم بكلية التر

ي الحمالي ، هشام یوسف مصطفى )  .17 (. واقع ثقافة  2016راشد بن محمدى العرن 

ريادة الأعمال بجامعة حائل وآليات تفعيلها من وجهة نظر الهيئة التدريسية.  

بية وعلم النفس,  ي التر
 . 442-385(, 76)76دراسات عربية فى

اتيجية التنمبة المستدامه، وزارة التخطيط والمتابعه  2020رؤية مصر،) .18 (،استر

 والاطلاع الاداري.القاهره. 

ي  ٢٠١٤سعید عبدالموجود علىي الأعصر ) .19
ونى حة للتعلم الإلكتر اتيجية مقتر (. استر

ها على أداء الطلاب   ي ضوء النظريات البنائية وتأثتر
ى
وعات ف القائم على المشر

ونية واتجاهاتهم نحو التعلم. تكنولوجيا التعليم،   لمهارات إدارة المقررات الإلكتر

 . ٢٧٥-٢٠١(، 3)٣٤سلسلة دراسات وبحوث، 

http://search.mandumah.com/Record/1334537
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 حلوان
ي تدعيم ثقافة  2018سعيد عبده نافع ) .20

اتيجية لدور الجامعات فى (. نحو رؤية استر

يوية والاجتماعية   ريادة الأعمال والتعليم الريادي، المجلة العربية للدراسات التر

 5-51(, 12السعودية. العدد)

ي التنمية  2019شذى سليم عبد العزيز )  .21
(. تعزيز ريادة الأعمال للمساهمة فى

ي منطلق ريادة الأعمال(،  
ى , اليوم العالمي )التعليم التقنى ي فلسطييى

الاقتصادية فى

 الكلية. 

ي القائم   تصمیم (.  ۲۰۱۲عادل السيد سرايا ) .22
ونى اتيجية تدريبية للتعلم الإلكتر استر

ي تنمية مهارات تصميم الحقائب التدريبية والجوانب  
ى
وعات وفاعليتها ف على المشر

ى بالرياض .   ي مراكز مصادر التعلم بكلية المعلمير
المعرفية المرتبطة بها لدى أخصان 

مجلة تكنولوجيا التعليم. سلسلة دراسات وبحوث، الجمعية المصرية لتكنولوجيا  

 . 86-45، (۲۲)۱التعليم، 

اتيجيات  التعليم   2010عبد العزيز طلبة عبدالحميد  ) .23 (.سلسلة استر

ونى ، جامعة المنصورة ، ع  ،مجلة التعليم الإليكتر ونى  . ٦الإلكتر

ي ، ماريان   .24 عبدالحافظ عمران  بركات عمران ،   محمود سيد محمود سيد ابو ناج 

وعات  2020ميلاد منصور. ) اتيجية التعلم القائم على المشر (. استخدام استر

ي تدريس مقرر الحاسب الآلي لتنمية مهارات   2.0المدعومة بادوات الويب 
فى

بوية لتعليم   ونية لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. المجلة التر تصميم المواقع الإلكتر

جع من  113 -  69،   3, ع2الكبار، مج . مستر

http://search.mandumah.com/Record/1088467  

(. التعليم الريادي: مدخل لدعم توجه  2015عصام سيد أحمد السعيد إبراهيم ) .25

بية. بورسعيد,  (,  18)18طلاب الجامعة نحو الريادة والعمل الحر. مجلة کلية التر

132-177. 

ف الموسوی ) .26 ي تطوير الموارد (. ۲۰۱۰على سرر
ي وتطبيقاته فى

ونى التدريب الإلكتر

ي التعليم والتدريب  
ية الخليج مؤتمر تطبيقات تقنية المعلومات والاتصالات فى البشر

ة ) ي الفتر
بية جامعة الملك سعود. ١٢-١فى  (أبريل.كلية التر

ي سياق  2007عمر أحمد الكبتر  ) .27
ي فى

اضى (. التدريب والتكوين عن بعد والافتر

التقنيات المتطورة للتدريب والتكوين، ورقة عمل مقدمة للندوة القومية حول  

ة من  ي ، طرابلس، الفتر
 . 2007/ 12/ 27/ 25التعليم والتدريب المهنى

اف  2009الغريب زاهر اسماعيل  ) .28 ي من التطبيق ال الاحتر
ونى (. التعليم الالكتر

 والجودة، القاهرة، عالم الكتب. 

(. سياسات وبرامج التعليم  2014لمياء محمد السيد ، وإيمان عبد الفتاح إبراهيم ) .29

ى وإمكانية الإفادة منها   ة كل من سنغافورة والصير ي ضوء خت 
الريادي وريادة الأعمال فى

http://search.mandumah.com/Record/1088467
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بية وعلم النفس. العدد .  ي التر
ي مصر. السعودية : مجلة دراسات عربية فى

-349فى

275 (53) 

اتيجية  2017مجدي سعيد عقل ، وعادل ناظر النحال. ) .30 (. أثر توظيف استر

ي تنمية مهارات تصميم مواقع الويب التعليمية لدى طالبات  
ونية فى المشاري    ع الإلكتر

بوية والنفسية,   جامعة الأقصى بغزة. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التر

25(1 .) 

ي  )  .31 ي لاعضاء هيئة  2013محمد جار الله احمد الحبان 
ونى (. التدريب الالكتر

ي وأدواتها المختلفة ، المؤتمر الدولي  
ونى التدريس على استخدام انظمة التعلم الالكتر

ي والتعليم عن بعد، ص 
ونى  ، الرياض. 7الثالث للتعليم الالكتر

32. ( ي
ي موسى،  ومصطفى أبو النور مصطفى

ر
ي  2014محمد دسوف (.فاعلية برنامج تدرين 

ي تنمية مهارات استخدام  
ى
ي والمتنقل ف ي السحان 

ونى قائم على دمج التعلم الإلكتر

ء المؤتمر   ي التعليم لدى معلم التعليم الأساسىي
بعض تطبيقات الهواتف الذكية فى

العلمي الرابع عشر للجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليمء بعنوان تكنولوجيا التعليم  

ء  ي ي الوطن العرن 
ي عن بعد وطموحات التحديث فى

ونى   ١15-١7والتدريب الالكتر

 إبريل. 

(. الوعي بثقافة ريادة الأعمال لدى طلبة  2016محمد زين العابدين عبد الفتاح ) .33

ية/جامعة الملک سعود واتجاهاتهم نحوها: دراسة ميدانية. مجلة   السنة التحضتر

بية,   . 654-623)الجزء الثالث(, 17البحث العلم فى التر

ي عت  الشبكة  2011محمد عبد الرحمن  محمد  )  .34
ونى (. فاعلية برنامج تدريب الكتر

ي تكنولوجيا التعليم،  
ي لدي اخصان 

ونى ي تنمية بعض مهارات ادارة التعلم الالكتر
فى

ى شمس.  بية، جامعة عير
 رسالة ماجستتر غتر منشورة، كلية التر

، القاهرة: دار  2(. تكنولوجيا التعليم والتعلم، ط 2009محمد عطية خميس ) .35

 3السحاب للنشر والتوزي    ع. 

ي تكنولوجيا التعليم،  (. ۲۰۱۳محمد عطية خميس) .36
بوي فى النظرية والبحث التر

 القاهرة: دار سحاب للنشر والتوزي    ع.. 

 (. منتوجات  تكنولوجيا التعليم .القاهرة، دار الكلمة.   ٢٠٠٣محمد عطيه خميس ) .37

ي ) .38
سقالات التعلم كمدخل لتصميم وتطوير المقررات  (.  ۲۰۱۰محمد کمال عفيفى

ي التعلم القائم على  
ونية ومدى فاعليتها على كل من أداء الطلاب فى الإلكتر

ونية. مجلة الجمعية العربية   ي البيئة الإلكتر
وعات والرضا عن التعلم فى المشر

بية: دراسات وبحوث،   .107-63لتكنولوجيا التر

نت على  2008مروة زكي توفيق ) .39 حة بمواقع الانتر اتيجية تعليمية مقتر (. فاعلية استر

تنمية التفكتر والاتجاهات لدى طلاب تكنولوجيا التعليم ، رسالة دكتوراة غتر  

ى شمس.  بية، جامعة عير
 منشورة، كلية التر
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ي ) .40 ي ضوء  ( : ۲۰۱۹منال محمود ختر

ي ريادة الأعمال فى
ح فى فاعلية برنامج مقتر

ي تنمية مفاهيم ريادة الأعمال لدى طلاب  
متطلبات اقتصاد المعرفة وأثره فى

ة  ون الفتر إبريل   ٢١-٢٠المدارس الفنية التجارية المتقدمة ،المؤتمر القومي العشر

 ، 43،المجلد 

(.نحةةو ثقافةةة الريةةادة فةةي القةةرن الواحةةد 2010منظمةةة العمةةل الدوليةةة واليونسةةكو ) .41
 والعشرين ، بيروت: مكتب اليونسكو الإقليمي للتربية في الدول العربية.

، حاضنات ريادة الأعمال وتنمية المجتمع المحلىي : دراسة ۲۰۲۰منى عمارة،   .42

ميدانية لبعض طلاب جامعة حائل، جامعة القاهرة ، كلية الآداب ، مركز البحوث  

 . 302-247.، ص ص٢٥والدراسات الاجتماعية، مج.  

وعات لتنمية مهارات حل  2013نبيل السيد محمد ) .43 (.التعلم القائم على المشر

بية ، جامعة بنها ،   المشكلات لدي طلاب تكنولجيا التعليم ،  مجلة كلية التر

 1(ج96)24

وعات عت   2019نبيلة عاتق نويمي المولد ) .44 (. فاعلية التعلم القائم على المشر

ياء لدى طالبات   ى ي مادة الفتر
ي فى
ي تنمية التحصيل ومهارات التنظيم الذانر

الويب فى

بية النوعية، ع جع من  68 - 37،   8المرحلة الثانوية. المجلة العربية للتر . مستر

http://search.mandumah.com/Record/953087 

وعات عت  نظم  (.  ۲۰۱۸نجلاء محمد فارس ) .45 استخدام التعلم القائم على المشر

إدارة التعلم الاجتماعية وأثره على المثابرة الأكاديمية وتنمية مهارات إنتاج  

بية النوعية. المجلة العلمية لكلية   وعات جماعية إبداعية لدى طلاب كلية التر مشر

بية، جامعة أسيوط،   . 677-640(، 3) 34التر

(. برنامج لاعداد  2018نهاد علىي بدوي رصاص، رباب السيد عبد الحميد مشعل ) .46

اتيجية التنمية   الشباب لإدارة التغيتر وريادة الأعمال لتحقيق اهداف استر

بية النوعية,  ي مجالات التر
ل(   17)العدد 4المستدامة. مجلة البحوث فى ى )ادارة متى

 ,) بية والثقافة والعلوم)193-119الجزء الثانى (،  2012.منظمة الأمم المتحدة للتر

ي )
ي الدول العريبية: المكون الثانى

وع التعليم للريادة فى ( تقرير  2010-2012مشر

 . ي
 توليفى

ح قائم على مهارات التعليم الريادي  2019هناء عبد الحميد  محمد ) .47 (. برنامج مقتر

لتنمية فاعلية الذات والتوجه نحو العمل الحر لدى معلمي علم النفس قبل  

بية وعلم النفس,  ي التر
 . 145-104(, 1)34الخدمة. مجلة البحث فى

ي قائم على بعض  (. ۲۰۰۹ولید سالم الحلفاوي ) .48
ونى تصمیم نظام تعليم إلكتر

ي والتفكتر الابتكاري   ۲.۰تطبيقات الويب 
ى
ي تنمية التحصيل المعرف

ى
وفاعليته ف

والأتجاه أستخدامه لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.الجمعية المصرية لتكنولوجيا  

 (. 9(، مج)4نحوالتعليم، ع)

http://search.mandumah.com/Record/953087
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